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Como passar em um concurso publico?

Todos ndés sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagdo. E verdade que ndo existe uma formula magica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugdo
preparou esta introdugdo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparacgdo.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagio no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

¢ N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e hordrios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que irda compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizagdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

* Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagao para realizar a prova do certame;

e Cuide de sua preparagao: Ndo sao sé os estudos que sdo importantes na sua preparagao, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagdo, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivagao é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com vdrios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagao no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma férmula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedica¢do
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, ha mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!

Editora o
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COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS DE GENE-
ROS VARIADOS. RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS
TEXTUAIS

Compreensdo e interpretac¢do de textos

Chegamos, agora, em um ponto muito importante para todo o
seu estudo: a interpretagdo de textos. Desenvolver essa habilidade
é essencial e pode ser um diferencial para a realizagdo de uma boa
prova de qualquer drea do conhecimento.

Mas vocé sabe a diferenca entre compreensao e interpretagdo?

A compreensdo é quando vocé entende o que o texto diz de
forma explicita, aquilo que esta na superficie do texto.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Por meio dessa frase, podemos entender que houve um tempo
que Jorge era infeliz, devido ao cigarro.

A interpretacdo é quando vocé entende o que esta implicito,
nas entrelinhas, aquilo que estéd de modo mais profundo no texto
ou que faga com que vocé realize inferéncias.

Quando Jorge fumava, ele era infeliz.

Ja compreendemos que Jorge era infeliz quando fumava, mas
podemos interpretar que Jorge parou de fumar e que agora é feliz.

Percebeu a diferenca?

Tipos de Linguagem

Existem trés tipos de linguagem que precisamos saber para que
facilite a interpretagdo de textos.

e Linguagem Verbal é aquela que utiliza somente palavras. Ela
pode ser escrita ou oral.

E PROIBIDO
FUMAR

NESTE
LOCAL

e Linguagem ndo-verbal é aquela que utiliza somente imagens,
fotos, gestos... ndo ha presencga de nenhuma palavra.

Editora o
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e Linguagem Mista (ou hibrida) é aquele que utiliza tanto as pa-
lavras quanto as imagens. Ou seja, é a jungdo da linguagem verbal
com a ndo-verbal.

PROIBIDO FUMAR

Além de saber desses conceitos, é importante sabermos iden-
tificar quando um texto é baseado em outro. O nome que damos a
este processo € intertextualidade.

Interpretagao de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretagdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretagdo implica a mobilizagdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisi¢do do novo conteldo lido estabelega
uma relagdo com a informagdo ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢do pessoal e critica sobre a andlise do novo conteudo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

a solugéao para o seu concurso!



E muito importante que vocé:
- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias

(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualguer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:
— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar :

compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa no¢do da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo

e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteldo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, to-

picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-

lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu- :

lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distracdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacgdo, ela também estimula nossa

imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos- :

so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusido
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentacGes, ou explica-
¢cOes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi- :

ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-

LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL

tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

. que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-

do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comecou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.

. Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi

capaz de identificar o tema do texto!
Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/
Identificacao de efeitos de ironia ou humor em textos varia-

dos

Ironia
Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que

estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si préprio ou

com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).
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A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE
ACHO QUE JA
VAMOS...

~UAAAZ FIQUE
MALS UM POUCO!

LOGO PODE
NOSS0 CAFE DA MANHA

REPARTIR

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig- :

nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.
Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a

vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos

literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Oes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar

os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé- :

dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

LINGUA PORTUGUESA E REDAGAO OFICIAL
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Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na histdéria com todas as personagens, é mais facil apa-

© recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
¢ plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagao de situagdes que pare-
gam cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
lham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-

: rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito codmico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em

¢ quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

FOl
PENALTI
SIM, ELE

vium

INTERVEHQ&D MILITAR

Andlise e a interpretag¢do do texto segundo o género em que
se inscreve
Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que

: de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
¢ pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao

conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha

com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.
Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-

quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia

personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da principal. Compreender relacdes semanticas € uma competéncia

imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessdrios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagles ou hipdteses, supostamente contidas nas
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entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposigdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretagdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacgdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes

que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de

sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apre-
ensdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo
estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira alea-
toria, se estdao no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.

Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé

precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢des vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente estd escrito nele. J4 a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdao longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No

romance nés temos uma histéria central e varias histérias secun- :

ddrias.

Conto: obra de ficgdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica

acdo, dada em um sé espago, eixo tematico e conflito. Suas agdes

encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferenciado
por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a histé-
ria principal, mas também tem varias histdrias secundarias.

O tempo na novela é baseada no calenddrio. O tempo e local
sdo definidos pelas histérias dos personagens. A histéria (enredo)
tem um ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto
mais curto.

Crdnica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagbes que |

ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sdo pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,

a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagdo de

imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que esta sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-

¢ vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacgdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizagdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

DISTINCAO DE FATO E OPINIAO SOBRE ESSE FATO

Fato

O fato é algo que aconteceu ou esta acontecendo. A existéncia
do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato pode é
uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de alguma manei-
ra, através de algum documento, niumeros, video ou registro.

Exemplo de fato:

A mae foi viajar.

Interpretagao
E o ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
quando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas cau-

© sas, previmos suas consequéncias.

Entre o fato e sua interpretagdo ha uma relagdo légica: se apon-
tamos uma causa ou consequéncia, é necessario que seja plausivel.
Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhangas ou diferen-
¢as sejam detectdveis.

Exemplos de interpretacgdo:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdao
do que com a filha.

Opinido

A opinido é a avaliagdo que se faz de um fato considerando um
juizo de valor. E um julgamento que tem como base a interpretagdo
que fazemos do fato.

Nossas opinides costumam ser avaliadas pelo grau de coerén-
cia que mantém com a interpretacdo do fato. E uma interpretacdo
do fato, ou seja, um modo particular de olhar o fato. Esta opinido
pode alterar de pessoa para pessoa devido a fatores socioculturais.

Exemplos de opinides que podem decorrer das interpretagdes
anteriores:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais. Ela tomou uma decisdo acertada.
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NOCOES DE INFORMATICA E DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI

Funcionalidades mais comuns:

PARA FAZER ISTO ATALHO CAMINHOS PARA EXECUCAO
1 Entrar na mensagem Enter na mensagem fechada ou click Verificar coluna atalho
2 Fechar Esc na mensagem aberta Verificar coluna atalho
3 Ir para a guia Pagina Inicial Alt+H Menu pégina inicial
4 Nova mensagem Ctrl+Shift+M Menu pagina inicial => Novo e-mail
5 Enviar Alt+S Botdo enviar
6 Delete Excluir (quando na mensagem fechada) Verificar coluna atalho
7 Pesquisar Ctrl+E Barra de pesquisa
8 Responder Ctrl+R Barra superior do painel da mensagem
9 Encaminhar Ctrl+F Barra superior do painel da mensagem
10 Responder a todos Ctrl+Shift+R Barra superior do painel da mensagem
11 Copiar Ctrl+C Click direito copiar
12 Colar Ctrl+V Click direito colar
13 Recortar Ctrl+X Click direito recortar
14 Enviar/Receber Ctrl+M Enviar/Receber (Reatualiza tudo)
15 Acessar o calenddrio Ctrl+2 Canto inferior direito icone calendario
16 Anexar arquivo ALT+T AX Menu inserir ou painel superior
17 | Mostrar campo cco (cépia oculta) ALT+S+B Menu opgbes CCO

Enderecos de e-mail

e Nome do Usuario — é o nome de login escolhido pelo usudrio na hora de fazer seu e-mail. Exemplo: joaodasilva, no caso este é nome

do usuario;

e @ —Simbolo padronizado para uso;

* Nome do dominio — dominio a que o e-mail pertence, isto é, na maioria das vezes, a empresa. Vejamos um exemplo real: joaodasil-

va@solucao.com.br;

e Caixa de Entrada — Onde ficam armazenadas as mensagens recebidas;

¢ Caixa de Saida — Onde ficam armazenadas as mensagens ainda ndo enviadas;
e E-mails Enviados — Como préprio nome diz, e aonde ficam os e-mails que foram enviados;
e Rascunho — Guarda as mensagens que ainda ndo terminadas;
e Lixeira — Armazena as mensagens excluidas;

Escrevendo e-mails

Ao escrever uma mensagem, temos os seguintes campos:
® Para — é o campo onde sera inserido o enderec¢o do destinatario do e-mail;
e CC — este campo é usado para mandar copias da mesma mensagem. Ao usar este campo os enderegos aparecerdo para todos os

destinatarios envolvidos.

e CCO - sua funcionalidade é semelhante ao campo anterior, no entanto os enderegos s6 aparecerdo para os respectivos donos;
e Assunto — campo destinado ao assunto da mensagem.
e Anexos — sdo dados que sdo anexados a mensagem (imagens, programas, musica, textos e outros.)
e Corpo da Mensagem — espago onde sera escrita a mensagem.

Contas de e-mail

E um enderego de e-mail vinculado a um dominio, que esta apto a receber e enviar mensagens, ou até mesmo guarda-las conforme

a necessidade.

Qoliica@
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NOCOES DE INFORMATICA E DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES - SEI-

Adicionar conta de e-mail Enviar
De acordo com a imagem a seguir, o botdo Enviar fica em evi-

Siga os passos de acordo com as imagens:
. déncia para o envio de e-mails.

= i

Arquivo Pagina Inicial Enviar/Receber Pasta Exibir

J . Para... E
TN TN ; -

== C X B &k = |

Novo Novos Excluir Arquivar | Responder Responder Encal
Email Itens - &~ a Todos : Enviar
Movo Excluir Responder : ':CCIL..
4 Favoritos <
Assunto
Caixa de entrada 1292 o
Todas Nao lidos
L3 de ENtIada - wingadista
Encaminhar e responder e-mails
21 Funcionali importantes n idrio, vocé r n
g |nformagoe5 sobre Contas unciona dad.es portantes no uso did 0, VOCé respo dsz a
ST e-mail e os encaminha para outros enderecos, utilizando os bot&es
| — indicados. Quando clicados, tais botdes ativam o quadros de texto,
. para a indicagdo de enderegos e digitacdo do corpo do e-mail de

Salvar como
|
i resposta ou encaminhamento.

Configuragdes de Conta

g a4} Altere configuragdes para ests conta ou configurar mais conexdes.
Configuragdes Obtenhs o aplicativo Qutlook para i0S ou Android,
e Corta Mensagemn de Teste do Micr
A partir dai devemos seguir as diretrizes sobre nomes de e-mail,
. . . : ~ — = 3
referida no item “Enderecos de e-mail”. Y i Recpondes o Mover pare:
H = Excl nm" E:.‘, Respander a Todds 3 Para o Gerente [
: o Chur urear —_ —
. . L] ] ' ElE | de E
Criar nova mensagem de e-mail &3 Encaminhar o e
Excluir Etapas Répidas M
23 grma ilcom > wingadista2

MO
PANTO  Pigana Inicial Exibir  Ajuda :-:-'
. =9 5% = ) s ; i
¥ g Lx x - f k—A [': : s i
AR T T = = l o X = s
Nove Moves . Excluir Arquivar | Responder Responder Encaminhar 55 . 1 cwmanvln v AE-E- (0| [ .‘.??c_n v
Eﬁ\h] 'ttl'l's' [ 2k (=) : Co_hf & Pincel de Formatigho NI G5 ¥-A-8 & & cm:\md.m h&;:::_:zfﬂasn_uu
Erid A g : drew de Tansferincia [ Tt Bdaicn 5 Homes Invchuie
Ll ESponader :
: Pura Blesroie Sutiosk o vingbdeled @ s o8 -
- £ H ] fe
nos Pesguisar Cana de Coreig Atual s | [
RES Menzagem 8¢ Tate 32 M ciaft Outkeok
. oo, . L. Texto a ser digitado. |
Ao clicar em novo e-mail é aberto uma outra janela para digita- CORPO DA MENSAGEM
¢do do texto e colocar o destinatario, podemos preencher também
os campos CC (cépia), e o campo CCO (copia oculta), porém esta : Adicionar, abrir ou salvar anexos
outra pessoa ndo estara visivel aos outros destinatarios. A melhor maneira de anexar e colar o objeto desejado no corpo
do e-mail, para salvar ou abrir, basta clicar no botdo corresponden-
H © = te, segundo a figura abaixo:
Arquivo Mensagem Inserir Opgdes Formatar Texto <
o RES: Menzagem de Teste do Microsoft Outlook - Mensagem (HTML)
D Calibri (¢~ 11 VA A s Formatar Texto Revisdo Ajuda '-::' Diga-me o que vocé deseja |
Colar NI S W.A-. =z ; —. »
. ¥ Pincel de Formatagdo = A I w411 WA K i A LS: éfb UJ
Area de Transferéncia [P Texto Basico s | w.A- BE== =3 Catilogo de Verficar | Anexar
: = Enderecos Momes | Arquivo 7|
Para... usuariol @novaconcursas.com.br Texto Basico E Nomes
ljl Cc.. usuaio2 @ @novaconcursos.com.br \distal @amail cams

Enviar .
Ceo,. usuario3@Novaconcursos.com.br

Assunto Teste
lo Migrosoft Outlook

Escrever e-mail, escrever e-mail , escrever e-mail , escrever e-h'

CORPO DA MENSAGEM
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rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Temos 3P, 2A,2Le 3 E LINHA O

1
prass_ W 1413121110987.654321 . oo LINHAL1 | 1 | 1
Mo T 212131317 2.2.6.6 h : LUNHA2 | 1| 2 | 1
Combinagao Simples LINHAS | 1 | 3
Dado o conjunto {a,, a,, ..., a_} com n objetos distintos, pode- LINHA4 | 1 | 4 | 6 | 4 | 1
mos formar subconjuntos com p elementos. Cada subconjunto com LINHA5| 1 | 5 |101 10| 5 1
i elementos é chamado combinagdo simples.
LINHA6 | 1 | 6 [15]|20(15| 6 | 1
C. = n! Bindmio de Newton
P pl(n—p)! Denomina-se bindmio de Newton todo binémio da forma (a +

b)", com n € N. Vamos desenvolver alguns bindmios:
n=0->(a+b)’=1
n=1-(a+b)=1a+1b
n=2- (a+b)=1a*+ 2ab +1b?
n=3- (a+b)=1a°+ 3a’b +3ab*+ b?

Exemplo
Calcule o nimero de comissGes compostas de 3 alunos que po-
demos formar a partir de um grupo de 5 alunos.

Solugdo
Observe que os coeficientes dos termos formam o triangulo de

. Pascal.
5! 5! _5.4.3!

_ S = =10
31(5—3)! 3121 31.2! (x + Q)" = Zn (Z) aP.x""P
0

i=

CS,3

Numeros Binomiais

O numero de combinagbes de n elementos, tomados pap, | Gx+a)"= (g) "+ (’1‘) ax™ 1+ ('2‘) PR (n i 1) x4 (:) an
também é representado pelo numero binomial (") .
P
<n> n! . ps0 H
=— n= > ~ ~
p) " ptn—pr =P RAZOES E PROPORCOES

Binomiais Complementares
Dois binomiais de mesmo numerador em que a soma dos de-
nominadores é igual ao numerador sdo iguais:

Razdo

Chama-se de razdo entre dois niUmeros racionais a e b, com b
# 0, ao quociente entre eles. Indica-se a razdo de a para b por a/b
oua:h.

o)=(:2) J—

Na sala do 12 ano de um colégio hd 20 rapazes e 25 mogas.
Relaggo de Stifel Encontre a razdo entre o nimero de rapazes e o nimero de mogas.
(lembrando que razdo é divisdo)

n n—1 n—1 :
p p—1 p F/S =z (Indica que para cada 4 rapazes existe 5 mocas)

Triangulo de Pascal «
Proporgao
1 Proporgdo é a igualdade entre duas razGes. A proporgdo entre
A/Be C/D é aigualdade:

(

() 55

E (3) (3) Numa proporgao:
2)\3 4 _£

() G)E) B D

(
G) (3) : Propriedade fundamental das proporcdes
(

,'L n n n n ' n Os numeros A e D sdo denominados extremos enquanto os nu-
(0) (1) (2) (3) (4) (n) meros B e C sdo os meijos e vale a propriedade: o produto dos meios
T é igual ao produto dos extremos, isto é:
AxD=BxC

Soli"i'@;ﬁ@ »»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»
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Exemplo: A fracdo 3/4 esta em proporg¢do com 6/8, pois:

6
8

3
4

Exercicio: Determinar o valor de X para que a razdo X/3 esteja
em propor¢do com 4/6.

Solugdo: Deve-se montar a proporgdo da seguinte forma:

x 4
3 6

x =2

Segunda propriedade das proporgoes

Qualquer que seja a proporg¢do, a soma ou a diferenga dos dois
primeiros termos esta para o primeiro, ou para o segundo termo,
assim como a soma ou a diferenga dos dois Ultimos termos esta
para o terceiro, ou para o quarto termo. Entdo temos:

a ¢ a+b c+d

—_——= — =

b d a c
Ou

a_c:a—b_c—d

b d a
Ou

a ¢ a+b c+d

—_= — =

b d b d
Ou

a_c:a—b_c—d

b d b  d

Terceira propriedade das proporg¢oes
Qualquer que seja a proporgao, a soma ou a diferenca dos an-

tecedentes esta para a soma ou a diferenga dos consequentes, as- :

sim como cada antecedente esta para o seu respectivo consequen-
te. Temos entdo:

a_c a+c_a

b d b+d b
Ou

a_c:>a+c_c

b d b+d d
Ou

a_c=>a—c_a

b d b-d
Ou

a_c=>a—c_c

b d b—-d d

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA
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Grandezas Diretamente Proporcionais
Duas grandezas variaveis dependentes sdo diretamente pro-

. porcionais quando a razdo entre os valores da 12 grandeza é igual a
i razdo entre os valores correspondentes da 22, ou de uma maneira

mais informal, se eu pergunto:
Quanto mais.....mais....

Exemplo
Distancia percorrida e combustivel gasto

DISTANCIA (KM) COMBUSTIVEL (LITROS)
13 1
26 2
39 3
52 4

Quanto MAIS eu ando, MAIS combustivel?
Diretamente proporcionais
Se eu dobro a distancia, dobra o combustivel

Grandezas Inversamente Proporcionais
Duas grandezas varidveis dependentes sdo inversamente pro-
porcionais quando a razdo entre os valores da 12 grandeza é igual

© ao inverso da razdo entre os valores correspondentes da 22.

Quanto mais....menos...

Exemplo
Velocidade x Tempo a tabela abaixo:

VELOCIDADE (M/S) TEMPO (S)
5 200
8 125
10 100
16 62,5
20 50

Quanto MAIOR a velocidade MENOS tempo??
Inversamente proporcional
Se eu dobro a velocidade, eu fago o tempo pela metade.

Diretamente Proporcionais
Para decompor um ndmero M em partes X, X,, ..., X_direta-
mente proporcionais a p,, p,, ..., p,, deve-se montar um sistema

. com n equagbes e n incdgnitas, sendo as somas X +X,+..+X =M e
. ptp,*..+p =P.

X1 X2 Xn
P1 D2 Pn

A solugdo segue das propriedades das proporgoes:

X1 X2
p1 P2

Xn Xy +xp++xy, M
TP

- —k
Pn D1t P2t +Dy
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A Carta de 1937 possuia clara inspiragdao nos modelos fascistas
europeus, institucionalizando o regime ditatorial do Estado Novo.

Ficaria conhecida como “Polaca”, devido a certas semelhangas com
© va e presidencialista. Os direitos individuais e as liberdades publicas

a Constituicdo Polonesa de 1935.

Extinguiu o cargo de vice-presidente, suprimiu a liberdade po-
litico partidaria e anulou a independéncia dos Poderes e a autono-
mia federativa.

Essa Constituicdo permitiu a cassag¢do da imunidade parlamen-

tar, a prisdo e o exilio de opositores. Instituiu a elei¢do indireta para

presidente da Republica, com mandato de seis anos; a pena de
morte e a censura prévia nos meios de comunica¢do. Manteve os
direitos trabalhistas.

A Constituicdo de 1937 vigorou por 8 anos.

e Constituicdo de 1946

Promulgada durante o governo do presidente Eurico Gaspar
Dutra, foi elaborada sob os auspicios da derrota dos regimes totali-
tarios na Europa ao término da Segunda Guerra Mundial, refletia a
redemocratizagdo do Estado brasileiro.

Restabeleceu os direitos individuais, extinguindo a censura e a

pena de morte. Devolveu a independéncia dos trés poderes, a au-

tonomia dos estados e municipios e a elei¢do direta para presidente
da Republica, com mandato de cinco anos.

Em 1961 sofreu importante reforma com a adog¢do do parla-
mentarismo. Foi posteriormente anulada pelo plebiscito de 1963,
que restaurava o regime presidencialista.

A Constituigdo de 1946 vigorou por 21 anos.

e Constituicdo de 1967
Foi promulgada pelo Congresso Nacional durante o governo
Castelo Branco.

Oficializava e institucionalizava a ditadura do Regime Militar de :

1964. Foi por muitos denominada de “Super Polaca”.

Conservou o bipartidarismo criado pelo Ato Adicional n° 2. Es-
tabeleceu elei¢Ges indiretas, por meio do Colégio Eleitoral, para a
presidéncia da Republica, com quatro anos de mandato.

Foram incorporadas nas suas Disposi¢des Transitdrias os dispo-
sitivos do Ato Institucional n° 5 (Al-5), de 1968, dando permissdo ao

presidente para, dentre outros, fechar o Congresso, cassar manda-
tos e suspender direitos politicos. Permitiu aos governos militares
total liberdade de legislar em matéria politica, eleitoral, econdmica
e tributaria.

Desta forma, o Executivo acabou por substituir, na pratica, o :

Legislativo e o Judiciario. Sofreu algumas reformas como a emen-
da Constitucional n? 1, de 1969, outorgada pela Junta Militar. Tal
emenda se apresenta como um “complemento” as leis e regula-
mentagdes da Constitui¢do de 1967.

Embora seja denominada por alguns como Constituicdo, ja que

promulgou um texto reformulado a partir da Constitui¢cdo de 1967, !

muitos sdao os que ndo a veem como tal. A verdade é que, a par-
tir desta emenda, ficam mais claras as caracteristicas politicas da
ditadura militar. Continuava em vigor o Ato Institucional n2 5 e os
demais atos institucionais anteriormente baixados.

A Constituicdo de 1967 autorizava a expedicdo de decretos-lei,

a nomeac3o de senadores pelas Assembleias Legislativas, a pror-

roga¢cdo do mandato presidencial para seis anos e a alteragdo da
proporcionalidade de deputados no Congresso.
A Constituicdo de 1967 vigorou por 21 anos.

e Constituigéio de 1988

Atualmente em vigor, a Constituicao de 1988 foi promulgada ‘

no governo de José Sarney. Foi elaborada por uma Assembleia
Constituinte, legalmente convocada e eleita e a primeira a permitir
a incorporacgdo de emendas populares.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

O Presidente da Assembleia Nacional Constituinte, Ulysses Gui-
marades, ao entregd-la a nagdo, chamou-a de “Constitui¢do Cidada”.
Seus pontos principais sdo a Republica representativa, federati-

sdo ampliados e fortalecidos. E garantida a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.

O Poder Executivo mantém sua forte influéncia, permitindo a
edigdo de medidas provisdrias com forga de lei (vigorantes por um
més, passiveis de serem reeditadas enquanto ndo forem aprovadas
ou rejeitadas pelo Congresso).

O voto se torna permitido e facultativo a analfabetos e maiores
de 16 anos. A educagao fundamental é apresentada como obrigato-
ria, universal e gratuita.

Também sdo abordados temas como o dever da defesa do

- meio ambiente e de preservagdao de documentos, obras e outros

bens de valor histérico, artistico e cultural, bem como os sitios ar-
queoldgicos.

Reformas constitucionais comegaram a ser votadas pelo Con-
gresso Nacional a partir de 1992. Algumas das principais medidas
abrem para a iniciativa privada atividades antes restritas a esfera de
acdo do Estado, esvaziando, de certa forma, o poder e a influéncia
estatais em determinados setores.

A iniciativa privada, nacional ou internacional, recebe autoriza-
¢do para explorar a pesquisa, a lavra e a distribuicdo dos derivados
de petréleo, as telecomunicagdes e o gas encanado. As empresas

© estrangeiras adquirem o direito de exploragdo dos recursos mine-

rais e hidricos.

Na esfera politica ocorrem mudangas na organizagdo e regras
referentes ao sistema eleitoral; o mandato do presidente da Repu-
blica é reduzido de cinco para quatro anos e, em 1997, é aprovada
a emenda que permite a reeleicdo do presidente da Republica, de
governadores e prefeitos. Os candidatos processados por crime co-
mum ndo podem ser eleitos, e os parlamentares submetidos a pro-
cesso que possa levar a perda de mandato e a inelegibilidade nédo
podem renunciar para impedir a puni¢do.

Constituigoes Brasileiras

Promulgadas
1891 — 12 Constituicdo da Republica

Outorgadas

1824 - Constituicdo do
Brasil-Império

1934 - Influenciada pela Constituicdo
de Weimar (Alemanha —1919).
Evidenciou os direitos fundamentais
de 22 geragdo

1937 — Imposta por
Getulio Vargas

1967 — Imposta apds o
Golpe Militar de 1964

* EC n21/1969 —
Imposta pela ditadura

1946 — Redemocratizagdo do Brasil
apods a era Vargas

1988 — Atual Carta Politica
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DIREITO CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEO: CONCEI-
TOS FUNDAMENTAIS E A CONSTRUGAO DO NOVO MODE-
LO. NOVOS PARADIGMAS DE INTERPRETAGAO E A MUTA-
GCAO CONSTITUCIONAL

Natureza

Segundo a doutrina classica o direito é dividido em dois gran-
des ramos, quais sejam: direito publico e direito privado?.

Destaque-se que, ndo obstante a doutrina mais moderna ja te-
nha superado essa classificagdo dicotdmica entre direito publico e
privado (vez que o direito é uno e indivisivel, devendo ser entendi-
do como um conjunto harmdnico), para fins didaticos e de provas
de concursos publicos continuaremos a adota-la. Destaque-se que
essa classificagdo, segundo a doutrina, é atribuida a Jean Domat.

Modernamente, ante o reconhecimento de novos direitos e das
transformagdes do Estado, a doutrina percebeu uma forte influén-
cia do direito constitucional sobre o direito privado, reconhecendo,
em diversas situagdes, a aplicacdo direta dos direitos fundamentais
nas relagdes privadas, surgindo a denominada “eficcia horizontal
dos direitos fundamentais”.

Com isso, o Direito Constitucional deixa de ser reconhecido
apenas e tdo somente em uma relagao vertical (Estado X Cidadao),
passando a ser reconhecido também nas relagdes horizontais (cida-
ddo X cidad&o). O principio matriz desse novo panorama é o princi- :
pio da dignidade da pessoa humana, fundamento (viga mestra) da
Republica Federativa do Brasil (Art. 1.2, lI, CF).

Tema de grande controvérsia diz respeito ao conceito de Cons-
tituicdo, haja vista que ela envolve a perspectiva histérico-universal
dos intitulados ciclos constitucionais. Faz-se importante perceber
que a ideia de Constituicdo deve ser compreendida mesmo antes
do surgimento do constitucionalismo em sentido estrito.

Isso porque, toda e qualquer sociedade, independentemente
da época e do lugar, sempre possuiu um conjunto de regras de orga-
niza¢do do Estado, semelhantes ao que intitulamos de Constituicao.

Conquanto exista diversos parametros para se conceituar o
Direito Constitucional e, por consequéncia, a prépria Constituicao,
partiremos do conceito cunhado pelo brilhante professor José Afon-
so da Silva que afirma que o direito constitucional é “Direito Publico
fundamental por referir-se diretamente a organizagdo e fundamen-
to do Estado, a articulagdo dos elementos primdrios do mesmo e ao
estabelecimento das bases da estrutura politica”.

A partir dessa licdo do professor José Afonso, podemos con-
ceituar a Constituigcdo Federal como sendo a norma maxima de um
Estado que estabelece sua organizagdo e fundamentos, trazendo as
regras minimas essenciais para sua subsisténcia e formacao.

Com isso, a Constituicdo Federal passa a ser a norma de valida-
de de todo o ordenamento juridico patrio, sendo ela o parametro
de validade dos demais atos normativos, haja vista o principio da
supremacia das normas constitucionais.

Em virtude do conceito transcrito acima podemos afirmar que
a natureza juridica do Direito Constitucional é de direito publico
fundamental. ‘

0 quadro abaixo sintetiza a Natureza do Direito Constitucional. :
Observe:

Natureza do Direito Constitucional

Ramo do Direito
Publico

Uno, indivisivel e
indecomponivel

Dicotomia do Direito

2 https://www.editorajuspodivm.com.br/cdn/arquivos/8713b4e79cb9270ec-
c075bfab3b84b2a.pdf
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Conceito
De acordo com José Afonso da Silva, o Direito Constitucional

. é o ramo do Direito Publico que exp0e, interpreta e sistematiza os
¢ principios e normas fundamentais do Estado®.

Ja para Manoel Gongalves Ferreira Filho, o Direito Constitucio-
nal é o conhecimento sistematizado da organizag¢ao juridica funda-
mental do Estado. Em outras palavras, trata-se do conhecimento
sistematizado das regras juridicas relativas as formas do Estado e do
Governo, ao modo de aquisigdo, exercicio do poder, ao estabeleci-
mento de seus 6rgdos e aos limites de sua acgdo.

Por seu turno, Uadi Lammégo Bulos define o Direito Constitu-
cional como a parcela da ordem juridica que compreende a orde-
nac¢do sistematica e racional de um conjunto de normas supremas
encarregadas de organizar a estrutura do Estado e delimitar as re-
lagBes de poder.

Para sintetizarmos o referido conceito, adequando o mesmo ao
estudo direcionado a concursos publicos, podemos definir o Direito
Constitucional como o ramo do Direito Positivo Publico que estuda
a Constituicdo Federal, considerada como norma juridica suprema
que organiza o Estado pelos seus elementos constitutivos (povo,
territdrio, governo, soberania e finalidade), atribuindo-lhe poder e,
ao mesmo tempo, limitando o exercicio deste pela previsdo de di-
reitos e garantias fundamentais e pela separacdo de poderes.

O quadro abaixo sintetiza a diferenga entre Direito Constitucio-
nal e Constitui¢do. Observe:

Direito Constitucional Constituigao

Ramo do Direito
Positivo Publico que
estuda a Constituicdo.

Norma juridica suprema que cria o
Estado, atribuindo-lhe poder limitado
pela previsdo de direitos e garantias
fundamentais e pela separagdo de
poderes.

Objeto
Podemos estabelecer seu objeto como sendo aquele que se re-
fere a organizagdo e fundamento do Estado, a articulagdo de seus

. elementos primérios, bem como ao estabelecimento das bases da

estrutura politica’.

N&o obstante a definigdo ora fornecida, existem varios sentidos
(perspectivas ou critérios) adotados pela doutrina para definir o ter-
mo “Constituicdo”.

O quadro abaixo sintetiza o Objeto do Direito Constitucional.

: Observe:

Objeto do Direito Constitucional

O estudo de normas fundamentais de um ou mais Estados, quais
sejam:

a) direitos
fundamentais

b) estrutura do
Estado

¢) organizagdo dos
Poderes

3 DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Concursos.
29 edigcdo — Rio de Janeiro: Elsevier.

4 https://concurseria.com.br/wp-content/uploads/2017/11/Introdu%C3%A7%-
C3%A30-ao-Dto-Constitucional. pdf
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rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr DIREITO ADMINISTRATIVO

Poderes criados para desenvolver as fungées do estado
> Legislativo

>> Executivo

>>> Judicidrio

Infere-se que cada poder exerce, de forma fundamental, uma das funcdes de Estado, é o que denominamos de FUNCAO TIPICA.

PODER LEGISLATIVO PODER EXECUTIVO PODER JUDICIARIO
FUNCAO TiPICA Legislar Administrativa Judiciaria
~ Redigir e organizar o regramento Administracdo e gestdo Julgar e solucionar conflitos por intermé-
ATRIBUIGAO o . . ~ L .
juridico do Estado estatal dio da interpretac¢do e aplicagdo das leis.

Além do exercicio da fungao tipica, cada poder pode ainda exercer as fun¢des destinadas a outro poder, é o que denominamos de
exercicio de FUNCAO ATIPICA. Vejamos:

PODER LEGISLATIVO PODER EXERCUTIVO PODER JUDICIARIO

Tem-se por fungdo atipica desse
poder, por ser tipica do Poder

Tem-se como funcdo atipica desse | Tem-se por fun¢do atipica desse

poder, por ser tipica do Poder poder, por ser tipica do Poder Executivo: Fazer licitacio para

FUNCAO ATIiPICA Judicidrio: O julgamento do Presi- | Legislativo: A edigdo de Medida realizar a é Uisiclo dege li)l a
dente da Republica por crime de Proviséria pelo Chefe do Execu- quisie quip

responsabilidade. tivo. mentos utilizados em regime

interno.

Diante da dificil tarefa de conceituar o Direito Administrativo, uma vez que diversos sdo os conceitos utilizados pelos autores moder-
nos de Direito Administrativo, sendo que, alguns consideram apenas as atividades administrativas em si mesmas, ao passo que outros,
optam por dar énfase aos fins desejados pelo Estado, abordaremos alguns dos principais posicionamentos de diferentes e importantes
autores.

No entendimento de Carvalho Filho (2010), “o Direito Administrativo, com a evolu¢do que o vem impulsionando contemporaneamen-
te, ha de focar-se em dois tipos fundamentais de relagdes juridicas, sendo, uma, de carater interno, que existe entre as pessoas adminis-
trativas e entre os 6rgdos que as compdem e, a outra, de cardter externo, que se forma entre o Estado e a coletividade em geral.” (2010,
Carvalho Filho, p. 26).

Como regra geral, o Direito Administrativo é conceituado como o ramo do direito publico que cuida de principios e regras que discipli-
nam a funcdo administrativa abrangendo entes, drgdos, agentes e atividades desempenhadas pela Administra¢cdo Publica na consecugdo
do interesse publico.

Vale lembrar que, como leciona DIEZ, o Direito Administrativo apresenta, ainda, trés caracteristicas principais:

1 — constitui um direito novo, ja que se trata de disciplina recente com sistematizagdo cientifica;

2 — espelha um direito mutavel, porque ainda se encontra em continua transformacao;

3 — é um direito em formacdo, ndo se tendo, até o momento, concluido todo o seu ciclo de abrangéncia.

Entretanto, o Direito Administrativo também pode ser conceituado sob os aspectos de diferentes dticas, as quais, no deslindar desse
estudo, iremos abordar as principais e mais importantes para estudo, conhecimento e aplicagdo.

e Otica Objetiva: Segundo os parametros da dtica objetiva, o Direito Administrativo é conceituado como o acoplado de normas que
regulamentam a atividade da Administra¢do Publica de atendimento ao interesse publico.

e Otica Subjetiva: Sob o angulo da dtica subjetiva, o Direito Administrativo é conceituado como um conjunto de normas que coman-
dam as relagdes internas da Administracdo Publica e as relagdes externas que sdo encadeadas entre elas e os administrados.

Nos moldes do conceito objetivo, o Direito Administrativo é tido como o objeto da relagdo juridica travada, ndo levando em conta os
autores da relagéo.

O conceito de Direito Administrativo surge também como elemento préprio em um regime juridico diferenciado, isso ocorre por que
em regra, as relacdes encadeadas pela Administragdo Publica ilustram evidente falta de equilibrio entre as partes.

Para o professor da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Fernando Correia, o Direito Administrativo é o sistema de nor-
mas juridicas, diferenciadas das normas do direito privado, que regulam o funcionamento e a organizacdo da Administragdo Publica, bem
como a fungdo ou atividade administrativa dos drgdos administrativos.

Correia, o intitula como um corpo de normas de Direito Publico, no qual os principios, conceitos e institutos distanciam-se do Direito
Privado, posto que, as peculiaridades das normas de Direito Administrativo sdo manifestadas no reconhecimento a Administragdo Publica
de prerrogativas sem equivalente nas relagdes juridico-privadas e na imposi¢do, em decorréncia do principio da legalidade, de limitagdes
de atuagdo mais exatas do que as que auferem os negdcios particulares.

Entende o renomado professor, que apenas com o aparecimento do Estado de Direito acoplado ao acolhimento do principio da sepa-
racdo dos poderes, é que seria possivel se falar em Direito Administrativo.

Oswaldo Aranha Bandeira de Mello aduz, em seu conceito analitico, que o Direito Administrativo juridicamente falando, ordena a
atividade do Estado quanto a organizagdo, bem como quanto aos modos e aos meios da sua a¢do, quanto a forma da sua prépria agdo, ou
seja, legislativa e executiva, por intermédio de atos juridicos normativos ou concretos, na consecuc¢do do seu fim de criagdo de utilidade
publica, na qual participa de forma direta e imediata, e, ainda como das pessoas de direito que fagam as vezes do Estado.
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— Observagao importante: Note que os conceitos classificam o
Direito Administrativo como Ramo do Direito Publico fazendo sem-
pre referéncia ao interesse publico, ao inverso do Direito Privado,

que cuida do regulamento das relag¢des juridicas entre particulares,

o Direito Publico, tem por foco regular os interesses da sociedade,
trabalhando em prol do interesse publico.

Por fim, depreende-se que a busca por um conceito comple-

to de Direito Administrativo ndo é recente. Entretanto, a Adminis-

tragcdo Publica deve buscar a satisfagdo do interesse publico como
um todo, uma vez que a sua natureza resta amparada a partir do
momento que deixa de existir como fim em si mesmo, passando a
existir como instrumento de realizagdo do bem comum, visando o
interesse publico, independentemente do conceito de Direito Ad-
ministrativo escolhido.

Objeto

De acordo com ailibada autora Maria Sylvia Zanella Di Pietro, a
formagdo do Direito Administrativo como ramo auténomo, fadado
de principios e objeto préprios, teve inicio a partir do instante em

que o conceito de Estado de Direito comegou a ser desenvolvido,

com ampla estrutura sobre o principio da legalidade e sobre o prin-
cipio da separagdo de poderes. O Direito Administrativo Brasileiro
nao surgiu antes do Direito Romano, do Germanico, do Francés e
do Italiano. Diversos direitos contribuiram para a formagdo do Di-

reito Brasileiro, tais como: o francés, o inglés, o italiano, o alemao

e outros. Isso, de certa forma, contribuiu para que o nosso Direito
pudesse captar os tragos positivos desses direitos e reproduzi-los
de acordo com a nossa realidade histérica.

Atualmente, predomina, na definicdo do objeto do Direito Ad-
ministrativo, o critério funcional, como sendo o ramo do direito que

estuda a disciplina normativa da fungdao administrativa, indepen-

dentemente de quem esteja encarregado de exercé-la: Executivo,
Legislativo, Judiciario ou particulares mediante delegac¢do estatal”,
(MAZZA, 2013, p. 33).

Sendo o Direito Administrativo um ramo do Direito Publico, o
entendimento que predomina no Brasil e na América Latina, ainda
qgue incompleto, é que o objeto de estudo do Direito Administrati-
vo é a Administragdo Publica atuante como fungdo administrativa
ou organizacdo administrativa, pessoas juridicas, ou, ainda, como
drgdos publicos.

De maneira geral, o Direito é um conjunto de normas, princi-
pios e regras, compostas de coercibilidade disciplinantes da vida
social como um todo. Enquanto ramo do Direito Publico, o Direito
Administrativo, nada mais é que, um conjunto de principios e regras
que disciplina a funcdo administrativa, as pessoas e 0s 6rgados que a
exercem. Desta forma, considera-se como seu objeto, toda a estru-
tura administrativa, a qual devera ser voltada para a satisfacdo dos
interesses publicos.

S3o leis especificas do Direito Administrativo a Lein. 8.666/1993
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢gdo Federal, insti-
tui normas para licitagdes e contratos da Administra¢do Publica e da
outras providéncias; a Lein. 8.112/1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das

fundagbes publicas federais; a Lei n. 8.409/1992 que estima a recei-

ta e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 1992 e a
Lei n. 9.784/1999 que regula o processo administrativo no dambito
da Administragdo Publica Federal.

O Direito Administrativo tem importante papel na identificagdo
do seu objeto e o seu préprio conceito e significado foi de grande

importancia a época do entendimento do Estado francés em dividir ‘

as agOes administrativas e as a¢gdes envolvendo o poder judicidrio.
Destaca-se na Franga, o sistema do contencioso administrativo com
matéria de teor administrativo, sendo decidido no tribunal admi-
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nistrativo e transitando em julgado nesse mesmo tribunal. Definir o
objeto do Direito Administrativo é importante no sentido de com-
preender quais matérias serdo julgadas pelo tribunal administrati-
Vo, e ndo pelo Tribunal de Justica.

Depreende-se que com o passar do tempo, o objeto de estu-
do do Direito Administrativo sofreu significativa e grande evolugdo,
desde o0 momento em que era visto como um simples estudo das
normas administrativas, passando pelo periodo do servigo publico,
da disciplina do bem publico, até os dias contemporaneos, quando
se ocupa em estudar e gerenciar os sujeitos e situagdes que exer-
cem e sofrem com a atividade do Estado, assim como das fungGes
e atividades desempenhadas pela Administragdo Publica, fato que
leva a compreender que o seu objeto de estudo é evolutivo e dina-
mico acoplado com a atividade administrativa e o desenvolvimento

. do Estado. Destarte, em suma, seu objeto principal é o desempe-

nho da fun¢do administrativa.

Fontes

Fonte significa origem. Neste tdpico, iremos estudar a origem
das regras que regem o Direito Administrativo.

Segundo Alexandre Sanches Cunha, “o termo fonte provém do
latim fons, fontis, que implica o conceito de nascente de agua. En-
tende-se por fonte tudo o que da origem, o inicio de tudo. Fonte do
Direito nada mais é do que a origem do Direito, suas raizes histori-
cas, de onde se cria (fonte material) e como se aplica (fonte formal),
ou seja, o processo de producdo das normas. Sao fontes do direito:
as leis, costumes, jurisprudéncia, doutrina, analogia, principio geral
do direito e equidade.” (CUNHA, 2012, p. 43).

Fontes do Direito Administrativo:

A) Lei

A lei se estende desde a constituicdo e é a fonte primaria e prin-
cipal do Direito Administrativo e se estende desde a Constituicdo
Federal em seus artigos 37 a 41, alcancando os atos administrativos
normativos inferiores. Desta forma, a lei como fonte do Direito Ad-
ministrativo significa a lei em sentido amplo, ou seja, a lei confec-

. cionada pelo Parlamento, bem como os atos normativos expedidos

pela Administragdo, tais como: decretos, resolugdes,

Incluindo tratados internacionais.

Desta maneira, sendo a Lei a fonte primaria, formal e primor-
dial do Direito Administrativo, acaba por prevalecer sobre as de-
mais fontes. E isso, prevalece como regra geral, posto que as demais

. fontes que estudaremos a seguir, sdo consideradas fontes secunda-

rias, acessoérias ou informais.
A Lei pode ser subdividida da seguinte forma:

— Lei em sentido amplo
Refere-se a todas as fontes com conteddo normativo, tais

- como: a Constituicdo Federal, lei ordinaria, lei complementar, me-

dida proviséria, tratados internacionais, e atos administrativos nor-
mativos (decretos, resolugdes, regimentos etc.).

— Lei em sentido estrito

Refere-se a Lei feita pelo Parlamento, pelo Poder Legislativo
por meio de lei ordinaria e lei complementar. Engloba também, ou-
tras normas no mesmo nivel como, por exemplo, a medida proviso-
ria que possui o mesmo nivel da lei ordinaria. Pondera-se que todos
mencionados sdo reputados como fonte primaria (a lei) do Direito
Administrativo.

B) Doutrina

Tem alto poder de influéncia como teses doutrinadoras nas
decisGes administrativas, como no préprio Direito Administrativo.
A Doutrina visa indicar a melhor interpretacdo possivel da norma
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Art. 30. As autoridades de que trata o art. 29, § 22, s3o compe-
tentes para:

| — julgar, em Unica e Ultima instancia, qualquer recurso inter-
posto na forma do art. 29;

Il — homologar o resultado da avaliagdo especial feita pela co-
missdo e, como consequéncia, efetivar o servidor no cargo, quando
ele for aprovado no estdgio probatdrio.

Art. 31. O servidor reprovado no estagio probatdrio deve ser,
conforme o caso, exonerado ou reconduzido ao cargo de origem.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 32. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo

regularmente aprovado no estagio probatdrio adquire estabilidade

no servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio.
Art. 33. O servidor estavel s6 perde o cargo nas hipoteses pre-
vistas na Constituicdo Federal.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 34. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposen-
tado:

| — por invalidez, quando, por junta médica oficial, ficar com-
provada a sua reabilitacdo;

Il = quando constatada, administrativa ou judicialmente, a in-

subsisténcia dos fundamentos de concessdo da aposentadoria;

Ill — voluntariamente, desde que, cumulativamente:

a) haja manifesto interesse da administragdo, expresso em edi-
tal que fixe os critérios de reversao voluntaria aos interessados que
estejam em igual situagao;

b) tenham decorrido menos de cinco anos da data de aposen-
tadoria;

¢) haja cargo vago.

§ 12 E de quinze dias Uteis o prazo para o servidor retornar ao
exercicio do cargo, contados da data em que tomou ciéncia da re-
versao.

§ 22 Ndo pode reverter o aposentado que tenha completado
setenta anos.

Art. 35. A reversdo deve ser feita no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses do art. 34, | e Il, encontrando-se :

provido o cargo, o servidor deve exercer suas atribuicdes como ex-
cedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 36. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transforma-
¢do, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa
ou judicial, com o restabelecimento dos direitos que deixou de au-
ferir no periodo em que esteve demitido.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica em

disponibilidade, observado o disposto nos arts. 38, 39 e 40.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
deve ser reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza-
¢do, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponi-
bilidade.

§ 32 E de cinco dias Uteis o prazo para o servidor retornar ao

exercicio do cargo, contados da data em que tomou ciéncia do ato
de reintegracgdo.
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SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 37. A reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 202, § 39, e
decorre de:

| — reprovagao em estdgio probatorio;

Il — desisténcia de estagio probatorio;

Ill - reintegragdo do anterior ocupante.

§ 12 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor tem
de ser aproveitado em outro cargo, observado o disposto no art. 39.

§ 22 O servidor tem de retornar ao exercicio do cargo até o dia
seguinte ao da ciéncia do ato de recondugao.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38. O servidor sé pode ser posto em disponibilidade nos
casos previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A remuneracédo do servidor posto em dispo-
nibilidade, proporcional ao tempo de servigo, ndo pode ser inferior
a um terco do que percebia no més anterior ao da disponibilidade.

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade é
feito mediante aproveitamento:

| = no mesmo cargo;

Il — em cargo resultante da transformag¢do do cargo anterior-
mente ocupado;

Il — em outro cargo, observada a compatibilidade de atribui-
¢Oes e vencimentos ou subsidio do cargo anteriormente ocupado.

Art. 40. E obrigatério o imediato aproveitamento de servidor

. em disponibilidade, assim que houver vaga em érgdo, autarquia ou

fundacdo.
§ 12 E de trinta dias o prazo para o servidor retornar ao exer-
cicio, contados da data em que tomou ciéncia do aproveitamento.
§ 29 Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento e ser cas-

- sada a disponibilidade, se o servidor ndo retornar ao exercicio no

prazo do § 19, salvo se por doenga comprovada por junta médica
oficial.

CAPITULO I
DOS REMANEJAMENTOS

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 41. Remogéo é o deslocamento da lotagcdo do servidor, no

. mesmo 6rgdo, autarquia ou fundagdo e na mesma carreira, de uma

localidade para outra.
§ 12 A remogdo é feita a pedido de servidor que preencha as
condigdes fixadas no edital do concurso aberto para essa finalidade.
§ 22 O sindicato respectivo tem de ser ouvido em todas as eta-
pas do concurso de remocgao.
§ 32 Aremogao de oficio destina-se exclusivamente a atender a
necessidade de servigcos que ndo comporte o concurso de remogao.
Art. 42. E licita a permuta entre servidores do mesmo cargo,
mediante autorizacdo prévia das respectivas chefias.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 43. Redistribuigdo é o deslocamento do cargo, ocupado ou
vago, para outro 6rgdo, autarquia ou fundacdo do mesmo Poder.
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§ 12 A redistribui¢do da-se:
| —para cargo de uma mesma carreira, no caso de reorganizagao
ou ajustamento de quadro de pessoal as necessidades do servico;

Il — no caso de extingdo ou cria¢do de drgdo, autarquia ou fun-

dacdo.

§ 292 Nas hipdteses do § 19, I, devem ser observados o interesse
da administragdo publica, a vinculagdo entre os graus de complexi-
dade e responsabilidade do cargo, a correlagdo das atribuicdes, a

equivaléncia entre os vencimentos ou subsidio e a prévia aprecia-

¢do do 6rgdo central de pessoal.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 44. O ocupante de cargo ou func¢do de direcdo ou chefia '

tem substituto indicado no regimento interno ou, no caso de omis-
sdo, previamente designado pela autoridade competente.

§ 12 O substituto deve assumir automaticamente o exercicio do
cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia:

| — em licengas, afastamentos, férias e demais auséncias ou im-
. que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo devem ser comunicados.

pedimentos legais ou regulamentares do titular;

Il — em caso de vacancia do cargo.

§ 22 O substituto faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo exer-
cicio do cargo de dire¢do ou chefia, pagos na proporgdo dos dias de
efetiva substituicao.

Art. 45. O disposto no art. 44 aplica-se aos titulares de unida-

des administrativas organizadas em nivel de assessoria.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 46. E proibida a acumulagdo remunerada de cargos publi-
cos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, para:

| — dois cargos de professor;

Il —um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

11l — dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sau-
de, com profissdes regulamentadas.

§ 12 Presume-se como cargo de natureza técnica ou cientifica,
para os fins do inciso Il, qualquer cargo publico para o qual se exija
educacgdo superior ou educagao profissional, ministrada na forma
e nas condigcBes previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

§ 22 A proibicdo de acumular estende-se:

| —a empregos e fungGes e abrange autarquias, fundagdes, em-
presas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico;

Il — aos proventos de aposentadoria pagos por regime proprio
de previdéncia social do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou
Municipio, ressalvados os proventos decorrentes de cargo acumu-
lavel na forma deste artigo.

§ 32 O servidor que acumular licitamente cargo publico fica
obrigado a comprovar anualmente a compatibilidade de horarios.

Art. 47. Ressalvados os casos de interinidade e substitui¢do, o
servidor ndo pode:

| — exercer mais de um cargo em comissdo ou fun¢do de con-
fianga;

Il —acumular cargo em comissdo com func¢do de confianca.

Art. 48. Verificada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos, fungbes publicas ou proventos de aposentado-
ria, o servidor deve ser notificado para apresentar opgdo no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia da notifica-
¢do.
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§ 12 Em decorréncia da opgdo, o servidor deve ser exonerado
do cargo, emprego ou fungdo por que ndao mais tenha interesse.

§ 22 Com a opgao pela renutncia aos proventos de aposentado-
ria, o seu pagamento cessa imediatamente.

§ 32 Se o servidor ndo fizer a opgdo no prazo deste artigo, o se-
tor de pessoal da reparti¢cdo deve solicitar a autoridade competente
a instauragao de processo disciplinar para apuragdo e regularizagdo
imediata.

§ 42 Instaurado o processo disciplinar, se o servidor, até o ulti-
mo dia de prazo para defesa escrita, fizer a op¢do de que trata este
artigo, o processo deve ser arquivado, sem julgamento do mérito.

§ 52 0 disposto no § 42 ndo se aplica se houver declaragdo falsa
feita pelo servidor sobre acumulagdo de cargos.

§ 62 Caracterizada no processo disciplinar a acumulagdo ilegal,
a administragcdo publica deve observar o seguinte:

| — reconhecida a boa-fé, exonerar o servidor do cargo vincula-
do ao 6rgado, autarquia ou fundagdo onde o processo foi instaurado;

Il — provada a ma-fé, aplicar a san¢do de demissado, destitui¢do
ou cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos ou empregos em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em

Art. 49. E vedada a participacdo de servidor, salvo na condicdo
de Secretario de Estado, ainda que suplente, em mais de um conse-
lho, comissdo, comité, 6rgdo de deliberac¢do coletiva ou assemelha-
do, na administragdo direta, autarquica ou fundacional do Distrito
Federal.

§ 12 E vedada a remuneragdo pela participacdo em mais de um
conselho.

§ 22 E permitida, observado o disposto no § 12, a participaco
remunerada de servidor em conselho de administracdo ou conse-
Iho fiscal de empresa publica ou sociedade de economia mista em

. que o Distrito Federal detenha, direta ou indiretamente, participa-

¢do no capital social.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 50. A vacancia do cargo publico decorre de:

| — exoneragdo;

Il — demissdo;

Il — destituicdo de cargo em comissdo;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI —perda do cargo, nos demais casos previstos na Constituicdo
Federal.

Art. 51. A exoneragdo de cargo de provimento efetivo da-se a
pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio da-se, exclusivamente,

. quando o servidor:

| — for reprovado no estagio probatério;

Il — tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo es-
tabelecido.

Art. 52. A exoneragdo de cargo em comissdo da-se:

| — a critério da autoridade competente;

Il —a pedido do servidor.

Art. 53. A servidora gestante que ocupe cargo em comissdo
sem vinculo com o servigo publico ndo pode, sem justa causa, ser
exonerada de oficio, desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apods o parto, salvo mediante indenizagdo paga na forma do

. regulamento.

Paragrafo Unico. Deve ser tornado sem efeito o ato de exone-
ragao, quando constatado que a servidora estava gestante e ndo foi
indenizada.
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