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LINGUA PORTUGUESA

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre

qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, sera mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opiniGes.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo

e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-

tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengao os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, t6-

picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-

lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-

lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdo, mas também um aprendizado.

N&o se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacgdo, ela também estimula nossa

imaginagdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos- :

so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagbes, ou explica-
¢coes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

ol

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum

. valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca

extrapole a visdo dele.

Identificando o tema de um texto

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagGes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

. xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com

o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condicdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS
Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos

seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-

zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

¢ subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,

ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagao entre homens e cdes.

. Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi

capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/
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Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos varia-
dos

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

SUAAAS FIQLIE_‘
MAIS UM POUCO!

BEM, E TARDE!
ACHO QUE JA
VAMOS...

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés modos:
ironia verbal, ironia de situacdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo

A intengdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem planeja

uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li- :
vro “Memdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a

personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

ol
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LINGUA PORTUGUESA

Ironia dramdtica (ou satirica)
A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
¢ literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informag¢ées do que
. tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Bes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agbes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situag¢bes que geram con-

- flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histdria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-

i plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria

. irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor
: Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
cam comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.
Situagdes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.
: Ha diversas situacées em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
¢ rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.
Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

FOu
PENALT!
SIM, ELE

Vo

INTERV EHCED MILITAR

Andlise e a interpretagao do texto segundo o género em que
se inscreve
Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
. pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.
Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
¢ imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.
: Quando n3o se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.
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LEGISLACAO

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-

dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei
e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de

isengdo nele expressamente previstas. (Redagdo dada pela Lei n? :

9.527, de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois ) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1o O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Ofi-
cial da Unido e em jornal diario de grande circulagado.

§ 20 N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expira-
do.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-3 pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverao constar as atribuigdes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo

ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados

os atos de oficio previstos em lei.

§ 10 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da pub-
licagdo do ato de provimento. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de pub-

licagdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos I, lll :

e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, VIII,
alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IXe X do art. 102, o prazo serd contado
do término do impedimento. (Redagdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

§ 30 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 40 SO havera posse nos casos de provimento de cargo por

nomeacdo. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 50 No ato da posse, o servidor apresentard declaragao de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 60 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse

ndo ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia in-
spec¢do médica oficial.

Pardgrafo Unico. S6 poderd ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do

cargo publico ou da fung¢do de confianga. (Redagdo dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 1o E de quinze dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem

efeito o ato de sua designacdo para fungdo de confianga, se ndo

entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o

disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)
§ 30 A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde

for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 40 O inicio do exercicio de fung¢do de confianga coincidira
com a data de publicagdo do ato de designacdo, salvo quando o ser-
vidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo le-

u

gal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util apds o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publica¢do.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do ex-
ercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao orgdo competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor. (Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou

¢ posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo,

trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retoma-
da do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessério para o deslocamento para a nova sede.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou

. afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera conta-

do a partir do término do impedimento. (Paragrafo renumerado e
alterado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, res-
peitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas
e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito ho-
ras diarias, respectivamente. (Redagdo dada pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

§ 1o O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administra¢do. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de tra-
balho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por perio-
do de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 10 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batdrio, serd submetida a homologac¢do da autoridade competente
a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V
do caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.784, de 2008

§ 20 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exon-
erado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 30 O servidor em estagio probatério podera exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de direcdo,
chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e so-
mente poderd ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar
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cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e
4, ou equivalentes. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 40 Ao servidor em estagio probatério somente poderio ser

concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal. (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 50 O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas
e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1o, 86 e 96, bem
assim na hipdtese de participagdo em curso de formacdo, e sera
retomado a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Segao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empos-
sado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no

servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (pra-

z0 3 anos - vide EMC n2 19)

Art. 22. O servidor estdvel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secdo VI
Da Transferéncia

Art. 23. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)
Secgao VI
Da Readaptagao

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em in-
spec¢do médica.

§ 1o Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando :

serd aposentado.

§ 20 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢des af-
ins, respeitada a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equiva-
Iéncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago,

o servidor exercera suas atribuicées como excedente, até a ocor-

réncia de vaga. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Segdo VIII
Da Reversdo
(Regulamento Dec. n2 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposenta-
do: (Redagdo dada pela Medida Provisdrian?2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insub-
sistentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida
Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administracdo, desde que: (Incluido pela

Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Proviséria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Medi-
da Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade; (Incluido pela Medida Proviséria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)
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d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores
a solicitagdo; (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-
45, de 4.9.2001)

§ 1o A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo result-
ante de sua transformacdo. (Incluido pela Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria. (Incluido pela Medida
Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercerda suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia
de vaga. (Incluido pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 40 O servidor que retornar a atividade por interesse da ad-
ministragdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposenta-
doria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com
as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria. (Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 50 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proven-
tos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Provisdria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 60 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

¢ (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. (Revogado pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

Secao IX
Da Reintegracdao

Art. 28. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1o Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Sec¢do X
Da Recondugdo

Art. 29. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo

. anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - inabilitacdo em estdgio probatodrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art.
30.

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibili-

. dade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de

atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocu-
pado.
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PROJETO DESCRICAO PARCEIROS

Programa de Desenvolvimen- Este Programa foi criado em 2013 e contemplou MEC/SEPPIR
to Académico Abdias Nasci- estudantes negros, indigenas, com deficiéncia, com
mento transtornos globais do desenvolvimento e altas habi-

lidades e superdotacgdo, beneficidrios de programas
de ag¢des afirmativas como a Lei de Cotas, Programa
Universidade para Todos (ProUni) e do Fundo de Finan-
ciamento Estudantil (Fies).

Programa Institucional de Este Programa foi um convénio com o CNPq para MCNPq/SEPPIR
Iniciagdo Cientifica nas A¢ées | concessdo de 800 (oitocentas) bolsas anuais de inicia-
Afirmativas (PIBIC-AF) ¢do cientifica (sendo 700 do CNPq e 100 da SEPPIR),

para estudantes de graduagdo que pertengam ao pu-
blico-alvo de a¢des afirmativas de ingresso na universi-
dade, prioritariamente da populagdo negra.

Programa de Extensao O PROEXT foi destinado a potencializar e ampliar MEC/SEPPIR
Universitaria — PROEXT os patamares da qualidade das a¢des de extensdo das
universidades como um de seus tripés fundantes —

ensino, pesquisa e extensao.

Selo Educagao para a O Selo Educacdo para Igualdade Racial foi uma MEC/SEPPIR
Igualdade Racial acdo de reconhecimento de boas praticas de escolas

e secretarias de educagdo na implementacgdo da Lei
10.639/03. Primeira edicdo foi realizada em 2011.

Projeto A Cor da Cultura A Cor da Cultura foi um projeto de produgédo e MEC/SEPPIR
disseminacdo de material, em consonancia com a Lei
n? 10.639/2003, que valorizou a escola publica como
referéncia na construgao de identidades coletivas e
individuais positivas.

Curso Género e Diversi- Este curso de formagao foi voltado para profes- Universidade Aberta do
dade na Escola (GDE) soras/es nas temdticas de género, rela¢des étnico-ra- Brasil (UAB), MEC, SEPPIR.
ciais e orientacdo sexual. Foi implementado nas cinco
regides do pais, o que complementou seis municipios,
com um total de 1.000 (mil) vagas ofertadas. Ao final,
a taxa de evasdo verificada ficou abaixo de 19%, o que

foi considerado um baixo indice de desisténcia para

cursos deste tipo.

Curso de Gestdo de Po- Criado a partir da experiéncia do GDE, teve como MEC/SECAD, SPM, ONU
liticas Publicas em Género e objetivo instrumentalizar as/os participantes para Mulheres, IPEA, CLAM/UERJ,
Raga (GPP-GeR) intervenc¢do nos processos de concepgao, elaboracdo, UFMG, UFS, UFOP, UFPB,
implementag¢do, monitoramento e avaliagdo dos pro- UFES, UFPI, UFSM e UNEB,
gramas e agles. A expectativa foi assegurar a trans- SEPPIR.

versalidade e a intersetorialidade de género e raga nas
politicas publicas. Foi dirigido a servidoras/es dos trés
niveis da Administragdo Publica.

PROGRAMAS E PROJETOS EM ANDAMENTO

PROUNI - Universidade para Todos

E um programa do Ministério da Educacio, criado pelo governo federal em 2004, que oferece bolsas de estudo, integrais e parciais
(50%), em instituicdes particulares de educagdo superior, em cursos de graduagdo e sequenciais de formagdo especifica, a estudantes
brasileiros sem diploma de nivel superior. Este Programa tem atendido a populagdo negra no acesso a universidade. A SEPPIR tem
trabalhado nos recortes para avaliar a ampliacdo da populagao negra nessa politica publica.

Para concorrer a bolsas integrais, o candidato deve ter renda familiar bruta mensal de até um salario-minimo e meio por pessoa. Para
as bolsas parciais (50%), a renda familiar bruta mensal deve ser de até trés saldrios-minimos por pessoa. Além disso, o candidato deve
satisfazer a pelo menos uma das condigdes abaixo:

e Ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica.

e Ter cursado o ensino médio completo em escola da rede particular, na condigdo de bolsista integral da prdpria escola.

e Ter cursado o ensino médio parcialmente em escola da rede publica e parcialmente em escola da rede particular, na condi¢do de

bolsista integral da propria escola privada.

e  Ser pessoa com deficiéncia.

Ser professor da rede publica de ensino, no efetivo exercicio do magistério da educagdo basica, integrante de quadro de pessoal per-
manente de instituicdo publica e concorrer a bolsas exclusivamente nos cursos de licenciatura. Nesses casos, ndo ha requisitos de renda.
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Programa de Bolsa Permanéncia — PBP
O Programa de Bolsa Permanéncia — PBP é uma ag¢do do Go-

verno Federal de concessdo de auxilio financeiro a estudantes ma-

triculados em institui¢des federais de ensino superior em situagao
de vulnerabilidade socioecondémica e para estudantes indigenas e
quilombolas. O recurso é pago diretamente ao estudante de gra-
duagdo por meio de um cartdo de beneficio.

Para os estudantes indigenas e quilombolas, o Programa ga-

rante um valor diferenciado, igual a pelo menos o dobro da bol- :

sa paga aos demais estudantes, em razdo de suas especificidades
com relagdo a organizagdo social de suas comunidades, condi¢do
geografica, costumes, linguas, crengas e tradigdes, amparadas pela
Constituicdo Federal.

Esta bolsa pode ser acumulada com outras modalidades de

bdnus ou beneficios académicos, a exemplo da bolsa do Programa
de Educacgdo Tutorial — PET, do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagado.

PROPOSTA DE MONITORAMENTO DE COTAS

A SEPPIR tem acompanhado e fiscalizado a implementagao das

cotas nas instituicdes federais na aplicagdo da Lei n® 12.711/2012.
A interlocugdo com o MEC e a discussdo de uma metodologia para
a atualiza¢do ativa dos dados tem sido realizada e intensificada na
Comissao de Acompanhamento do Sistema de Cotas.

O MEC tem se comprometido em atualizar os dados sobre o

ingresso de estudantes negros bem como os dados a partir de ma-
triculas. No ultimo balango disponibilizado pelo MEC, foram regis-
trando um aumento do ingresso de estudantes negros e os dados
de matriculas demonstram uma ampliacdo da autodeclaracdo de
negros e pardos no ato da matricula. Todavia, o nUmero de regis-

tros ndo declarados e de auséncia dessas informagdes prejudicam

o levantamento desses dados e disponibilizagdo nas plataformas
abertas do MEC e da SEPPIR.

No periodo entre 2013 e 2014 houve um aumento de até 10%
das vagas nas universidades. Isto colaborou para a implementagéo

da Lei e garantiu demonstrou o crescimento de 38% de vagas para '

cotistas.

No mesmo periodo, os Institutos Federais, tiveram um aumen-
to do percentual de vagas em até 18%, mantendo o mesmo percen-
tual para os estudantes cotistas.

Prezado(a), para completar seu estudo indicamos ainda a leitu-
ra do artigo de Penildon Silva e Eudes Cunha, disponivel em http://
www.equidade.faced.ufba.br/sites/equidade.oe.faced.ufba.br/
files/politicas_de_acoes_afirmativas_na_educacao_superior_do_
brasil_anpae-nordeste.pdf

Referéncia: https.//www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/igual-
dade-etnico-racial/acoes-e-programas-de-gestoes-anteriores/acoes-a-
firmativas-em-educacao

GESTAO DEMOCRATICA. AUTONOMIA UNIVERSITARIA H

No Brasil, as universidades publicas sdo ambientes de excelén-
cia da produgdo cientifica e da formagdo tedrica e pratica. Histo-
ricamente, elas cumprem papel fundamental de avaliar, criticar e
propor melhorias as institui¢des politicas, as politicas publicas e ao
regime democratico.

Para o seu bom funcionamento, as universidades dispéem de
garantias constitucionais como as autonomias administrativa, dida-
tico-cientifica e financeira.

u

Nesse contexto, a participacdo da comunidade académica no
processo de escolha e nomeagdo dos reitores universitarios é con-
dicdo fundamental a gestdo democratica das universidades. Amea-
¢as a essa dimensao tém sido destaque em analises internacionais
que alertam para a degradagdo das condigdes de produgdo cientifi-
ca e do debate democratico no Brasil.

Prezado(a), para se aprofundar no assunto, além de seguir com
os topicos deste material, verifique o material que trata em deta-
Ihes da discussdo aqui proposta, disponibilizado em:

https.//www2.unifap.br/gpcem/files/2011/09/Autonomia-Universita-
ria-TEXTO-DISCUSS%C3%830-N%C2%BA-20.pdf,

LEGISLAGAO EDUCACIONAL. LDB N2 9.394/96 “

LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Da Educagdo

Art. 12 A educagdo abrange os processos formativos que se de-
senvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicGes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e or-
ganizagOes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

§ 19 Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituigdes proprias.

§ 22 A educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do traba-
Iho e a pratica social.

TITULO II
Dos Principios e Fins da Educag¢do Nacional

Art. 22 A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo

. para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 32 O ensino sera ministrado com base nos seguintes prin-
cipios:

| - igualdade de condig¢Ges para o acesso e permanéncia na es-
cola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultu-

‘ ra, o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigGes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei
e da legislagdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as prati-

. cas sociais.

Xll - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido
pela Lei n? 12.796, de 2013)
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