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INTRODUGAQ oo

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagao. E verdade que ndo existe uma férmula mdgica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou esta introdu¢do com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparagao.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovacdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

* N3do saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em vdrios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e hordrios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgdes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizacdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé nao for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

* Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagdo para realizar a prova do certame;

e Cuide de sua preparagdo: Ndo sdo sé os estudos que sdo importantes na sua preparagao, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagdo, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivagdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagdo no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe € a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, ha mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia

principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia

imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque € ali que se fazem necessarios, estabelecem uma

relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder

espago para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas

entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se

informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inimeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de

sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos frasais !

presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apre-
ensdo do contelido exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo
estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira alea-
toria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,

estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,

retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé

precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que

ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusOes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdo longa de agles e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdao com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma

ol

novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance nés temos uma histéria central e varias histdrias secun-
darias.

Conto: obra de ficcdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um so espaco, eixo tematico e conflito. Suas agdes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
historia principal, mas também tem varias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas histdrias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situagdes que
ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sdo pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagdo de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que esta sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-

© vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtengdo de informagdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacéo.

DISTINGAO DE FATO E OPINIAO SOBRE ESSE FATO
Fato

O fato é algo que aconteceu ou estd acontecendo. A existéncia
do fato pode ser constatada de modo indiscutivel. O fato pode é
uma coisa que aconteceu e pode ser comprovado de alguma manei-
ra, através de algum documento, niUmeros, video ou registro.

Exemplo de fato:
A mae foi viajar.

Interpretagcao

E o0 ato de dar sentido ao fato, de entendé-lo. Interpretamos
quando relacionamos fatos, os comparamos, buscamos suas cau-

. sas, previmos suas consequéncias.

Editora o,
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LINGUA PORTUGUESA

Entre o fato e sua interpreta¢do ha uma relacdo légica: se apon-

tamos uma causa ou consequéncia, é necessario que seja plausivel.
Se comparamos fatos, é preciso que suas semelhancas ou diferen-
¢as sejam detectaveis.

Exemplos de interpretagdo:

tro pais.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdao
do que com a filha.

Opinido

A opinido é a avaliagdo que se faz de um fato considerando um

juizo de valor. E um julgamento que tem como base a interpretacdo
que fazemos do fato.

do fato, ou seja, um modo particular de olhar o fato. Esta opinido
pode alterar de pessoa para pessoa devido a fatores socioculturais.

Exemplos de opinides que podem decorrer das interpretacdes
anteriores:

A mae foi viajar porque considerou importante estudar em ou-
tro pais. Ela tomou uma decisdo acertada.

A mae foi viajar porque se preocupava mais com sua profissdo
do que com a filha. Ela foi egoista.

Muitas vezes, a interpretacdo ja traz implicita uma opinido.

Por exemplo, quando se mencionam com énfase consequén-
cias negativas que podem advir de um fato, se enaltecem previsdes

positivas ou se faz um comentdrio irbnico na interpretagdo, ja esta- :

mos expressando nosso julgamento.

E muito importante saber a diferenca entre o fato e opinido,
principalmente quando debatemos um tema polémico ou quando
analisamos um texto dissertativo.

Exemplo:

A m3e viajou e deixou a filha s6. Nem deve estar se importando

com o sofrimento da filha.

ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS

Uma boa redagdo é dividida em ideias relacionadas entre si : . . e s , .
. . . i gestuais etc. A linguagem é individual e flexivel e varia dependendo
ajustadas a uma ideia central que norteia todo o pensamento do

texto. Um dos maiores problemas nas redagBes é estruturar as
ideias para fazer com que o leitor entenda o que foi dito no texto.
Fazer uma estrutura no texto para poder guiar o seu pensamento
e o do leitor.

Paragrafo

O paragrafo organizado em torno de uma ideia-nucleo, que é
desenvolvida por ideias secunddrias. O paragrafo pode ser forma-
do por uma ou mais frases, sendo seu tamanho variavel. No texto

dissertativo-argumentativo, os paragrafos devem estar todos rela- :
cionados com a tese ou ideia principal do texto, geralmente apre-

sentada na introducéo.

Embora existam diferentes formas de organiza¢do de paragra-
fos, os textos dissertativo-argumentativos e alguns géneros jornalis-

ticos apresentam uma estrutura-padrao. Essa estrutura consiste em o s - - =
. conversagdo didria, na sensibilidade e na liberdade de expressdo

ol
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trés partes: a ideia-nucleo, as ideias secunddrias (que desenvolvem
a ideia-nucleo) e a conclusdo (que reafirma a ideia-bésica). Em pa-
ragrafos curtos, é raro haver conclusao.

Introdugdo: faz uma rapida apresentacdo do assunto e ja traz
uma ideia da sua posicao no texto, é normalmente aqui que vocé

A mée foi viajar porque considerou importante estudar em ou- i ird identificar qual o problema do texto, o porque ele esta sendo

escrito. Normalmente o tema e o problema sdo dados pela prépria
prova.

Desenvolvimento: elabora melhor o tema com argumentos e

© ideias que apoiem o seu posicionamento sobre o assunto. E possi-
i vel usar argumentos de varias formas, desde dados estatisticos até

citagGes de pessoas que tenham autoridade no assunto.

Conclusdo: faz uma retomada breve de tudo que foi abordado
e conclui o texto. Esta Ultima parte pode ser feita de varias maneiras

Nossas opinides costumam ser avaliadas pelo grau de coerén- i diferentes, é possivel deixar o assunto ainda aberto criando uma

cia que mantém com a interpretag3o do fato. E uma interpretagdo

pergunta reflexiva, ou concluir o assunto com as suas préprias con-
clusdes a partir das ideias e argumentos do desenvolvimento.

Outro aspecto que merece especial atencdo sdo os conecto-
res. Sao responsaveis pela coesdo do texto e tornam a leitura mais

. fluente, visando estabelecer um encadeamento ldgico entre as
' ideias e servem de ligac3o entre o paragrafo, ou no interior do peri-

odo, e o topico que o antecede.

Saber usa-los com precisdo, tanto no interior da frase, quanto
ao passar de um enunciado para outro, é uma exigéncia também
para a clareza do texto.

Sem os conectores (pronomes relativos, conjungdes, advér-
bios, preposi¢des, palavras denotativas) as ideias ndo fluem, muitas
vezes 0 pensamento ndo se completa, e o texto torna-se obscuro,
sem coeréncia.

Esta estrutura é uma das mais utilizadas em textos argumenta-

! tivos, e por conta disso é mais facil para os leitores.

Existem diversas formas de se estruturar cada etapa dessa es-
trutura de texto, entretanto, apenas segui-la ja leva ao pensamento
mais direto.

NiVEIS DE LINGUAGEM

Defini¢do de linguagem
Linguagem é qualquer meio sistematico de comunicar ideias
ou sentimentos através de signos convencionais, sonoros, graficos,

da idade, cultura, posigdo social, profissdo etc. A maneira de arti-
cular as palavras, organiza-las na frase, no texto, determina nossa
linguagem, nosso estilo (forma de expressdo pessoal).

As inovagdes linguisticas, criadas pelo falante, provocam, com

. o decorrer do tempo, mudangas na estrutura da lingua, que s6 as
i incorpora muito lentamente, depois de aceitas por todo o grupo

social. Muitas novidades criadas na linguagem ndo vingam na lingua
e caem em desuso.

Lingua escrita e lingua falada

A lingua escrita ndo é a simples reprodugdo grafica da lingua
falada, por que os sinais graficos ndo conseguem registrar grande
parte dos elementos da fala, como o timbre da voz, a entonagdo, e
ainda os gestos e a expressado facial. Na realidade a lingua falada é
mais descontraida, espontanea e informal, porque se manifesta na

a solugéo para o seu concursol
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§ 32 - A progressdo vertical sera processada imediatamente
apds o término do intersticio de avaliagdo, mediante requerimento
do interessado.

§ 42 - As vantagens decorrentes da progressao vertical serdao
percebidas a partir do dia seguinte ao término do intersticio de ava-
liagdo.

Art. 18 Para a apuragdao do desempenho do servidor, serdo

utilizadas avalia¢des de desempenho a serem realizadas semestral- :

mente pela Comissdo Paritaria de Avaliagdo de Desempenho, a ser
constituida pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo e desig-
nado por ato do chefe do executivo, sob regras a serem definidas
em regulamento prdprio, a ser editado em, 90( noventa) dias apos
a publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. N3o sendo realizada a avaliacdo de desempe-

nho nos termos e prazos definidos no caput deste artigo, a progres-
so vertical dar-se-4 independentemente da avaliacdo.

Art. 19 N&o podera receber a progressdo vertical o servidor
que:

| - sofrer pena administrativa de suspensao, destituicdo de fun-
¢do ou demissdo apds processo administrativo em que ndo caiba
mais recurso, no intersticio de avaliacdo corrente;

Il - tenha se licenciado, por periodo superior a 180(cento e oi-
tenta) dias, no intersticio de avaliagdo corrente, excluida a Licenga
Saude, Gestagdo, acidente de trabalho e as férias prémio.

Art. 20 As listas dos servidores que receberao a progressao ver-
tical serdo publicadas e afixadas nos painéis de avisos existentes na
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas.

Art. 21 Os comprovantes de pos - graduacdo stricto-sensu e la-

to-sensu so serdo considerados, para efeito de desenvolvimento na

carreira, se obtidos em cursos ou programas vinculados a area de
educagdo e emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educagdo constituira uma co-
missdo paritaria de avaliagdo de desempenho dos profissionais do
quadro da educagdo, com as seguintes competéncias:

| - elaborar as diretrizes da avaliagdo de desempenho para fins
de progressao vertical na carreira;

Il - analisar solicitagGes, em grau de recurso, de progressao ver-
tical na carreira;

Il - emitir parecer conclusivo sobre recursos interpostos refe- :

rentes a avaliagdo negativa de desempenho.

Paragrafo Unico. A comiss3o paritaria de avaliacdo de desem-
penho dos profissionais do quadro da educagdo serd composta por
membros titulares e igual nimero de suplentes, a saber:

| - 04 representantes dos Sindicatos Locais Representativos dos

Profissionais de Educagdo;
Il - 02 representantes da Secretaria Municipal de Administracdo

Il - 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacéo.
SECAO I

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 23 A qualificagdo profissional visa o aprimoramento per-
manente do ensino e o desenvolvimento na carreira, e serd assegu-
rada através de cursos de formagdo continuada, aperfeicoamento

ou especializagdo, mestrado e doutorado em instituicbes creden-

ciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de atualizagdo profissional.

u

Art. 24 A licenga para qualificagdo profissional consiste no afas-
tamento dos profissionais da educa¢do de suas fungdes, compu-

tando - se o tempo de afastamento para todos os fins de direito e

serd concedida para freqliéncia a cursos de formagdo continuada,
aperfeicoamento ou especializa¢do, mestrado e doutorado em ins-
tituicdes credenciadas, de acordo com o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas.

Art. 25 Cumprido o estagio probatério, o profissional da edu-
cacdo podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo com a respectiva remuneragao para participar de cur-
so, programa ou atividade de qualificagdo profissional, prorrogavel
mediante justificativa do requerente e a critério da Administragao
Municipal.

§ 12 O profissional da educagdo devera prestar servigos a rede
municipal de ensino pelo tempo equivalente ao do afastamento
concedido nos termos do caput deste artigo.

§ 22 O ndo cumprimento da contraprestagdo de servigos assu-
mida pelo profissional da educacdo implicard em ressarcimento aos

. cofres publicos da importancia equivalente ao periodo em que nao

houve a referida contraprestacdo do servigo prevista no paragrafo
anterior.

§ 32 Os critérios para liberagdo do profissional da educagdo se-
rao objeto de regulamentagdo pelo Poder Executivo Municipal.

SECAO IV
DA REMUNERAGAO, DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 26 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor
pelo efetivo exercicio no cargo, cujo valor é fixado na tabela de ven-
cimentos constante no ANEXO IV desta Lei.

§ 12 Os grupos ocupacionais serdo desdobrados em padrdes
de vencimento escalonados em ordem crescente de algarismos ro-
manos, a serem concedidos por meio de progressao vertical a que
corresponde a retribui¢do pecuniaria recebida pelo servidor dentro
de sua faixa, excluidas as vantagens pessoais decorrentes de legis-

. lagdo especifica.

§ 22 (vetado)
| - (vetado)

Art. 27 Os vencimentos basicos previsto no ANEXO 1V, corres-
pondem ao cumprimento pelo servidor da carga horéria semanal
de trabalho, prevista no anexo |, conforme atribui¢cdes do seu cargo.

§ 12 As horas que excederem a carga hordria estabelecida para
0 cargo, serdo consideradas como extras, até o limite de 60 (sessen-
ta) horas.

§ 22 A Administracdo Publica podera adotar jornada especial
de 12 x 36 horas, sendo 12 ( doze) horas corridas de trabalho por
36( trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitado a carga ho-
raria relativo ao cargo e o vencimento base.

§ 32 A Administracdo Publica podera realizar a compensagdo
das horas extras,até o limite estabelecido em Lei, com a concessao

. de folga ou redugdo de jornada em outro dia, observado o periodo

maximo de 180( cento e oitenta) dias para a compensagao.

§ 42 Para os servidores ocupantes dos cargos de Professor,
quando em regéncia de turma, 1/3 (um terco) da carga horaria se-
manal de trabalho destina-se a atividades de planejamento, estudo,
colaboragdo com a administragdo da unidade, participagdo em reu-
niGes, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto
Politico Pedagdgico da unidade, constituindo assim atividade extra-
classe. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 253/2021)

Editora o,
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§ 52 Dois tercos das horas destinadas a atividades pedagdgicas

consideradas extraclasse de que trata o § 42 deste artigo poderdo
ser cumpridas no local de escolha do docente para preparacdo de
aulas, elaboragdo e corregdo de trabalhos e provas, conferéncia de

didrios, entre outras. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar !

ne 253/2021)

§ 62 As aulas dos servidores ocupantes dos cargos de Professor,

quando em regéncia de turma, serdo, quando possivel, concentra-
das em 4 (quatro) dias da semana, desde que ndo haja qualquer

prejuizo ao ensino e ao horario de aulas dos alunos. (Redagdo acres-

cida pela Lei Complementar n2 253/2021)

carga hordria de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podera ser
acrescida, para regéncia de turma, até o limite maximo constitucio-
nal de 40 (quarenta) horas semanais, em carater excepcional e tem-

porario, por necessidade do servico, com vencimento proporcional, :
mediante proposta da Secretaria Municipal de Educagdo. (Redagdo !

acrescida pela Lei Complementar n2 253/2021)

§ 82 A jornada de trabalho dos cargos de Professor sera es-
truturada em hora/aula e hora/atividade, conforme estabeleci-

do em Regulamento. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar :

n2 253/2021)

Art. 28 Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido de
vantagens, permanentes ou tempordrias, de ordem pecunidria atri-
buidas por Lei ao servidor.

Art. 29 (Revogado pela Lei n2 8975/2019)
SECAOV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 30 Além do vencimento do cargo, o servidor podera aufe-
rir os seguintes direitos e vantagens e beneficios de acordo com o

| - Férias Regulamentares,
Il - Férias-Prémio,
Il - Adicionais:

a) Adicional de Tempo de Servigo:

1) Triénio - Ao servidor estavel no servico publico e ao efetivo, a

cada periodo de 3(trés) anos de exercicio, terdo direito ao adicional
de 10% sobre seu vencimento, limitando-se a 10 ( dez) triénios;

2) Trintenario - Ao completar trinta anos de servico, ou antes,

disto, se implementado o intersticio necessario para a aposentado- :
ria por tempo de servico, o servidor estavel no servigo publico e :

o efetivo, terdo direito ao adicional de 20% sobre a remuneragao,
desde que conte com no minimo de vinte e cinco anos no Servico
Plblico Municipal de Sete Lagoas.

b) adicional pela execucdo de atividades insalubres ou perigo- :
: més de dezembro.

sas, conforme regulamentado por Lei.
c) por trabalho noturno.

d) adicional de Férias, conforme art.79, inciso XVII da Constitui-
¢do da Republica.
IV - gratificagOes:

a) pela participagdo em banca examinadora ou comissdo de

concurso publico; conforme definido em Lei

b) pela elaboragdo de trabalho técnico e de especial interesse
da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas e do Municipio, desde que
realizado fora do hordério de trabalho; conforme definido em Lei.

S

c) décimo terceiro salério
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d) pelo exercicio como membro efetivo ou membro suplente
em substituicdo ao membro efetivo, de comissdes permanentes ou
especiais de Licitacdo, desde que essa substituicdo processe pelo
periodo de 30 (trinta) dias, com os seguintes percentuais incidentes
sobre o vencimento base:

1) 20% para o Presidente da Comissdo Permanente ou Especial
de Licitacdo; exceto quando o mesmo for Agente Politico .

2) 10 % para os demais membros efetivos da Comissdo, exceto
se os membros forem Agentes Politicos.

e) por servigo extraordindrio, conforme art. 79, inc. XVI, da

Constituigdo Federal.
§ 72 Para os servidores ocupantes dos cargos de Professor, a i

f) Gratificagdo de Desempenho - O servidor efetivo e o estabili-
zado no servigo publico, terdo direito anualmente a 50%(cinqlienta
por cento) sobre seu vencimento base, desde que atendidos os re-
quisitos abaixo:

1) Assiduidade;

2) Interesse e dedicagdo ao trabalho;

3) Qualidade de atendimento ao Cidad&o;

4) Pontualidade.

g) Gratificagdo de Reconhecimento - Os servidores Inativos e

i Pensionistas terdo direito anualmente, aos seguintes valores:

1) Para os que recebem remuneragées até 2 saldrios minimos
0 abono sera de 84%(oitenta e quatro por cento) do salario minimo
vigente;

2) Para os que recebem remuneragdes acima de 2(dois) sala-

* rios minimos o abono sera de 42%(quarenta e dois por cento) do

saldrio minimo vigente.

h) De Produtividade como contrapartida pela execugdo de me-
tas individuais ou coletivas minimas definidas para setores especifi-

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sete Lagoas/MG: cos, conforme definida em lei.

i) De incentivo & docéncia - adicional devido ao professor em
regéncia de aula ou turma.

§ 12 O servigo noturno, prestado entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor acrescido

¢ de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 22 A hora de trabalho noturno sera computada como de 52
minutos e 30 segundos.

§ 32 A prestacdo de servigo extraordinario depende de autori-
zagdo expressa do Chefe da respectiva area de lotagdo do servidor
e sua apuragdo sera feita mediante anotagdo expressa em mecanis-
mo de controle interno: manual, mecéanico ou eletrénico.

§ 42 As gratificagbes tratadas nas alineas “f” e “g” do inciso IV
serdo pagas anualmente, em duas parcelas sendo a primeira par-
cela no més de junho e a segunda parcela no més de dezembro;
excepcionalmente no ano de 2.003, serdo pagas de uma sé vez no

§ 52 Alem do vencimento do cargo o servidor tera direito a au-
xilio funeral e diarias.

§ 62 (vetado)
| - (vetado)

Art. 31 As vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior
nao serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mes-
mo titulo ou idéntico fundamento.
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0O SUS, que é um sistema que se propoe universal, tendo como
principios a equidade e a integralidade, se assemelha aos sistemas
de dominancia estatal, com forte presenca do estado nas trés ma-

cro fungdes. Seu financiamento é provido pelo Estado, sendo a ca-

pitagdo dos recursos obtidos através de contribui¢cdes dos cidadaos,
com valores definidos pelo proprio estado.

As atividades de financiamento sdo majoritariamente centra-
lizadas e a cargo do Ministério da Saude, ja as atividades de pres-

tacdo sdo descentralizadas aos niveis locais através do processo de :

municipalizagao. Esse sistema propde estruturar a atengdo a saude
a partir da atengdo bdsica, sendo esta organizada por meio da Estra-
tégia de Saude da Familia.

Por outro lado, a implantacdo do SUS apresentou debilidades
que o afastam dos principios do sistema de Dominancia Estatal.

Como exemplo pode-se destacar o que se acostumou a chamar no

Brasil de universalizagao excludente.

Esse fendmeno é decorrente da ampliagdo do acesso aos ser-
vigos de saude a um grande continente da populagdo, que antes
da criacdo do SUS ndo tinha nenhum direito a saude assegurado.
No entanto, o sistema ndo se estruturou para receber esse con-

tingente, promovendo um significativo aumento da demanda sem

aumento da oferta, o que levou a uma precariedade da assisténcia
prestada.

Tal fato motivou a classe média a abandonar o SUS e procurar
os sistemas de salde suplementar e de desembolso direto. Aqui

se observar mais uma contradi¢do do sistema de salde brasileiro, :

quando este se prop&e publico e universal induz ao crescimento do
setor privado e da dominancia de mercado.

Com a insatisfagdo das classes média e alta com os niveis de
acesso e qualidade ao SUS, setores empresariais logo observaram
esse nicho de mercado e criaram um grande sistema de saude pri-

vado no pais. Esse sistema privado se estruturou a partir da compra

direta de servicos de saude e a organizagdo de seguros de salde e
de planos voluntarios.

O sistema privado desenvolvido no Brasil muito se assemelha
com o modelo de dominancia de mercado estadunidense, onde o
cidaddo pagante procura o servigco de sua preferéncia e desembol-

sando diretamente o valor determinado pelo prestador. Uma outra :

forma de atuagdo da assisténcia privada no Brasil é o de Seguros
de Saude, onde o consumidor de forma voluntaria e preferencial
procura uma empresa de seguro de saude e adquire uma apdlice
pelo valor estabelecido pela seguradora. No caso de despesas com

assisténcia a saude, essa apodlice Ihe garante restabelecimento do

valor empregado.

Uma terceira forma desse tipo de sistema é o chamado plano
de salde, onde através de um pagamento fixo mensal, o cidadao
tem direito a determinado pacote de servicos, que sdo prestados
pelas unidades previamente conveniadas, de acordo ao plano ad-

quirido. Esse tipo de comercializagdo dos servicos de saude foi o :

gue mais cresceu nos Ultimos anos, atingindo segmentos da classe
média e pessoas de classes menos abastada.

Higiene do trabalho
A higiene do trabalho compreende normas e procedimentos

adequados para proteger a integridade fisica e mental do trabalha- :

dor, preservando-o dos riscos de salde inerente as tarefas do cargo
e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

A higiene do trabalho esta ligada ao diagndstico e a prevengado
das doengas ocupacionais, a partir do estudo e do controle do ho-

mem e seu ambiente de trabalho. Ela tem carater preventivo por

promover a saude e o conforto do funcionario, evitando que ele
adoeca e se ausente do trabalho.

ol
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Sera que manter a organiza¢do e a higiene no ambiente de tra-
balho melhora a produtividade e o bem-estar dos empregados? E
sobre isso que a Dr. Lava Tudo vai falar hoje e te ensinar as melhores
formas de limpar seu escritorio.

Afinal, muito se fala sobre o aumento da produtividade nas em-
presas brasileiras (e do mundo). Sdo iniUmeras dicas motivacionais,
orientagOes sobre andlise de cenario e busca de oportunidades no
mercado, e conselhos sobre o mapeamento de processos.

O que muita gente ndo sabe, é que a organizagdo interfere
diretamente no desempenho das equipes e é, por isso, um fator
primordial para os resultados gerais e satisfagdo dos empregados.
Dessa forma, se vocé quer o bem da sua empresa e equipe, conti-
nue a leitura!

Higiene no ambiente de trabalho: saiba como a organiza¢éo
ajuda a evitar acidentes

No Brasil, cerca de 700 mil pessoas sofrem acidentes de traba-
Iho todos os anos, segundo dados da Previdéncia Social e o Minis-
tério do Trabalho.

O problema afeta trabalhadores de varios setores, sendo o de
servicos e industria os campedes no nimero de acidentes.

As causas para essas ocorréncias variam em cada caso, mas al-
guns fatores sao considerados mais comuns:

- Exaustao;

- Falta de atencdo do empregado;

- Equipamentos de seguranga incompletos ou incompativeis
com a fungao;

- Falta de higiene no ambiente de trabalho. Ambientes de-
sorganizados e sem uma légica que facilite a execugdo das tarefas
também pioram a qualidade do trabalho, aumentam as chances de
acidentes e até a insalubridade.

Outros problemas causados pela falta de organizagao e higie-
ne

E os resultados negativos de uma higiene deficiente sao mui-
tos. Entre eles, podemos elencar:

- Funcionarios menos motivados e consequente reduc¢do na
produtividade;

- Cansaco;

- Menor qualidade de vida;

- Diminuicdo da higiene pessoal — ja que o ambiente esta sujo;

- Aumento de doengas infecciosas (inclusive as graves, como
dengue);

- Diminuicdo da vida util dos equipamentos e outros materiais
de trabalho.

- Confira os beneficios de manter um ambiente de trabalho lim-
po e mais organizado

- Pense bem: seu funcionario chega no trabalho e ndo conse-
gue encontrar todos os documentos que precisa para trabalhar. A
cozinha e o banheiro estdo imundos e as lixeiras ndo tem mais es-
paco. Como alguém consegue trabalhar assim?

Além de diminuir o desempenho da equipe, a falta de limpeza
gera um impacto negativo nos clientes, por isso, 0 mais recomen-
dado é deixar todas as areas organizadas. Veja as vantagens de au-
mentar o nivel de higiene no ambiente de trabalho.

- Passa a sensa¢do de empresa organizada

A limpeza é o cartdo de visitas da empresa. A se deparar com
um local sujo e desorganizado, os clientes sdo levados a pensar que
todos os processos realizados ali seguem o mesmo padrdo de ba-
gunca e falta de cuidados.

Uma empresa limpa reflete a exigéncia e rigor em todas as eta-
pas de trabalho e passam uma imagem positiva para o consumidor.
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Mais satide e bem-estar para toda a equipe

Um ambiente de trabalho agradavel é resultado de uma série
de fatores, como iluminagdo, temperatura e ergonomia do espago.
A limpeza também tem influéncia no bem-estar dos funciondrios,
contribuindo para que eles se sintam melhor, no dia a dia, além de
afastar o risco de proliferagdo de agentes infecciosos, como acaros,
bactérias e mosquitos.

Maior produtividade e menos riscos de acidentes

Se o funcionario tiver a mao todo o material que precisa para
trabalhar — organizado de forma légica, todo o processo de produ-
¢do fica mais pratico e rapido, melhorando os resultados da empre-
sa. Além disso, esse nivel de organizacdo reduz a taxa de acidentes
de trabalho, fator positivo para empregados e contratantes.

4 dicas de como manter a higiene no ambiente de trabalho

J4 entendeu tudo sobre os beneficios da higiene no ambiente
de trabalho, mas ainda ndo sabe quais as melhores praticas de lim-
peza para executar no dia a dia? Confira as nossas dicas:

1 - Utilize o método 5s para organizar o ambiente

O método 5s prevé que todas as pessoas da empresa podem
contribuir para um ambiente mais organizado. Para melhor indice
de eficiéncia, recomenda-se seguir 5 sensos: o de utilizagdo, de or-
denagdo, de limpeza, de padronizacdo e de autodisciplina.

Na pratica, esse método fomenta a criagdo de regras que evi- :

tem desperdicios e promovam a melhoria continua de processos.

2 — Tenha um plano definido de limpeza

Determine como a limpeza didria serd feita. Tenha tudo docu-
mentado e treine as equipes de manutengdo para seguir uma de-
terminada ordem de organizacdo. Além disso, defina os produtos a

serem utilizados em cada processo e quem é responsavel por cada

tarefa.

3 — Crie uma cultura de higiene no ambiente de trabalho
Cada funcionario deve ser responsavel pela organizagdo do
préprio espaco: nado se alimentar fora da cozinha, descartar lixo e

Higienizar as maos vai além de lavar com agua, é preciso usar
um sabdo ou sabonete adequados, massagear bem as maos e ante-
bragos, enxaguar abundantemente e sempre secar.

A frequéncia também deve ser levada em consideragao, priori-
zando momentos como:

Antes e depois de uma refeicdo.

Depois de utilizar o sanitario.

Depois mexer com dinheiro.

Depois de recolher residuos/lixo.

Depois de espirrar/tossir.

Na impossibilidade de lavar as maos, opte por opg¢des igual-
mente eficazes como dlcool em gel.

Além disso, outros habitos também sdo essenciais e mudam
um pouco de acordo com a empresa em questdo.

Tomar banho diariamente.

Uso de desodorante.

Unhas sempre limpas.

Atencdo especial para cabelos, barbas e adornos excessivos.

COMO AJUDAR COM A HIGIENE NO AMBIENTE DE TRABA-
LHO?

Lugar de lixo é no lixo: ndo deixe restos de alimentos e embala-
gens vazias espalhadas pela empresa.

Se a empresa aplica a coleta seletiva na sua rotina, faca a sua
parte e colabore.

Cuide do seu ambiente: mesa, computador, armario, lixo. Vocé
é responsavel pelo seu espaco.

Dé o exemplo: as pessoas se motivam ao ver outras pessoas
cuidando e zelando pelo seu ambiente.

GANHOS COLETIVOS
Quando todo mundo passa a se preocupar com a sua propria
higiene, o ambiente todo sai ganhando.

residuos dos locais apropriados e manter a mesa ou area de traba- :

Iho o mais organizado possivel, além de cuidar da limpeza de locais
coletivos, como o banheiro.

Por isso, explique os procedimentos quando o empregado por
contratado. Depois, periodicamente, reforce a importancia e bene-
ficios da higiene no ambiente de trabalho.

4 — Mantenha um local apropriado para cada coisa

De nada adianta exigir organiza¢do dos funcionarios se ndo
houver um local para guardar os materiais de trabalho.

Se o funciondrio usa Equipamentos de Protegdo Individual

(EPIs) e se veste apenas quando chega, é necessério ter um arma- :

rio. Se ha um grande volume de documentos impressos, os gavetei-
ros com fichas sdo indicados.

Mantenha, ainda, os corredores livres e os acessos a armarios
e outros setores sempre desbloqueados.

Higiene pessoal

HABITOS BASICOS MUDAM TUDO

Dentre as praticas mais comuns e necessarias da higiene pes-
soal a mais imprescindivel é: higienizar as maos da maneira correta.

Uma acdo que pode parecer banal pra muita gente, mas que,

acredite, ndo faz parte dos habitos de todos.
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Confira abaixo algumas vantagens e mudangas:

Mais qualidade de vida e salde para os colaboradores.
Melhora no relacionamento interpessoal.
Conscientizagdo e disciplina.

Melhor aproveitamento do espaco individual de trabalho.

Fonte:
https://apoioecolimp.com/higiene-pessoal/

O que é higiene ambiental?

Higiene ambiental é um conjunto de técnicas relativas a pre-
servagdo, cuidados e limpeza das condic¢Ges sanitarias de um deter-
minado ambiente, com o objetivo de evitar possiveis danos a saude
humana e também aos bens materiais.

Com ela, se previne fatores que podem causar impactos a sau-
de, como os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. O objetivo é
i evitar doencgas e promover a organizac¢do pela constituicdo de am-
bientes salubres.

A empresa pode utilizar técnicas de desinfecgao, limpeza e or-
ganizagdao que promovem um ambiente saudavel, contribui para o
equilibrio fisico e emocional dos envolvidos, zelando pela satde das
atuais e futuras geragoes.

E um conceito compreensivel de facil acesso e de suma impor-
tancia para a humanidade devido ao grande risco a saude, que mui-
tas vezes sdo invisiveis aos olhos e causam danos e infec¢Ges graves
e até irreversiveis.
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