oluca®

a solucgao para 0 seu concurso!

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO (RO/AC)

Comum aos cargos de Analista Judiciario:
Area Administrativa, Area Judicidria, Area Judiciaria
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
Area Apoio Especializado — Tecnologia da Informacao

EDITAL 201/2022

COD:SL-020NV-22
7908433229001



INTRODUGAQ oo

Como passar em um concurso publico?

Todos nds sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagao. E verdade que ndo existe uma férmula mdgica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparagao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugao
preparou esta introdu¢do com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparagao.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovacdo no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

* N3do saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em vdrios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e hordrios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um habito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgdes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizacdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distracdo, suas horas de estudos sdo inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé nao for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

* Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagdo.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagdo para realizar a prova do certame;

e Cuide de sua preparagdo: Ndo sdo sé os estudos que sdo importantes na sua preparagao, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagdo, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivagdo é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagdo no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe € a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solugdo tem ajudado, ha mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!
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LINGUA PORTUGUESA

EMPREGO DA ACENTUACAO GRAFICA H

Acentuagdo é o modo de proferir um som ou grupo de sons
com mais relevo do que outros. Os sinais diacriticos servem para
indicar, dentre outros aspectos, a pronuncia correta das palavras.
Vejamos um por um:

Acento agudo: marca a posi¢ao da silaba tonica e o timbre
aberto.

Ja cursei a Faculdade de Histéria.

Acento circunflexo: marca a posi¢do da silaba tonica e o timbre
fechado.

Meu avb e meus trés tios ainda s@o vivos.

Acento grave: marca o fendmeno da crase (estudaremos este
caso afundo mais a frente).

Sou leal a mulher da minha vida.

As palavras podem ser:

— Oxitonas: quando a silaba tdnica é a Ultima (ca-fé, ma-ra-cu-

-ja, ra-paz, u-ru-bu...)

— Paroxitonas: quando a silaba tonica é a penultima (me-sa,
sa-bo-ne-te, ré-gua...)

— Proparoxitonas: quando a silaba tonica é a antependultima
(sa-ba-do, to-ni-ca, his-té-ri-co...)

As regras de acentuagao das palavras sdo simples. Vejamos:

e S3o acentuadas todas as palavras proparoxitonas (médico,
famos, Angela, sanscrito, fdssemos...)

e S30 acentuadas as palavras paroxitonas terminadas em L, N,

R, X, I(S), US, UM, UNS, 0S, AO(S), A(S), EI(S) (amével, elétron, éter,

fénix, juri, oasis, onus, forum, orfdo...)

e S30 acentuadas as palavras oxitonas terminadas em A(S),
E(S), O(S), EM, ENS, EU(S), EI(S), OI(S) (xards, convéns, robd, J, céu,
dodi, coronéis...)

e S3o acentuados os hiatos | e U, quando precedidos de vogais :

(ai, faisca, bau, juizo, Luisa...)

Viu que ndo é nenhum bicho de sete cabegas? Agora é sé trei-
nar e fixar as regras.

EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUACAO H

Pontuagao

Com Nina Catach, entendemos por pontuagdo um “sistema
de reforgo da escrita, constituido de sinais sintaticos, destinados a
organizar as relagGes e a propor¢do das partes do discurso e das
pausas orais e escritas. Estes sinais também participam de todas as
fungdes da sintaxe, gramaticais, entonacionais e semanticas”. (BE-
CHARA, 2009, p. 514)

A partir da defini¢do citada por Bechara podemos perceber a
importancia dos sinais de pontuagdo, que é constituida por alguns
sinais graficos assim distribuidos: os separadores (virgula [, ], pon-
toevirgula [;], ponto final [ . ], ponto de exclamagdo [ ! ], reti-

céncias [ ... ]), e os de comunicagdo ou “mensagem” (dois pontos

“n

[ :], aspas simples [ '], aspas duplas [ “” ], travessdo simples [ — ],
travessdo duplo [ — ], parénteses [ ( ) ], colchetes ou parénteses
retos [ []], chave aberta [ { ], e chave fechada [ }]).

uca'

Ponto (.)
O ponto simples final, que é dos sinais o que denota maior pau-
sa, serve para encerrar periodos que terminem por qualquer tipo

¢ de oracdo que n3o seja a interrogativa direta, a exclamativa e as

reticéncias.
Estaremos presentes na festa.

Ponto de interrogagdo ( ?)

P&e-se no fim da oragdo enunciada com entonagdo interrogati-
va ou de incerteza, real ou fingida, também chamada retérica.

Vocé vai a festa?

Ponto de exclamagdo (!)
PGe-se no fim da oragdo enunciada com entonagdo exclama-

¢ tiva.

Ex: Que bela festa!

Reticéncias ( ... )

Denotam interrupgdo ou incompletude do pensamento (ou
porque se quer deixar em suspenso, ou porque os fatos se ddo com
breve espacgo de tempo intervalar, ou porque o nosso interlocutor
nos toma a palavra), ou hesitagdo em enuncia-lo.

Ex: Essa festa... ndo sei ndo, viu.

Dois-pontos ( :)
Marcam uma supressdo de voz em frase ainda ndo concluida.

Em termos praticos, este sinal é usado para: Introduzir uma citagao

(discurso direto) e introduzir um aposto explicativo, enumerativo,
distributivo ou uma oragdo subordinada substantiva apositiva.
Ex: Uma bela festa: cheia de alegria e comida boa.

Ponto e virgula (;)

Representa uma pausa mais forte que a virgula e menos que o
ponto, e é empregado num trecho longo, onde ja existam virgulas,
para enunciar pausa mais forte, separar vérios itens de uma enume-
racdo (frequente em leis), etc.

Ex: Vi na festa os deputados, senadores e governador; vi tam-
bém uma linda decoragdo e bebidas caras.

Travessdo ( —)
Ndo confundir o travessdao com o trago de unido ou hifen e com
o trago de divisdo empregado na particdo de silabas (ab-so-lu-ta-

¢ -men-te) e de palavras no fim de linha. O travessao pode substituir

virgulas, parénteses, colchetes, para assinalar uma expressdo inter-
calada e pode indicar a mudanga de interlocutor, na transcricdo de
um dialogo, com ou sem aspas.

Ex: Estamos — eu e meu esposo — repletos de gratiddo.

Parénteses e colchetes ( )-[ ]

Os parénteses assinalam um isolamento sintatico e semantico
mais completo dentro do enunciado, além de estabelecer maior in-
timidade entre o autor e o seu leitor. Em geral, a insergao do parén-
tese é assinalada por uma entonagdo especial. Intimamente ligados
aos parénteses pela sua fungdo discursiva, os colchetes sdo utiliza-

i dos quando j& se acham empregados os parénteses, para introduzi-

rem uma nova insergao.
Ex: Vamos estar presentes na festa (aquela organizada pelo go-
vernador)

Editora o,
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LINGUA PORTUGUESA

Aspas ( “un )
As aspas sdo empregadas para dar a certa expressdo sentido

particular (na linguagem falada é em geral proferida com entoagdo
especial) para ressaltar uma expressdo dentro do contexto ou para

apontar uma palavra como estrangeirismo ou giria. E utilizada, ain-
da, para marcar o discurso direto e a citagdo breve.
Ex: O “coffe break” da festa estava étimo.

Virgula

Sdo vdrias as regras que norteiam o uso das virgulas. Eviden-

ciaremos, aqui, os principais usos desse sinal de pontuag¢do. Antes
disso, vamos desmistificar trés coisas que ouvimos em relagdo a
virgula:

12 — A virgula ndo é usada por inferéncia. Ou seja: ndo “senti-
mos” o momento certo de fazer uso dela.

22 — A virgula ndo é usada quando paramos para respirar. Em
alguns contextos, quando, na leitura de um texto, ha uma virgula, o
leitor pode, sim, fazer uma pausa, mas isso ndo é uma regra. Afinal,
cada um tem seu tempo de respiracdo, ndo é mesmo?!?!

32 — A virgula tem sim grande importancia na producdo de tex-

tos escritos. N3o caia na conversa de algumas pessoas de que ela é

menos importante e que pode ser colocada depois.

Agora, precisamos saber que a lingua portuguesa tem uma or-
dem comum de construgdo de suas frases, que é Sujeito > Verbo >
Objeto > Adjunto, ou seja, (SVOAdj).

Maria foi a_padaria ontem.
Sujeito Verbo Objeto Adjunto

Perceba que, na frase acima, nao ha o uso de virgula. Isso ocor-
re por alguns motivos:

1) NAO se separa com virgula o sujeito de seu predicado.

2) NAO se separa com virgula o verbo e seus complementos.

3) Ndo é aconselhdvel usar virgula entre o complemento do
verbo e o adjunto.

Podemos estabelecer, entdo, que se a frase estiver na ordem

comum (SVOAdj), ndo usaremos virgula. Caso contrario, a virgula :

é necessaria:
Ontem, Maria foi a padaria.
Maria, ontem, foi a padaria.
A padaria, Maria foi ontem.

Além disso, ha outros casos em que o uso de virgulas é neces-

sario:

e Separa termos de mesma fungdo sintatica, numa enumera-
¢ao.

Simplicidade, clareza, objetividade, concisdo séo qualidades a
serem observadas na redagdo oficial.

e Separa aposto.

Aristételes, o grande filésofo, foi o criador da Logica.

e Separa vocativo.

Brasileiros, é chegada a hora de votar.

e Separa termos repetidos.

Aquele aluno era esforcado, esforgado.

e Separa certas expressdes explicativas, retificativas, exempli-
ficativas, como: isto é, ou seja, ademais, a saber, melhor dizendo,
ou melhor, quer dizer, por exemplo, além disso, alids, antes, com
efeito, digo.

O politico, a meu ver, deve sempre usar uma linguagem clara,
ou seja, de facil compreensdo.

e Marca a elipse de um verbo (as vezes, de seus complemen-
tos).

ol
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O decreto regulamenta os casos gerais; a portaria, os particula-
res. (= ... a portaria regulamenta os casos particulares)

e Separa oragdes coordenadas assindéticas.
Levantava-me de manhd, entrava no chuveiro, organizava as
ideias na cabeca...

¢ Isola 0 nome do lugar nas datas.
Rio de Janeiro, 21 de julho de 2006.

e Isolar conectivos, tais como: portanto, contudo, assim, dessa
forma, entretanto, entre outras. E para isolar, também, expressodes
conectivas, como: em primeiro lugar, como supracitado, essas infor-
magbes comprovam, etc.

Fica claro, portanto, que a¢des devem ser tomadas para ame-
nizar o problema.

EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE H

A crase é a fusdo de duas vogais idénticas. A primeira vogal a
é uma preposicdo, a segunda vogal a é um artigo ou um pronome
demonstrativo.

a (preposicdo) + a(s) (artigo) = a(s)

* Devemos usar crase:

— Antes palavras femininas:

Iremos a festa amanha

Mediante a situagao.

O Governo visa a resolugdo do problema.

— Locugdo prepositiva implicita “a moda de, a maneira de”

Devido a regra, o acento grave é obrigatoriamente usado nas
locuges prepositivas com nucleo feminino iniciadas por a:

Os frangos eram feitos a moda da casa imperial.

As vezes, porém, a locugdo vem implicita antes de substanti-
vos masculinos, o que pode fazer vocé pensar que nao rola a crase.
Mas... ha crase, sim!

Depois da indigestdo, farei uma poesia a Drummond, vestir-
-me-ei a Versace e entrega-la-ei a timida aniversariante.

— Expressdes fixas

Existem algumas expressdes em que sempre havera o uso de
crase:

avela, a lenha, a toa, a vista, a la carte, a queima-roupa, a von-
tade, a venda, a mdo armada, a bega, a noite, a tarde, as vezes, as
pressas, a primeira vista, a hora certa, aquela hora, a esquerda, a
direita, a vontade, as avessas, as claras, as escuras, a mao, as escon-
didas, a medida que, a proporg¢do que.

e NUNCA devemos usar crase:

— Antes de substantivos masculinos:

Andou a cavalo pela cidadezinha, mas preferiria ter andado a

pé.

— Antes de substantivo (masculino ou feminino, singular ou
plural) usado em sentido generalizador:

Depois do trauma, nunca mais foi a festas.

Nao foi feita mengdo a mulher, nem a crianga, tampouco a ho-
mem.

a
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Representacdo na reta

Conjunto dos niumeros reais

i [ | | i L | 1§ [
] T T T I ] I T "
2 -1 0 |#1 +2 +3| +4

-5/2 +3,1416

+3/4

Intervalos limitados
Intervalo fechado — NUmeros reais maiores do que a ou iguais a
e menores do que b ou iguais a b.

Intervalo:[a,b]
Conjunto: {x € R|asx<b}

MATEMATICA E RACIOCINIO-LOGICO

Semirreta direita, fechada de origem a — nimeros reais maiores

ou iguais a A.

que

Intervalo aberto — nimeros reais maiores que a e menores que :

Intervalo:]a,b[
Conjunto:{xeR |a<x<b}

Intervalo fechado a esquerda — nimeros reais maiores que a ou
iguais a A e menores do que B.

Intervalo:{a,b[
Conjunto {x € R|asx<b}

menores ou iguais a b.

Intervalo:]a,b]
Conjunto:{x € R|a<x<b}

Intervalos llimitados
Semirreta esquerda, fechada de origem b- nimeros reais me-
nores ou iguais a b.

L 2

Intervalo:]-=o,b]
Conjunto:{x € R|x<b}

Semirreta esquerda, aberta de origem b — nimeros reais me-
nores que b.

Intervalo:]-o=,b[
Conjunto:{x € R|x<b}

Intervalo:[a,+ oo[
Conjunto:{x € R|x=a}

Semirreta direita, aberta, de origem a — niUmeros reais maiores
a.

Intervalo:]a,+ oo[
Conjunto:{x € R|x>a}

Potenciagao
Multiplicacdo de fatores iguais
23=2.2.2=8

Casos
1) Todo numero elevado ao expoente 0 resulta em 1.

1°=1
100000° =1

2) Todo numero elevado ao expoente 1 é o préprio numero.
31=3
41 =4

3) Todo nimero negativo, elevado ao expoente par, resulta em

. um numero positivo.
Intervalo fechado a direita — nimeros reais maiores que a e :

(-2)* =4
(-4)? =16

4) Todo numero negativo, elevado ao expoente impar, resulta

. em um nimero negativo.

(—2)3=-8
(-3)3= 27

5) Se o sinal do expoente for negativo, devemos passar o sinal

para positivo e inverter o numero que esta na base.

1
271 =2
2
1
272 =
4

6) Toda vez que a base for igual a zero, ndo importa o valor do

. expoente, o resultado sera igual a zero.
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MATEMATICA E RACIOCINIO-LOGICO

Propriedades Técnica de Calculo
1) (@™.a"=a™") Em uma multiplica¢do de poténcias de mesma A determinagdo da raiz quadrada de um numero torna-se mais
base, repete-se a base e soma os expoentes. facil quando o algarismo se encontra fatorado em nimeros primos.
Veja:
Exemplos: 6a | 2
24 23 =)M3=)7
(2.2.2.2) .(2.2.2)=2.2.2.2.2.2.2= 2" 32| 2
16 | 2
)G -6 -G) -z |
2/ \2) ~\2)  “\2) " %" 4|2
2|2
2) (a™: a" = a™"). Em uma divisdo de poténcia de mesma base.
Conserva-se a base e subtraem os expoentes. 1
64=2.2.2.2.2.2=2°
Exemplos: .. L e ”
95:92=gi2=gé Como é raiz quadrada a cada dois nimeros iguais “tira-se” um
e multiplica.
(1)2 (1)3 (1)2_3 (1)_1 Vv64=222=8
| =) == g =72
2 2 2 2
3) (a™)" Poténcia de poténcia. Repete-se a base e multiplica-se Observe:

0s expoentes. 1 11

. V35=(3.5): =32.52 =345

xemplos:

(52) =p52,3= 56
De modo geral, se

n4\? 912 acR,,beR ,neN’,
(3) 3
Entdo:
4) E uma multiplicacdo de dois ou mais fatores elevados a um ”/a.b _ %%
expoente, podemos elevar cada um a esse mesmo expoente.
(4.3)2=42.32

O radical de indice inteiro e positivo de um produto indicado é
5) Na divis3o de dois fatores elevados a um expoente, podemos igual ao produto dos radicais de mesmo indice dos fatores do radi-
elevar separados. cando.

. Raiz quadrada de frag6es ordinarias
(15) 152 | |
7/ T 2 (2 22 2
Observe: ,|— =| —| = T ==
Radiciagdo 3 3 35 \/g
Radiciacdo é a operagdo inversa a potenciagdo

gfa

. . . a
De modo geral, se ae R,,be R ,ne N, entdo: 4|— =

indice b b
f,.ﬁ/ O radical de indice inteiro e positivo de um quociente indicado
"rﬁ_\radical ¢ igual ao quociente dos radicais de mesmo indice dos termos do
radicando.
radicando

Raiz quadrada nimeros decimais

169 169 13
J1,69= [—=——=—=13
100 +/100 10
Operagoes

576 /576 24
576= |[—— ===

2,4
100 100 10

E1 :E;oﬁﬁ§5 S — —
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LEGISLACAO

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29. Reconducio é o retorno do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrerd de:
| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegrac¢do do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem,

o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no :

art. 30.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade

far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atri-
buicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupa-
do.

Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determi-
nara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade

em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Adminis- '

tragdo Publica Federal.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 30 do art. 37, o
servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob res-
ponsabilidade do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Ad-

ministra¢do Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento

em outro érgdo ou entidade. (Paragrafo incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

11l - promogao;

IV - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

VI - readaptacao;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - guando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de
fungdo de confianga dar-se-a: (Redagdo dada pela Lei n29.527, de
10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

u

CAPITULO 11l
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 36. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no @mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, enten-
de-se por modalidades de remocdo: (Redagdo dada pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administracdo; (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administragdo; (Incluido pela Lei n2
9.527,de 10.12.97)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente
do interesse da Administragdo: (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também ser-
vidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslo-
cado no interesse da Administragdo; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

b) por motivo de salde do servidor, conjuge, companheiro
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assen-
tamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médi-
ca oficial; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese
em que o numero de interessados for superior ao nimero de va-
gas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgédo ou enti-

: dade em que aqueles estejam lotados. (Incluido pela Lei n29.527,

de 10.12.97)

SECAO II
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37. Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provi-
mento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de
pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, com pré-
via apreciagao do 6rgdo central do SIPEC, observados os seguintes
preceitos: (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - interesse da administrac¢do; (Incluido pela Lei n2 9.527, de

. 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

Il - manutengdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo; (Inclu-
ido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e comple-
xidade das atividades; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilita-
¢do profissional; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as fina-
lidades institucionais do 6rgdo ou entidade. (Incluido pela Lei n?

© 9.527, de 10.12.97)

§ 1o A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servicos, inclu-
sive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagdao de érgao ou
entidade. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 20 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard me-

. diante ato conjunto entre o orgdo central do SIPEC e os 6rgdos e

entidades da Administragdo Publica Federal envolvidos. (Incluido
pela Lein29.527, de 10.12.97)
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LEGISLACAO

§ 30 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de dérgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no or-
gdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera

colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma

dos arts. 30 e 31. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 40 O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6r-

gdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou

entidade, até seu adequado aproveitamento. (Incluido pela Lei n®
9.527,de 10.12.97)

CAPIiTULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire-
¢do ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omis-
sdo, previamente designados pelo dirigente maximo do érgdo ou
entidade. (Redag¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o O substituto assumird automatica e cumulativamente,

sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungao
de diregao ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia
do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de

um deles durante o respectivo periodo. (Redacdo dada pela Lei n?

9.527, de 10.12.97)

§ 20 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou fungdo de dire¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, su-
periores a trinta dias consecutivos, paga na proporc¢do dos dias de

efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo. (Redagdo

dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)
Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPIiTULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio

de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Proviséria n2 431,
de 2008). (Revogado pela Lei n2 11.784, de 2008)

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1o A remuneracgdo do servidor investido em fungdo ou car-

go em comissdo serd paga na forma prevista no art. 62.

§ 20 O servidor investido em cargo em comissao de 6rgdo ou
entidade diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragao de
acordo com o estabelecido no § 1o do art. 93.

§ 30 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

de carater permanente, é irredutivel.

§ 40 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuigbes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre
servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 50 Nenhum servidor recebera remuneragdo inferior ao sa-

lario minimo. (Incluido pela Lei n? 11.784, de 2008

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no
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ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragao as van-
tagens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43. (Revogado pela Lei n? 9.624, de 2.4.98) (Vide Lei n?
9.624, de 2.4.98)

Art. 44. O servidor perdera:

|- aremuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado; (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atra-
sos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessGes de que trata
o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensacdo
de hordrio, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser esta-

¢ belecida pela chefia imediata. (Reda¢do dada pela Lei n2 9.527,

de 10.12.97)

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 45. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento. (Vide
Decreto n? 1.502, de 1995) (Vide Decreto n2 1.903, de 1996) (Vide
Decreto n? 2.065, de 1996) (Regulamento) (Regulamento)

§ 1o (Revogado pela Medida Provisdria n2 1.132, de 2022)

§ 20 (Revogado pela Medida Provisdria n2 1.132, de 2022)

Art. 46. As reposicdes e indeniza¢Oes ao erario, atualizadas
até 30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao ser-
vidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado. (Redac¢do dada pela Medida Proviséria n2 2.225-45,
de 4.9.2001)

§ 1o O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao corres-
pondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensao.
(Redagdo dada pela Medida Provisoéria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 20 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposi¢do sera feita ime-

. diatamente, em uma Unica parcela. (Reda¢do dada pela Medida

Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga
gue venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados
até a data da reposic¢do. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cas-
sada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito. (Redagdo
dada pela Medida Provisoria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa. (Redagdo dada pela Medi-
da Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 48. O vencimento, a remuneragao e o provento nao se-
rao objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagdo de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificagdes;

Il - adicionais.

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



