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Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, sera mais facil identificar as ideias principais de cada pa-

ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia ‘

principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengao os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.

Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, t6- :

picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-

lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma

distracdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacgdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusdo
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretagdo de um texto € a iden-

tificacdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias

secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagbes, ou explica-
¢cOes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-

ficado. Ou seja, a ideia esta |3, as vezes escondida, e por isso o can-

didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

ol
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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situacGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um

. texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o

titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-

. finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condicdo essen-

cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos

: seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-

zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

i subtemas (ou ideias secundarias). Essas informages se integram,

ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

u
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IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-

pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
¢ da narrativa.

novo sentido, gerando um efeito de humor.
Exemplo:

BEM, E TARDE!
ACHO QUE JA
VAMOS...

~UAAAT FIQUE
MALS UM POUCOI

LOGO PODE
NOSS0 CAFE DA MANHA|

REFPARTIR

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-

dos: ironia verbal, ironia de situacdo e ironia dramatica (ou satirica). :

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressao e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literdrio uma personagem planeja
uma acdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-

vro “Memarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a

morte.

LINGUA PORTUGUESA
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Ironia dramdtica (ou satirica)
A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos

- literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagées do que
¢ tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-

¢Bes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem é posto em situag¢bes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da historia

: irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao

longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor
Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-

. cam cdmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situacées em que o humor pode aparecer. Ha as ti-

¢ rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cOmico;
i hd anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente

acessadas como forma de gerar o riso.
Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
FOI
PENALT!
SIM, ELE
Viu

ANALISE E A INTERPRETAGCAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretac¢do trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3o se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Editora o
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Art. 85 Realizar ou facilitar agGes que causem prejuizo ao patri-
monio das organizacGes da categoria.

Art. 86 Produzir, inserir ou divulgar informacdo inveridica ou de

conteudo duvidoso sobre assunto de sua area profissional.

Paragrafo Unico. Fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos, e
inserir imagens que possam identificar pessoas ou instituicGes sem
prévia autorizacdo, em qualquer meio de comunicagdo.

Art. 87 Registrar informagdes incompletas, imprecisas ou inve-
ridicas sobre a assisténcia de Enfermagem prestada a pessoa, fami-
lia ou coletividade.

Art. 88 Registrar e assinar as a¢0es de Enfermagem que ndo
executou, bem como permitir que suas a¢des sejam assinadas por
outro profissional.

Art. 89 Disponibilizar o acesso a informagdes e documentos a
terceiros que ndo estdo diretamente envolvidos na presta¢do da
assisténcia de saude ao paciente, exceto quando autorizado pelo
paciente, representante legal ou responsdvel legal, por determina-
¢do judicial.

Art. 90 Negar, omitir informagdes ou emitir falsas declaragGes

sobre o exercicio profissional quando solicitado pelo Conselho Re-
gional de Enfermagem e/ou Comiss3o de Etica de Enfermagem.

Art. 91 Delegar atividades privativas do(a) Enfermeiro(a) a ou-
tro membro da equipe de Enfermagem, exceto nos casos de emer-
géncia.

Paragrafo Unico. Fica proibido delegar atividades privativas a

outros membros da equipe de saude.

Art. 92 Delegar atribuicGes dos(as) profissionais de enferma-
gem, previstas na legislacdo, para acompanhantes e/ou responsa-
veis pelo paciente.

Paragrafo Unico. O dispositivo no caput ndo se aplica nos casos

da atengdo domiciliar para o autocuidado apoiado.

Art. 93 Eximir-se da responsabilidade legal da assisténcia pres-
tada aos pacientes sob seus cuidados realizados por alunos e/ou
estagiarios sob sua supervisdo e/ou orientacdo.

Art. 94 Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mdvel ou imdvel,
publico ou particular, que esteja sob sua responsabilidade em razdo
do cargo ou do exercicio profissional, bem como desvia-lo em pro-
veito préprio ou de outrem.

Art. 95 Realizar ou participar de atividades de ensino, pesqui-

sa e extensdo, em que os direitos inaliendveis da pessoa, familia e :

coletividade sejam desrespeitados ou oferecam quaisquer tipos de
riscos ou danos previsiveis aos envolvidos.

Art. 96 Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e seguran-
¢a da pessoa, familia e coletividade.

Art. 97 Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem

como usa-los para fins diferentes dos objetivos previamente esta-
belecidos.

Art. 98 Publicar resultados de pesquisas que identifiquem o
participante do estudo e/ou instituicdo envolvida, sem a autoriza-
¢do prévia.

Art. 99 Divulgar ou publicar, em seu nome, produgdo técnico-

-cientifica ou instrumento de organizagdo formal do qual ndo tenha
participado ou omitir nomes de coautores e colaboradores.

Art. 100 Utilizar dados, informacgdes, ou opiniGes ainda ndo pu-
blicadas, sem referéncia do autor ou sem a sua autorizac¢do.

Art. 101 Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas,
das quais tenha ou ndo participado como autor, sem concordancia
ou concessdo dos demais participes.

u

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 102 Aproveitar-se de posi¢do hierarquica para fazer cons-
tar seu nome como autor ou coautor em obra técnico-cientifica.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 103 A caracterizagdo das infracOes éticas e disciplinares,
bem como a aplicagdo das respectivas penalidades regem-se por

. este Cddigo, sem prejuizo das sangdes previstas em outros dispo-

sitivos legais.

Art. 104 Considera-se infragdo ética e disciplinar a agdo, omis-
s30 ou conivéncia que impligue em desobediéncia e/ou inobser-
vancia as disposi¢des do Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfer-
magem, bem como a inobservancia das normas do Sistema Cofen/

. Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 105 O(a) Profissional de Enfermagem responde pela infra-
¢do ética e/ou disciplinar, que cometer ou contribuir para sua pra-
tica, e, quando cometida(s) por outrem, dela(s) obtiver beneficio.

Art. 106 A gravidade da infragdo é caracterizada por meio da
analise do(s) fato(s), do(s) ato(s) praticado(s) ou ato(s) omissivo(s),
e do(s) resultado(s).

Art. 107 A infragdo é apurada em processo instaurado e con-
duzido nos termos do Cédigo de Processo Etico-Disciplinar vigente,
aprovado pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 108 As penalidades a serem impostas pelo Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem, conforme o que determina o
art. 18, da Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes:

| — Adverténcia verbal;

Il — Multa;

11l — Censura;

IV — Suspensdo do Exercicio Profissional;

V — Cassacdo do direito ao Exercicio Profissional.

§ 12 A adverténcia verbal consiste na admoestagdo ao infrator,
de forma reservada, que sera registrada no prontudrio do mesmo,

. na presenca de duas testemunhas.

§ 22 A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01
(um) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional
a qual pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento.

§ 32 A censura consiste em repreensdo que sera divulgada nas
publicagdes oficiais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de En-
fermagem e em jornais de grande circulagdo.

§ 42 A suspensdo consiste na proibicdo do exercicio profissio-
nal da Enfermagem por um periodo de até 90 (noventa) dias e sera
divulgada nas publica¢des oficiais do Sistema Cofen/Conselhos Re-
gionais de Enfermagem, jornais de grande circulagdo e comunicada
aos érgaos empregadores.

§ 52 A cassagdo consiste na perda do direito ao exercicio da
Enfermagem por um periodo de até 30 anos e sera divulgada nas
publicagdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem
e em jornais de grande circulagdo.

§ 62 As penalidades aplicadas deverao ser registradas no pron-
tudrio do infrator.

§ 72 Nas penalidades de suspensdo e cassagdo, o profissional
tera sua carteira retida no ato da notificagdo, em todas as categorias
em que for inscrito, sendo devolvida apds o cumprimento da pena

¢ e, no caso da cassagdo, apds o processo de reabilitagdo.

Art. 109 As penalidades, referentes a adverténcia verbal, mul-
ta, censura e suspensdo do exercicio profissional, sdo da responsa-
bilidade do Conselho Regional de Enfermagem, serdo registradas
no prontuario do profissional de Enfermagem; a pena de cassagdo
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do direito ao exercicio profissional é de competéncia do Conselho

Federal de Enfermagem, conforme o disposto no art. 18, paragrafo
primeiro, da Lei n® 5.905/73.

Paragrafo Unico. Na situagdao em que o processo tiver origem
no Conselho Federal de Enfermagem e nos casos de cassagdo do

Presidentes dos Conselhos de Enfermagem.

Art. 110 Para a graduagdo da penalidade e respectiva imposi-
¢do consideram-se:

| — A gravidade da infragéo;

Il — As circunstancias agravantes e atenuantes da infragao;

Il = O dano causado e o resultado;

IV — Os antecedentes do infrator.

Art. 111 As infragdes serdo consideradas leves, moderadas, gra-

ves ou gravissimas, segundo a natureza do ato e a circunstancia de :
¢ 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101 e 102.

cada caso.

§ 19 S50 consideradas infracdes leves as que ofendam a inte- '

gridade fisica, mental ou moral de qualquer pessoa, sem causar
debilidade ou aquelas que venham a difamar organizag¢des da ca-
tegoria ou instituicGes ou ainda que causem danos patrimoniais ou
financeiros.

§ 22 S50 consideradas infragdes moderadas as que provoquem |

debilidade temporaria de membro, sentido ou fungdo na pessoa ou
ainda as que causem danos mentais, morais, patrimoniais ou finan-
ceiros.

§ 32 S3o consideradas infragbes graves as que provoquem pe- :
rigo de morte, debilidade permanente de membro, sentido ou fun-

¢do, dano moral irremediavel na pessoa ou ainda as que causem
danos mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.

§ 49 S3o consideradas infragGes gravissimas as que provoquem

a morte, debilidade permanente de membro, sentido ou fungdo, :

dano moral irremedidvel na pessoa.
Art. 112 S3o consideradas circunstancias atenuantes:

| — Ter o infrator procurado, logo apds a infragdo, por sua es-
pontdnea vontade e com eficiéncia, evitar ou minorar as consequ-
éncias do seu ato;

Il — Ter bons antecedentes profissionais;

IIl — Realizar atos sob coac¢do e/ou intimidacdo ou grave ame-
aca;

IV — Realizar atos sob emprego real de forga fisica;
V — Ter confessado espontaneamente a autoria da infragdo;

fatos.
Art. 113 S3o consideradas circunstancias agravantes:
| — Ser reincidente;
Il — Causar danos irreparaveis;
Il — Cometer infragdo dolosamente;
IV — Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

V — Facilitar ou assegurar a execugao, a ocultagdo, a impunida-
de ou a vantagem de outra infragao;

VI — Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VIl — Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violagdo
do dever inerente ao cargo ou fungao ou exercicio profissional;

VIII — Ter maus antecedentes profissionais;
IX — Alterar ou falsificar prova, ou concorrer para a desconstru-

condugado do processo ético.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CAPITULO V
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 114 As penalidades previstas neste Cddigo somente pode-
rdo ser aplicadas, cumulativamente, quando houver infragdo a mais

exercicio profissional, terd como instancia superior a Assembleia de ;| de um artigo.

Art. 115 A pena de Adverténcia verbal é aplicavel nos casos de
infracGes ao que esta estabelecido nos artigos:, 26, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 35, 36,37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 46, 48, 47, 49, 50, 51, 52,
53, 54, 55, 56, 57,58, 59, 60, 61, 62, 65, 66, 67, 69, 76, 77, 78, 79,

. 81,82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 98, 99, 100,
. 101 e 102.

Art. 116 A pena de Multa é aplicavel nos casos de infragGes ao
gue esta estabelecido nos artigos: 28, 29, 30, 31, 32, 35, 36, 38, 39,
41, 42,43, 44,45, 50, 51, 52, 57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85,

Art. 117 A pena de Censura ¢ aplicavel nos casos de infragdes
ao que esta estabelecido nos artigos: 31, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51,
52,57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,68, 69, 70, 71, 73, 74, 75,
76, 77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95,

0 97,99, 100, 101 e 102.

Art. 118 A pena de Suspensdo do Exercicio Profissional é apli-
cavel nos casos de infragdes ao que estd estabelecido nos artigos:
32, 41, 42, 43, 44, 45, 50, 51, 52, 59, 61, 62, 63, 64, 68, 69, 70, 71,
72,73,74,75,76,77,78,79, 80, 81, 82, 83, 85, 87, 89, 90, 91, 92,
93,94 e 95.

Art. 119 A pena de Cassagdo do Direito ao Exercicio Profissional

é aplicdvel nos casos de infragdes ao que estd estabelecido nos arti-
gos: 45, 64, 70, 72, 73, 74, 80, 82, 83, 94, 96 e 97.

SISTEMATIZAGAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM ‘
(SAE)

Fundamentos de Enfermagem

A assisténcia da Enfermagem baseia-se em conhecimentos

. cientificos e métodos que definem sua implementagdo. Assim, a
: sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) é uma forma

planejada de prestar cuidados aos pacientes que, gradativamente,
vem sendo implantada em diversos servicos de saude. Os compo-
nentes ou etapas dessa sistematizacdo variam de acordo com o
método adotado, sendo basicamente composta por levantamento

: de dados ou histérico de enfermagem, diagnéstico de enfermagem,
VI — Ter colaborado espontaneamente com a elucidagdo dos :

plano assistencial e avaliagdo.

Interligadas, essas a¢Ges permitem identificar as necessidades
de assisténcia de salude do paciente e propor as intervengbes que
melhor as atendam - ressalte-se que compete ao enfermeiro a res-

i ponsabilidade legal pela sistematizagdo; contudo, para a obten¢do
i de resultados satisfatérios, toda a equipe de enfermagem deve en-
i volver-se no processo.

Na fase inicial, é realizado o levantamento de dados, mediante
entrevista e exame fisico do paciente. Como resultado, sdo obtidas

i importantes informagdes para a elaboragdo de um plano assisten-
i cial e prescrigdo de enfermagem, a ser implementada por toda a
i equipe.

A entrevista, um dos procedimentos iniciais do atendimento, é
o recurso utilizado para a obtenc¢do dos dados necessdrios ao tra-
tamento, tais como o motivo que levou o paciente a buscar aju-

i da, seus habitos e praticas de saude, a histdria da doenga atual, de

¢do de fato que se relacione com o apurado na denuncia durante a : doencas anteriores, hereditarias, etc. Nesta etapa, as informagdes

i consideradas relevantes para a elaborag¢do do plano assistencial de
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a) zonas verdes e demais logradouros e logradouros publicos;
b) vias de trafego e de passagem de canalizagGes publicas, de
esgoto e de agua pluviais;

c) passagem de canalizagbes publicas de esgotos e de aguas

pluviais nos fundos dos lotes, obedecidos as dimensdes e demais
condigdes estabelecidas na legislagdo.

§ 32 A lei complementar que dispuser sobre a guarda munici-
pal, destinada a protecdo dos bens, servigos e instalagdes munici-
pais, estabelecera sua organizagdo e competéncia.

§ 42 O plano diretor participativo deverd passar por revisdes ‘

periddicas, previstas no proprio texto da lei.

Art.12.Compete ao Municipio suplementar a legislagdo
federal e estadual, no que couber.

Paragrafo Unico. O Municipio, no exercicio da competéncia su-
plementar:

| —legislara sobre as matérias sujeitas as normas da Unido e do
Estado, respeitadas apenas as que se ativerem aos respectivos cam-
pos materiais de competéncia reservadas as normas gerais.

Il — podera legislar complementarmente, nos casos de matérias

de competéncia privativa da Unido e do Estado, nas hipdteses em ‘

que houver repercussdo no ambito local e justificado interesse.

Art.13.Compete ao Municipio, respeitadas as normas de
cooperacgao fixadas em lei complementar, de forma concorrente-cu-
mulativa com a Unido e o Estado:

| — zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicdes
democraticas e conservar o patriménio publico;

Il — cuidar da saude e assisténcia publica, da protec¢do e garan-
tia das pessoas portadoras de necessidades especiais;

Il = definir a fungdo social da administragao local, regionalizan-
do o atendimento a saude;

IV — proteger os documentos, as obras e outros bens de valor

histdrico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais :

notdveis e os sitios arqueoldgicos;

V — impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagao de
obras de arte e de outros bens de valor histérico, artistico ou cul-
tural;

VI — proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo e

a ciéncia;

VIl — proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qual-
quer de suas formas;

VIII — preservar as florestas, a fauna e a flora;

IX — fomentar a produgdo agropecuaria e organizar o abasteci-
mento alimentar;

X — estabelecer a politica agricola do Municipio garantindo, em

primeiro plano, a producdo e abastecimento interno;

Xl — promover programas de constru¢do de moradias e a me-
Ihoria das condigdes habitacionais e de saneamento basico;

Xll — combater as causas da pobreza e os fatores de marginali-

zacdo, promovendo a integracdo social dos setores desfavorecidos;

Xl — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direi-
tos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais em
seus territorios;

XIV — estabelecer e implantar politica de educagdo para a segu-
ranc¢a do transito.

Art.14.Ao Municipio é vedado:

| — estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus re-
presentantes relagées de dependéncias ou alianga, ressalvada, na
forma da lei, a colaboragdo de interesse publico;

Il — recusar fé aos documentos publicos;

Il — criar distingOes entre brasileiros ou preferéncias entre si;
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IV —subvencionar ou aukxiliar, de qualquer forma, com recursos,
quer imprensa, radio, televisdo, servico de alto-falante, cartazes,

© anuncios ou outro meio de comunicagdo, propaganda politico-par-

tidaria ou a que se destinar a campanhas ou objetivos estranhos a
administragdo e ao interesse publico.

TiTuLo 1l
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.15.S3o Poderes do Municipio, independentes e harmo-
nicos entre si, o Legislativo e o Executivo.
Paragrafo Unico. E vedado a qualquer dos Poderes delegar atri-

¢ buicOes; quem estiver investido na fun¢do de um deles ndo pode

exercer a do outro.

Art.16.Tém os Poderes do Municipio as seguintes fungdes,
gue sao exercidas prevalentemente:

| — pelo Legislativo, as fung¢des integrativas, institucionais, de
assessoramentos, legislativas, de fiscalizagdo e controle;

Il — pelo Executivo, as fungdes executivas, compreendidas as de
governo e de administragdo.

Paragrafo Unico. O exercicio prevalente das fungbes do Legis-
lativo e do Executivo ndo impede os atos de colaboragdo e a prati-
ca deatos compreendidos em uma e outra fungdo, nos termos da

¢ Constituicdo Federal e desta Lei Organica.

CAPITULO Il
DO PODER LEGISLATIVO
Secgao |
Disposicoes Gerais

Art.17.0 Poder Legislativo é exercido pela Camara Mu-
nicipal, composta de Vereadores, eleitos na forma da Constituicao
Federal.

Paragrafo unico. Cada legislatura tem a duragdo de quatro
anos, correspondendo cada ano a uma Sessdo Legislativa.

Art.18.A Camara Municipal compde-se de vereadores elei-
tos pelo sistema proporcional, como representantes do povo, com
mandato de quatro anos.

§ 12 S3o condigdes de elegibilidade para o exercicio de manda-
to de vereador, na forma da lei federal:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il — o alistamento eleitoral;

IV — o domicilio eleitoral na circunscrigao;

V — a filiagdo partidaria;

VI — a idade minima de dezoito anos;

VIl — ser alfabetizado.

§ 29 Fica fixado o numero de (dezessete) Vereadores, para a
composi¢do da Camara Municipal, em observancia aos limites esta-
belecidos na alinea e do inciso IV da Constituicdo Federal (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Organica Municipal n2 02, de 24 de junho

de 2015)

§ 32 (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n2 01, de
03 de margo de 2011).

§ 42 (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n2 01, de
03 de margo de 2011).
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Secao Il
Da Competéncia da Camara Municipal

Art.19.Compete a Camara Municipal dispor, sobre forma de

projetos de lei, sujeitos a sangdo do Prefeito, sobre as matérias de
competéncia do Municipio, especialmente sobre:

| — matéria tributaria, financeiras e diretrizes orcamentarias,
arrecadacdo e dispéndio de suas rendas, orcamento anual e plano

plurianual, abertura de crédito especiais e suplementares, fixagdo :

de limites globais para o montante da divida consolidada do Muni-
cipio, remissao de dividas, concessdo de isengbes e anistias fiscais,
auxilios e subvengoes;

Il — bens publicos, aquisicdo e alienacdo de bens madveis, ou-
torga de direito real, concessdo e permissdo administrativa de uso;

Il — matérias urbanisticas, especialmente plano diretor par- :

ticipativo e de suas atualizagdes e demais planos e programas de
governo, matéria relativa ao uso e ocupagao de solo, parcelamento,
edificacdes, denominagdo de ruas, vias, logradouros e logradouros
publicos e de estabelecimentos;

IV — regime juridico dos servidores municipais, bem como a !

criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes
publicas, planos de carreira, a definigdo das respectivas atribuicGes,
fixacdo de vencimentos, aumento de remuneragdo dos servidores
municipais da administra¢do direta e indireta;

V —autorizagdo para assinatura de convénios de qualquer natu-

reza com outros municipios ou com entidades publicas ou privadas;

VI — transferéncia tempordria da sede do Governo Municipal.

Art.20.E dacompeténcia privativa da Cimara Municipal:

| — eleger sua Mesa Diretora e destitui-la;

Il — elaborar o seu Regimento Interno;

Il — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, cria-
¢do, transformacdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungbes de
seus servigos, e a iniciativa de lei para a fixagdo da respectiva remu-
neragdo, observados os pardmetros estabelecidos na lei de diretri-
zes orgamentdria.

IV — receber o compromisso e dar posse ao Prefeito e ao Vice-
Prefeito em sessdo solene;

V —fixar idéntico subsidio para os vereadores, observado o que
dispdem os artigos 29, VI, VII, 29, a, 37, IX, 39, § 49, 150, II, 153, lII,
§ 29, |, da Constituigdo Federal;

VI — conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vere-
adores;

VII — autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio, quando a :

auséncia exceder a quinze dias;

VIII — exercer a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria
do Municipio, mediante controle interno do Poder Executivo;

IX — julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o parecer
do Tribunal de Contas do Estado, no prazo de sessenta dias de seu
recebimento, observados os seguintes preceitos: (Redagdo dada
pela Emenda n. 01, de 27 de junho de 2017)

a) o parecer do Tribunal somente deixara de prevalecer por de-
cisdo de dois tergos dos membros da Camara;

b) (Revogado pela Emenda n. 01, de 27 de junho de 2017);

c¢) as contas do Prefeito ficardo, durante sessenta dias, anual-

mente, na Secretaria Geral da Camara Municipal, a disposigdo de
qualquer contribuinte do Municipio, para exame e aprecia¢do, que
poderd questionar-lhe a legitimidade nos termos da lei; (Redagdo
dada pela Emenda n. 01, de 27 de junho de 2017)

d) rejeitadas as contas, serdo estas, imediatamente, remetidas
ao Ministério Publico para fins de direito;

X —decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores,
nos casos indicados na Constituicdo Federal, nesta Lei Organica e na
legislacdo federal aplicavel;
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X| — autorizar a realiza¢do de empréstimo ou de crédito interno
ou externo de qualquer natureza, de interesse do Municipio;

Xl — proceder a tomada de contas do Prefeito, através de co-
missdo especial, quando ndo apresentadas a Camara dentro de ses-
senta dias apds a abertura da sessdo legislativa;

Xlll — referendar convénios, acordo ou qualquer outro instru-
mento celebrado pelo Municipio com a Unido, o Estado, outra pes-
soa juridica de direito publico interno, de direito privado, institui-
¢Oes estrangeiras ou multinacionais, quando se tratar de matéria
assistencial, educacional, cultural ou técnica, de interesse publico,
que deverdo ser encaminhados a Camara Municipal no prazo maxi-
mo de dez dias;

XIV — estabelecer e mudar temporariamente o local de suas
reunioes;

XV — convocar o Prefeito e os Secretarios do Municipio ou au-
toridade equivalente para prestarem, pessoalmente, informagdes
sobre assunto previamente determinado, importando em crime de
responsabilidade a auséncia sem justificacdo adequada;

XVI — encaminhar pedidos escritos de informacdo a Secretério
do Municipio ou autoridade equivalente, importando crime de res-
ponsabilidade a recusa ou o ndo atendimento no prazo de trinta
dias, bem como a prestagao de informagdes falsas;

XVII — ouvir Secretarios do Municipio ou autoridade equivalen-
te, quando, por sua iniciativa e mediante entendimentos prévios
com a Mesa, comparecerem a Camara para expor assunto de re-
levancia de secretaria ou do 6rgdo da administragdo de que forem
titulares;

XVIII - solicitar informagbes dos érgdos estaduais da adminis-
tragdo direta e indireta situados no Municipio, que deverdo ser sa-
tisfeitas no prazo maximo de trinta dias;

XIX — deliberar sobre o adiamento e a suspensdo de suas reu-

. nioes;

XX — criar comissdo parlamentar de inquérito sobre fato deter-
minado e prazo certo, mediante requerimento de um ter¢o de seus
membros;

XXI — conceder honrarias, titulo de cidaddo honorario ou con-
ferir homenagens a pessoas que, reconhecidamente, tenham pres-

. tado relevantes servigos ao Municipio ou nele se tenham destacado

pela atuagdo exemplar na vida publica e particular;

XXIl — solicitar a intervenc¢do do Estado no Municipio;

XXl — processar e julgar o Prefeito e o Vice-Prefeito nos crimes
de responsabilidade, bem como os Secretarios Municipais nos cri-
mes da mesma natureza conexos com aqueles;

XXIV — fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, inclui-
dos os da administragdo indireta;

XXV — fixar, observado o que dispGem os artigos 29, VI e VII, 29-
A, 37, XeXl, 39, § 42,150, Il, 153, lll e 153, § 29, |, da Constitui¢do
Federal, a remuneragdo dos Vereadores, em cada legislatura para a

. subsequente, sobre a qual incidird o imposto sobre a renda e pro-

ventos de qualquer natureza;

XXVI —Fixar os subsidios do Prefeito, do Vice Prefeito e Secreta-
rios Municipais, observando-se nesta Lei Organica e nos artigos 39,

§ 42, 150, Il, 153, lll e 153, § 29, |, da Constitui¢do Federal, em
cada Legislatura para a subsequente. (Redagdo dada pela Emenda a
Lei Organica Municipal n2 02, de 29 de novembro de 2016)

XXVII — representar contra o Prefeito;

XXVIII — conhecer da renuncia do Prefeito e Vice-Prefeito;

XXIX — convocar plebiscito e autorizar referendo;

XXX —sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbi-

. tem do poder regulamentar ou dos limites de delegacdo legislativa.

Paragrafo Unico. As deliberagdes da Camara sobre matéria de
sua competéncia privativa tomardo forma de resolugdo, quando se
tratar de matéria de sua economia interna, e de decreto legislativo,
nos demais casos.
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