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LINGUA INGLESA

¢ Os substantivos terminados em y precedido de vogal seguem a regra geral: acrescentam s ao singular.

Ex.: Boy — boys Toy — toys

Key — keys

e Substantivos terminados em s, X, z, 0, ch e sh, acrescenta-se es.

Ex.: boss — bosses tax — taxes bush — bushes

e Substantivos terminados em y, precedidos de consoante, trocam o y pelo i e acrescenta-se es. Consoante +y = ies

Ex.: fly —flies try — tries curry — curries

Irregular plurals of nouns

There are many types of irregular plural, but these are the most common:

e Substantivos terminados em f e trocam o f pelo v e acrescenta-se es.

Ex.: knife — knives
life — lives

wife — wives

¢ Substantivos terminados em f trocam o f pelo v; entdo, acrescenta-se es.

Ex.: half — halves wolf — wolves loaf — loaves

® Substantivos terminados em o, acrescenta-se es.

Ex.: potato — potatoes tomato — tomatoes volcano — volcanoes

¢ Substantivos que mudam a vogal e a palavra.

Ex.: foot — feet child — children person — people tooth — teeth mouse — mice

Countable and Uncountable nouns

e Contaveis sdo os substantivos que podemos enumerar e contar, ou seja, que podem possuir tanta forma singular quanto plural. Eles

sdo chamados de countable nouns em inglés.

Por exemplo, podemos contar orange. Podemos dizer one orange, two oranges, three oranges, etc.

® Incontaveis sdo os substantivos que ndo possuem forma no plural. Eles sdo chamados de uncountable nouns, de non-countable

nouns em inglés. Podem ser precedidos por alguma unidade de medida ou quantificador. Em geral, eles indicam substancias, liquidos, pds,
conceitos, etc., que ndo podemos dividir em elementos separados. Por exemplo, ndo podemos contar “water”. Podemos contar “bottles
of water” ou “liters of water”, mas ndo podemos contar “water” em sua forma liquida.

Alguns exemplos de substantivos incontaveis sdo: music, art, love, happiness, advice, information, news, furniture, luggage, rice, sugar,

Veja outros de countable e uncountable nouns:

Countable

butter, water, milk, coffee, electricity, gas, power, money, etc.

@
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bun sandwich apple

burguer egags
vegetables cookies

bread fruit Juice
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rice cereal jam
T

potatoes coffes sugar flour
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tomato carret hot dog
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olives peanuts pancakes
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watermelon peas cherries

candies salt soup tea
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ESTATISTICA

- Andlise dos resultados: realizadas anteriores (Estatistica Des- :

critiva), fazemos uma analise dos resultados obtidos, através dos
métodos da Estatistica Indutiva ou Inferencial, que tem por base
a indugdo ou inferéncia, e tiramos desses resultados conclusdes e
previsoes.

Censo

E uma avaliacdo direta de um pardmetro, utilizando-se todos
os componentes da populagdo.

Principais propriedades:

- Admite erros processual zero e tem 100% de confiabilidade;

- E caro;

- E lento;

- E quase sempre desatualizado (visto que se realizam em pe-
riodos de anos 10 em 10 anos);

- Nem sempre é viavel.

Dados brutos: é uma sequéncia de valores numéricos ndo or- !

ganizados, obtidos diretamente da observagdo de um fend6meno
coletivo.

Rol: é uma sequéncia ordenada dos dados brutos.

Tabelas de frequéncia

A partir dos dados brutos, podemos agrupar os valores de uma
varidvel quantitativa ou qualitativa e construir a chamada tabela de

frequéncias. As tabelas de frequéncias podem ser simples ou por

faixas de valores, dependendo da classificagdo da variavel.
Tabela de frequéncia simples
Sao adequadas para resumir observagdes de uma variavel qua-

litativa ou quantitativa discreta, desde que esta apresente um con-
junto pequeno de diferentes valores. Exemplo:

Freqiiéncias de estado civil em uma amostra de 385 individuos.

Estado Civil Freqgiiéncia Absoluta Freqiiéncia Relativa Percentual

Solteiro 165 42,86%
Casado 166 43,12%
Divorciado 10 2,6%
Viivo 12 3,12%
Outro 32 8.31%
Total 385 100%

A variavel estado civil é qualitativa nominal e no levantamen-

to feito nos 385 individuos apareceram respostas que foram agru-
padas em 5 niveis (categorias) para esta variavel: Solteiro, Casado,
Divorciado, Viuvo e Outro. A construcdo da tabela de frequéncia
simples, neste caso, resume os dados brutos pela contagem de ve-

zes (frequéncia absoluta) que uma determinada categoria foi ob-

servada.
Tabelas de frequéncias em faixas de valores

Para agrupar dados de uma varidvel quantitativa continua ou

até mesmo uma variavel quantitativa discreta com muitos valores :
diferentes, a tabela de frequéncias simples ndo é mais um méto- :

do de resumo, pois corremos o risco de praticamente reproduzir os
dados brutos.

132

Utilizando este procedimento, devemos tomar cuidado pois ao
contrdrio da tabela de frequéncia simples, ndo é mais possivel re-
produzir a lista de dados a partir da organizac¢do tabular. Em outras
palavras, estamos perdendo informac¢do ao condensa-las.

Exemplo: A tabela traz dados sobre as horas semanais de ativi-

* dades fisicas dos 50 estudantes que participaram do levantamento

sobre habitos de lazer.

Tabela de freqiiéncias para a varidvel horas semanais de atividade fisica

horas semanais de atividade fisica n;  fi fac
0|2 11 0,22 0,22
2 -4 14 028 05
4|-6 12 024 0,74
6|-8 8 0,16 090
8|-10 3 0,06 096
10 |- 12 2 0,04 1,00
total 50 1

O resumo da tabela é feito mediante a construgao de 6 inter-
valos de comprimento igual a 2 horas e posteriormente a contagem

i de individuos com valores identificados ao intervalo. Um individuo
© que gastou 6 horas semanais de exercicio serd contado no quarto
intervalo (6]-8) que inclui o valor 6 e exclui o valor 8.

Para acharmos esses valores vamos fazer uso das seguintes in-
formacgoes:

- Determinar a quantidade de classes(k)

— Regra de Sturges (Regra do Logaritmo)
+ k=1+ 3,3log(n)

— Regra da Poténcia de 2
+ k = menor valor interiro tal que 2k > n

— Regra da raiz quadrada
k=+n

- Calcular a amplitude das classes(h):

**Calcule a amplitude do conjunto de dados: L =x_, —x

ax min
**Calcule a amplitude (largura) da classe:h=L/k
Arredonde convenientemente

- Calcular os Limites das Classes

13 classe: x ,, até x , +h

2aclasse: x,, +h até x , +2.h

k3 classe: x;, + (k-1).h até x;,+k.h

- Limite das classes

Utilize a notagdo: [x,y) —intervalo de entre x (fechado) até y
(aberto)

Frequentemente temos que “arredondar “a amplitude das
classes e, consequentemente, arredondar também os limites das

. classes. Como sugestdo, podemos tentar, se possivel, um ajuste si-

¢ métrico nos limites das classes das pontas nas quais, usualmente, a

guantidade de dados é menor.
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ADMINISTRACAO PUBLICA

Evidentemente, tal reforma dd margem a grande polémica, ja
gue seus objetivos tendem a se chocar com antigas ideologias — ul-
trapassadas, diriam alguns — sem falar na questdao econdmica, que

mexe com todos os alicerces da maquina estatal. E também este o

pensamento de Augusto de Franco, que vé na Reforma do Estado
uma verdadeira reformulagdo das instituigdes nacionais e da rela-
¢do destas com a sociedade:

“A reforma do Estado é a grande reforma que temos pela fren-

te. Ela deverd ser iniciada, mas jamais podera ser concluida no curto :

prazo. No médio prazo, ela pressupde quase que uma refundagao
da res publica, a mudanga das relagGes do Estado com a Socieda-
de e a gestagdo de um novo modelo de Estado. No longo prazo, as
exigéncias da radicaliza¢do da democracia tendem a transformar a
reforma politica e a reforma do Estado numa verdadeira reforma

da politica, com a instalagdo de um regime de minorias, a combina- :

¢do do sistema representativo com o participativo e a introdugdo do
chamado co-governo - o que exigira a completa reformulagao dos
partidos e dos processos eleitorais e a criagdo de novas instituicdes
politicas.”

A Emenda 19/98 foi um passo importantissimo para a transfor- :

magcado e reforma do modelo de desenvolvimento seguido por ges-
tOes federais do passado, onde o Estado afastou-se de suas fun¢des
basicas com o intuito de investir, principalmente, no setor produti-
vo, trazendo uma lenta queda na qualidade dos servigos publicos,
déficit publico e inflagdo. Transformou-se num Estado Paternalista,
um Estado “empresario”.

Este “paternalismo” vivido durante grande parte do século XX
teve seus efeitos negativos mais salientes durante a crise econ6-
mica da década de 80, iniciada nos anos 70, e que se transformou
numa somatoria da excessiva intervencgdo do Estado na economia

e da ma aplicagdo dos recursos publicos. O resultado foi uma grave

crise fiscal oriunda do alto déficit publico, endividamento externo,
poupanga publica negativa e, consequentemente, um colapso nos
investimentos internos. Nos anos 80, chamada economicamente de
“década perdida”, o crescimento econdmico simplesmente estag-
nou: “a taxa média de crescimento durante a década de 70 foi de
8,64 % ao ano, caindo para 2,76 % na década de 80.”

A partir deste passado vicioso e sem perspectiva de mudancgas,
o atual Governo viu na reforma do Estado um valioso e necessario
instrumento para assegurar a estabilizacdo econdmica e o cresci-
mento da nagdo, e, consequentemente, a solugdo dos problemas

gue mais afligem o pais, no caso, as desigualdades sociais e regio- :

nais. Isto somente se da com a criagdo de condigdes para a recons-
trucdo da administragdo publica em bases modernas e racionais.

Fernando Henrique Cardoso, em seu Plano Diretor da Reforma
do Aparelho do Estado justifica a necessidade urgente desta refor-
ma:

“No Brasil, o tema adquire relevancia particular, tendo em vista

que o Estado, em razdao do modelo de desenvolvimento adotado,
desviou-se de suas fungles precipuas para atuar com grande én-
fase na esfera produtiva. Essa maciga interferéncia do Estado no
mercado acarretou distor¢Oes crescentes neste ultimo, que passou
a conviver com artificialismos que se tornaram insustentaveis na
década de 90. Sem duvida, num sistema capitalista, Estado e mer-
cado, direta ou indiretamente, sdo as duas instituicdes centrais que
operam na coordenacgdo dos sistemas econdmicos. Dessa forma, se
uma delas apresenta funcionamento irregular é inevitdvel que nos
depararemos com uma crise. Foi assim nos anos 20 e 30, em que

claramente foi o mau funcionamento do mercado que trouxe em

seu bojo uma crise econémica de grandes proporg¢des. Ja nos anos
80 é a crise do Estado que pde em xeque o modelo econdmico em
vigéncia.” [8]
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Fernando Henrique justifica, ainda, que a reforma é uma ne-
cessidade universal no momento histérico que vivemos, e que no
Brasil, a presen¢a do Estado na economia nacional tornou a ma-
quina administrativa lenta e pesada, ndo conseguindo atender com
eficiéncia a sobrecarga de demandas a ele dirigidas, principalmente
na drea social.

Emenda Constitucional 19/98

Dentre todas as alteragdes constitucionais sofridas pela atual
Carta Magna, Emenda Constitucional n2 19/98 foi a mais profun-
da, pois abrangeu um vasto nimero de dispositivos constitucionais,
além de alterar o amago da Administragdo Publica brasileira, fugin-
do do padrédo originariamente concebido pelo constituinte origina-
rio e partindo para a adog¢do de um modelo de administragdo mais
moderno, liberal, com visiveis caracteristicas do padrao que rege a
iniciativa privada.

Um ponto que vale destacar com relagdo a Emenda esta na
abertura para a elaboragdo de uma futura lei que venha a discipli-
nar as formas de participacdo do cidaddo na administragdo publica
direta e indireta, como regulamenta o § 3° do artigo 37 :

§ 32 - A lei disciplinard as formas de participagdo do usuario na
administracdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamag0es relativas a prestacdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutengdo de servigos de atendimento
ao usuario e a avaliacdo periddica, externa e interna, da qualidade

i dos servicos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a infor-
magcoes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X
e XXXIII;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica.

Este dispositivo prestigia o principio da moralidade administra-
tiva atribuindo-lhe foros juridicos e, por via de consequéncia, deter-
minando sua imprescindivel observancia na pratica de qualquer ato
pela Administragao Publica e criando um instrumento de defesa do

. cidaddo nos mesmos moldes do Cddigo de Defesa do Consumidor,

ou algo como uma Lei de Defesa do Usuario dos Servigos Publicos.

Isso viria uma vez mais em beneficio do exercicio da cidadania,
pois oferece ao usudrio a possibilidade de reclamar em juizo contra
o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do de
agente ou servidor administrativo da esfera publica.

Outro detalhe importante da Emenda Constitucional é a rigi-
da observagdo do controle da despesa publica com pessoal ativo
e inativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, que ndo podera
ser superior a limites fixados em lei complementar. Estes limites
foram fixados, posteriormente, pela Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000.

A Emenda também incluiu um novo artigo na Constituicdo Fe-
deral, sob n°® 247:

“Art. 247. As leis previstas no inciso lll do § 12 do art. 41 e no
§ 72 do art. 169 estabelecerdo critérios e garantias especiais para a
perda do cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia

: das atribuigcbes de seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusi-

vas de Estado”.

O artigo estabelece que as leis previstas nos dispositivos men-
cionados, no que se refere a demissao de servidores estdveis, fixa-
rdo critérios e garantias especiais para estabelecer a perda do cargo
do cargo pelo servidor publico que esteja atuando exclusivamente
junto ao Estado.

A Emenda trouxe, ainda, novidades no que diz respeito a remu-
neracdo de alguns servidores especificos, visando se evitar a ultra-
passagem de teto dos salarios :
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As contas do passivo sdo classificadas em Circulante, Exigivel
a longo prazo e Patrimonio Liquido. No circulante é identificado as
obriga¢Oes de curto prazo (mensais):

* Fornecedores;

e Alugueis a pagar;

e Salarios a pagar;

¢ Impostos a pagar.

As contas do exigivel a longo prazo, sdo os que tem mais de
um ano:

* Empréstimos a longo prazo;

e Financiamento.

Patrimoénio Liquido

Patrimonio Liquido pode ser identificado como riqueza liquida
da empresa, é a dedugdo entre o ativo e passivo e as contas, sdo:

¢ Capital Social;

¢ Reserva de Capital;

e Lucros Acumulados.

Todas as contas identificadas a cima representa o patrimonio
da empresa e agrupadas formam o demonstrativo BALANCO PATRI-
MONIAL, onde o profissional de contabilidade ird informar a evolu-
¢do financeira da instituicao frequentemente seguindo os principios
contabeis:

e Principio da Entidade;

* Principio da Continuidade;

¢ Principio da Oportunidade;

 Principio do Registro pelo valor Original;

e Principio da atualizagdo monetaria; e

e Principio da Prudéncia.

Desta forma a contabilidade como uma ciéncia constitui de
principios éticos para evitar irregularidades e distor¢des dos fatos
contabeis, isso faz com que exista uma padronizacdo na apresenta-
¢do da movimentagao financeira das organizagGes.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE EMANADAS
PELO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC)

A Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade esta regula-
mentada na Resolu¢do CFC n2. 1.328/11.

Revisao NBC

O documento Revisdo NBC altera, inclui e exclui texto das nor-
mas vigentes. Esse documento foi criado pela Resolugdo CFC n. @
1.548/2018. Assim, a partir de outubro de 2018, as alteragbes em
normas passam a obedecer esse novo padrdo que estd resumido
abaixo:

Quando a alteragdo é total, ou seja, da-se nova redacgdo a nor-
ma, a sigla e o nimero da norma é mantido e a nova redagdo é
identificada pela letra R + o nimero sequencial.

Quando a alteragao é parcial, é editado o documento Revisao
NBC e as alteragdes, inclusdes e exclusdes sdo incorporadas as res-
pectivas normas, mantendo a sigla da norma alterada.

Vigéncia
A vigéncia encontra-se sempre antes da data e da assinatura da
norma, interpretagdo, comunicado e Revisdao NBC.

Editora o

Sa solugio pargseu concurso!

u

CONTABILIDADE GERAL

As Normas Brasileiras de Contabilidade classificam-se em Pro-
fissionais e Técnicas.

As Normas Profissionais estabelecem regras de exercicio pro-
fissional e classificam-se em:

NBC PG-Geral

NBC PA-do Auditor Independente

NBC PP - do Perito Contabil

As Normas Técnicas estabelecem conceitos doutrindrios, re-
gras e procedimentos aplicados de Contabilidade e classificam-se
em:

NBC TG-Geral

Normas Completas

Normas Simplificadas para PMEs
Normas Especificas

NBC TSP-do Setor Publico

NBC TA-de Auditoria Independente de Informagdo Contabil His-
torica

NBC TASP-de Auditoria de Informagao Contabil Histérica Aplica-
vel ao Setor Publico

NBC TR-de Revisdo de Informagdo Contabil Historica

NBC TO-de Asseguracdo de Informacgdo Ndo Historica

NBC TSC-de Servigo Correlato

NBC TI-de Auditoria Interna

NBC TP-de Pericia

Cada NBC categorizada é subdividida em dezenas de normas
que tratam de assuntos especificos, exemplo : a NBC TA-de Audito-
ria Independente de Informagdo Contabil Histdrica possui inUmeras
normas que tratam de assuntos relacionados a auditoria.

RESOLUGCAO CFC N.2 1.328/11*

Dispde sobre a Estrutura das Normas Brasileiras de Contabili-
dade

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regimentais, e com fundamento no disposto na
alinea “f” do art. 62 do Decreto-Lei n.2 9.295/46, alterado pela Lei
n.2 12.249/10,

CONSIDERANDO o processo de convergéncia das Normas Brasi-
leiras de Contabilidade aos padrées internacionais;

CONSIDERANDO que a técnica legislativa utilizada no desenvol-
vimento das Normas Brasileiras de Contabilidade, quando compa-
rada com a linguagem utilizada nas normas internacionais, pode
significar, ou sugerir, a eventual adogao de diferentes procedimen-
tos técnicos no Brasil;

CONSIDERANDO que os organismos internacionais da profissdo,
responsaveis pela edicdo das normas internacionais, estdo atuali-
zando e editando novas normas, de forma continuada;

CONSIDERANDO a necessidade de redefini¢do e revisdo da atual
estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade, de forma que ela
se apresente alinhada e convergente aos padrdes internacionais,

RESOLVE:

Art. 12 As Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) devem seguir os mesmos
padrdes de elaboracdo e estilo utilizados nas normas internacionais
e compreendem as Normas propriamente ditas, as Interpretagées
Técnicas e os Comunicados Técnicos.

1 https://www1.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2011/001328
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rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr ECONOMIA E FINANGAS PUBLICAS

Podemos destacar também que o entendimento da microeconomia tem por base dois conceitos fundamentais que vamos explicar:
primeiro que as pessoas atribuem valor as coisas e segundo que realizam ag¢Ges de forma a maximizar o valor total das coisas que pos-
suem/consomem.

-Em termos de mercado, as a¢des possiveis de implementar reduzem-se a realizagdo de compras e de vendas e as coisas reduzem-se a
mercadorias e servigos. No entanto, os conceitos de a¢do e de coisa sdo mais gerais e ndo se reduzem as transagdes efetuadas no mercado.
Por exemplo, mesmo as decisdes quanto a casar, a ter filhos, a escolher um clube de futebol do “coragdo”, adoptar um partido politico, ter
um amigo ou um animal de estimac3o, etc., sdo acdes/escolhas que o individuo faz sobre coisas, servigos ou pessoas que tém por objetivo
consciente ou inconsciente maximizar o valor das “coisas” detidas pelo individuo.

De qualquer forma, deve-se ressaltar que a microeconomia e a macroeconomia sdo dois ramos da mesma disciplina, a economia, e
como tais se ocupam das mesmas questdes, ainda que se fixem em aspectos distintos. A seguir sdo apresentadas as estas principais ques-
tOes, sendo que o conhecimento destes termos facilitardo o entendimento dos tépicos seguintes.

Problema de Escassez

-0 petrdleo, o trabalho, as maquinas, etc., estdo disponiveis em quantidades limitadas;

-Com esses escassos recursos, produzem-se bens e servicos (alimentos, moradias, automaveis, saude, educacao, lazer, etc.),
-A escassez sempre existira, ja que os desejos sdo superiores aos meios disponiveis para satisfazé-los.

Em qualquer sociedade, os recursos produtivos (mdo-de-obra, terra, matérias primas, dentre outros) sdo limitados. Por outro lado,
as necessidades humanas sdo ilimitadas e sempre se renovam, por for¢a do préprio crescimento populacional e do continuo desejo de
elevacdo do padrdo de vida. Independente do grau de desenvolvimento do pais, nenhum deles dispde de todos os recursos necessarios
para satisfazer todas as necessidades da coletividade. Tem-se entdo um problema de escassez: recursos limitados contrapondo-se a neces-
sidades humanas ilimitadas. A escassez é um conceito relativo, pois existe o desejo de adquirir uma quantidade de bens e servicos maior
que a disponibilidade.

Bens escassos: sdo aqueles que nunca se tém em quantidade suficiente para satisfazer os desejos dos individuos.

Os Problemas Economicos Fundamentais

Da escassez dos recursos ou fatores de producdo, associada as necessidades ilimitadas do homem, origina-se os chamados problemas
econdémicos fundamentais: O que produzir? Quanto produzir? Como produzir? e Para quem produzir?

O que e quanto produzir: dada a escassez de recursos de producdo, a sociedade tera de escolher, dentro do leque de possibilidades
de produgdo, quais produtos serdo produzidos e as respectivas quantidades a serem fabricadas.

Como produzir: a sociedade terd de escolher ainda quais recursos de produgdo serdo utilizados para a produ¢do de bens e servigos,
dado o nivel tecnoldgico existente. A concorréncia entre os diferentes produtores acaba decidindo como serdo produzidos os bens e servi-
¢os. Os produtores escolherdo, entre os métodos mais eficientes, aquele que tiver o menor custo de producdo possivel;

Para quem produzir: a sociedade terd também de decidir como seus membros participardo da distribuicdo dos resultados de sua pro-
ducdo. A distribuicdo de renda dependerd ndo sé da oferta e da demanda nos mercados de servigos produtivos, ou seja, da determinagao
dos saldrios, das rendas da terra, dos juros e dos beneficios do capital, mas também da reparticdo inicial da propriedade e da maneira
como ela se transmite por heranca.

O modo como as sociedades resolvem os problemas econémicos fundamentais depende da forma da organizagdo econémica do pais,
ou seja, do sistema econdmico de cada nagdo. As organizagdes devem identificar as disponibilidade dos fatores de produgdo: recursos
naturais, financeiros e humanos. Os produtores escolherdo, entre os métodos mais eficientes, aquele que tiver o menor custo de produgdo
possivel. A produgdo deve exigir o emprego de recursos produtivos e bens elaborados.

Os fatores de produgdo sdo: terra (recursos naturais ou matéria-prima); trabalho ou recursos humanos, que utilizam faculdades fisicas
e intelectuais para realizar o processo produtivo; capital (recursos financeiros) capaz de adquirir maquinas, equipamentos, instalacoes,
dinheiro, ferramentas, capital financeiro, tecnologia, bem como matéria-prima e recursos humanos. A capacidade empresarial, também
é considerado um fator de produgdo, e é constituida por individuos que reinem os capitais para adquirir recursos produtivos e produzir
bens e servigcos para o mercado.

E importante ressaltar que para cada fator de producdo corresponde uma remuneracdo. Ao trabalho corresponde o pagamento
de salarios. O juro paga o uso do capital. O aluguel constitui a remuneracdo da terra. A tecnologia é paga com royalties. A capacidade
empresarial corresponde o lucro.

As Necessidades, os Bens Econ6micos e os Servigos

O conceito de necessidade humana, isto é, a sensac¢do de caréncia de algo junto ao desejo de satisfaze-la é algo relativo, pois os de-
sejos dos individuos ndo sao fixos. O ditado popular “quanto mais se tem, mais se quer” parece refletir fielmente a atitude dos individuos
em relagdo aos bens materiais. Assim, pois, o fato real que enfrenta a economia é que em todas as sociedades, tanto nas ricas como nas
pobres, os desejos dos individuos ndo podem ser completamente satisfeitos. Nesse sentidos, bens escassos sdo aqueles que nunca se tem
em quantidade suficiente para satisfazer os desejos dos individuos.

Os bens econdmicos caracterizam-se pela utilidade, pela escassez e por serem transferiveis. Os bens livres — como, por exemplo, o
ar — sdo aqueles cuja quantidade é suficiente para satisfazer a todo o mundo. Quando buscam satisfazer suas necessidades, as pessoas
procuram, normalmente fixar suas preferéncias. Assim, os primeiros bens desejados sdo os que satisfazem as necessidades basicas ou
primdrias, como a alimentacdo, o vestudrio e a salde. Satisfeitas as necessidades primarias, os individuos passam a satisfazer outras mais
refinadas, como o turismo, ou buscam melhor qualidade dos bens que satisfazem suas necessidades primdrias, como uma habitacdo me-

Ilhor, roupas de determinada marca, etc.
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Dados da origem do SQL Server e Excel sendo transformados e mapeados para um arquivo de destino do Excel.

FLUENCIA EM DADOS
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Veja como o arquivo de destino cuida da transformacao:

'Data Preview

Source Record Count 0

4|

Ei FinalEmployeePayrollinformation
2 [ FinalEmployeePayrollinfomaton

&lio

& Name

& Designation

< Contact

<] Department

1 <New Member>

Data Preview for action ExcelSource 1. Total Records 12. Records With Errors 0. Duration 00:00:00.277.

Object Path ID | Name Designation Contact Department
»  ExcelSourcel AAT Kevin HR Manager 747-257-6633 HR
ExcelSource1 c21 Brooklyn Secretary T47-257-6693 Admin
ExcelSourcel AA2 Jacob Account Executiv | 845-856-9924 Sales
"~ ExcelSourcel  C22 Mike Sales Manager ~ 757-487-6833  Sales
"~ ExcelSource] AA3 Christie Sales Representa = 789-654-8978 Sales
ExcelSourcel C23 Roger Account Manager  756-987-6635 Sales
ExcelSourcel AM4 Max Content Manager ~ 782-545-82397 Marketing
"""""""""" ExcelSourcel c24 Jake Content Specialis = 747-248-6696 Marketing
" ExcelSourcel ALS Cathy IT Manager 752-956-3842 T
"""""""""" ExcelSource1 C25 Marie IT Executive 787-257-6697 IT
ExcelSource1 ALE Sarah Administrator 765-924-1087 Admin
ExcelSourcel C26 Rachel Assistant Manage 747-257-6692 Marketing

Visualizagdo da folha de pagamento consolidada armazenada no arquivo do Excel

As transformacGes também podem ser usadas para extrair valores de diferentes tipos de dados. Em vez de sobrecarregar seus
sistemas com varios - muitas vezes desnecessarios - registros, vocé pode usar diferentes tipos de transformag¢des de dados para filtrar

dados irrelevantes.

Por exemplo, se vocé deseja gerar um relatério de todas as vendas realizadas em um determinado pais, digamos os EUA, aplicando
o filtros A transformacdo evitara que o sistema de destino seja sobrecarregado desnecessariamente, pois apenas os registros relevantes

serdo transmitidos.

Armazenar registros relevantes e comparativamente menores no sistema de destino significa menos consumo de memoria durante o
processamento do pipeline de dados, o que reduzira o tempo de execucdo.

Transformando Dados

Os dados podem ser transformados de vdrias maneiras, dependendo do seu objetivo e dos requisitos do sistema de destino. O usuario
deve estar ciente de certas regras e exemplos de transformagdo ao usar o software. As transformagdes pré-criadas podem nao apenas ser
usadas para limpar, filtrar, dividir e juntar dados, mas também para enriquecé-los. Aqui estdo alguns tipos de transformacdes de dados:

Filtrando Dados

As empresas precisam processar varios registros para recuperar dados relevantes para um cenario especifico. Os dados podem ser
filtrados com base em uma ou mais regras. Vocé pode usar esses dados transformados para processamento adicional sem fazer o sistema

de destino funcionar em registros irrelevantes.
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Existem fungdes na Administragdo Publica que sdo exercidas
pelas pessoas juridicas, 6rgaos e agentes da Administra¢do que sao
subdivididas em trés grupos: fomento, policia administrativa e ser-
vico publico.

Para melhor compreensdo e conhecimento, detalharemos cada
uma das fung¢des. Vejamos:

a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do de-
senvolvimento dos entes e pessoas que exercem fungdes de utilida-
de ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrati-
va. S3o os atos da Administracdo que limitam interesses individuais
em prol do interesse coletivo.

c. Servigo publico: resume-se em toda atividade que a Admi-
nistracdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para satis-

fazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime

juridico e com predominancia publica. O servigo publico também
regula a atividade permanente de edi¢do de atos normativos e con-
cretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementati-
va de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungbes é executar as politicas de
governo e desempenhar a fungdo administrativa em favor do in-
teresse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom anda-
mento da Administragdo Publica como um todo com o incentivo das
atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse
publico.

A Administragdo Publica também possui elementos que a com-
pde, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado por delegacdo, 6rgdos e agentes publicos que exercem a
fungdo administrativa estatal.

— Observagdo importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais aco-

pladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse imediato da :

coletividade. Em se tratando do direito publico externo, possuem
a personalidade juridica de direito publico cometida a diversas na-
¢Oes estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a organismos inter-
nacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do CC).

No direito publico interno encontra-se, no ambito da adminis-

tragdo direta, que cuida-se da Nagdo brasileira: Unido, Estados, Dis- :

trito Federal, Territérios e Municipios (art. 41, incs. |, Il e lll, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no campo
da administracdo indireta, as autarquias e associa¢des publicas (art.
41, inc. IV, do CC). Posto que as associagdes publicas, pessoas juridi-

cas de direito publico interno dispostas no inc. IV do art. 41 do CC,

pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas para auxiliar ao con-
sércio publico a ser firmado entre entes publicos (Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal).

Principios da administragdo publica

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017), :

principios sao regras condensadoras dos valores fundamentais de
um sistema. Sua fungdo é informar e materializar o ordenamento
juridico bem como o modo de atuagdo dos aplicadores e intérpre-
tes do direito, sendo que a atribuicdo de informar decorre do fato
de que os principios possuem um nucleo de valor essencial da or-
dem juridica, ao passo que a atribui¢do de enformar é denotada
pelos contornos que conferem a determinada seara juridica.

Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fungdo hermenéutica e da fungdo integrativa.

Editora o

,,,,,,,,,,,,, . Soluga@

DIREITO ADMINISTRATIVO

Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo amplamen-
te responsaveis por explicitar o conteddo dos demais parametros
legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros no ato de tute-

: la dos casos concretos. Por meio da funcdo integrativa, por sua vez,

os principios cumprem a tarefa de suprir eventuais lacunas legais
observadas em matérias especificas ou diante das particularidades
gue permeiam a aplicagdo das normas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuticas e in-
tegrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os dispositivos
legais disseminados que compde a seara do Direito Administrativo,
dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem ser
expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos, ndo po-
sitivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

— Observacgdo importante:
N3ao existe hierarquia entre os principios expressos e implici-

¢ tos. Comprova tal afirmacgdo, o fato de que os dois principios que

ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sdo meramente im-
plicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os prin-
cipios e demais dispositivos legais que formam o Direito Adminis-

¢ trativo. As diretrizes desse regime sao langadas por dois principios

centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do Interesse Pu-
blico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da sobreposi-
¢do dos interesses da coletividade sobre
os individuais.

SUPREMACIA DO
INTERESSE PUBLICO

Sua principal fungdo é orientar a
atuagdo dos agentes publicos para que
atuem em nome e em prol dos interes-

ses da Administragdo Publica.

INDISPONIBILIDA-
DE DO INTERESSE
pPUBLICO

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas
de atuagdo conferidas pela supremacia do interesse publico, a in-
disponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que tais
prerrogativas sejam utilizadas para a consecugdo de interesses pri-
vados, termina por colocar limitagdes aos agentes publicos no cam-
po de sua atuagdo, como por exemplo, a necessidade de aprovagao
em concurso publico para o provimento dos cargos publicos.

Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal, a Ad-
ministragdo Publica devera obedecer aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

- Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Administra-
tivo, apresenta um significado diverso do que apresenta no Direito

¢ Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do individuo

que ndo esteja proibida em lei e que ndo esteja contraria a lei, é
considerada legal. O termo legalidade para o Direito Administrativo,
significa subordinagdo a lei, o que faz com que o administrador deva
atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

— Observagdo importante: O principio da legalidade considera

© a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-se como lei,

toda e qualquer espécie normativa expressamente disposta pelo
art. 59 da Constituicdo Federal.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

Formas de Estado - Estado Unitario, Confederagao e Federa-
¢ao

Aforma de Estado relaciona-se com o modo de exercicio do po-
der politico em fung¢do do territdrio do Estado. Verifica-se no caso
concreto se ha, ou nao, reparti¢do regional do exercicio de poderes
auténomos, podendo ser criados, a partir dessa logica, um modelo

de Estado unitario ou um Estado Federado?.

Estado Unitario

Também chamado de Estado Simples, é aquele dotado de um
Unico centro com capacidade legislativa, administrativa e judicia-
ria, do qual emanam todos os comandos normativos e no qual se
concentram todas as competéncias constitucionais (exemplos: Uru-
guai, e Brasil Col6nia, com a Constituicdo de 1824, até a Proclama-
¢do da Republica, com a Constituicdo de 1891).

O Estado Unitario pode ser classificado em:

a) Estado unitario puro ou centralizado: casos em que haverd
somente um Poder Executivo, um Poder Legislativo e um Poder Ju-
diciario, exercido de forma central;

b) Estado unitario descentralizado: casos em que havera a for-
macdo de entes regionais com autonomia para exercer questoes
administrativas ou judiciarias fruto de delega¢do, mas ndo se con-
cede a autonomia legislativa que continua pertencendo exclusiva-
mente ao poder central.

Estado Federativo — Federagdo

Também chamados de federados, complexos ou compostos,
sdo aqueles em que as capacidades judiciaria, legislativa e admi-
nistrativa sdo atribuidas constitucionalmente a entes regionais, que
passam a gozar de autonomias proprias (e ndo soberanias).

Nesse caso, as autonomias regionais ndo sdo fruto de delega-
¢do voluntdria, como ocorre nos Estados unitarios descentralizados,
mas se originam na propria Constituicdo, o que impede a retirada
de competéncias por ato voluntério do poder central.

Confederagao

Se caracteriza por uma reunido dissoltvel de Estados sobera-
nos, que se unem por meio de um tratado internacional. Aqui, per-
cebe-se o trago marcante da Confederagao, ou seja, a dissolubilida-
de do pacto internacional pelos Estados soberanos que o integram,
a partir de um juizo interno de conveniéncia.

O Federalismo Brasileiro
Possui disposicdo legal no Artigo 18 da CF/88.

OS PODERES DO ESTADO E AS RESPECTIVAS FUNGOES M

PODER EXECUTIVO

O Poder Executivo é o érgdo constitucional cuja fungdo princi-
pal é a pratica dos atos de chefia de estado, de governo e de admi-
nistracdo, mas de forma atipica, também legisla através da edigdo
de Medidas Provisdrias e julga contenciosos administrativos.

Art. 76. O Poder Executivo é exercido pelo Presidente da Repu-
blica, auxiliado pelos Ministros de Estado.

2 DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Concursos.
29 edigcdo — Rio de Janeiro: Elsevier.
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Chefe de Estado e Chefe de Governo

O Brasil adota o presidencialismo, que tem unificadas na figura
do Presidente da Republica as fungdes do Chefe de Estado e Chefe
de Governo. Portanto, o Poder Executivo brasileiro é monocratico.
Como chefe de Estado, o presidente representa o pais nas suas re-
lagBes internacionais e como chefe de governo exerce a lideranga
nacional, gerindo o pais politica e administrativamente.

O presidente serd eleito por maioria absoluta de votos, nido
computados os em branco e os nulos. Entende-se por maioria ab-
soluta, mais que a metade, o nimero subsequente a metade, ou
a metade +1 do numero total de votantes. Quando o candidato
mais votado nao alcanca a maioria absoluta, realiza-se segundo tur-
no entre os dois mais votados. A maioria absoluta é diferente da
maioria simples, que consiste no maior resultado da votagao, inde-
pendentemente de exigéncia de quérum percentual relacionado a
guantidade total de votantes

— AtribuigOes e responsabilidades do presidente da Republi-
ca

Como chefe de Governo e Estado, compete ao Presidente da
Republica as atribuigdes e responsabilidades trazidas nos artigos
84, CF.

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

| - nomear e exonerar os Ministros de Estado;

Il - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a dire¢éo
superior da administracdo federal;

IIl - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
nesta Constituicdo;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como
expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugdo;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor, mediante decreto, sobre: (Redagdo dada pela Emen-
da Constitucional n2 32, de 2001).

a) organiza¢Go e funcionamento da administra¢do federal,
quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo
de drgdos publicos; (Incluida pela Emenda Constitucional n® 32, de
2001).

b) extingdo de fungées ou cargos publicos, quando vagos; (In-
cluida pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001).

VIl - manter relagées com Estados estrangeiros e acreditar seus
representantes diplomdticos;

VIII - celebrar tratados, convengdes e atos internacionais, sujei-
tos a referendo do Congresso Nacional;

IX - decretar o estado de defesa e o estado de sitio;

X - decretar e executar a intervengdo federal;

XI - remeter mensagem e plano de governo ao Congresso Na-
cional por ocasiéo da abertura da sessdo legislativa, expondo a si-
tuagdo do Pais e solicitando as providéncias que julgar necessdrias;

XII - conceder indulto e comutar penas, com audiéncia, se ne-
cessdrio, dos orgdos instituidos em lei;

XIlI - exercer o comando supremo das For¢as Armadas, nomear
os Comandantes da Marinha, do Exército e da Aerondutica, promo-
ver seus oficiais-generais e nomed-los para os cargos que lhes sGo
privativos; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 23,
de 02/09/99)

XIV - nomear, apds aprovagdo pelo Senado Federal, os Minis-
tros do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, os Go-
vernadores de Territorios, o Procurador-Geral da Republica, o pre-
sidente e os diretores do banco central e outros servidores, quando
determinado em lei;

XV - nomear, observado o disposto no art. 73, os Ministros do
Tribunal de Contas da Unido;
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