oluca®

a solucao para 0 seu concurso!

PACAJUS-CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS
DO ESTADO DO CEARA

Agente de Apoio a Inclusao

EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO N2 001/2022

COD: SL-107DZ-22
7908433231073



''''''''''''''''''''''''''''''''''' INDICE

Lingua Portuguesa

© N o s~ W N

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nado-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacdo,
€0eSA0 € COEIENCIA. ProdUGE0 TEXTUAL. oviiiiieiii ettt sttt ettt e et e st e e beesnteesabe e bt e snbeessseenseesnseeseesnseenns

Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. ..
[\ Le] g g = o0 &= B o T (o= = 1 - SRR
Yo=Y oY U= o [ RS
EmpPrego do SiNal iNICATIVO G@ CraSE. ...cccviiiiiuiieiiieeeeiieeeeitreeeeitte e eetre e e streeesbaeeestbaeesssaeesssseeeassaeesasseeessseeeessseesssseeesnssseeanseeennnns
[0 o1 U= Yo [ o TSRS
FOrmacgao de Palavras, PrefiX0, SUFIXO ... ..iuii ittt et e et e e e etba e e eaaee e eabaeeeeaseeesaaseeessseesenseeeesseeesnsesesansenennnns

Classes de palavras; flexdo verbal e nominal. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das Classes GramatiCaiS. ......cccieeiivieeeiiieeeiiieeeireeeseeeesre e e e sareeeesreesesseeeebaeeesnteeesanreeesnnns

Regéncia, Transitividade e regéncia de NOMES € VEIDOS. ....iiiuiiiiiiiiiciiee ettt et sttt e et esnteesbeeebeesaseenneennne
Concordancia NOMINAI € VEIDAL, .....ecicieie ettt et e et e e e st e e e s ba e e e tseeestaeeesabaeesanbaeesssaeeasseeessaeeeansaeesanseeennnes
Sintaxe de colocag¢do. PadrGes gerais de colocagdo pronominal NO POFTUGUES .......ccvveeeiiveeeeiiieeeciee e etee e e erreeeeraeeeaneas
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; CamMPOS SEMANTICOS. ..cvviiivuiieeiiieeeeireeeeirreeeereeesireeesreeeesseeesssaeeesseeessnreeesnseens

Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos,
Lo NV T Y1 =1 o1 or= TR

Termos da oragdo. Processos de coordenagao € SUDOIAINAGCA0 ... ...cuuiirieiieeiiieeiie ettt e seeetee st e et e st e et e sbeesieeebeesnreesaeeenne
Estilistica: figUras de INGUABEIM. .....oi ittt ettt et e et e s i e e bt e st e ebtesabeesateeabeesabeesaeeenseesnseenseesnseassnesnseesnnes
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, ParaleliSMO. .......ccciiiiiieeiiiie e e e e ere e e s e e e sre e e senreeeennes

[N\ (o) s = T el U1 = PR URTRR

Nocoes de Direito Administrativo e Constitucional

N o v s wDh e

i

10.
11.
12.

13.
14.

A Administragdo Publica: principios da Administragd@o PUDBIICA .......eevviiiiiiiiiiiiece ettt
POAEIES @UMINISTIATIVOS. ... tieiii ettt ettt a et e e st et e e ae e e bt e e bt e sab e e b et e st e e ebe e e st e eaeeenbeesateenbne e beenaneennnes
ATOS @AMINTISTIATIVOS ...ttt ettt st h et e s a e e e be e s st e e bt e e a bt e sa et e be e ea b e e saseeas e e ea b e eabeeeabeeebeeebeesateesaneebeeenneens
[ Tol | oo 1T PP UP RPN
CONEratOSs AAMINISTIATIVOS ..cu.eeiuiieriie ettt ettt h et e s et e bt e e ae e e bt e s ab e e she e e b et e ab e e sa et eabeeebeeeabeesabeenbeeeabeesaneennneenne
YT RV ol o Y o] o oo L3OO

Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fun¢do
(010 o] LTor- TSRS

A0S PUDIICOS. ...ttt ettt e et st a et sttt et et et et et et et et et et et et et et et et et ettt e st e sesesseseeanese st et et stetetetetetetetetetetetas
[[agTelge] o] le Yo [N Te [aa 1 o K A=) 4 1V O PO PO P PSP PPSPUPSPPPROt
[ doTol I o R o 4 a0 T { =10 1V O O TSP P PP P PP PP
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1220 42 .......ccccccvevieeveencieeseeesree e

Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62 ao 112; da Nacionalidade — arts. 122 e
132; dOS Direitos POITICOS — @rtS. 142 @0 162 ......uuiiiiiiiiiiieiiee e eeeite e e e e eeet et e e e e e e e e e e e e s eeaaaaeeeeeeesaaaaeeeeeesssaaeseeeeeseensbaseeeessesraaeeeas

Da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 20 312........ccceeeeeiieriieneeciiee e

Da AdmIinistragdo PUDICA — Arts. 37280 412 ....iiiiiiiiieiee ettt et ettt e st este e et e e st e e bt e esbeessaeesseeaseeenseesnseessseebeessseesseesseenseeenses

24
25
26
26
26
28

30
34
35
35
36

37
39
41
44
44

59
61
67
77
87
95

106
116
120
128
135

136
146

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : Solugﬁ@

a solugéo para o seu concursol



»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» INDICE L

Nocoes de Informatica

A

10.

11.

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operag¢do, organizagao e gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e

10T =4 11 - (-SSP PP PP RRRUPTPPPPPPN 157
APQUILETUIE 0 COMPUEATOIES . et iitiie ittt e ittt ettt ete e e ettt e s sttt e e sttt e s sabeeesbbeeesabaaessbaeeansaeeesabaeesaabaeesaabeeenssseessseeesasaeesnstaeesnsseeennnne 158
sistemas operacionais modernos (Ubuntu LiNUX @ WINAOWS 11) .....coiiiiiiiiiieiiiieciiesiee e vt ere s eaeesaeessaesteeseneesaeesnveesanas 159
procedimento de backup € reCUPEragao CONLIA dESASIES ...uuiiiiiiiiiiieeiitieeeriteeeiiee st e s rbe e e s eeesbteesbaeeesbaeeesabaeessbeeesnsseesnsnns 194
Aplicativos para Escritdrio: edi¢do de textos, planilhas, apresentagées, comunicagdes, banco de dados e demais programas

(Microsoft Office @ GOOZIE WOTKSPACE). ..viiuviiiuiieitieeiieitieeiee sttt et e s cteestee e teessbeesteeesbeessaeesseessseeseesnseessseenseessseessseasseensseensessnsennns 197
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de

Lot g T A= Lo =T 1= O PP P PP PPPP RPN 221
Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussado, redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft

Edge, Mozilla FirefoXx € GOOZIE CRIOMIE) ...c..viiiiiiiieiie ettt ettt sttt e st e et e st e esae e eabeesaseeaeeenbeesnteenseeenseenseesnnes 226
Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares)............ 229

Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord,
<o TSSO 234

Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementacéo, servigos e provedoras (Google, Amazon, MICroSOft, LC.)....cciuiiviiiiiieiieeie ettt 236

Segurancga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-SPYWare, B1C.) . ...ccciiiiiiiiiicieccie et ettt e te e sre e saeeereeas 237

Matematica

N

L © N o U A~ W

Raciocinio 10ZICO. NOGOES U@ IOZICA. ...vviiiiiiiiiiiie i ettt et e ettt e e sttt e e st e e e saa e e e e aaeeeaateee e seeeesaseeesasseeessseeeasaeeeansaeesanseeennnns 245
Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢bes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e

[0 1177 7 Lo T TP TP PR PORUPIOPRRR 267
AT o] [N oF To o [N e T4'e] o] 1=T 3 1 - 1 PRSP STUPSPUPRIRt 271
[T ={ = e [ A ST [a g o] 1TSS PPPPPRRIOt 272
(o] (0l=T 0] - = LT o o VAP PP PPPP 273
(CT=ToT 0 1= g T o - I [of- PR OO SO UPTUPRORPPROY 274
SiStEMA MONETATIO DIraSil@Ir0. ......iiiiiiie ettt ettt et e bt e e bt e st e e sbe e e be e e st e e bt e e abeesheeebeesateenbeeenbeens 286
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade € tEMPO. ...c.eeevvieeeiiie i 288
2V aTe T o[ a1 do R[Sl 2 =Y u £y o PO OO RSP P TP 290

Conhecimentos Especificos
Agente de Apoio a Inclusao

© N o U s~ W

Historia da Educagdo Especial N0 Brasil € NO MUNGO........cciiiiiiiiiicieeciee ettt et e e e e s e e eteesabeesbaeeabeesaseeaeessneenses 299
Deficiéncia auditiva, visual, mental, fisicas, altas habilidades, sensoriais e transtorno do espectro autista.Causas das

deficiéncias — prevengdo. Transtorno do deficit de atengdo / hiperatividade ........ccvevveeieciieiesicie e 301
Lei de Diretrizes e Bases — LDB e alteragOes posteriores. LDB — parte referente a Educagdo Especial .......cccccvevveeveerciieneeenenn, 313
LEI 10.098/00 € AltEIAGOES.....cvieueestiereiteeiteetteiteettesteesteeteeseeseesteesesbeesseessesseasseseesseassensesssesseessesseesseessesseessenseesbeaseensesaeenbeenaereas 328
Lei 10.172/01 e alteragdes. Plano Nacional da EQUCAGE0 ........civieiiiiieieeieeieeteete et e s ve et et e sae s e steeaseereebesaaesteessesasesseessennas 331
Constituigdo Federal — parte referente a Educagdo Especial. Constituicdo Federal referente a EdUCagao ......cccccvvevveeveeeenvennen. 345
O Deficiente SOCIAl € @ SOCIEAAUE ... .ccuiiieitieti ettt ettt ettt b et e et e s bt et e she e s b e eabesbeen b e ebeesbesbeebeeatenbeennenaee 348
As politicas de inclusdo e exclusdo SOCIAiS € EAUCACIONAIS .....ueicvieiuiieiieiiieeiee et seeetee st str e et saeesbeesaeesraeebeesareesraeebeessseeneas 350

Editora .o

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Soluga '



9. Resolugdo CNE/CEB n2 4 de 02 de oUtUBIro de 2009 ........cccuiiuieiiieiieiieeieeie ettt e te et st et te et e e taesteesbesbaessesseebesaaesbeessesssessesssensas 417
10. Resolugdo CNE/CEB n2 2 de 11 de setembro de 2001 ........ccuveiiiieiiieiceieeie et ete it e e et e teeaeste e s e ssaesseesbesseessasteeasesasesbesssesseessenes 418
11. Psicologia da Aprendizagem € dO DESENVOIVIMENTO.....ciiiiiiiiiiieiiiie ettt et e st eessibeeesabeessbeeessabaeessssaeennseeens 421
12. Plano de desenvolvimento individual: avaliagdo e agdo pedagdgica na sala de recursos multifuncionais.........cccccceeeeeenieenenn. 425
B T [T o F= R o = T V=T - TP P PP PTT PPN 426
14. Avaliagdo em uma pratica inclusiva 434
15. Estatuto da Crianga € dO AdOIESCENTE ECA ....ccoiiiiiiiiie ettt ettt sttt e st e et et e st e e e s bt e e e abeeesbaeeeasbaeesaabaeesaseeesssaaesnstaaessseennn 436
16. Plano PolItICO PEAAGOZICO — PPP .....c.iieieiieiee ettt ettt ettt ettt e st e e ba e et e e s ateesbeeesaeeaseeesseesaeeenbeesabeessseeaseenssaenseeanseesseeenseesasas 470
17. Resolugdo CNE/CEB N2 4 de 13 de JUINO e 2000 ......coouiiuiiiiieiiiiie ettt ettt ettt et et s et e et ae e b e eteeasesreenbeeasesbeensesseessenssenns 472
18. Resolugdo CNE/CEB n2 7 de 14 de dezembro de 2000 .......cceeviiieiiieiiie ettt ettt ete e te e e ete et e s e ebeeasesseensesteeasesasesbeeasesseensenns 479
19. LeiN2 11.738 0@ 2008......ccueeeieeiieeaittetee et et e e e ettt et esat e e sbe e st e e sabe e seeeaee e bt e eas e e eae e e b et eab e e eh et e bt e e a b e e b bt et e e e he e e bt e et e e aneeebeenateenees 485

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Solugﬁ@

a solugéo para o seu concursol



Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualguer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, t6-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdo, mas também um aprendizado.

N3o se esquega, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos pardgrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusio
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpreta¢do de um texto é a iden-
tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias
secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagdes, ou explica-
¢oes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-
ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-
didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdao somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um

. texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o

titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito

: comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-

pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-

. finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-

cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos

: seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-

zade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da

. casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-

¢ to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele

falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagGes que se relacionam com o tema chamamos de

© subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,

ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi

i capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM

. TEXTOS VARIADOS

Ironia
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Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si préprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.
Exemplo:

BEM. E TARDE!

1 Y-UAAAZ FIQUE
ACHO QUE TA

MAIS UM POUCO

LOGO PODE
NOSSO CAFE DA MANHA

REPARTIR

Na construg¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig- -

nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.
Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
A intencdo e resultado da a¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a

vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que
planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-

LINGUA PORTUGUESA
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¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado

- pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex- :

dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na histdéria com todas as personagens, é mais facil apa-

. recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
. plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
lham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-

: rer algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito comico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em

© quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

Fol
PENALTI
SIM, ELE

vium

INTERVEHCAD MILITAR

ANALISEE A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE
Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que

. de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao

conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha

com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.
Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-

. quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia

ersonagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longoda @ _ . . o - , N
P g P g - principal. Compreender rela¢bes semanticas é uma competéncia

imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos
Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na

apreensdo do conteudo exposto.
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os principios cumprem a tarefa de suprir eventuais lacunas legais :

observadas em matérias especificas ou diante das particularidades
que permeiam a aplicagdo das normas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuticas e in-

tegrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os dispositivos

legais disseminados que compde a seara do Direito Administrativo,
dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem ser

expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos, ndo po- :

sitivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

— Observagdo importante:
Nao existe hierarquia entre os principios expressos e implici-
tos. Comprova tal afirmacdo, o fato de que os dois principios que

ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sdo meramente im- ;

plicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os prin-
cipios e demais dispositivos legais que formam o Direito Adminis-
trativo. As diretrizes desse regime sdo langadas por dois principios

centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do Interesse Pu-
i costumes e com a honestidade. O ato administrativo tera que obe-

blico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da sobre-
posicdo dos interesses da coletividade
sobre os individuais.

SUPREMACIA DO
INTERESSE PUBLICO

Sua principal fungdo é orientar a
atuacdo dos agentes publicos para que
atuem em nome e em prol dos interes-
ses da Administragdo Publica.

INDISPONIBILIDA-
DE DO INTERESSE
pPUBLICO

de atuacdo conferidas pela supremacia do interesse publico, a in-
disponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que tais
prerrogativas sejam utilizadas para a consecug¢do de interesses pri-
vados, termina por colocar limitagdes aos agentes publicos no cam-

po de sua atuagdo, como por exemplo, a necessidade de aprovagédo

em concurso publico para o provimento dos cargos publicos.

Principios Administrativos
Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal, a Ad-

ministracdo Publica devera obedecer aos principios da Legalidade, :

Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

- Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Administra-
tivo, apresenta um significado diverso do que apresenta no Direito
Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do individuo

que ndo esteja proibida em lei e que ndo esteja contréria a lei, é :
considerada legal. O termo legalidade para o Direito Administrativo, :

significa subordinagdo a lei, o que faz com que o administrador deva
atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

— Observagdo importante: O principio da legalidade considera
a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-se como lei,

toda e qualquer espécie normativa expressamente disposta pelo :

art. 59 da Constituicdo Federal.
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— Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
dticas:

a) Sob a ¢dtica da atuagdo da Administracdo Publica em relagdo
aos administrados: Em sua atuac¢do, deve o administrador pautar
na ndo discrimina¢do e na ndo concessao de privilégios aqueles que

- 0 ato atingira. Sua atuacdo devera estar baseada na neutralidade e

na objetividade.

b) Em relagdo a sua prdpria atuacdo, administrador deve exe-
cutar atos de forma impessoal, como dispde e exige o paragrafo
primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: “A publicidade dos

. atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgdos publicos
i devera ter cardter educativo, informativo ou de orientagdo social,

dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promocgdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.”

— Principio da Moralidade: DispGe que a atuagdo administrati-

: va deve ser totalmente pautada nos principios da ética, honestida-

de, probidade e boa-fé. Esse principio esta conexo a ndo corrupg¢ao
na Administragao Publica.

O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons

decer a Lei, bem como a ética da prépria instituicdo em que o agen-
te atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja praticado apenas

nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a moralidade.

— Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo de con-

* trole dos atos administrativos por meio da sociedade. A publicidade

esta associada a prestacdo de satisfacdo e informacgdo da atuagdo
publica aos administrados. Via de regra é que a atua¢do da Admi-
nistragdo seja publica, tornando assim, possivel o controle da socie-

¢ dade sobre os seus atos.
Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas

Ocorre que, no entanto, o principio em estudo ndo é abso-
luto. Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir exce¢des pre-
vistas em lei. Assim, em situagdes nas quais, por exemplo, devam
ser preservadas a seguranca nacional, relevante interesse coletivo e
intimidade, honra e vida privada, o principio da publicidade devera
ser afastado.

Sendo a publicidade requisito de eficacia dos atos administra-
tivos que se voltam para a sociedade, pondera-se que os mesmos

nao poderdo produzir efeitos enquanto ndo forem publicados.

- Principio da Eficiéncia: A atividade administrativa devera ser

. exercida com presteza, perfeicdo, rendimento, qualidade e econo-

micidade. Anteriormente era um principio implicito, porém, hodier-
namente, foi acrescentado, de forma expressa, na CFB/88, com a
EC n.19/1998.

Sdo decorrentes do principio da eficiéncia:

a. A possibilidade de ampliagdo da autonomia gerencial, orc¢a-
mentaria e financeira de drgdos, bem como de entidades adminis-
trativas, desde que haja a celebragdo de contrato de gestdo.

b. A real exigéncia de avaliagdo por meio de comissdo especial
para a aquisicdo da estabilidade do servidor Efetivo, nos termos do
art. 41, § 42 da CFB/88.
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PODERES ADMINISTRATIVOS

Poder Hierarquico
Trata-se o poder hierdrquico, de poder conferido a autoridade
administrativa para distribuir e dirimir fungdes em escala de seus

drgdos, vindo a estabelecer uma relagdo de coordenagao e subordi-

nacgdo entre os servidores que estiverem sob a sua hierarquia.

A estrutura de organizagdo da Administracao Publica é baseada
em dois aspectos fundamentais, sendo eles: a distribuigdo de com-
peténcias e a hierarquia.

Em decorréncia da amplitude das competéncias e das res-

ponsabilidades da Administragcdo, jamais seria possivel que toda a

fungdo administrativa fosse desenvolvida por um Unico érgdo ou
agente publico. Assim sendo, é preciso que haja uma distribuigdo
dessas competéncias e atribui¢cGes entre os diversos 6rgdos e agen-
tes integrantes da Administragdo Publica.

Entretanto, para que essa divisdo de tarefas aconteca de ma-

neira harmoniosa, os 4rgdos e agentes publicos s3o organizados

em graus de hierarquia e poder, de maneira que o agente que se
encontra em plano superior, detenha o poder legal de emitir ordens
e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados. Essa relagdo de subor-
dinacdo e hierarquia, por sua vez, causa algumas sequelas, como o

dever de obediéncia dos subordinados, a possibilidade de o imedia- :

to superior avocar atribuicdes, bem como a atribuicdo de rever os
atos dos agentes subordinados.

Denota-se, porém, que o dever de obediéncia do subordinado
ndo o obriga a cumprir as ordens manifestamente ilegais, advindas
de seu superior hierarquico. Ademais, nos ditames do art. 116, Xl,

da Lei 8.112/1990, o subordinado tem a obrigag¢do funcional de re- :

presentar contra o seu superior caso este venha a agir com ilegali-
dade, omissdo ou abuso de poder.

Registra-se que a delegagdo de atribui¢des é uma das mani-
festagbes do poder hierdrquico que consiste no ato de conferir a
outro servidor atribuicdes que de ambito inicial, faziam parte dos

atos de competéncia da autoridade delegante. O ilustre Hely Lopes

Meirelles aduz que a delegac¢do de atribui¢Ges se submete a algu-
mas regras, sendo elas:

A) A impossibilidade de delegagdo de atribuicGes de um Po-
der a outro, exceto quando devidamente autorizado pelo texto da
Constituicdo Federal. Exemplo: autorizagdo por lei delegada, que
ocorre quando a Constituicdo Federal autoriza o Legislativo a dele-
gar ao Chefe do Executivo a edi¢do de lei.

B) E impossivel a delegagdo de atos de natureza politica. Exem-
plos: o veto e a sangdo de lei;

C) As atribuigGes que a lei fixar como exclusivas de determina-
da autoridade, ndo podem ser delegadas;

D) O subordinado ndo pode recusar a delegacao;

E) As atribuicbes ndo podem ser subdelegadas sem a devida
autorizagdo do delegante.

Sem prejuizo do entendimento doutrindrio a respeito da dele-
gacdo de competéncia, a Lei Federal 9.784/1999, que estabelece os

ditames do processo administrativo federal, estabeleceu as seguin-

tes regras relacionadas a esse assunto:

e A competéncia ndo pode ser renunciada, porém, pode ser
delegada se ndo houver impedimento legal;

¢ A delegacdo de competéncia é sempre exercida de forma par-
cial, tendo em vista que um 6rgdo administrativo ou seu titular ndo
detém o poder de delegar todas as suas atribui¢des;
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¢ A titulo de delegagdo vertical, depreende-se que esta pode
ser feita para drgdos ou agentes subordinados hierarquicamente, e,
a nivel de delegagdo horizontal, também pode ser feita para 6rgdos

i e agentes ndo subordinados 3 hierarquia.

N&do podem ser objeto de delegacdo:

¢ A edi¢do de atos de carater normativo;

¢ A decisdo de recursos administrativos;

e As matérias de competéncia exclusiva do érgdo ou autorida-
de;

Ressalta-se com afinco que o ato de delegac¢do e a sua revo-
gacdo deverdo ser publicados no meio oficial, nos tramites da lei.
Ademais, devera o ato de delegagdo especificar as matérias e os po-
deres transferidos, os limites da atuagdo do delegado, a duragdo e
os objetivos da delegagdo e também o recurso devidamente cabivel
a matéria que podera constar a ressalva de exercicio da atribuicdo
delegada.

O ato de delegagdo podera ser revogado a qualquer tempo pela
autoridade delegante como forma de transferéncia nao definitiva
de atribuigcGes, devendo as decisdes adotadas por delegagao, men-
cionar de forma clara esta qualidade, que devera ser considerada
como editada pelo delegado.

No condizente a avocagao, afirma-se que se trata de procedi-
mento contrdrio ao da delegacdo de competéncia, vindo a ocor-
rer quando o superior assume ou passa a desenvolver as fun¢des
que eram de seu subordinado. De acordo com a doutrina, a norma
geral, é a possibilidade de avocagdo pelo superior hierarquico de
qualguer competéncia do subordinado, ressaltando-se que nesses
casos, a competéncia a ser avocada ndo podera ser privativa do 6r-
gdo subordinado.

Dispde a Lei 9.784/1999 que a avocacido das competéncias do
orgdo inferior apenas serd permitida em carater excepcional e tem-
porario com a prerrogativa de que existam motivos relevantes e im-
preterivelmente justificados.

O superior também pode rever os atos dos seus subordinados,
como consequéncia do poder hierdrquico com o fito de manté-los,
convalida-los, ou ainda, desfazé-los, de oficio ou sob provocagao do
interessado. Convalidar significa suprir o vicio de um ato adminis-
trativo por intermédio de um segundo ato, tornando vélido o ato vi-
ciado. No tocante ao desfazimento do ato administrativo, infere-se
que pode ocorrer de duas formas:

a) Por revogag¢do: no momento em que a manutengdo do ato

- valido se tornar inconveniente ou inoportuna;

b) Por anulagdo: quando o ato apresentar vicios.

No entanto, a utilizagdo do poder hierarquico nem sempre po-
derd possibilitar a invalidacdo feita pela autoridade superior dos
atos praticados por seus subordinados. Nos ditames doutrinarios, a
revisdo hierdrquica somente é possivel enquanto o ato ndo tiver se

. tornado definitivo para a Administracdo Publica e, ainda, se houver

sido criado o direito subjetivo para o particular.

Observacdo importante: “revisdo” do ato administrativo ndo
se confunde com “reconsideracdo” desse mesmo ato. A revisdo de
ato é condizente a avaliagdo por parte da autoridade superior em
relagdo a manuten¢do ou nao de ato que foi praticado por seu su-
bordinado, no qual o fundamento é o exercicio do poder hierarqui-
co. Ja na reconsideragdo, a apreciagdo relativa a manutengdo do
ato administrativo é realizada pela prépria autoridade que confec-
cionou o ato, ndo existindo, desta forma, manifestacdo do poder

- hierdrquico.

Ressalte-se, também, que a relagdo de hierarquia é inerente
a fungdo administrativa e ndo ha hierarquia entre integrantes do
Poder Legislativo e do Poder Judiciadrio no desempenho de suas fun-
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Possui uma interface facil e intuitiva.

Na versdao em portugués ele é chamado de Gerenciador de ar-

quivo ou Explorador de arquivos.
O seu arquivo é chamado de Explorer.exe

Normalmente vocé o encontra na barra de tarefas ou no botdo

Iniciar > Programas > Acessorios.

ECLER Meu computad

T /8 » Meucomputador

Favoritos 4 Pastas (6)

B Aces de Trabalho

& Downloads E Area de Trabalho BR  Documentos l,‘ Do
% Dropbox
% Locais recentes
IJ’ Misicas l Videos
) Grupo doméstico 5 - .
4 Dispositivos e unidades (3)
% Meu computador = Acer (C:) BA s o) g
: —>, I nidade de DVD-RW (D: —
W AreadeTrabalho P 305 08 tyre(s) de 448 GE &g ="

Il Documentos
& Downloads
£ Imagens

¥ Msicas

H Videos

e Acer (C)

o5 ESP ()

€ Rede

Na parte de cima do Windows Explorer vocé tera acesso a muitas
fungdes de gerenciamento como criar pastas, excluir, renomear, excluir
histdricos, ter acesso ao prompt de comando entre outras funcionali-
dades que aparecem sempre que vocé selecionar algum arquivo.

A coluna do lado esquerdo te da acesso direto para tudo que vocé
quer encontrar no computador. As pastas mais utilizadas sdo as de
Download, documentos e imagens.

OperagGes basicas com arquivos do Windows Explorer

e Criar pasta: clicar no local que quer criar a pasta e clicar com o

botdo direito do mouse e ir em novo > criar pasta e nomear ela. Vocé um sistema computaciona| visivel para o programador] ou Sejal aos

pode criar uma pasta dentro de outra pasta para organizar melhor seus
arquivos. Caso vocé queira salvar dentro de uma mesma pasta um ar-
quivo com o mesmo nome, sé sera possivel se tiver extensao diferente.
Ex.: maravilha.png e maravilha.doc

Independente de uma pasta estar vazia ou ndo, ela permanecera
no sistema mesmo que o computador seja reiniciado

e Copiar: selecione o arquivo com o mouse e clique Ctrl + Ce va
para a pasta que quer colar a cépia e clique Ctrl +V. Pode também cli-
car com o botdo direito do mouse selecionar copiar e ir para o local

que quer copiar e clicar novamente como o botdo direito do mouse e

selecionar colar.

e Excluir: pode selecionar o arquivo e apertar a tecla delete ou :

clicar no botdo direito do mouse e selecionar excluir

e Organizar: vocé pode organizar do jeito que quiser como, por
exemplo, icones grandes, icones pequenos, listas, conteldos, lista com
detalhes. Estas fungdes estdo na barra de cima em exibir ou na mesma
barra do lado direito.

e Movimentar: vocé pode movimentar arquivos e pastas clicando
Ctrl + X no arquivo ou pasta e ir para onde vocé quer colar o arquivo
e Clicar Ctrl + V ou clicar com o botdo direito do mouse e selecionar
recortar e ir para o local de destino e clicar novamente no botdo direito
do mouse e selecionar colar.

Localizando Arquivos e Pastas

No Windows Explorer tem duas:

Tem uma barra de pesquisa acima na qual vocé digita o arquivo ou
pasta que procura ou ha mesma barra tem uma opgdo de Pesquisar.
Clicando nesta opg¢do terdo mais opgdes para vocé refinar a sua busca.
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Arquivos ocultos
Sdo arquivos que normalmente sdo relacionados ao sistema. Eles
ficam ocultos (invisiveis) por que se o usuario fizer alguma alteracao,

i poderd danificar o Sistema Operacional.

Apesar de estarem ocultos e ndo serem exibido pelo Windows Ex-
plorer na sua configurag¢do padrao, eles ocupam espago no disco.

ARQUITETURA DE COMPUTADORES

O computador é uma maquina ou dispositivo capaz de executar
uma sequéncia de instrugdes definidas pelo homem para gerar um

¢ determinado resultado, o qual atenda a uma necessidade especifica,
: como por exemplo, realizar calculos, gerar relatérios, etc.>.

Para ser considerado um computador ele precisa ter processador,
memodria e dispositivos de entrada e/ou saida, que podem ser utili-
zados de modo eficiente na solugdo dos tipos de problemas os quais
possuem uma grande complexidade ou um grande volume de dados.

A arquitetura de computadores se refere ao comportamento de

aspectos relacionados com a execugdo logica de um programa. A or-
ganizagdo de computadores se refere as unidades estruturais e seus
relacionamentos ldgicos e eletronicos®.

Os computadores eletrénicos digitais sdo desenvolvidos a partir

© de circuitos eletrdnicos e sdo capazes de realizar calculos, operagdes 16-
: gicas e movimentagdo de dados entre o processador, seus dispositivos

de armazenamento e de entrada e saida.

Um computador é capaz de realizar basicamente quatro opera-
¢oes:

a) Processamento de dados.

b) Armazenamento de dados.

¢) Movimentag&o de dados.

d) Controle.

O termo “dado”, normalmente é usado para definir a matéria-pri-

¢ ma originalmente obtida e, a expressdo “informagdo”, é usada, normal-
i mente, para definir o resultado do processamento, ou seja, é o dado

processado®.

A principal tarefa do computador é o processamento de dados.
O computador é capaz de fazer inUmeros calculos para manipular os
dados. Esta manipulagdo chama-se processamento e as informagdes

¢ iniciais recebem a denominagdo de dados.

As etapas basicas de um processamento de dados estdo descritas
na figura a seguir:

3 FAVERO, E. M. de B. Arquitetura de Computadores. Frederico Westphalen,

¢ RS, 2013.
{4 (STALLINGS, 2010).
' 5 (MONTEIRO, 2007).
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Saida:
informacao

Entrada:

— —
9900 Processamento

Figura 1: Etapas do processamento de dados.
Fonte: CTISM, adaptado dos autores.

O computador é o responsavel por processar os dados e trans-

forma-los em informacdo, através da execugdo de instrugcdes em
linguagem de maquina (baixo nivel) que o processador é capaz de
executar.

Para o computador resolver um problema, é necessdrio criar
um algoritmo computacional (, composto por uma sequéncia de

tiva codificagdo, usando uma linguagem de alto nivel, que é mais
facil de ser escrita. Essa codificagdo transforma o algoritmo num
programa (software).

Os computadores convencionais baseiam-se no modelo idealizado

por Von Neumann, em 1946, baseado em cinco componentes princi- : 4o GNU/Linux em pégina especifica.

pais®:

- Unidade de entrada: prové instrucGes e dados ao sistema.

- Unidade de memdria: armazena os dados do sistema.

- Unidade légica e aritmética: processa os dados.

- Unidade de controle: controla a execugdo das instrugdes e o
processamento dos dados.

- Unidade de saida: apresenta os resultados dos dados proces-
sados.

Unidade
de memoria
Unidade Unidade | Unidade
de entrada de controle de saida

I

Unidade logica
e aritmética

Modelo Von Neumann de um computador digital.
Fonte: CTISM, adaptado de Murdocca; Heuring, 2000.

Um computador de mesa (desktop) tipico apresenta uma con-
figuragdo com um gabinete contendo a fonte de alimentagdo, uma
placa-made com processador, memdria, controlador de video, dudio
e rede, uma unidade de disco rigido (HD — Hard Drive), conectados
a um monitor (LCD ou LED), um teclado, um mouse e uma caixa de
som.

Desktop.
Fonte: https://www.notebookonline.org/2014/11/28/as-vanta-

gens-de-comprar-um-computador-de-mesa
6 (MURDOCCA; HEURING, 2000):
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SISTEMAS OPERACIONAIS MODERNOS (UBUNTU LINUX E
WINDOWS 11)

LINUX - UBUNTU
Alguns Conceitos Importantes Sobre Software [ Fonte: http://
wiki.ubuntu-br.org/Guialntrodutorio]

GNU
O Projeto GNU, pronuncia gui-nu, foi lancado em 1984 para
desenvolver um sistema operacional completo, no estilo UNIX,

© ‘ > - compreendido como software livre: o sistema GNU. Variantes do
passos ou a¢des que determinam a solucdo do problema e a respec- :

sistema operacional GNU, que usam o Kernel Linux, sdo hoje em dia
amplamente usados.

O projeto GNU é fortemente ligado a filosofia do software livre,
que é central aos projetos que derivam do mesmo, como o Ubuntu.
O conceito de software livre é explicado mais abaixo, assim como o

CA - Codigo Aberto

O software chamado de cddigo aberto, ou open source em in-
glés, é um tipo de software cujo cédigo fonte é visivel publicamen-
te. O software de cddigo aberto respeita as quatro liberdades defi-

. nidas pela Free Software Foundation. Porém, n3o estabelece certas

restricdes como as contidas na GPL. E advogado pela Iniciativa do
Codigo Aberto (Open Source Initiative).

GPL - Licenga Publica Geral
GNU General Public License (Licenca Publica Geral), GNU GPL

. ou simplesmente GPL, é a designagao da licenga para software livre

idealizada por Richard Stallman no final da década de 1980, no am-
bito do projecto GNU da Free Software Foundation (FSF).

A GPL é a licenga com maior utilizagdo por parte dos projetos de
software livre, em grande parte devido a sua adogdo para o Linux.

Software Comercial

Software comercial é o software desenvolvido por uma empre-
sa com o objetivo de lucrar com sua utilizagdo. Note que comercial
e proprietario ndo sdo o mesmo. A maioria dos softwares comer-
ciais sdo proprietarios, mas existem softwares livres que sdo comer-

. ciais, e existem softwares ndo-livres ndo-comerciais.

Software Proprietério

Software proprietdrio é aquele cuja cdpia, redistribuicdo ou
modificagdo sdo em alguma medida proibidas pelo seu criador ou
distribuidor. A expressado foi cunhada em oposicdo a idéia de sof-

. tware livre.

Normalmente, a fim de que se possa utilizar, copiar, ter aces-
so ao codigo-fonte ou redistribuir, deve-se solicitar permissao ao
proprietdrio, ou pagar para poder fazé-lo: seria necessdrio, portan-
to, adquirir uma licenga, tradicionalmente onerosa, para cada uma
destas agdes.

Alguns conhecidos softwares proprietarios sdo: Microsoft Win-

‘ dows, Real Player, Adobe Photoshop, Mac OS, Winzip, algumas ver-

soes do UNIX, entre outros.

SL - Software Livre
E uma questdo de liberdade, ndo de preco. Para entender o

. conceito, vocé deve pensar em “liberdade de expressdo”, ndo em

“cerveja gratis”.

“Software livre” refere-se a liberdade dos usudrios executarem,
copiarem, distribuirem, estudarem, modificarem e aperfeicoarem o
software. Mais precisamente, ele se refere a quatro tipos de liber-
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Proposigoes Compostas — Conectivos

MATEMATICA

As proposi¢des compostas sdao formadas por proposi¢des simples ligadas por conectivos, aos quais formam um valor légico, que po-

dem

246

0s Vé na tabela a seguir:

OPERACAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
P ~p
Negacdo ~ Ndo p V F ‘
F \
P|49 |Paq
V|V
Conjungdo A peq v F F
FIV| F
FIF | F
P| Q| PVY
V|V Vv
Disjuncdo Inclusiva v pougq Vv F Vv
F| V Vv
FI| F| F
P|q [Pvq
V|V F
Disjuncgdo Exclusiva \ Oupouq v F v
F|V Vv
FIF | F
Pl 9 p->q
V|V v
Condicional - Se p entdo q A = F
F| V v
F|F | V
Pla |peq
V|V Vv
Bicondicional 4 p se e somente se q ¥ F E
FIV | F
FIF | V

S
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Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes

Disjuncdo |Conjungdo |Condicional | Bicondicional
p q pVg pPAg P—4q peg
\ 1" v \'s V \'i
vV F vV F F F
F vV V F V F
F F F F Vv Vv

Exemplo:
(MEC - CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 E 16 — CESPE)

P|lOQ|R
@|lv |V |V
2| F |V |V
@ |V |F |V
@|F |F |V
® |V |V |F
®|F |V |F
@ |V |F |F
® | F |F|F

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-verdade, em que P, Q e R representam proposi¢des ldgicas, e V e F corres-
pondem, respectivamente, aos valores logicos verdadeiro e falso.

Com base nessas informacGes e utilizando os conectivos légicos usuais, julgue o item subsecutivo.

A ultima coluna da tabela-verdade referente a proposi¢do légica P v (Q¢>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

OIeLOJOICICLOL)]

viv|v|F|v[F|v]v]

Pu(Q e R)

() Certo
( )Errado

Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:

R Q P [P \ (Q < R) ]
Y% Y% Y% Y% v Y% % Y%
Y% Y% F F \Y; Y% Y% Y%
v F Y% Y% \Y; F F Y%
v F F F F F F Y%
F % % Y% \; Y% F F
F % F F F Y% F F
F F % % Y F % F
F F F F v F % F

Resposta: Certo
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O interesse pelo deficiente mental, refletia também em uma
preocupac¢do com a higiene. Para BUENO (1993), essa preocupagao
é interpretada como o inicio de um processo de segregac¢do pelos
especialistas do aluno diferente.

Foram criados, também, com relagdo aos deficientes visuais,
os Institutos de Cegos do Recife, da Bahia, de Sdo Rafael (Taubaté
— SP), de Santa Luzia (Porto Alegre — RS), do Ceara (Fortaleza), da
Paraiba (Jodo Pessoa) e do Parana (Curitiba). Em 1938 foi criada, no

estado de Sao Paulo, a Segdo de Higiene Mental, do Servigo de Sau-

de Escolar, da Secretaria da Educagdo do Estado. No Rio de Janeiro,
trabalho semelhante foi realizado (BUENO, 1993).

Com o fim da ditadura Vargas, em 1945, o Brasil vivenciava a
redemocratizagdo politica, a Organizagdo das NagGes Unidas (ONU)
defendia a promogdo da paz e da democracia. Dessa maneira, a

educacdo de adultos passa a ter destaque. Dentre os educadores

mobilizados com a agdo encontramos Paulo Freire, Lourengo Filho,
entre outros.

Entre 1948 e 1961 medidas como criacdo dos conselhos esta-
duais de educagdo e a cooperagao financeira assegurada por lei as
escolas privadas influenciaram a educagao especial. Segundo MEN-
DES (2001) no periodo de 1950 a 1959, houve uma grande expansdo
no numero de estabelecimentos de ensino especial para portadores
de deficiéncia mental; 190 estabelecimentos de ensino especial, no
final da década de 50, eram publicos e em escolas regulares.

Em 1954, foi fundada a APAE Rio, sendo a primeira APAE do

Brasil. Com o passar dos anos as APAEs se expandiram por todo o

pais e pelo mundo, sendo considerado o maior movimento filantré-
pico na area de deficiéncia mental.

A partir de 1958 o Ministério da educagdo comeca a prestar
assisténcia técnica-financeira as secretarias de educacdo e institui-
¢cOes especializadas.

Nota-se, neste periodo, o aumento de escolarizagdo para as
classes mais populares e a implantagdo de classes especiais para os
casos leves de deficiéncia mental.

O golpe militar de 1964 causou uma mudanga abrupta nos
projetos politicos em todas as dareas, inclusive na educag¢do. Muitos

educadores passaram a ser perseguidos em fung¢do de posiciona-

mentos ideoldgicos.

Para FERREIRA e GLAT (apud SOUZA, 2003) somente a partir da
segunda metade da década de 60 nasceu a ideia da educagao espe-
cial escolar se integrar aos sistemas de ensino, expandindo o acesso
ao ensino primario. No entanto ainda de maneira segregacionista.

“Antes da proposta de inclusdo, o que se tinha era a aplicagdo
do conceito da integragdo, mas de modo segregativo. A proposta
era que a pessoa deficiente, ou aquela que destoava do grupo por
qualguer motivo, fosse aceita na sociedade, desde que se adaptasse
as condigOes estipuladas, como classes especiais, cursos de adapta-

¢do, trabalho em setores ou horarios diferenciados, entre outros.

Desse modo a integragdo oferecia uma falsa ideia de igualdade, se-
gregando ainda mais e causando muitos traumas”. (SASSAKI, 2005)

Em 1973 é criado o Centro Nacional de Educagdo Especial —
CENESP, junto ao Ministério da Educagdo. No final da década de 70
sao implantados os primeiros cursos de formagdo de professores na
area da Educacdo Especial e em 1978 pela primeira vez uma emen-
da a Constituicdo Brasileira assegura aos deficientes a melhoria de
sua condigdo social e trata do direito a educagdo especial e gratuita.

Se, na atualidade, ha um discurso em busca pela inclusdo, é
possivel dizer que nas décadas de 80 e 90 esta nog¢do ja comeca a
se esbogar na medida em que a sociedade passa a lutar mais por
seus direitos.

O conceito de inclusdo e sua aplicagdo como meio de oferecer
oportunidades iguais a todos e o reconhecimento da diversidade
entre as pessoas ganham destaque em 1981, com a ONG DPI (Disa-
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bled Peoples International), que assinala a necessidade de a socie-
dade (incluindo a escola) equiparar as oportunidades para todos,
viabilizando os meios, como remocdo de barreiras (fisicas, intelec-

. tuais, emocionais, relacionais, entre outros) que impegam qualquer

um de participar em todas as areas (SASSAKI, 2005).

Orgdos governamentais e ndo governamentais perceberam a
necessidade de repensar a integra¢do de pessoas que estavam a
margem da sociedade. Esses Esses estudos e discussdes, resulta-
ram na substituicdo, ainda que lentamente, da integracdo pela in-
clusdo.

Em 1985 é criado pelo governo federal um comité para plane-
jar, fiscalizar e tragar politicas de agGes conjuntas na questdo dos
portadores de deficiéncia. Em 1986 é criada a Coordenadoria Na-
cional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Em 1988 é promulgada a Nova Constituicdo, garantindo aten-
dimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino elegendo como um de
seus principios a “igualdade de condigdes de acesso e permanéncia
na escola” (art.206, inciso |) garantindo a todos o direito a educagdo

. e ao acesso a escola, sendo que ndo se poderia excluir nenhuma

pessoa em razdo de sua origem, raga, sexo, cor, idade, deficiéncia
ou auséncia dela.

A Lei Federal de numero 7853 de 1989 estabelece a oferta obri-
gatdria e gratuita da educagdo especial em escolas publicas e prevé
crime punivel com reclusdo e multa para os dirigentes de ensino
publico ou privado que se recusarem ou suspenderem sem justa
causa a matricula de um aluno portador de necessidades especiais.

Em 1990 a Secretaria Nacional de Educa¢do Bdsica assume a
responsabilidade na implementacdo da politica de educagdo espe-
cial e o Brasil aprova o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),

. que reitera os direitos garantidos na Constituicdo de 1988.

Em 1994, promovida pelo governo da Espanha e pela UNESCO,
foi realizada a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacio-
nais Especiais culminando na Declaragdo de Salamanca, sobre prin-
cipios, politica e praticas em Educag¢do Especial. Este tem sido até
hoje o documento-guia:

“Escolas regulares que possuam tal orientagdo inclusiva consti-
tuem os meios mais eficazes de combater atitudes discriminatérias
criando-se comunidades acolhedoras construindo uma sociedade
inclusiva e alcangando educagdo para todos” (UNESCO, 1994, p.1).

Em 1996 a Lei de Diretrizes e Bases propde o atendimento edu-

. cacional especializado gratuito aos educandos com necessidades

especiais, preferencialmente na rede regular de ensino (Art.49, Ill).
O Plano Nacional de Educagdo (2001) [...] estabelece o direito das
pessoas com necessidades especiais receberem educagdo preferen-
cialmente na rede regular de ensino (Sec¢do 1, Ill, 8.1) e afirma como
diretriz atual a plena integracdo dessas pessoas em todas as areas
da sociedade (p.13)

Garantia de ensino fundamental obrigatério de oito anos a to-
das as criangas de 7 a 14 anos, assegurando o seu ingresso e perma-
néncia na escola e a conclusdo desse ensino [...];

Garantia de ensino fundamental a todos os que nao tiveram

. acesso na idade prépria ou ndo o concluiram [...];

Ampliagdo do atendimento nos demais niveis de ensino — edu-
cacdo infantil, ensino médio e educacgao superior [...] (p.8).

Atualmente educadores compreendem a importancia da inclu-
sdo, mas ainda faz-se necessario transformagGes mais abrangentes.
Além da equiparagdo de oportunidades, é indispensavel que haja

! respeito, aceitacdo do outro como ele é, acolhimento, empatia e

o estimulo ao sentimento de pertencimento a comunidade acadé-
mica.

Editora o
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MC LAREN (1997) considera que “mesmo que seja provavel-
mente verdade que as escolas ndo podem refazer a sociedade, elas

devem encontrar maneiras melhores de tornarem-se locais vitais

para todos os estudantes, locais onde eles possam aprender a usar
os instrumentos para ganharem um senso de controle sobre seus
destinos, em vez de sentirem-se presos pelo seu status social” (p,
183).

Ressaltamos que na trajetdria historica das politicas educacio-

nais de inclusdo no Brasil os vérios procedimentos foram construi- :

dos pelas intencionalidades e interesses do Estado, apresentando-
-se de forma diferenciada nos varios momentos de nossa historia.
Compreendé-los significa abranger as contradi¢Ges que se apresen-
ta na histdria brasileira constituida de diversidades muitas vezes ne-
gada em funcdo de politicas de Estado.

O desinteresse e o descaso politico prevaleceu durante quase

toda a histdria, deixando a responsabilidade da educac¢do de defi-
cientes para as instituicdes de carater assistencialista baseada em
politicas de “favor”, na qual o descaso do Estado pode ser obser-
vado até os dias de hoje. Embora, alguns autores considerem que,

mesmo lentamente, foram muitos os avangos ocorridos nesta area,

consideramos que a problematica de exclusdo/inclusdo educacio-
nal permanece até os dias de hoje.

Ha de se observar que a legislagao existe de modo a favorecer
os portadores de deficiéncias, no entanto sua aplicabilidade ainda
nao é efetivada.

DEFICIENCIA AUDITIVA, VISUAL, MENTAL, FiSICAS, ALTAS
HABILIDADES, SENSORIAIS E TRANSTORNO DO ESPEC-
TRO AUTISTA. CAUSAS DAS DEFICIENCIAS — PREVENGAO.
TRANSTORNO DO DEFICIT DE ATENGAO / HIPERATIVIDA-
DE

DEFICIENCIAS

Adaptagdes e acesso ao Curriculo

O deficiente intelectual, auditivo ou de multiplas deficiéncias,
assim como qualquer outro cidaddo, deve ser educado em socie-
dade. O contexto no qual esta inserido seja ele familiar, escolar, co-
munitario, social, e essa relagao estabelecida entre seus integrantes
serdo decisivos no desenvolvimento pleno. E nesse sentido a escola
inclusiva tem um grande papel a ser desenvolvido, o que refere ao
atendimento das necessidades educativas especiais, através das
adaptacdes curriculares, ou seja, a inclusdo sera uma consequéncia
natural de todo este processo.

Ao analisar o contexto familiar e educacional no qual estdo

inclusos os deficientes intelectuais, auditivos ou de multiplas defi- :

ciéncias, devemos analisar o que esta sendo oferecido a eles, quais
sdo as oportunidades, que estdo sendo disponibilizadas a fim de
facilitar ou mediar uma aprendizagem mais significativa e voltada
para a superagdo das suas limitagcdes. Devemos também observar

o comprometimento da escola, se estdo sendo respeitadas essas

diferengas fisicas, sociais, culturais, bem como o funcionamento de
cada um, assim favorecendo a convivéncia humana, onde todos sdo
respeitados em suas individualidades, representa o grande desafio
de uma sociedade bem sucedida.

A adaptac¢do ao curricular funciona como um instrumento no

processo de construcdo da escola inclusiva. E neste sentido que to- :

dos tenham a oportunidade de usufruir da vida em sociedade, a
educagdo deve basear-se nas possibilidades e ndo nas diferengas
dos individuos.

Editora o
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O conceito de pessoa com deficiéncia na legislagao brasileira

O conceito constitucional de pessoa com deficiéncia, trazido
pela Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

“As pessoas com deficiéncia sGo aquelas que tém impedimen-
tos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou senso-
rial, os quais, com interagéo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condigbes com as demais pessoas”.

E o Decreto 3298/89, em seu artigo 32 define deficiéncia como:

“Toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungcdo
psicoldgica, fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade para
o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal
para o ser humano”.

Portanto o artigo 42 do mesmo Decreto, por sua vez, dispoe
que as pessoas com deficiéncia sdo as que se enquadram nas se-
guintes categorias:

Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros

: com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades

estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes;

Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

. frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdao dptica; os casos nos quais a

¢ somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual

ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores;

Deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significati-

- vamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos

e limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adap-
tativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
Numa simples leitura, percebe-se que os conceitos sdo incompati-
veis e apenas um devera prevalecer.

Legislagao especifica

O conceito de pessoa com deficiéncia passou recentemente
por significativas transformacdes. A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI),
também chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei
13.146/20152, destinada a assegurar e a promover, em condigbes

2 BRASIL. Lei Brasileira de Inclusd@o 2015. Disponivel em: http://www.planalto.
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