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Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informagdes orto- :

graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualgquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.

Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

— Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa no¢do da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo

e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteldo lido.

Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, to-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distragdo, mas também um aprendizado.

N3o se esquega, além da pratica da leitura aprimorar a compre-
ensdo do texto e ajudar a aprovacdo, ela também estimula nossa
imaginacdo, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora nos-
so foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além de
melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos pardgrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusio
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpreta¢do de um texto é a iden-

tificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as ideias '

secundarias, ou fundamentagdes, as argumentagdes, ou explica-
¢oes, que levem ao esclarecimento das questdes apresentadas na
prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um signi-

ficado. Ou seja, a ideia esta 13, as vezes escondida, e por isso o can-

didato sé precisa entendé-la — e ndo a complementar com algum
valor individual. Portanto, apegue-se tdao somente ao texto, e nunca
extrapole a visdo dele.

LINGUA PORTGUESA

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
qgue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-
ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito

© comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-

pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-

- finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condicdo essen-

cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cacar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos vdrias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-

- ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagao dos cdes pelo

mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que

- esta pensando ou sentindo (ou por pudor em relacdo a si préprio

ou com intencdo depreciativa e sarcastica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Editora o
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Exemplo:

BEM, E TARDE)
ACHO QUE JA
VAMOS...

“UAAAZ FIQUE
MALS UM POUCO!

LOGO PODE
MOSS0 CAFE DA MANHA

REPARTIR

Na construg¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal
Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-

LINGUA PORTGUESA

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na histdéria com todas as personagens, é mais facil apa-

. recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
¢ plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da pecga esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
lham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-

. rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagGes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito comico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em

i quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a

intengdo sao diferentes.
Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacao
A intencdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo:

FOl
PENALTI
SIM, ELE

€

INTERVENQEAD MILITAR

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE
Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que

- de fato estda escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja

uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-

so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramadtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informacdes do que '

tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-

dia, visto que um personagem é posto em situagbes que geram con-
flitos e mal-entendidos porque ele mesmo néo tem ciéncia do todo :

da narrativa.

Editora o
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pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.
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Na pratica, € muito mais simples ater-se aos valores do que
aos principios, pois este Ultimo exige muito de nds. Os valores com-
pletamente equivocados da nossa sociedade — dinheiro, sucesso,

luxo e riqueza — estdo na ordem do dia, infelizmente. Todos os dias

somos convidados a negligenciar os principios e adotar os valores
ditados pela sociedade.

Virtudes, segundo o Aurélio, sdo disposi¢Ges constantes do es-
pirito, as quais, por um esforgo da vontade, inclinam a pratica do

bem. Aristdteles afirmava que ha duas espécies de virtudes: a inte- :

lectual e a moral. A primeira deve, em grande parte, sua geragdo e
crescimento ao ensino, e por isso requer experiéncia e tempo; ao
passo que a virtude moral é adquirida com o resultado do habito.
Segundo Aristételes, nenhuma das virtudes morais surge em
nds por natureza, visto que nada que existe por natureza pode ser

alterado pela forga do habito, portanto, virtudes nada mais sdo do

que habitos profundamente arraigados que se originam do meio
onde somos criados e condicionados através de exemplos e com-
portamentos semelhantes.

Uma pessoa pode ter valores e ndo ter principios. Hitler, por
exemplo, conhecia os principios, mas preferiu ignora-los e adotar

valores como a supremacia da raga ariana, a aniquilacio da oposi- '

¢do e a dominacéo pela forga.

No mundo corporativo ndo é diferente. Embora a convivéncia
seja, por vezes, insuportdvel, deparamo-nos com profissionais que
atropelam os principios, como se isso fosse algo natural, um meio
de sobrevivéncia, e adotam valores que nada tem a ver com duas
grandes necessidades corporativas: a convivéncia pacifica e o espi-
rito de equipe. Nesse caso, virtude é uma palavra que ndo faz parte
do seu vocabuldrio e, apesar da falta de escrupulo, leva tempo para
destitui-los do poder.

Valores e virtudes baseados em principios universais sdo ine-

gocidveis e, assim como a ética e a lealdade, ou vocé tem, ou ndo :

tem. Entretanto, conceitos como liberdade, felicidade ou riqueza
ndo podem ser definidos com exatiddo. Cada pessoa tem recorda-
¢cOes, experiéncias, imagens internas e sentimentos que ddo um
sentido especial e particular a esses conceitos.

O importante é que vocé ndo perca de vista esses conceitos

e tenha em mente que a sua contribui¢do, no universo pessoal e

profissional, depende da aplicagdo mais préxima possivel do senso
de justica. E a justica € uma virtude tdo dificil, e tdo negligenciada,
que a propria justica sente dificuldades em aplica-la, portanto, lute
pelos principios que os valores e as virtudes fluirdo naturalmente.

ETICA E DEMOCRACIA: EXERCICIO DA CIDADANIA

ETICA E DEMOCRACIA

O Brasil ainda caminha a passos lentos no que diz respeito a éti-
ca, principalmente no cendrio politico que se revela a cada dia, po-
rém é inegavel o fato de que realmente a moralidade tem avangado.

Varios fatores contribuiram para a formagao desse quadro caé-
tico. Entre eles os principais sdo os golpes de estados — Golpe de
1930 e Golpe de 1964.

Durante o periodo em que o pais viveu uma ditadura militar e
a democracia foi colocada de lado, tivemos a suspensdo do ensino
de filosofia e, consequentemente, de ética, nas escolas e universi-
dades. Aliados a isso tivemos os direitos politicos do cidaddo sus-
pensos, a liberdade de expressao cagada e o medo da repressao.

Como consequéncia dessa série de medidas arbitrarias e auto-

ritdrias, nossos valores morais e sociais foram se perdendo, levando
a sociedade a uma “apatia” social, mantendo, assim, os valores que
o Estado queria impor ao povo.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

Nos dias atuais estamos presenciando uma “nova era” em nos-
so pais no que tange a aplicabilidade das leis e da ética no poder:
os crimes de corrupgdo e de desvio de dinheiro estdo sendo mais
investigados e a policia tem trabalhado com mais liberdade de
atuacdo em prol da moralidade e do interesse publico, o que tem
levado os agentes publicos a refletir mais sobre seus atos antes de
cometé-los.

Essa nova fase se deve principalmente a democracia implanta-
da como regime politico com a Constituigdo de 1988.

Etimologicamente, o termo democracia vem do grego de-
mokratia, em que demo significa povo e kratia, poder. Logo, a defi-
nicdo de democracia é “poder do povo”.

A democracia confere ao povo o poder de influenciar na ad-
ministragdo do Estado. Por meio do voto, o povo é que determina
guem vai ocupar os cargos de diregcdo do Estado. Logo, insere-se
nesse contexto a responsabilidade tanto do povo, que escolhe seus
dirigentes, quanto dos escolhidos, que deverdo prestar contas de
seus atos no poder.

A ética tem papel fundamental em todo esse processo, regula-
mentando e exigindo dos governantes o comportamento adequa-
do a fungdo publica que lhe foi confiada por meio do voto, e confe-
rindo ao povo as nogdes e os valores necessdrios para o exercicio
de seus deveres e cobranga dos seus direitos.

E por meio dos valores éticos e morais — determinados pela

. sociedade — que podemos perceber se os atos cometidos pelos

ocupantes de cargos publicos estdo visando ao bem comum ou ao
interesse publico.

EXERCICIO DA CIDADANIA

Todo cidaddo tem direito a exercer a cidadania, isto é, seus
direitos de cidaddo; direitos esses que sdo garantidos constitucio-
nalmente nos principios fundamentais.

Exercer os direitos de cidaddo, na verdade, esta vinculado a
exercer também os deveres de cidaddo. Por exemplo, uma pessoa
que deixa de votar ndo pode cobrar nada do governante que esta
no poder, afinal ela se omitiu do dever de participar do processo de
escolha dessa pessoa, e com essa atitude abriu mdo também dos
seus direitos.

Direitos e deveres andam juntos no que tange ao exercicio da
cidadania. Ndo se pode conceber um direito sem que antes este
seja precedido de um dever a ser cumprido; é uma via de mao du-

© pla, seus direitos aumentam na mesma proporc¢do de seus deveres

perante a sociedade.

Constitucionalmente, os direitos garantidos, tanto individuais
guanto coletivos, sociais ou politicos, sao precedidos de responsa-
bilidades que o cidadao deve ter perante a sociedade. Por exemplo,
a Constituicdo garante o direito a propriedade privada, mas exige-

i -se que o proprietario seja responsavel pelos tributos que o exerci-

cio desse direito gera, como o pagamento do IPTU.

Exercer a cidadania por consequéncia é também ser probo,
agir com ética assumindo a responsabilidade que advém de seus
deveres enquanto cidaddo inserido no convivio social.

ETICA E FUNCAO PUBLICA

Fungdo publica é a competéncia, atribuicdo ou encargo para o
exercicio de determinada fungdo. Ressalta-se que essa fungdo ndo
é livre, devendo, portanto, estar o seu exercicio sujeito ao interesse
publico, da coletividade ou da Administragdo. Segundo Maria Sylvia
Z. Di Pietro, fungdo “é o conjunto de atribui¢Ges as quais ndo cor-
responde um cargo ou emprego”.
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No exercicio das mais diversas fungdes publicas, os servidores,
além das normatizagdes vigentes nos érgao e entidades publicas
que regulamentam e determinam a forma de agir dos agentes pu-

blicos, devem respeitar os valores éticos e morais que a sociedade

impGe para o convivio em grupo. A ndo observagdo desses valores
acarreta uma série de erros e problemas no atendimento ao publi-
co e aos usuarios do servigo, o que contribui de forma significativa
para uma imagem negativa do 6rgdo e do servigo.

Um dos fundamentos que precisa ser compreendido é o de que

0 padrdo ético dos servidores publicos no exercicio de sua fung¢do
publica advém de sua natureza, ou seja, do cardter publico e de sua
relagdo com o publico.

O servidor deve estar atento a esse padrdo ndao apenas no
exercicio de suas fungdes, mas 24 horas por dia durante toda a sua

vida. O carater publico do seu servigo deve se incorporar a sua vida

privada, a fim de que os valores morais e a boa-fé, amparados cons-
titucionalmente como principios basicos e essenciais a uma vida
equilibrada, se insiram e seja uma constante em seu relacionamen-
to com os colegas e com os usuarios do servigo.

O Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Po-

der Executivo Federal estabelece no primeiro capitulo valores que

vdo muito além da legalidade.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir somente entre o
legal e oilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente,

0 oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e

o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e§ 4°,
da Constitui¢do Federal.

Cumprir as leis e ser ético em sua fungdo publica. Se ele cum-
prir a lei e for antiético, serd considerada uma conduta ilegal, ou
seja, para ser irrepreensivel tem que ir além da legalidade.

Os principios constitucionais devem ser observados para que :

a fungdo publica se integre de forma indissociavel ao direito. Esses
principios sdo:

— Legalidade — todo ato administrativo deve seguir fielmente
os meandros da lei.

— Impessoalidade — aqui é aplicado como sinénimo de igualda-

de: todos devem ser tratados de forma igualitaria e respeitando o

que a lei prevé.

— Moralidade — respeito ao padrdo moral para ndo comprome-
ter os bons costumes da sociedade.

— Publicidade — refere-se a transparéncia de todo ato publico,
salvo os casos previstos em lei.

— Eficiéncia — ser o mais eficiente possivel na utilizagdo dos
meios que sdo postos a sua disposicao para a execugdo do seu tra-
balho.

A GESTAO PUBLICA NA BUSCA DE UMA ATIVIDADE ADMINIS-
TRATIVA ETICA

Com a vigéncia da Carta Constitucional de 1988, a Administra-
¢do Publica em nosso pais passou a buscar uma gestdo mais eficaz
e moralmente comprometida com o bem comum, ou seja, uma ges-
tdo ajustada aos principios constitucionais insculpidos no artigo 37
da Carta Magna.

Para isso a Administracdo Publica vem implementando politi-

cas publicas com enfoque em uma gestdo mais austera, com revi-

sdo de métodos e estruturas burocraticas de governabilidade.
Aliado a isto, temos presenciado uma nova gestdo preocupada

com a preparac¢do dos agentes publicos para uma prestagdo de ser-

vicos eficientes que atendam ao interesse publico, o que engloba :

uma postura governamental com tomada de decisdes politicas res-
ponsaveis e praticas profissionais responsaveis por parte de todo o
funcionalismo publico.
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Neste sentido, Cristina Seijo Sudrez e Noel Aiiez Telleria, em ar-
tigo publicado pela URBE, descrevem os principios da ética publica,
que, conforme afirmam, devem ser positivos e capazes de atrair ao
servico publico, pessoas capazes de desempenhar uma gestdo vol-
tada ao coletivo. Sdo os seguintes os principios apresentados pelas
autoras:

— Os processos seletivos para o ingresso na fungao publica de-
vem estar ancorados no principio do mérito e da capacidade, e ndo
sé o ingresso como carreira no ambito da fungdo publica;

— A formagdo continuada que se deve proporcionar aos funcio-
narios publicos deve ser dirigida, entre outras coisas, para transmi-
tir a ideia de que o trabalho a servigo do setor publico deve realizar-
-se com perfei¢do, sobretudo porque se trata de trabalho realizado
em beneficios de “outros”;

— A chamada gestdo de pessoal e as relagdes humanas na Ad-
ministracdo Publica devem estar presididas pelo bom propdsito e
uma educagdo esmerada. O clima e o ambiente laboral devem ser
positivos e os funcionarios devem se esforgar para viver no cotidia-
no esse espirito de servigo para a coletividade que justifica a proé-
pria existéncia da Administragao Publica;

— A atitude de servigo e interesse visando ao coletivo deve ser
o elemento mais importante da cultura administrativa. A mentali-
dade e o talento se encontram na raiz de todas as consideragGes
sobre a ética publica e explicam por si mesmos, a importancia do
trabalho administrativo;

— Constitui um importante valor deontoldgico potencializar o
orgulho sdo que provoca a identificagdo do funciondrio com os fins
do organismo publico no qual trabalha. Trata-se da lealdade ins-
titucional, a qual constitui um elemento capital e uma obrigagdo
central para uma gestdo publica que aspira a manutenc¢do de com-
portamentos éticos;

— A formagdo em ética deve ser um ingrediente imprescindi-
vel nos planos de formagdo dos funcionarios publicos. Ademais se
devem buscar formulas educativas que tornem possivel que esta
disciplina se incorpore nos programas docentes prévios ao acesso a
fungdo publica. Embora, deva estar presente na formagao continua
do funcionario. No ensino da ética publica deve-se ter presente que
0s conhecimentos tedricos de nada servem se nao se interiorizam
na praxis do servidor publico;

— O comportamento ético deve levar o funcionario publico a
busca das formulas mais eficientes e econémicas para levar a cabo
sua tarefa;

— A atuagdo publica deve estar guiada pelos principios da igual-
dade e ndo discriminagdo. Ademais a atuagdo de acordo com o in-
teresse publico deve ser o “normal” sem que seja moral receber
retribuicdes diferentes da oficial que se recebe no organismo em
que se trabalha;

— O funcionario deve atuar sempre como servidor publico e

. ndo deve transmitir informacgdo privilegiada ou confidencial. O fun-

ciondrio como qualquer outro profissional, deve guardar o sigilo de
oficio;

— O interesse coletivo no Estado social e democratico de Direito
existe para ofertar aos cidaddos um conjunto de condi¢Ges que tor-
ne possivel seu aperfeicoamento integral e Ihes permita um exer-
cicio efetivo de todos os seus direitos fundamentais. Para tanto, os
funciondrios devem ser conscientes de sua fungao promocional dos
poderes publicos e atuar em consequéncia disto. (tradugao livre).”

Por outro lado, a nova gestdo publica procura colocar a dispo-
sicdo do cidaddo instrumentos eficientes para possibilitar uma fis-
calizagdo dos servigcos prestados e das decisdes tomadas pelos go-
vernantes. As ouvidorias instituidas nos Orgdos da Administracdo
Publica direta e indireta, bem como junto aos Tribunais de Contas

a solugéo para o seu concursol



RACIOCINIO LOGICO

OPERAGAO CONECTIVO ESTRUTURA LOGICA TABELA VERDADE
Negagdo ~ P P ‘
. N&o p \V/ F
F V
P49 |PAQ
V|V
Conjungdo A peq v F F
FIV| F
FIF| F
P g |pPvq
V|V Vv
Disjungdo Inclusiva v pougq v F Vv
F| V Vv
FIF| F
p|la |pvq
V|V F
Disjungdo Exclusiva v v F v
Oupouq
F|V Vv
FIF | F
pP|la |pP>q
V|V v
Condicional > . v F F
Se p entao q
F| V v
FI|F | V
p&q
Vv
Bicondicional &~ p se e somente se q E
F
Vv

m M < < |o
m < M o< |4

Em sintese temos a tabela verdade das proposi¢des que facilitard na resolugdo de diversas questdes
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Disjuncdo |Conjunc¢do |Condicional |Bicondicional
P q pVgq pAg P2 Ret=a
\ \ Vv \ Vv \
v F Vv F F F
F V vV F \ F
F F F F \' \Y
Exemplo:

(MEC — CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS POSTOS 9,10,11 ‘
E 16 — CESPE)

-

®

= |T|=|m|=<|=T|<=|=
o B B B Il Il I B B B R I P
o I o O s B e O I Il Bl Il -~

A figura acima apresenta as colunas iniciais de uma tabela-ver-
dade, em que P, Q e R representam proposicoes logicas, e Ve F
correspondem, respectivamente, aos valores légicos verdadeiro e
falso.

Com base nessas informagdes e utilizando os conectivos 16gi-
cos usuais, julgue o item subsecutivo.

A Ultima coluna da tabela-verdade referente a proposicdo l6gi-
ca P v (Q¢<>R) quando representada na posi¢do horizontal é igual a

DRRORRGE®

|P-rlQ<—rRl v v|\-'| F\v\ r\v\v|
() Certo
( )Errado
Resolugao:
P v (Q¢>R), montando a tabela verdade temos:
R Q P [p v (o] & R)1
% % % % " % v %
v % F F . % v %
% F % % ” F F %
v F F F - F F Vv
F % % % " % F F
F Vv F F - Y F F
F F Vv Vv " F v F
F F F F " F v F

RACIOCINIO LOGICO

,,,,,,,,,,,, - Qoliica@

Proposicao
Conjunto de palavras ou simbolos que expressam um pensa-

- mento ou uma ideia de sentido completo. Elas transmitem pensa-
i mentos, isto é, afirmam fatos ou exprimem juizos que formamos a

respeito de determinados conceitos ou entes.

Valores légicos
S3do os valores atribuidos as proposi¢cdes, podendo ser uma

. verdade, se a proposicdo é verdadeira (V), e uma falsidade, se a

proposicdo é falsa (F). Designamos as letras V e F para abreviarmos
os valores ldgicos verdade e falsidade respectivamente.
Com isso temos alguns aximos da légica:

— PRINCIPIO DA NAO CONTRADICAO: uma proposi¢io nio

© pode ser verdadeira E falsa ao mesmo tempo.

— PRINCiPIO DO TERCEIRO EXCLUIDO: toda proposicdo OU é
verdadeira OU é falsa, verificamos sempre um desses casos, NUNCA
existindo um terceiro caso.

“Toda proposi¢ao tem um, e somente um, dos valores, que
sdo: VouF.”

Classificacdo de uma proposicao
Elas podem ser:

¢ Sentenca aberta: quando ndo se pode atribuir um valor |6gi-
co verdadeiro ou falso para ela (ou valorar a proposi¢do!), portanto,
nao é considerada frase ldgica. S3o consideradas sentengas abertas:

- Frases interrogativas: Quando sera prova? - Estudou ontem?
— Fez Sol ontem?

- Frases exclamativas: Gol! — Que maravilhoso!

- Frase imperativas: Estude e leia com atencdo. — Desligue a
televisdo.

- Frases sem sentido ldgico (expressdes vagas, paradoxais, am-

. biguas, ...): “esta frase é falsa” (expressdo paradoxal) — O cachorro

do meu vizinho morreu (expressdo ambigua) —2 + 5+ 1

e Sentenga fechada: quando a proposigdo admitir um UNICO
valor légico, seja ele verdadeiro ou falso, nesse caso, sera conside-

. rada uma frase, proposi¢do ou sentenca logica.

ProposigGes simples e compostas

e Proposigdes simples (ou atdmicas): aquela que NAO contém
nenhuma outra proposi¢cdo como parte integrante de si mesma. As

. proposi¢des simples sao designadas pelas letras latinas minusculas
© p,q,r, s..., chamadas letras proposicionais.

Exemplos
r: Thiago é careca.
s: Pedro é professor.

® Proposigoes compostas (ou moleculares ou estruturas l6gi-

cas): aquela formada pela combinagdo de duas ou mais proposi¢Ges

simples. As proposicdes compostas sdo designadas pelas letras lati-
nas maiusculas P,Q,R, R..., também chamadas letras proposicionais.

Exemplo

P: Thiago é careca e Pedro é professor.

ATENCAO: TODAS as proposi¢des compostas sdo formadas
por duas proposicoes simples.
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b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 23, de 29 de ju-
nho de 1999.

c) a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissio-
nais de saude, com profissGes regulamentadas. Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 55, de 25 de outubro de 2007.

d) a de dois cargos de natureza técnico-pedagdgica exercidos
em instituigdes educacionais estaduais, desde que o requisito de
escolaridade para sua ocupacdo seja o curso de graduagdo em Pe-
dagogia; Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 116, de
22 de fevereiro de 2022

e) a de dois cargos de natureza técnico-pedagdgica exercidos
em institui¢Ges educacionais municipais, desde que o requisito de
escolaridade para sua ocupacao seja o curso de graduagao em Pe-
dagogia; Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 116, de
22 de fevereiro de 2022

f) a de dois cargos de natureza técnico-pedagdgica, sendo um
exercido em instituicdo educacional estadual e outro exercido em
instituicdo educacional municipal ou federal, desde que o requisito
de escolaridade para sua ocupacgdo seja o curso de graduagdo em
Pedagogia; Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 116,
de 22 de fevereiro de 2022

g) a de dois cargos de natureza técnico-pedagodgica, sendo um
exercido em instituicdo educacional municipal e outro exercido em
instituicdo educacional federal, desde que o requisito de escolari-
dade para sua ocupacgdo seja o curso de graduagdo em Pedagogia;
Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n? 116, de 22 de
fevereiro de 2022

XVIII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagGes, empresas publicas, socieda-
de de economia mista e suas subsidiarias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico; Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 23, de 29 de junho de 1999.

XIX - somente por lei especifica o Estado e os Municipios pode-
rdo criar autarquia e autorizar a instituicdo de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de fundagdo, cabendo a lei comple-
mentar, neste Ultimo caso, definir as dreas de sua atuagdo; Redagao
dada pela Emenda Constitucional n2 23, de 29 de junho de 1999.

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servigos, compras, arrendamentos e alienages serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de
condi¢Oes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam
as obrigagGes de pagamento, mantidas as condi¢Ges efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias
de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigages;

XXII - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terao,
dentro de suas areas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia so-
bre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XXIII - o diretor de drgdo da administragcdo indireta e funda-
cional devera apresentar declaragdo de bens ao tomar posse e ao
deixar o cargo;

XXIV - Dispositivo revogado pela Emenda Constitucional n2. 43,
de 07 de julho de 2003.

XXV - Dispositivo revogado pela Emenda Constitucional n2. 43,
de 07 de julho de 2003.

XXVI - a administragdo tributaria do Estado do Espirito Santo,
atividade essencial ao funcionamento do Estado, exercida por servi-
dores de carreiras especificas, tera recursos prioritarios para a reali-
zacdo de suas atividades e atuara de forma integrada com a Unido,
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os demais Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive com
o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na for-
ma da lei ou convénio. Dispositivo incluido pela Emenda Constitu-
cional n2 49, de 15 de agosto de 2006.

§ 12 A publicidade de atos, programas, obras, servicos e campa-
nhas dos érgdos publicos terd carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar elementos que carac-
terizem promogdo pessoal de autoridades, de servidor publico ou
de partido politico, ficando a administragdo publica direta do Poder
Executivo Estadual e Municipal proibida de utilizar logomarcas, slo-
gans, jingles, cores, frases, imagens ou quaisquer outros simbolos
gue guardem associagdo com a figura do gestor publico ou de peri-
odos administrativos. Redagdo dada Emenda Constitucional n2 100,
de 19 de maio de 2015.

§ 22 - S3o de dominio publico as informacGes relativas aos gas-
tos com a publicidade dos 6rgaos publicos.

§ 32- A ndo observancia do disposto nos incisos Il, Il e IV impli-
cara a nulidade do ato e a punigdo da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

§ 42 - A Lei disciplinara as formas de participa¢do do usudrio na
administracdo publica direta e indireta do Estado e dos Municipios,
regulando especialmente: Redagdo dada pela Emenda Constitucio-
nal n2 23, de 29 de junho de 1999.

| - as reclamagdes relativas a presta¢do dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutengdo de servigos de atendimento
a0 usuario e a avaliagao periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos; Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 23,
de 29 de junho de 1999.

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e as infor-
macoes sobre atos de governo, observado o disposto nos incisos
X e XXXIII, do Art. 52, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 23, de 29
de junho de 1999.

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica.
Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 23, de 29 de ju-
nho de 1999.

§ 52 - Os atos de improbidade administrativa importardo a sus-
pensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indispo-
nibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e grada-
¢do previstas em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

§ 62 - A lei estabelecerd os prazos de prescri¢do para ilicitos pra-
ticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos
ao erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 72 - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegu-
rado o direito de regresso contra o responsdvel, nos casos de dolo
ou culpa.

§ 82 - Os vencimentos e os subsidios dos servidores estaduais
devem ser pagos até o ultimo dia util do més de trabalho, corrigin-
do-se os seus valores, na forma da lei estadual, se tal prazo ultra-
passar o décimo dia do més subseqiiente ao vencido. Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 23, de 29 de junho de 1999.

§ 92 - E direito do servidor publico, entre outros, o acesso a
profissionalizagdo e ao treinamento como estimulo a produtividade
e eficiéncia, na forma da lei.

§ 10 - Aplica-se aos servidores do Estado e dos Municipios, ocu-
pantes de cargo publico, o disposto nos incisos IV, VII, VIII, IX, XII,
XIH, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, do Art. 72, da Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo
o exigir. Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 23, de 29 de
junho de 1999.
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§ 11 - O Estado e os Municipios instituirdo planos e programas
Unicos de previdéncia e assisténcia social para seus servidores ati-
vos e inativos e respectivos, dependentes, neles incluida a assis-
téncia médica, odontoldgica, psicoldgica, hospitalar, ambulatorial e
juridica, além de servigos de creches, mediante contribui¢do, obe-
decidos os principios constitucionais. (Ver LC n2 282/2004)

§ 12 - E assegurada a participagdo dos servidores pUblicos nos
colegiados dos drgdos publicos em que seus interesses profissio-
nais, salariais ou previdenciarios sejam objeto de discussdo e de
deliberagdo.

§ 13 - A lei dispora sobre os requisitos e as restricGes a ocupan-
te de cargo ou emprego da administragdo direta ou indireta que
possibilite o0 acesso a informagdes privilegiadas. Dispositivo incluido
pela Emenda Constitucional n2 23, de 29 de junho de 1999.

§ 14 - A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos
orgdos e entidades da administragdo direta e indireta podera ser
ampliada mediante contrato, a ser firmado entre os seus adminis-
tradores e o Poder Publico, que tenha por objeto a fixagdo de me-
tas de desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei dispor
sobre: Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 23, de 29
de junho de 1999.

| - 0 prazo de duragdo do contrato; Dispositivo incluido pela
Emenda Constitucional n2 23, de 29 de junho de 1999.

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direi-
tos, obrigagdes e responsabilidades dos dirigentes; Dispositivo in-
cluido pela Emenda Constitucional n2 23, de 29 de junho de 1999.

Il - a remuneragdo do pessoal. Dispositivo incluido pela Emen-
da Constitucional n2 23, de 29 de junho de 1999.

§ 15 - O disposto no inciso Xll aplica-se as empresas publicas
e as sociedades de economia mista e suas subsidiarias, que rece-
berem recursos da Unido, do Estado ou dos Municipios para paga-
mento de despesa de pessoal ou de custeio em geral. Dispositivo
incluido pela Emenda Constitucional n2 23, de 29 de junho de 1999.

§ 16 - E vedada a percepcédo simultanea de proventos de apo-
sentadorias decorrentes do Art. 39 ou Art. 43, § 10, com a remune-
racdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exone-
ragdo. Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 23, de 29
de junho de 1999.

§ 17 - A vedacgdo de que trata o inciso VI deste artigo ndo se
aplica as nomeagdes para os cargos de natureza politica. Dispositivo
incluido pela Emenda Constitucional n2 59, de 18 de dezembro de
2008.

§ 18 - A administragdo publica é obrigada a fornecer a qualquer
cidaddo certiddo de atos, contratos, decisdes ou pareceres para a
defesa de seus direitos e esclarecimentos de situagdes de seu in-
teresse pessoal, no prazo maximo de dez dias Uteis, sob pena de
responsabilidade da autoria ou de servidor que negar ou retardar
a sua expedicdo Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2
87, de 04 de setembro de 2012.

§ 19. Fica vedada a fixagdo da imagem de Chefe do Poder ou de
Orgdo nas reparti¢des publicas. Dispositivo incluido pela Emenda
Constitucional n2 100, de 19 de maio de 2015.

§ 20. A divulgacdo dos gastos de todos os Poderes e Orgdos do
Estado do Espirito Santo, bem como das entidades que recebam
recursos publicos, devera ser realizada de forma objetiva, transpa-
rente, clara, em linguagem de facil compreensao, propiciando am-
plo acesso, observando-se os demais requisitos da legislagdo em
vigor, sendo proibida a exigéncia de cadastro e/ou a solicitacdo de
dados pessoais como condigao de acesso as informagdes, e ainda:
Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 110, de 27 de
fevereiro de 2018

Soli'"i"@“@

LEGISLACAO LOCAL

| - tratando-se de contrato ou de convénio, deverdo ser divul-
gados os nomes das partes, o objeto, o prazo, o valor, dentre outras
informagdes; Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2
110, de 27 de fevereiro de 2018

Il - tratando-se de gastos com pessoal, deverdo ser divulgados
nomes, cargos/fungdes, valores recebidos de forma detalhada, den-
tre outras informagd&es. Dispositivo incluido pela Emenda Constitu-
cional n2 110, de 27 de fevereiro de 2018

§ 21. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser rea-
daptado para exercicio de cargo cujas atribuicGes e responsabilida-
des sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigdo,
desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de ori-
gem. Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 114, de 25
de novembro de 2019

§ 22. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo
de contribui¢do decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rom-
pimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo.
Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n? 114, de 25 de
novembro de 2019

§ 23. E vedada a complementacdo de aposentadorias de ser-
vidores publicos e de pensGes por morte a seus dependentes que
nao seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 39 ou que
ndo seja prevista em lei que extinga regime préprio de previdéncia
social. Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 114, de
25 de novembro de 2019

Art. 33 Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica
e fundacional no exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguin-
tes disposi¢Ges: Redacdao dada pela Emenda Constitucional n2 23,
de 29 de junho de 1999.

| - investido em mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou func¢do;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou func¢do, sendo-lhe facultado optar pelos vencimentos
de seu cargo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso Il;

IV - afastando-se o servidor para o exercicio de mandato eleti-
VO, seu tempo de servigco sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogdo por merecimento;

V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de previdén-
cia social, permanecera filiado a este regime, no ente federativo de
origem. Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n2 114, de 25 de
novembro de 2019.

Paragrafo Unico - O servidor publico, desde o registro de sua
candidatura até o término do mandato eletivo, ndo podera ser re-
movido ex officio, do seu local de trabalho.

Art. 34 Ao servidor publico, efetivo e estavel, dirigente sindical,
é garantida a proteg¢do necessdria ao exercicio de sua atividade.

Paragrafo Unico - O servidor afastado nos termos deste artigo
gozara de todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio de
seu cargo, inclusive remuneragao, sendo vedada a sua exoneragdo
ou dispensa, desde o registro de sua candidatura até um ano apos
o término do mandato, salvo se, nos termos da lei, cometer falta
grave.

Art. 35 E vedado ao servidor publico, sob pena de demissdo,
participar, na qualidade de proprietdrio, socio ou administrador, de
empresa fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que
realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou compromis-
so com o Estado.

a solugéo para o seu concursol





