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Exemplo:

SUAAAZS FIQLIE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE
ACHO QUE JA
VAMOS...

Na construcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-

dos: ironia verbal, ironia de situacdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal
Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-

nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a

intengdo sdo diferentes.
Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacao
A intengdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja

uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Membdrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-

so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
morte.

Ironia dramatica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que

tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Bes de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agbes e que, quando captado
pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-

dia, visto que um personagem é posto em situagées que geram con- :
. citadas ou apresentando novos conceitos.

flitos e mal-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Editora o

LINGUA PORTGUESA

u

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-

© recer esse tipo de ironia. A pega como Romeu e Julieta, por exem-
¢ plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histéria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a
plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagGes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-

. rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagées em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cémico;
ha anedotas ou pequenos contos; e hd as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em

© quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:

FOl
PENALT!
SIM, ELE

Vo

INTERV ENCﬂD MILITAR

ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE
Compreender um texto trata da andlise e decodificagdo do que

: de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

pretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relacdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
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Barra de tarefas

— Avisar quais sdo os aplicativos em uso, pois € mostrado um retangulo pequeno com a descri¢do do(s) aplicativo(s) que esta(do) ati-
vo(s) no momento, mesmo que algumas estejam minimizadas ou ocultas sob outra janela, permitindo assim, alternar entre estas janelas
ou entre programas.

=
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Alternar entre janelas.?

— A barra de tarefas também possui 0 menu Iniciar, barra de inicializagdo rapida e a area de notificagdo, onde vocé vera o relégio.

— E organizada, consolidando os bot&es quando ha muitos acumulados, ou seja, sdo agrupados automaticamente em um Unico bot3o.

— Outra caracteristica muito interessante é a pré-visualizacdo das janelas ao passar a seta do mouse sobre os bot&es na barra de ta-
refas.

B Bibliotecas

Pré-visualizagéo de janela.*

Botdo Iniciar

Botdo Iniciar®

3 Fonte: https://pplware.sapo.pt/tutoriais/windows-7-flip-3d
4 Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2010/12/como-aumentar-o-tamanho-das-miniaturas-da-taskbar-do-windows-7.html|
5 Fonte: https.//br.ign.com/tech/47262/news/suporte-oficial-ao-windows-vista-acaba-em-11-de-abril
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b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n? 23, de 29 de ju-
nho de 1999.

c) a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissio-
nais de saude, com profissGes regulamentadas. Redagao dada pela
Emenda Constitucional n2 55, de 25 de outubro de 2007.

d) a de dois cargos de natureza técnico-pedagdgica exercidos
em instituicdes educacionais estaduais, desde que o requisito de
escolaridade para sua ocupagdo seja o curso de graduagao em Pe-
dagogia; Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 116, de
22 de fevereiro de 2022

e) a de dois cargos de natureza técnico-pedagdgica exercidos
em instituicGes educacionais municipais, desde que o requisito de
escolaridade para sua ocupagao seja o curso de graduagao em Pe-
dagogia; Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 116, de
22 de fevereiro de 2022

f) a de dois cargos de natureza técnico-pedagdgica, sendo um
exercido em instituicdo educacional estadual e outro exercido em
instituicdo educacional municipal ou federal, desde que o requisito
de escolaridade para sua ocupagdo seja o curso de graduagdo em
Pedagogia; Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 116,
de 22 de fevereiro de 2022

g) a de dois cargos de natureza técnico-pedagdgica, sendo um
exercido em instituicdo educacional municipal e outro exercido em
instituicdo educacional federal, desde que o requisito de escolari-
dade para sua ocupacdo seja o curso de graduagdo em Pedagogia;
Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 116, de 22 de
fevereiro de 2022

XVIII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socieda-
de de economia mista e suas subsididrias, e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico; Reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n2 23, de 29 de junho de 1999.

XIX - somente por lei especifica o Estado e os Municipios pode-
rdo criar autarquia e autorizar a instituicdo de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de fundag¢do, cabendo a lei comple-
mentar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atua¢do; Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n? 23, de 29 de junho de 1999.

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participagao de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras, arrendamentos e alienag6es serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de
condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam
as obrigacGes de pagamento, mantidas as condi¢Ges efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias
de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obriga¢des;

XXIl - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo,
dentro de suas areas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia so-
bre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XXIlI - o diretor de 6rgdo da administragdo indireta e funda-
cional devera apresentar declaragdo de bens ao tomar posse e ao
deixar o cargo;

XXIV — Dispositivo revogado pela Emenda Constitucional n2. 43,
de 07 de julho de 2003.

XXV - Dispositivo revogado pela Emenda Constitucional n2.
de 07 de julho de 2003.

XXVI - a administragdo tributdria do Estado do Espirito Santo,
atividade essencial ao funcionamento do Estado, exercida por servi-
dores de carreiras especificas, terd recursos prioritarios para a reali-
zagdo de suas atividades e atuara de forma integrada com a Unido,
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os demais Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive com
o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na for-
ma da lei ou convénio. Dispositivo incluido pela Emenda Constitu-
cional n2 49, de 15 de agosto de 2006.

§ 12 A publicidade de atos, programas, obras, servigos e campa-
nhas dos érgdos publicos tera carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar elementos que carac-
terizem promogdo pessoal de autoridades, de servidor publico ou
de partido politico, ficando a administragdo publica direta do Poder
Executivo Estadual e Municipal proibida de utilizar logomarcas, slo-
gans, jingles, cores, frases, imagens ou quaisquer outros simbolos
que guardem associagdo com a figura do gestor publico ou de peri-
odos administrativos. Redagdo dada Emenda Constitucional n2 100,
de 19 de maio de 2015.

§ 22 - S3o de dominio publico as informacgdes relativas aos gas-
tos com a publicidade dos drgdos publicos.

§ 32- A ndo observancia do disposto nos incisos Il, Il e IV impli-
cara a nulidade do ato e a puni¢cdo da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

§ 42 - A Lei disciplinara as formas de participa¢do do usuario na
administragdo publica direta e indireta do Estado e dos Municipios,
regulando especialmente: Redagdo dada pela Emenda Constitucio-
nal n2 23, de 29 de junho de 1999.

| - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutencdo de servigos de atendimento
ao usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servicos; Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 23,
de 29 de junho de 1999.

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e as infor-
magoes sobre atos de governo, observado o disposto nos incisos
X e XXXIIl, do Art. 52, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 23, de 29
de junho de 1999.

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na administragao publica.
Dispositivo incluido pela Emenda Constitucional n2 23, de 29 de ju-
nho de 1999.

§ 52 - Os atos de improbidade administrativa importardo a sus-
pensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indispo-
nibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e grada-
¢do previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 62 - A lei estabelecera os prazos de prescrigdo parailicitos pra-
ticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos
ao erdrio, ressalvadas as respectivas a¢oes de ressarcimento.

§ 79 - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegu-
rado o direito de regresso contra o responsavel, nos casos de dolo
ou culpa.

§ 82 - Os vencimentos e os subsidios dos servidores estaduais
devem ser pagos até o Ultimo dia Util do més de trabalho, corrigin-
do-se os seus valores, na forma da lei estadual, se tal prazo ultra-
passar o décimo dia do més subseqiiente ao vencido. Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 23, de 29 de junho de 1999.

§ 92 - E direito do servidor publico, entre outros, o acesso a
profissionalizagdo e ao treinamento como estimulo a produtividade
e eficiéncia, na forma da lei.

§ 10 - Aplica-se aos servidores do Estado e dos Municipios, ocu-
pantes de cargo publico, o disposto nos incisos 1V, VII, VIII, IX, XII,
X1, XV, XVI, XV, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, do Art. 72, da Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo
o exigir. Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 23, de 29 de
junho de 1999.
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Além disso, alterou profundamente as bases da Administracdo
Publica brasileira, desviando-se do modelo social criado pelos cons-

tituintes de 1988 para um modelo mais liberal, inspirado em esbo-

¢os da administragdo privada.

Evidentemente, tal reforma dd margem a grande polémica, ja
gue seus objetivos tendem a se chocar com antigas ideologias — ul-
trapassadas, diriam alguns — sem falar na questdo econdmica, que
mexe com todos os alicerces da maquina estatal. E também este o

pensamento de Augusto de Franco, que vé na Reforma do Estado :

uma verdadeira reformulagdo das instituicGes nacionais e da rela-
¢do destas com a sociedade:

“A reforma do Estado é a grande reforma que temos pela fren-
te. Ela deverad ser iniciada, mas jamais podera ser concluida no curto
prazo. No médio prazo, ela pressupde quase que uma refundagdo

da res publica, a mudanca das relagées do Estado com a Socieda-

de e a gestagdo de um novo modelo de Estado. No longo prazo, as
exigéncias da radicalizagdo da democracia tendem a transformar a
reforma politica e a reforma do Estado numa verdadeira reforma
da politica, com a instalagdo de um regime de minorias, a combina-
¢do do sistema representativo com o participativo e a introdugdo do

chamado co-governo - o que exigira a completa reformulacdo dos

partidos e dos processos eleitorais e a criagdo de novas instituicdes
politicas.”

A Emenda 19/98 foi um passo importantissimo para a transfor-
macao e reforma do modelo de desenvolvimento seguido por ges-

toes federais do passado, onde o Estado afastou-se de suas fungdes

basicas com o intuito de investir, principalmente, no setor produti-
vo, trazendo uma lenta queda na qualidade dos servigos publicos,
déficit publico e inflagdo. Transformou-se num Estado Paternalista,
um Estado “empresario”.

Este “paternalismo” vivido durante grande parte do século XX

teve seus efeitos negativos mais salientes durante a crise econo-

mica da década de 80, iniciada nos anos 70, e que se transformou
numa somatoria da excessiva intervengao do Estado na economia
e da ma aplicagdo dos recursos publicos. O resultado foi uma grave
crise fiscal oriunda do alto déficit publico, endividamento externo,
poupancga publica negativa e, consequentemente, um colapso nos

investimentos internos. Nos anos 80, chamada economicamente de :

“década perdida”, o crescimento econdmico simplesmente estag-
nou: “a taxa média de crescimento durante a década de 70 foi de
8,64 % ao ano, caindo para 2,76 % na década de 80.”

A partir deste passado vicioso e sem perspectiva de mudangas,

o atual Governo viu na reforma do Estado um valioso e necessario

instrumento para assegurar a estabilizacdo econémica e o cresci-
mento da nagdo, e, consequentemente, a solu¢cdo dos problemas
que mais afligem o pais, no caso, as desigualdades sociais e regio-
nais. Isto somente se da com a criagdo de condigdes para a recons-
trugdo da administragdo publica em bases modernas e racionais.

Fernando Henrique Cardoso, em seu Plano Diretor da Reforma

do Aparelho do Estado justifica a necessidade urgente desta refor-
ma:

“No Brasil, o tema adquire relevancia particular, tendo em vista
que o Estado, em razdao do modelo de desenvolvimento adotado,
desviou-se de suas fungbes precipuas para atuar com grande én-

fase na esfera produtiva. Essa macica interferéncia do Estado no

mercado acarretou distor¢Oes crescentes neste ultimo, que passou
a conviver com artificialismos que se tornaram insustentaveis na
década de 90. Sem duvida, num sistema capitalista, Estado e mer-
cado, direta ou indiretamente, sdo as duas instituicdes centrais que

operam na coordenagdo dos sistemas econdmicos. Dessa forma, se

uma delas apresenta funcionamento irregular é inevitavel que nos
depararemos com uma crise.
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Foi assim nos anos 20 e 30, em que claramente foi o mau fun-
cionamento do mercado que trouxe em seu bojo uma crise econo-
mica de grandes proporgdes. Ja nos anos 80 é a crise do Estado que
pde em xeque o modelo econdmico em vigéncia.” [8]

Fernando Henrique justifica, ainda, que a reforma é uma ne-
cessidade universal no momento histérico que vivemos, e que no
Brasil, a presenca do Estado na economia nacional tornou a ma-
quina administrativa lenta e pesada, ndo conseguindo atender com
eficiéncia a sobrecarga de demandas a ele dirigidas, principalmente
na area social.

Emenda Constitucional 19/98

Dentre todas as alteragdes constitucionais sofridas pela atual
Carta Magna, Emenda Constitucional n2 19/98 foi a mais profun-
da, pois abrangeu um vasto numero de dispositivos constitucionais,
além de alterar o amago da Administragdo Publica brasileira, fugin-
do do padrao originariamente concebido pelo constituinte origina-
rio e partindo para a adogao de um modelo de administragao mais
moderno, liberal, com visiveis caracteristicas do padrdo que rege a
iniciativa privada.

Um ponto que vale destacar com relagdo a Emenda esta na
abertura para a elaboragdo de uma futura lei que venha a discipli-
nar as formas de participacdo do cidaddo na administragao publica
direta e indireta, como regulamenta o § 3° do artigo 37 :

§ 32 - A lei disciplinard as formas de participacdo do usuario na
administracdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamag0es relativas a prestacdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutengdo de servigos de atendimento
a0 usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a infor-
magcoes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X
e XXXIII;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fung¢do na administragao publica.

Este dispositivo prestigia o principio da moralidade administra-
tiva atribuindo-lhe foros juridicos e, por via de consequéncia, deter-
minando sua imprescindivel observancia na pratica de qualquer ato
pela Administragdao Publica e criando um instrumento de defesa do
cidaddo nos mesmos moldes do Cédigo de Defesa do Consumidor,
ou algo como uma Lei de Defesa do Usuario dos Servigos Publicos.

Isso viria uma vez mais em beneficio do exercicio da cidadania,
pois oferece ao usudrio a possibilidade de reclamar em juizo contra
o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢do de
agente ou servidor administrativo da esfera publica.

Outro detalhe importante da Emenda Constitucional é a rigi-
da observagdo do controle da despesa publica com pessoal ativo
e inativo da Unido, dos Estados e dos Municipios, que ndo podera
ser superior a limites fixados em lei complementar. Estes limites
foram fixados, posteriormente, pela Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000.

A Emenda também incluiu um novo artigo na Constituicdo Fe-
deral, sob n° 247:

“Art. 247. As leis previstas no inciso Ill do § 12 do art. 41 e no
§ 72 do art. 169 estabelecerdo critérios e garantias especiais para a
perda do cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia
das atribui¢Ges de seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusi-
vas de Estado”.

O artigo estabelece que as leis previstas nos dispositivos men-
cionados, no que se refere a demissdo de servidores estdveis, fixa-
rdo critérios e garantias especiais para estabelecer a perda do cargo
do cargo pelo servidor publico que esteja atuando exclusivamente
junto ao Estado.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Para melhor compreensdo e conhecimento, detalharemos cada
uma das fungdes. Vejamos:
a. Fomento: E a atividade administrativa incentivadora do desen-

volvimento dos entes e pessoas que exercem func¢des de utilidade

ou de interesse publico.

b. Policia administrativa: E a atividade de policia administrativa.
Sdo os atos da Administragdo que limitam interesses individuais em
prol do interesse coletivo.

c. Servico publico: resume-se em toda atividade que a Admi- :

nistragdo Publica executa, de forma direta ou indireta, para satis-
fazer os anseios e as necessidades coletivas do povo, sob o regime
juridico e com predominancia publica. O servigo publico também
regula a atividade permanente de edi¢do de atos normativos e con-
cretos sobre atividades publicas e privadas, de forma implementati-
va de politicas de governo.

A finalidade de todas essas fungdes é executar as politicas de
governo e desempenhar a fungdo administrativa em favor do in-
teresse publico, dentre outros atributos essenciais ao bom anda-
mento da Administragdo Publica como um todo com o incentivo das

atividades privadas de interesse social, visando sempre o interesse

publico.

A Administragdo Publica também possui elementos que a com-
pde, sdo eles: as pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado por delegagdo, érgdos e agentes publicos que exercem a
funcdo administrativa estatal.— Observacdo importante:

Pessoas juridicas de direito publico sdo entidades estatais aco-

pladas ao Estado, exercendo finalidades de interesse imediato da
coletividade. Em se tratando do direito publico externo, possuem
a personalidade juridica de direito publico cometida a diversas na-
¢Oes estrangeiras, como a Santa Sé, bem como a organismos inter-
nacionais como a ONU, OEA, UNESCO.(art. 42 do CC).

No direito publico interno encontra-se, no ambito da adminis- :

tracdo direta, que cuida-se da Nagdo brasileira: Unido, Estados, Dis-
trito Federal, Territérios e Municipios (art. 41, incs. I, Il e I, do CC).

No ambito do direito publico interno encontram-se, no campo
da administragdo indireta, as autarquias e associacGes publicas (art.
41, inc. IV, do CC). Posto que as associagdes publicas, pessoas juridi-

cas de direito publico interno dispostas no inc. IV do art. 41 do CC, :

pela Lei n.2 11.107/2005,7 foram sancionadas para auxiliar ao con-
sércio publico a ser firmado entre entes publicos (Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal).

Principios da administragdo publica

De acordo com o administrativista Alexandre Mazza (2017),

principios sdo regras condensadoras dos valores fundamentais de
um sistema. Sua fungdo é informar e materializar o ordenamento
juridico bem como o modo de atuagdo dos aplicadores e intérpre-
tes do direito, sendo que a atribuigdo de informar decorre do fato

de que os principios possuem um nucleo de valor essencial da or- :

dem juridica, ao passo que a atribuicdo de enformar é denotada
pelos contornos que conferem a determinada seara juridica.

Desta forma, o administrativista atribui dupla aplicabilidade
aos principios da fungdo hermenéutica e da fungdo integrativa.

Referente a fungdo hermenéutica, os principios sdo amplamen-

te responsaveis por explicitar o contelido dos demais parametros
legais, isso se 0s mesmos se apresentarem obscuros no ato de tute-
la dos casos concretos. Por meio da fungdo integrativa, por sua vez,
os principios cumprem a tarefa de suprir eventuais lacunas legais
observadas em matérias especificas ou diante das particularidades
que permeiam a aplicagdo das normas aos casos existentes.
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Os principios colocam em pratica as fun¢do hermenéuticas e in-
tegrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os dispositivos
legais disseminados que compde a seara do Direito Administrativo,
dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem ser
expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos, ndo po-
sitivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

— Observagdo importante:

N3o existe hierarquia entre os principios expressos e implici-
tos. Comprova tal afirmagdo, o fato de que os dois principios que
ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sdo meramente im-
plicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os prin-
cipios e demais dispositivos legais que formam o Direito Adminis-
trativo. As diretrizes desse regime sdo langadas por dois principios
centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do Interesse Pu-
blico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da sobreposi-
¢do dos interesses da coletividade sobre
os individuais.

SUPREMACIA DO
INTERESSE PUBLICO

Sua principal fungdo é orientar a
atuacdo dos agentes publicos para que
atuem em nome e em prol dos interes-

ses da Administragao Publica.

INDISPONIBILIDA-
DE DO INTERESSE
PUBLICO

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas
de atuacdo conferidas pela supremacia do interesse publico, a in-
disponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que tais
prerrogativas sejam utilizadas para a consecuc¢do de interesses pri-
vados, termina por colocar limitagGes aos agentes publicos no cam-
po de sua atuagao, como por exemplo, a necessidade de aprovagao
em concurso publico para o provimento dos cargos publicos.

Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal, a Ad-
ministragdo Publica deverd obedecer aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

- Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Administra-
tivo, apresenta um significado diverso do que apresenta no Direito
Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do individuo
que ndo esteja proibida em lei e que ndo esteja contraria a lei, é
considerada legal. O termo legalidade para o Direito Administrativo,
significa subordinagdo a lei, o que faz com que o administrador deva
atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

— Observagdo importante: O principio da legalidade considera
a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-se como lei,
toda e qualquer espécie normativa expressamente disposta pelo
art. 59 da Constituicdo Federal.

— Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
Gticas:

a) Sob a dtica da atuagdo da Administragdo Publica em relagdo

i aos administrados: Em sua atuagdo, deve o administrador pautar

na nao discriminagdo e na ndo concessdo de privilégios aqueles que
0 ato atingird. Sua atuagdo devera estar baseada na neutralidade e
na objetividade.
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