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so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a
© principal. Compreender relagées semanticas € uma competéncia

morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agdes e que, quando captado

pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé-
dia, visto que um personagem & posto em situagées que geram con-

flitos e mal-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
gue se passa na historia com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A pega como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a

plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am coémicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
lham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagdo.

rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito comico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
FOl
PENALTI
SIM, ELE
wiu

Dl

ANALISE E A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-  |[eitor tira conclusdes subjetivas do texto.

NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as concluses que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

LINGUA PORTUGUESA
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Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia

imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada pardgrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inumeros fa-

Ha diversas situacdes em que o humor pode aparecer. H3 as ti- . tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-

sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-

: sdo do conteldo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
¢ tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleatoé-

ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagGes ou hipodteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé

i precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
¢ ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢Ges vagas e inespecificas.

Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nés leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacdo

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente estd escrito nele. J4 a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O

Géneros Discursivos

Romance: descri¢do longa de a¢des e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma

a solug@o para o seu concurso!



Considere o algoritmo da divisdo para que possamos melhor
compreender as propriedades.
N=d-qg+r,emque g ersdonumeros inteiros.

Lembre-se de que:
N: dividendo;

d, divisor;

g: quociente;

r: resto.

— Propriedade 1: A diferenca entre o dividendo e o resto (N—r)

é multipla do divisor, ou 0o nimero d é divisor de (N —r).

— Propriedade 2: (N —r + d) é um multiplo de d, ou seja, o nu-
mero d é um divisor de (N —r + d).

Veja o exemplo:

Ao realizar a divisdo de 525 por 8, obtemos quociente q = 65 e
restor =5.

Assim, temos o dividendo N = 525 e o divisor d = 8. Veja que

as propriedades sdo satisfeitas, pois (525 — 5 + 8) = 528 ¢é divisivel

por 8 e:
528 =8-66

— Numeros Primos

Os numeros primos sdo aqueles que apresentam apenas dois
divisores: um e o préprio numero®. Eles fazem parte do conjunto
dos numeros naturais.

Por exemplo, 2 é um numero primo, pois sé € divisivel por um
e ele mesmo.

Quando um numero apresenta mais de dois divisores eles sdo
chamados de nimeros compostos e podem ser escritos como um
produto de nimeros primos.

Por exemplo, 6 ndo é um numero primo, € um ndimero com-
posto, ja que tem mais de dois divisores (1, 2 e 3) e é escrito como
produto de dois nimeros primos 2 x 3 = 6.

Algumas consideragGes sobre os nimeros primos:

— O numero 1 ndo é um numero primo, pois sé é divisivel por

ele mesmo;

— O numero 2 é o menor nimero primo e, também, o Unico
que é par;

— O numero 5 é o Unico numero primo terminado em 5;

— Os demais numeros primos sdo impares e terminam com os
algarismos 1, 3,7 e 9.

Uma maneira de reconhecer um nuimero primo é realizando

divisdes com o numero investigado. Para facilitar o processo, veja

alguns critérios de divisibilidade:

— Divisibilidade por 2: todo nimero cujo algarismo da unidade
é par é divisivel por 2;

— Divisibilidade por 3: um numero é divisivel por 3 se a soma
dos seus algarismos é um numero divisivel por 3;

— Divisibilidade por 5: um nimero sera divisivel por 5 quando o
algarismo da unidade for igual a 0 ou 5.

Se o niumero ndo for divisivel por 2, 3 e 5 continuamos as divi- :

sdes com os préximos numeros primos menores que o nimero até
que:

— Se for uma divisdo exata (resto igual a zero) entdo o nimero
nao é primo.

3 https://www.todamateria.com.br/o-que-sao-numeros-primos/
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— Se for uma divisdo ndo exata (resto diferente de zero) e o quo-

ciente for menor que o divisor, entdo o niumero é primo.

— Se for uma divisdo n3o exata (resto diferente de zero) e o
qguociente for igual ao divisor, entdo o nimero é primo.

Exemplo: verificar se o nimero 113 é primo.

Sobre o nimero 113, temos:

— N&do apresenta o ultimo algarismo par e, por isso, ndo é
divisivel por 2;

— A soma dos seus algarismos (1+1+3 = 5) ndo é um nUmero
divisivel por 3;

— N3o termina em 0 ou 5, portanto ndo é divisivel por 5.

Como vimos, 113 ndo é divisivel por 2, 3 e 5. Agora, resta saber
se é divisivel pelos nimeros primos menores que ele utilizando a

operagao de divisdo.

Divisdo pelo nimero primo 7:

dividendo = 113 | 7 <« divisor
=7 16 <« quociente

43

—42

resto — 1

Divisdo pelo nimero primo 11:

113 | 11 <« divisor
~ 11
03

dividendo —
10 <« quociente

resto —*

Observe que chegamos a uma divisao ndo exata cujo quociente
€ menor que o divisor. Isso comprova que o numero 113 é primo.

JUROS SIMPLES

Os juros simples e compostos sdo calculos efetuados com
0 objetivo de corrigir os valores envolvidos nas transacGes
financeiras, isto é, a correcdo que se faz ao emprestar ou aplicar
uma determinada quantia durante um periodo de tempo*.

O valor pago ou resgatado dependera da taxa cobrada pela
operagao e do periodo que o dinheiro ficard emprestado ou
aplicado. Quanto maior a taxa e o tempo, maior sera este valor.

— Diferenga entre Juros Simples e Compostos

Nos juros simples a corregdo é aplicada a cada periodo e
considera apenas o valor inicial. Nos juros compostos a corregdo é
feita em cima de valores ja corrigidos.

Por isso, os juros compostos também sdo chamados de juros
sobre juros, ou seja, o valor é corrigido sobre um valor que ja foi

corrigido.

4 https://www.todamateria.com.br/juros-simples-e-compostos/
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e suas potencialidades naturais. S3o os interesses e necessidades
imediatas do aluno que determinam a organizagdo do estudo e seu
desenvolvimento.

2. A educagdo é um processo natural que se fundamenta no
desenvolvimento interno do aluno. As criangas sdo boas por natu-
reza, elas tem uma tendéncia natural para se desenvolverem.

Pestalozzi dava grande importancia ao método intuitivo, levan-
do os alunos a desenvolverem o senso de observagdo, analise dos
objetos e fendmenos da natureza e a capacidade da linguagem. Nis-
to consistia a educagdo intelectual. Revelava também a psicologia
da crianga como fonte do desenvolvimento do ensino.

Johann Friedrich Herbart (1766 a 1841) foi influenciado pelas
ideias de Convéncio, Rousseau e Pestalozzi. Foi um pedagogo ale-
mao e influenciou muito a Didatica e a pratica docente, sendo ins-
pirador da pedagogia conservadora.

Segundo Herbart, educar o homem significa instrui-lo para
qguerer o bem, de modo que aprenda a comandar a si préprio.

Herbart investigava também a formulagdo de um método
Unico de ensino, em conformidade com as leis psicoldgicas do co-
nhecimento. Dessa forma, estabeleceu quatro passos didaticos: o
primeiro seria a preparag¢ao e a apresentacdo da matéria nova de
forma completa e clara, que denominou CLAREZA; o segundo seria
a associagdo entre as ideias antigas e as novas; o terceiro, a SISTE-
MATIZACAO dos conhecimentos, tendo em vista a generalizag3o;
finalmente, o quarto seria a aplicagdo, ou uso dos conhecimentos
adquiridos através de exercicios, que denominou método. Poste-
riormente, os discipulos de Herbart, desenvolveram a proposta dos
passos formais, ordenando-os em cinco: preparagdo, apresenta-
¢do, assimilagdo, generalizagcdo e aplicagdo, formula esta que ainda
é usada pela maioria dos nossos professores.

As ideias pedagdgicas de Convéncio, Rousseau, Pestalozzi e
Herbart e outros, formaram as bases do pensamento pedagdgico
europeu, difundindo-se depois por todo o mundo, demarcando as
concepgOes pedagogicas que hoje sdo conhecidas como Pedagogia
Tradicional e Pedagogia Renovada.

A Pedagogia Tradicional, em suas varias correntes, caracteriza
as concepgdes de educagdo onde prepondera a agdo de agentes
externos na formagdo do aluno e nas grandes verdades acumula-
das pela humanidade e uma concepg¢do de ensino como impres-
sdo de imagens propiciadas ora pela palavra do professor ora pela
observagdo sensorial. A Pedagogia Renovada agrupa correntes que
advogam a renovagado escolar, opondo-se a Pedagogia Tradicional.
Destacam-se a valorizagdo da crianga, dotada de liberdade, iniciati-
va e de interesses proprios e, por isso, sujeito da sua aprendizagem
e agente de seu préprio desenvolvimento; tratamento cientifico do
processo educacional, considerando as etapas sucessivas do de-
senvolvimento bioldgico e psicoldgico; respeito as capacidades e
aptiddes individuais, individualizagdo do ensino conforme os ritmos
proprios de aprendizagem; rejeicdo de modelos adultos em favor
da atividade e da liberdade de expressao da crianga.

O nome Pedagogia Renovada se aplica tanto ao movimento da
educacdo nova propriamente dita, que inclui a criagdo de “escolas
novas”, a disseminagdo da pedagogia ativa e dos métodos ativos,
como também outras correntes que adotam outros principios de
renovagao educacional mas sem vinculo direto com a Escola Nova.

Dentro do movimento escolarivista, desenvolveu-se a Pedago-
gia Pragmatica e Progressista, nos Estados Unidos, cujo principal re-
presentante é Johnn Dewvey (1859 a 1952). Esse movimento teve
influéncia no Brasil com Anisio Teixeira liderando na década de 30
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0 movimento dos prisioneiros da Escola Nova, que influenciou na
formulagao da politica educacional, na legislagdo, na investigagdo
académica e na pratica escolar.

O movimento escolarivista no Brasil teve varias correntes,
sendo a mais denominante a progressista. Destacamos a corren-
te vitalista, representada por Montessori, as teorias cognitivistas,
as teorias fenomenoldgicas e especialmente a teoria interacionista
baseada na psicologia genética de Jean Piaget. Pode-se dizer tam-
bém, que em certo sentido, o tecnicismo educacional representa a
continuidade da corrente progressivista, embora juntando-se com
as contribuicdes da teoria Behaviorista e da abordagem sistémica
do ensino.

A Pedagogia Cultural é uma das correntes da Pedagogia Reno-
vada, sem vinculo com a Escola Nova, mas que teve repercussdes
no Brasil, mesmo sendo pouco estudada por nés.

O Estudo tedrico da Pedagogia no Brasil passa por um movi-
mento principalmente a partir das investiga¢des educativas base-
adas nas contribuices do materialismo histérico e didatico. Tais
estudos conseguem para a formulagdo de uma teoria critico - social
da educagdo, a partir da critica politica e pedagdgica das tendéncias
e correntes da educagdo brasileira.

Nos ultimos anos, varios estudos tem sido desenvolvidos sobre
a histéria da Didatica no Brasil, suas relagdes com as tendéncias
pedagdgicas e a investigacdo do seu campo de conhecimentos. As
tendéncias pedagdgicas sado divididas em dois grupos:

- As de cunho liberal - Pedagogia Tradicional

Pedagogia Renovada

Tecnicismo educacional

- As de cunho progressista - Pedagogia Libertadora

Pedagogia Critico - Social dos Contetidos

A Didatica na Pedagogia Tradicional é uma disciplina normati-
va, um conjunto de principios e regras que regulam o ensino. A ati-
vidade de ensinar é centrada no professor que exp&e e interpreta a
matéria. A exposicao oral, a palavra, é o principal meio do ensino.

O aluno é recebedor da matéria e sua tarefa é decora-la. A ma-
téria de ensino é tratada isoladamente, desvinculada dos interesses
dos alunos e dos problemas reais da sociedade e da vida. O método
é dado pela légica e sequéncia da matéria, predomina ainda os mé-
todos intuitivo incorporados ao ensino tradicional. Sendo assim, a
aprendizagem continua receptiva, automatica, ndo mobilizando a
atividade mental do aluno e o desenvolvimento de suas capacida-
des intelectuais.

A Didatica Tradicional continua prevalecendo na pratica esco-
lar, pois € comum nas escolas o ensino como mera transmissdo de
conhecimentos, sobrecarregando o aluno de conhecimentos que
sdo decorados sem questionamento, através de exercicios repeti-
tivos. Dessa forma, os conhecimentos ficaram esteriotipados, des-
providos de significados sociais, inuteis para a formagdo das capa-
cidades intelectuais e para a compreensdo critica da realidade. A
intencdo de formagdo mental, de desenvolvimento do raciocinio,
ficou reduzido a praticas de memorizagdo.

Em contraposi¢do a Pedagogia Tradicional, surge no final do
século XIX a Pedagogia Renovada incluindo varias correntes: a pro-
gressista (baseada na teoria educacional de John Dewey); a ndo
- diretiva (inspirada em Carl Rogers); a ativista-espiritualista (de
orientagdo catdlica); a culturalista; a piagetiana; a montessoriana e
outras. De acordo com estudos feitos, a Didatica brasileira se baseia
na corrente progressivista do movimento da Escola Nova.
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O cendrio demorou tempo a mudar e apenas a partir da década
de 50/60, surgiram as primeiras tentativas sérias de integrar os tra-

balhadores em atividades devidamente adequadas as suas capaci- :

dades, e dar-lhes conhecimento dos riscos a que estariam expostos
aquando do seu desempenhar de fungdes.

Atualmente a dimensdo que encontramos neste ambito é mui-
to diferente, sobretudo porque a Lei-Quadro de Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho faz impender sobre as entidades empregado-
ras a obrigatoriedade de organizarem os servigos de Seguranga e
Saude no Trabalho.

Desta forma, para além de analises minuciosas aos postos de

trabalho a empresa tem que garantir também as condigdes de sau-
de dos trabalhadores (como a existéncia de um posto médico den-
tro de cada empresa).

E ainda garantir que s3o objeto de estudo as investiga¢des de
quaisquer tipo de incidentes ocorridos, sendo sempre analisada a
utilizagdo ou ndo de equipamentos de protecdo individual (vulgo
EPI).

Em resumo, todas as atividades de HSST se constituem como

as atividades cujo objetivo é o de garantir condi¢des de trabalho em

qualquer empresa “num estado de bem-estar fisico, mental e social
e ndo somente a auséncia de doenca e enfermidade” (de acordo
com a Organiza¢do Mundial de Saude.)

Analisando parcelarmente este tipo de atividades temos que:
A higiene e saude no trabalho procura combater de um pon-
to de vista ndo médico, as doengas profissionais, identificando os

fatores que podem afetar o ambiente do trabalho e o trabalhador, :

procurando eliminar ou reduzir os riscos profissionais.

A seguranga do trabalho por outro lado, propde-se combater,
também dum ponto de vista ndo médico, os acidentes de trabalho,
eliminando para isso ndo sé as condigdes inseguras do ambiente,
como sensibilizando também os trabalhadores a utilizarem medi-
das preventivas.

Dadas as caracteristicas especificas de algumas atividades pro-
fissionais, nomeadamente as que acarretam algum indice de pe-

rigosidade, é necessario estabelecer procedimentos de seguranga, :

para que estas sejam desempenhadas dentro de parametros de se-
guranga para o trabalhador.

Nesse sentido, é necessario fazer desde logo um levantamento
dos fatores que podem contribuir para ocorréncias de acidentes,
como sejam:

- Acidentes devido a agdes perigosas;

- Falta de cumprimento de ordens (ndo usar E.P.l.)

- Ligado a natureza do trabalho (erros na armazenagem)

- Nos métodos de trabalho (trabalhar a ritmo anormal, mano-
brar empilhadores inadequadamente, distragdes).

- Acidentes devido a Condi¢Oes perigosas:

- Maquinas e ferramentas;

- CondigGes de ambiente fisico, (iluminagdo, calor, frio, poeiras,
ruido).

CondicGes de organizagdo (Layout mal feito, armazenamento
perigoso, falta de Equipamento de Protegdo Individual — E.P.I.)

Ap0ds o processo de identificacdo deste tipo de condigbes é im-

portante desenvolver uma analise de riscos, sendo para isso neces-
saria a sua identificagdo e mapeamento.

A fim de que posteriormente se possa estudar a possibilidade
de aplicagdo de medidas que visam incrementar um maior nivel de
seguranca no local de trabalho, e que concretizam na eliminag¢do do
risco de acidente, tornando-o inexistente ou neutralizando-o.
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Por fim, importa ter ainda em conta que para além da matriz
de identificagdo de riscos no trabalho é imprescindivel considerar o
risco ergonémico que surge da ndo adaptagdo dos postos de traba-
Ilho as caracteristicas do operador através da Higiene e Seguranca
do trabalho.

Quer quanto a posi¢do da maquina com que trabalha, quer no
espaco disponivel ou na posicao das ferramentas e materiais que
utiliza nas suas fungdes.

Desta feita torna-se mais do que evidente de que o sucesso
de um sistema produtivo passa inevitavelmente pela qualidade das
condi¢Oes de trabalho que este proporciona aos seus colaborado-
res.

Nesta perspectiva, a melhoria da produtividade e da compe-
titividade das empresas portuguesas passa, necessariamente, por
uma intervengao no sentido da melhoria das condi¢des de trabalho.

Ainda que este conjunto de atividades seja visto atualmente,
pela gestdo das empresas, mais como um gasto, do que propria-
mente um incentivo a produtividade.

Ao tornar evidentes junto dos colaboradores os riscos a que
estdo expostos durante o seu periodo de trabalho, a Higiene, Se-
guranga e Saude no Trabalho permite relembrar todos os colabora-
dores de que para um trabalho feito em condigGes é preciso que as
condi¢des permitam que o trabalho se faca.

Legislagao aplicada a higiene e seguranga do trabalho

A legislagao da higiene e seguranca do trabalho é bem especifi-
ca e grande, sabendo disso iremos mostrar abaixo apenas os artigos
e incisos principais.

Art. 163 — Sera obrigatdria a constituicdo de Comissdo Interna
de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrugGes
expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou lo-
cais de obra nelas especificadas.

As instrugdes do Ministério do Trabalho e Emprego correspon-
dem a NR5, que trata especificamente das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes — CIPA.

Oitem 5.1, da NR 5, estabelece que o objetivo da CIPA é a pre-
vengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo
da vida e a promogdo da saude do trabalhador.

O emprego da palavra “permanentemente”, traz a ideia de
“sem interrupgdo”.

Oitem 5.2, da NR 5, dispGe que devem constituir CIPA, por es-
tabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas
privadas, publicas, sociedades de economia mista, érgdos da admi-

- nistracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associagdes

recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admi-
tam trabalhadores como empregados.

Como ja vimos, a nogdo correta, para os obrigados a obedecer
toda e qualquer disposi¢cdo de Norma Regulamentadora, ndo sé re-
lativa a CIPA, é de empregador.

Na aula 4 conceituamos, de acordo com a CLT, e através de
exemplos, o que se entende, juridicamente, por empregador.

Numa palavra: empregador é aquele que contrata forga de tra-
balho através do regime celetista.

O item 5.3 dispde que as normas da NR5 aplicam-se, no que
couber, aos trabalhadores avulsos e as entidades que lhes tomem
servigos, observadas as disposi¢Oes estabelecidas em Normas Re-
gulamentadoras de setores econdmicos especificos.
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