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Placa-mae

Se o CPU é o cérebro de um computador, a placa-mde é o es-

queleto. A placa mae é responsavel por organizar a distribuicdo dos
calculos para o CPU, conectando todos os outros componentes ex-
ternos e internos ao processador. Ela também é responsdvel por
enviar os resultados dos cdlculos para seus devidos destinos. Uma
placa mae pode ser on-board, ou seja, com componentes como pla-
cas de som e placas de video fazendo parte da propria placa mae,
ou off-board, com todos os componentes sendo conectados a ela.

Fonte

E responsavel por fornecer energia as partes que compde um
computador, de forma eficiente e protegendo as pegas de surtos
de energia.

Fonte

INFORMATICA E TECNOLOGIA

Placas de video

Permitem que os resultados numéricos dos calculos de um pro-
cessador sejam traduzidos em imagens e graficos para aparecer em
um monitor.

Placa de video

Periféricos de entrada, saida e armazenamento

Sdo placas ou aparelhos que recebem ou enviam informagdes
para o computador. S3o classificados em:

— Periféricos de entrada: s3o aqueles que enviam informagdes
para o computador. Ex.: teclado, mouse, scanner, microfone, etc.

{ @
@
e

Periféricos de entrada.

— Periféricos de saida: S3o aqueles que recebem informagdes
do computador. Ex.: monitor, impressora, caixas de som.
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Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja durag¢do exceda
de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdGo de um intervalo para
repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio, ndo poderd
exceder de 2 (duas) horas.

§ 12 - N3o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entre-
tanto, obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a
duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 22 - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na du-
ragdo do trabalho.

§ 32 O limite minimo de uma hora para repouso ou refeigcdo
podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e
Comeércio, quando ouvido o Servigo de Alimenta¢do de Previdén-
cia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente
as exigéncias concernentes a organizagao dos refeitorios, e quando
os respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho
prorrogado a horas suplementares.

§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo in-
trajornada minimo, para repouso e alimenta¢do, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatdria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneracgdo da hora normal de trabalho.

§ 50 O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou
fracionado, e aquele estabelecido no § 1o podera ser fracionado,
quando compreendidos entre o término da primeira hora traba-
Ilhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do ser-
vico e em virtude das condicGes especiais de trabalho a que sdo
submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagdo
de campo e afins nos servigos de operag¢do de veiculos rodoviarios,
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, manti-
da a remuneragao e concedidos intervalos para descanso menores
ao final de cada viagem. (Redagdo dada pela Lei n® 13.103, de 2015)
(Vigéncia)

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia (datilo-
grafia, escrituragdo ou cdlculo), a cada periodo de 90 (noventa)
minutos de trabalho consecutivo corresponderd um repouso de 10
(dez) minutos ndo deduzidos da duragcdo normal de trabalho.

Obs. Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o em-
pregado receberd o pagamento imediato do repouso semanal re-
munerado.

Obs. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a re-
ducgdo repouso semanal remunerado.

Obs. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

REDUGAO DE JORNADA “

A duragdo normal de trabalho dos bancarios podera ser excep-
cionalmente prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo
de 40 (quarenta) horas semanais, observados os preceitos gerais
sobre a duragdo do trabalho.

132

u

NOGCOES ADMISSAO DO EMPREGADO

O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se apli-
ca aos empregados de portaria e de limpeza, tais como porteiros,
telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em ban-
cos e casas bancarias. A dire¢do de cada banco organizard a escala
de servigo do estabelecimento de maneira a haver empregados do
quadro da portaria em fungdo, meia hora antes e até meia hora
apos o encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 6 (seis)
horas didrias.

Atengao!!!

Na época da pandemia o empregador pode acordar a redugdo
proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus emprega-
dos, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, por até 90 (noventa) dias.

Fim da redugdo:

e  Apods decretado o fim da calamidade publica;

e Apods o fim do acordo entre as partes;

e Se o0 empregador desejasse antecipar o prazo estipulado
em acordo com o empregado.

A MP 936 ainda dava ao empregador a possibilidade de optar
por reduzir a jornada e o saldrio em outros percentuais, tais como:
10%, 15%, 40% 60% entre outros. No entanto, a complementagdo
que seria feita pelo governo era de apenas 25%, 50% e 70%.

FALTAS H

N3o serd considerada falta ao servigo, a auséncia do empre-
gado:

- Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do con-
juge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em
sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua depen-
déncia econdémica;

- Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

- Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de
filho, de adogdo ou de guarda compartilhada;

- Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

- Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva;

- No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias
do Servigo Militar;

- Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior;

- Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que com-
parecer a juizo;

- Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido
oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

- Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou com-
panheira em até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames comple-
mentares, durante o periodo de gravidez;

- Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis)
anos em consulta médica;
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XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunica-
¢Oes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas, salvo,

no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a

lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugdo pro-
cessual penal;(Vide Lei n2 9.296, de 1996)
XIlI - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profis-
sdo, atendidas as qualificagbes profissionais que a lei estabelecer;
XIV - é assegurado a todos o acesso a informagao e resguarda-
do o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;
XV - é livre a locomogdo no territdrio nacional em tempo de

paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, per- :

manecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em lo-
cais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo, desde
que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o
mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade com-
petente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada
a de carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de coope-

rativas independem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagdes so poderdo ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-
-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente auto-

rizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atenderd a sua fungao social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriagdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, me-
diante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constitui¢do;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-

petente podera usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,

publicagdo ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdei- :

ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagdes individuais em obras coletivas e
a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-
pretes e as respectivas representacdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais pri-

vilégio tempordrio para sua utilizagdo, bem como protegao as cria-
¢Oes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas
e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;
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NOGCOES BASICAS DE DIREITO CONSTITUCIONAL

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera
regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei pessoal
do “de cujus”;

XXXIl - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do con-
sumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos érgdos publicos infor-
magoes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou ge-
ral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilida-
de, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca
da sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide Lei n? 12.527, de
2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pa-
gamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparti¢des publicas, para defe-
sa de direitos e esclarecimento de situages de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da aprecia¢do do Poder Judicidrio lesdo
ou ameaga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organiza¢do
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagGes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
avida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos direi-
tos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e impres-
critivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiangdveis e insuscetiveis de
graca ou anistia a pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecen-
tes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hedion-
dos, por eles respondendo os mandantes, os executores e os que,
podendo evita-los, se omitirem; (Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e
o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, poden-
do a obrigacdo de reparar o dano e a decretacgdo do perdimento de
bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles
executadas, até o limite do valor do patrimonio transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizagdo da pena e adotara, entre
outras, as seguintes:

a) privagdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;
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w-NOGOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS E ARQUIVOLOGI A

3 — Gerar a guantidade certa, no momento certo par atender
bem o cliente, sem desperdicio. Busca pela efetividade.

Visao Operacional e Visdo Estratégica

Na visdo operacional busca-se a melhoria relacionada a ativida-
des especificas. Melhorar algo que ja existe.

Na visdo estratégica busca-se o diferencial. Fazer as coisas de
um modo novo. Aqui se preocupa em garantir a alta performance
de maneira sistémica. Ou seja, envolvendo toda a organizagdo de
maneira interrelacional.

Com relacdo a Fabula de La Fontaine, a preocupacgdo do autor
era, conforme sua época, garantir a melhoria quantitativa das agGes
dos empregados. Aqueles que mantém uma padronizagdo de sdo
recompensados pela Organizagdo. Na moderna interpretagao da
Fabula a autora passa a idéia de que precisamos além de trabalhar
investir no nosso talento de maneira diferencial. Assim, poderemos
nao sé garantir a sustentabilidade da Organizagdo para os diversos
invernos como, também, fazé-los em Paris.

Historicamente, a administragdo de recursos materiais e patri-
moniais tem seu foco na eficiéncia de processos — visdo operacio-
nal. Hoje em dia, a administracdo de materiais passa a ser chamada
de area de logistica dentro das Organiza¢des devido a énfase na
melhor maneira de facilitar o fluxo de produtos entre produtores
e consumidores, de forma a obter o melhor nivel de rentabilidade
para a organizagdo e maior satisfacdao dos clientes.

A Administragdo de Materiais possui hoje uma Visdo Estraté-
gica. Ou seja, foco em ser a melhor por meio da INOVACAO e n3o
baseado na melhor no que ja existe. A partir da visdo estratégica a
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais passa ser co-
nhecida por LOGISTICA.

Sendo assim:

VISAO OPERACIONAL VISAO ESTRATEGICA
EFICIENCIA EFETIVIDADE
ESPECIFICA SISTEMICA

QUANTITATIVA E
QUANTITATIVA QUALITATIVA
MELHORAR O QUE JA EXISTE INOVACAO
QUANTO QUANDO

Principios da Administra¢do de Recursos Materiais e Patrimo-
niais

- Qualidade do material;

- Quantidade necessaria;

- Prazo de entrega

- Preco;

- CondigBes de pagamento.

Qualidade do Material

O material devera apresentar qualidade tal que possibilite sua
aceitagdo dentro e fora da empresa (mercado).
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Quantidade

Devera ser estritamente suficiente para suprir as necessidades
da produgdo e estoque, evitando a falta de material para o abasteci-
mento geral da empresa bem como o excesso em estoque.

Prazo de Entrega
Devera ser o menor possivel, a fim de levar um melhor atendi-
mento aos consumidores e evitar falta do material.

Menor Preg¢o

O preco do produto deverd ser tal que possa situa-lo em posi-
¢do da concorréncia no mercado, proporcionando a empresa um
lucro maior.

Condig¢Oes de pagamento
Deverdo ser as melhores possiveis para que a empresa tenha
maior flexibilidade na transformag&o ou venda do produto.

Diferenga Bdsica entre Administragdo de Materiais e Adminis-
tragao Patrimonial

A diferenca basica entre Administragdo de Materiais e Admi-
nistracdo Patrimonial é que a primeira se tem por produto final a
distribuicdo ao consumidor externo e a area patrimonial é respon-
savel, apenas, pela parte interna da logistica. Seu produto final é a
conservagdao e manutencgdo de bens.

A Administragdo de Materiais é, portanto um conjunto de ativi-
dades desenvolvidas dentro de uma empresa, de forma centralizada
ou nado, destinadas a suprir as diversas unidades, com os materiais
necessarios ao desempenho normal das respectivas atribuigdes.
Tais atividades abrangem desde o circuito de reaprovisionamento,
inclusive compras, o recebimento, a armazenagem dos materiais, o
fornecimento dos mesmos aos 6rgaos requisitantes, até as opera-
¢Oes gerais de controle de estoques etc.

A Administracdo de Materiais destina-se a dotar a adminis-
tragdo dos meios necessarios ao suprimento de materiais impres-
cindiveis ao funcionamento da organiza¢do, no tempo oportuno,
na quantidade necessaria, na qualidade requerida e pelo menor
custo.

A oportunidade, no momento certo para o suprimento de
materiais, influi no tamanho dos estoques. Assim, suprir antes do
momento oportuno acarretard, em regra, estoques altos, acima das
necessidades imediatas da organizagdo. Por outro lado, a providén-
cia do suprimento apds esse momento podera levar a falta do ma-
terial necessario ao atendimento de determinada necessidade da
administragao.

Sdo tarefas da Administra¢cdo de Materiais:
- Controle da produgdo;

- Controle de estoque;

- Compras;

- Recepgdo;

- Inspecdo das entradas;

- Armazenamento;

- Movimentagao;

- Inspegdo de saida

- Distribuigao.
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§ 30 No exercicio de atividades em dreas de atuagdao compar-
tilhadas com outras areas profissionais, o Conselho de Arquitetura

e Urbanismo - CAU do Estado ou do Distrito Federal fiscalizara o

exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo.

§ 40 Na hipdtese de as normas do CAU/BR sobre o campo de
atuacdo de arquitetos e urbanistas contradizerem normas de outro
Conselho profissional, a controvérsia sera resolvida por meio de re-
solugdo conjunta de ambos os conselhos.

§ 50 Enquanto ndo editada a resolugao conjunta de que trata o
§ 40 ou, em caso de impasse, até que seja resolvida a controvérsia,

por arbitragem ou judicialmente, serd aplicada a norma do Conse-

Ilho que garanta ao profissional a maior margem de atuacdo.

Art. 40 O CAU/BR organizard e mantera atualizado cadastro
nacional das escolas e faculdades de arquitetura e urbanismo, in-
cluindo o curriculo de todos os cursos oferecidos e os projetos pe-
dagodgicos.

Registro do arquiteto e urbanista no Conselho

Art. 50 Para uso do titulo de arquiteto e urbanista e para o :

exercicio das atividades profissionais privativas correspondentes, é
obrigatério o registro do profissional no CAU do Estado ou do Dis-
trito Federal.

Paragrafo Unico. O registro habilita o profissional a atuar em
todo o territério nacional.

Art. 60 S3o requisitos para o registro:

| - capacidade civil; e

Il - diploma de graduagdo em arquitetura e urbanismo, obtido
em instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida pelo
poder publico.

§ 1o Poderdo obter registro no CAU dos Estados e do Distrito
Federal os portadores de diploma de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo ou de diploma de arquiteto ou arquiteto e urbanista,
obtido em instituicdo estrangeira de ensino superior reconhecida
no respectivo pais e devidamente revalidado por instituicdao nacio-
nal credenciada.

§ 20 Cumpridos os requisitos previstos nos incisos | e Il do
caput, poderdo obter registro no CAU dos Estados ou do Distrito
Federal, em carater excepcional e por tempo determinado, profis-
sionais estrangeiros sem domicilio no Pais.

§ 30 A concessdo do registro de que trata o § 20 é condiciona-
da a efetiva participa¢do de arquiteto e urbanista ou sociedade de
arquitetos, com registro no CAU Estadual ou no Distrito Federal e
com domicilio no Pais, no acompanhamento em todas as fases das
atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais estrangeiros.

Art. 70 Exerce ilegalmente a profissdo de arquiteto e urbanista :

a pessoa fisica ou juridica que realizar atos ou prestar servigos, pu-
blicos ou privados, privativos dos profissionais de que trata esta Lei
ou, ainda, que, mesmo nao realizando atos privativos, se apresenta
como arquiteto e urbanista ou como pessoa juridica que atue na
area de arquitetura e urbanismo sem registro no CAU.

Art. 80 A carteira profissional de arquiteto e urbanista possui
fé publica e constitui prova de identidade civil para todos os fins
legais.
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LEGISLAGAO RELACIONADA AO CAU

Da Interrupgao e do Cancelamento do registro profissional

Art. 90 E facultada ao profissional e & pessoa juridica, que ndo
estiver no exercicio de suas atividades, a interrupg¢do de seu registro
profissional no CAU por tempo indeterminado, desde que atenda as
condi¢Bes regulamentadas pelo CAU/BR.

Sociedade de arquitetos e urbanistas

Art. 10. Os arquitetos e urbanistas, juntamente com outros
profissionais, poder-se-ao reunir em sociedade de prestagao de ser-
vigos de arquitetura e urbanismo, nos termos das normas de direito
privado, desta Lei e do Regimento Geral do CAU/BR.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do registro e aprovacao pelo o6r-
gdo competente, a sociedade que preste servigos de arquitetura e
urbanismo dever-se-a cadastrar no CAU da sua sede, o qual enviara
as informac&es ao CAU/BR para fins de composicdo de cadastro uni-
ficado nacionalmente.

Art. 11. E vedado o uso das expressdes “arquitetura” ou “urba-
nismo” ou designac¢do similar na razdo social ou no nome fantasia
de sociedade que ndo possuir arquiteto e urbanista entre os sécios
com poder de gestdo ou entre os empregados permanentes.

Dos Acervos Técnicos
Art. 12. O acervo técnico constitui propriedade do profissional

arquiteto e urbanista e é composto por todas as atividades por ele
desenvolvidas, conforme discriminado nos arts. 2o e 30, resguar-

i dando-se a legislagdo do Direito Autoral.

Art. 13. Para fins de comprovagdo de autoria ou de participa-
¢do e de formacgdo de acervo técnico, o arquiteto e urbanista devera
registrar seus projetos e demais trabalhos técnicos ou de criagdo no
CAU do ente da Federagdo onde atue.

Paragrafo Unico. A qualificagdo técnica de sociedade com atua-
¢do nos campos da arquitetura e do urbanismo serd demonstrada
por meio dos acervos técnicos dos arquitetos e urbanistas compro-

: vadamente a ela vinculados.

Art. 14. E dever do arquiteto e urbanista ou da sociedade de
prestagdo de servigos de arquitetura e urbanismo indicar em docu-
mentos, pegas publicitarias, placas ou outro elemento de comuni-
cac¢do dirigido a cliente, ao publico em geral e ao CAU local:

| - 0 nome civil ou razdo social do(s) autor(es) e executante(s)
do servigco, completo ou abreviado, ou pseudénimo ou nome fanta-
sia, a critério do profissional ou da sociedade de prestagdo de servi-
¢os de arquitetura e urbanismo, conforme o caso;

Il - 0o nimero do registro no CAU local; e

Il - a atividade a ser desenvolvida.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de atividade desenvolvida
por mais de um arquiteto e urbanista ou por mais de uma socieda-
de de prestagdo de servigos de arquitetura e urbanismo e nao sen-
do especificados diferentes niveis de responsabilidade, todos serdo
considerados indistintamente coautores e corresponsaveis.

Art. 15. Aquele que implantar ou executar projeto ou qualquer

. trabalho técnico de criagdo ou de autoria de arquiteto e urbanis-

ta deve fazé-lo de acordo com as especificaces e o detalhamento
constantes do trabalho, salvo autorizagdo em contrario, por escrito,
do autor.
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