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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagéo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

SUAAAS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE!
ACHO QUE JA

REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

lronia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdio
A intencdo e resultado da acdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

- resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No livro
“Memodrias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a per-
sonagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da vida,
tenta de muitas maneiras alcancgar a notoriedade sem sucesso. Apds
a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que planejou
ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a morte.

Editora o
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Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que :
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre intengdes
de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar os sig-
nificados ocultos em didlogos e ag¢bes e que, quando captado pelo
leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comédia, visto
que um personagem é posto em situagbes que geram conflitos e mal-
-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exemplo,
se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria irdo
morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao longo
da pega esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a plateia ja
sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situacdes que pare-
¢am cOmicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

Situagdes cOmicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocorrer
algo fora do esperado numa situagdo.

Ha diversas situagcdes em que o humor pode aparecer. Ha as ti-
rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito cOmico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

=
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodifica¢cdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Interpre-
tar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao conec-
tar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha com a
subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto. ‘

Interpretar um texto permite a compreens3o de todo e qualquer °
texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia principal.
Compreender relagdes semanticas € uma competéncia imprescindi-
vel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando nédo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

LINGUA PORTUGUESA

olica®

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque ¢é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espago para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteidos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nado foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-

© tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-

ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacGes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé

© precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que

ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢gdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenca entre compreensao e interpreta¢do
A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente estd escrito nele. J3 a interpreta-

. ¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
. leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

a solug@o para o seu concurso!



Art. 13. O concurso publico tera validade de até dois (2) anos o
qual podera ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a crité-
rio e conveniéncia da Administragao.

§ 12, O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua re-
alizacdo serdo fixados em edital, que serd publicado no érgdo oficial
do Municipio.

§ 22, Ndo se abrird novo concurso publico enquanto a ocupa-
¢do do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por
candidato aprovado em concurso publico anterior com prazo de va-
lidade ainda ndo expirado.

§ 32. A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito a no-

meacdo, mas esta, quando ocorrer, sera feita em ordem rigorosa de
classificagdo dos candidatos, apds prévia inspe¢dao médica oficial.

Art. 14. As normas gerais para a realizagdo do concurso serdo
estabelecidas em regulamento.

Pardagrafo Unico. Além das normas gerais, os concursos publicos
serdo regidos por instrucGes especiais, com ampla publicidade, que
fardo parte do edital.

Art. 15. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

Paragrafo Unico. Do edital do concurso deverdo constar, entre
outros os seguintes requisitos:

| — grau de instrugdo exigivel, a ser comprovado, no momento
da posse, mediante apresentacdo de documentagdo competente.

Il — nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por es-
pecializagdo ou disciplina, quando for ocaso, com o respectivo ven-
cimento do cargo.

Art. 16. Ao candidato sera assegurado direito de recurso nas :

fases de homologacdo das inscri¢des, publicacdo de resultados par-
ciais ou globais, homologagdo de concurso e nomeacgao.

Art. 17. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias cons-
tantes do edital implicard na automdtica exclusdo do candidato do
concurso publico.

SECAO IlI
DA NOMEACAO

Art. 18. A nomeagao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira, cujo exercicio exija, apenas, conhecimentos profissionais
para o bom desempenho de suas atribuicGes.

Il —em comissdo, para cargos de livre nomeagdo e exoneragao,
cujo exercicio exija relagdo de confianga entre a autoridade nome-
ante e o nomeado.

Art. 19. A nomeagdo para cargo efetivo depende de prévia ha-

bilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obe-
decidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para ingresso e desen-
volvimento dos servidores de carreira, mediante promocgdo, serdo
obedecidos pela lei que disponha sobre o sistema de carreira na Ad-
ministragdo Publica Municipal e por seus respectivos regulamentos.

Art. 20. Os cargos em comissdo, destinados apenas as atribui-
¢cOes de dire¢do, chefia e assessoramento, serdo providos mediante
livre escolha da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo serdao providos, pre-
ferencialmente e sempre a critério da autoridade competente, por
servidores de cargo de carreira.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

Art. 21. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao,
poderd optar pela remuneragao deste ou pela de seu cargo, acres-

© cida de gratificagdo de fungdo a ser fixada pelo Prefeito, no ato de

atribuicdo, em até 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista no caput sera calculada
sobre o valor da referéncia de vencimento do servidor.

Art. 22. As fungGes gratificadas destinam-se a atender encargos
previstos na organizagao administrativa do Municipio, para os quais
se tenha criado cargo em comissao.

§ 12. Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gra-
tificada ocupantes do cargo efetivo do Municipio.

§ 22, O exercicio da fungdo gratificada ndo constitui situagao
permanente.

§ 32, As fungOes gratificadas serao especificadas na lei que ins-
tituir a estrutura administrativa.

Art. 23. E vedado o exercicio de funcdo gratificada por servidor
ocupante de cargo em comissao.

SUBSECAO |
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24. A posse dar-se-a por ato administrativo expedido pela
autoridade competente e pela posse do servidor lavrado em termo
préprio.

§ 19. A posse ocorrerd no prazo de quinze (15) dias, contados
a partir da publicagdo do ato convocatério para provimento, pror-
rogdvel por igual periodo, uma Unica vez observada a conveniéncia
da administracdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 280, de
28 de maio de 2013.)

§ 29. A posse podera ser concedida mediante a apresentagao
de procuragao especifica por instrumento publico.

§ 32, No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigato-
riamente:

| — declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimo-
nio;

1I- declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou

¢ fungdo publica, especificando-o quando for o caso.

§ 49, Para servidores em cargo em comissdo, devera ser apre-
sentada declaragdo de bens por ocasido de seu desligamento.

§ 52, Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer nos prazos previstos nos § 12 e § 22 deste artigo.

Art. 25. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial, que conclua pela aptiddo para o exercicio de
suas fungoes.

Art. 26. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo.

§ 1. E de 05 (cinco) dias Uteis o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados:

| —da posse, e

Il — da publicagdo oficial do ato no caso de reintegragdo e re-
versao.

§ 22 A promogao, a readaptagao e a reconduc¢do ndo interrom-
pem o exercicio.

§ 32, Serd exonerado o servidor empossado que nao entrar no
exercicio previsto no §19.

§ 42. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.
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Art. 27. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio serdo
registrados no prontuario individual do servidor.

Pardgrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor devera :

apresentar ao orgdo competente os documentos exigidos pelo or-
gdo responsavel da administracgdo.

SUBSECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. O servidor publico municipal, para adquirir estabilidade

no servigo publico, submeter-se-a a avaliagdo anual de desempe-

nho, durante o periodo de 3 (trés) anos, a titulo de estagio pro-
batdrio, obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 19. Aos servidores sera dado, previamente, conhecimento
das normas utilizadas para a avaliacdo de desempenho.

§ 29. A avaliagdo de desempenho dos servidores sera baseada
nos seguintes fatores de desempenho que deverao constar do for-
muldrio de avalia¢do:

| — Qualidade do trabalho

Il = Iniciativa

IIl = Criatividade

IV — Produtividade

V — Competéncia interpessoal

VI — Responsabilidade com o trabalho

VIl — Zelo por equipamentos e materiais

VIII — Aproveitamento em programas de capacitagao

IX — Planejamento e organizag¢do do trabalho

X — Assiduidade e Pontualidade

Art. 29. A avaliagdo anual de desempenho sera realizada me-
diante observancia de critérios de julgamento, os quais serdo obje-
to de regulamentagao especifica.

Art. 30. A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por
uma Comissdo Especial de Avaliagdo e Desempenho composto por
trés servidores, sendo dois estaveis, todos de nivel hierdrquico ndo
inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um o seu chefe imedia-

to e dois deles pelo menos com trés anos de exercicio no 6rgdo ao

qual o avaliado esteja vinculado.

§ 12, Caso ndo seja possivel compor a Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho conforme determina caput deste artigo,
podera ser designado como membro da comissdo servidor efetivo
de outra unidade administrativa em cargo compativel e superior ao
avaliado, ou em face dessa impossibilidade a autoridade competen-
te adotard as providéncias com vistas a se compor essa Comissado.

§ 22. O servidor avaliado sera notificado do conceito anual que

Ihe foi atribuido, podendo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apre-
sentar pedido reconsideragdo dirigido a Comissdo que o avaliou, o
qual devera ser decidido em 10 (dez) dias.

§ 32. O conceito de avaliagdo anual sera motivado com base na
aferigao dos critérios previstos nesta Lei, sendo necessaria a indica-
¢do dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de con-
vicgdo no termo de avaliagdo, inclusive o relatério relativo ao colhi-
mento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 42. £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos

os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo
de seu desempenho.
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Art. 31. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsidera¢do
cabera recurso ao Prefeito ou ao Presidente da Camara, dependen-
do do caso, de oficio e voluntario no prazo de 10 (dez) dias na hi-
potese de confirmagdo do conceito de desempenho atribuido ao
servidor.

Paragrafo Unico. E indelegavel a decisdo dos referidos recursos.

Art. 32. Todo o procedimento de avaliagdo de servidor em esta-
gio probatdrio em pasta ou banco de dados individual, permitida a
consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 33. Sera considerado exonerado o servidor em estagio pro-
batdrio que receber:

| — um conceito de desempenho insatisfatério, ou

Il — dois conceitos de desempenho regular.

Paragrafo unico — Os conceitos de desempenho mencionados
nos incisos acima, deverdo ser confirmados em decisdo final pelo
Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara, dependendo do
caso, para ser efetivada a exoneragao do servidor.

Art. 34. O Prefeito ou o Presidente da Camara, dependendo do
caso, atendendo ao que dispde o artigo anterior, bem assim apds

. analise do recurso interposto pelo servidor, decidird em 30 (trinta)

dias, pela estabilidade ou ndo do mesmo no servigo publico, sendo
esta decisdo irrecorrivel administrativamente.

Art. 35. O servidor em estagio probatdrio ndo adquirird estabi-
lidade no servigo publico enquanto nao for avaliado, ao menos uma
vez, pela Comissao Especial de Desempenho.

Art. 36. O ato de desligamento do servidor municipal em esta-
gio probatdrio serd publicado de forma reduzida, no érgdo oficial

. do Municipio.

Art. 37. Os prazos previstos nesta subse¢do comegam a correr a
partir da data de cientificagdo ou publicagdo no érgdo oficial.

§ 19. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte se o vencimento recair em dia que ndo houver expediente.

§ 29. Os prazos previstos nesta subsecdo contam-se em dias
corridos.

Art. 38. Fica o Executivo Municipal autorizado a regulamentar,
por Decreto, se necessario for, os atos que se fizeram indispensaveis
a execugdo da avaliacdo de desempenho do servidor.

SUBSECAO IlI
DA ESTABILIDADE

Art. 39. sdo estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados em virtude de aprovagdo em concurso publi-
co.

Paragrafo Unico. A aquisigdo de estabilidade esta condicionada
a aprovacdo em estagio probatdrio, mediante avaliacdo especial de
desempenho, na forma prevista no artigo 28 e seguintes:

Art. 40. O servidor estavel sé perdera o cargo:

| —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a
ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho, assegurada a ampla defesa, e

IV — quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, em
cumprimento ao limite de despesa estabelecida em legislagdo fe-
deral pertinente.

§ 19. A perda do cargo nos termos do inciso Il dar-se-a na for-
ma da legislacdo federal aplicavel ao caso.



O paradigma progressista leva em consideragao o individuo
que constréi sua propria histéria e admitindo que o grupo tenha
equilibrio e contradigGes, a escola tem que saber que cada indivi-
duo no grupo tem sua propria leitura de mundo.

Freire (1996) é um precursor da abordagem progressista e diz
que o homem é o sujeito da educagdo e apresenta-se como um
homem concreto. Segundo Libaneo (1990) a pedagogia progressis-
ta manifesta-se em trés tendéncias: a libertadora, conhecida como
pedagogia de Paulo Freire, a libertdria, que reldne os defensores da
autogestdo pedagodgica, e a critico-social dos conteudos, que prio-
riza os conteudos no seu confronto com as realidades sociais. Jodo
Luiz Gasparin “ndo consiste mais apenas em estudar para reprodu-
zir algo, mas sim em encaminhar solugdes [...] para os desafios que
sdo colocados pela realidade” (2003, p. 46).

A escola progressista precisa estabelecer um clima de troca,
de didlogo, de interrelagdo, de transformagdo, de enriquecimento
mutuo. Tem como fungdo social ser politizada e politizadora provo-
cando a intervencgado para a transformacdo social.

O professor progressista busca através do didlogo a produgao
do conhecimento. Ele é um mediador entre o saber elaborado e o
conhecimento a ser produzido, e instrumentaliza seus alunos para
se inserirem no meio social com a consciéncia critica, respeitando
suas opinides.

O aluno progressista junto com o professor faz uma investiga-
¢do e uma discussao coletiva para buscar o conhecimento como su-
jeito critico, dinamico e participativo do processo. Ele caracteriza-se
como um sujeito ativo, sério e criativo, que confia em si mesmo e
gue tem uma relagdo dialdgica como o professor e com seus cole-
gas. A metodologia progressista busca a comunicagao dialdgica. Seu
ponto de partida é a pratica social, que constitui o fundamento e a
pratica pedagodgica.

A abordagem progressista visa a produ¢do do conhecimento e
provoca a reflexdo critica na agdo, e para a agdo. O ensino centrado
na realidade social leva o professor e os alunos a refletirem e anali-
sarem os problemas relacionados com o meio social, econémico e
cultural da comunidade em que vivem, tendo em vista a a¢do cole-
tiva frente aos problemas.

A avaliagdao progressista é continua, processual e transforma-
dora, podendo ser um processo de participacao individual e coleti-
va. Contempla momentos de auto-avaliagdo e de avaliagdo grupal.

Por ser responsavel, criativo, reflexivo, o aluno participa com o
professor da composicdo dos critérios para avaliagdo, em que todos
sdo responsaveis pelo sucesso e pelo fracasso do grupo.

Os professores que buscam uma pratica pedagdgica democrati-
ca e transformadora tém encontrado sérios problemas para superar
os paradigmas conservadores. Dessa forma podemos organizar as
tendéncias pedagdgicas brasileiras conforme o esquema abaixo.
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Tendéncias Pedagoégicas Brasileiras

TENDENCIAS PEDAGOGICAS BRASILEIRAS

N

TENDENCIAS LIBERAIS TENDENCIAS PROGRESSISTAS

|

LIBERTADORA

TRADICIONAL
LIBERTARIA
ESCOLA NOVA
CRITICO-SOCIAL
TECNICISTA

Fonte: Elaborado pela autora

Fonte: RODRIGUES, K.D. et al. TENDENCIAS PEDAGOGICAS ATUAIS.
Anais- VII- Congresso Nacional de Educagao- CONEDU, Maceid, 2020.
Disponivel em: https.//editorarealize.com.br/editora/anais/cone-
du/2020/TRABALHO_EV140_MD1_SA3_ID2660_01092020121904.pdf.
Acesso em: 27.mar.2023

CURRICULO E O PLENO DESENVOLVIMENTO DO EDUCAN-
DO.

O curriculo é um importante instrumento na area educacional,
pois é por meio dele que sdo estabelecidos os objetivos de apren-
dizagem, os conteudos, as metodologias e as avalia¢Ges para o pro-
cesso de ensino e aprendizagem. E por meio dele que o educando é
preparado para a vida em sociedade e para a continuidade de seus
estudos.

— A importancia do curriculo no pleno desenvolvimento do
educando

O curriculo é um elemento fundamental para a formagdo do
educando, pois é por meio dele que s3do definidos os conhecimen-
tos, habilidades e valores que ele ird adquirir durante sua trajetéria
escolar. E importante destacar que o curriculo ndo deve ser visto
apenas como uma lista de contetddos a serem estudados, mas sim
como um conjunto de objetivos que devem ser alcangados para que
o educando possa se desenvolver plenamente.

— As competéncias e habilidades a serem desenvolvidas no
educando

O curriculo deve contemplar as competéncias e habilidades
que sdo importantes para o desenvolvimento integral do educando.
E importante que ele possa desenvolver suas habilidades cogniti-
vas, como a capacidade de compreender, analisar e sintetizar infor-
magoes. Além disso, o educando deve ser estimulado a desenvolver
habilidades socioemocionais, como a capacidade de se relacionar
com outras pessoas e de lidar com suas emogdes de forma sauda-
vel.
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— A importancia da interdisciplinaridade no curriculo

A interdisciplinaridade é um aspecto importante que deve ser
contemplado no curriculo, pois ela possibilita a integragdo entre as
diferentes areas de conhecimento. Isso permite que o educando
possa compreender a realidade de forma mais ampla e integrada,
além de desenvolver uma visdo critica e reflexiva sobre os temas
estudados.

— A avaliagdo como parte do curriculo

A avaliagdo é uma parte importante do curriculo, pois é por
meio dela que é possivel verificar se os objetivos de aprendizagem
foram alcancados. E importante que a avaliagdo n3o seja vista ape-
nas como um momento de aplicagdo de provas, mas sim como um
processo continuo que permite ao educando e ao educador avaliar
0 progresso do processo de ensino e aprendizagem.

O curriculo é um instrumento fundamental para a formacgdo do
educando, e seu papel é cada vez mais importante em um mundo
em constante transformac3o. E preciso que ele seja elaborado de
forma cuidadosa e reflexiva, contemplando as competéncias e habi-
lidades necessarias para que o educando possa se desenvolver ple-
namente. Além disso, é importante que o curriculo seja visto como
um processo dinamico e integrado, que possibilita uma aprendiza-
gem significativa e relevante para o educando.

Em resumo, o curriculo escolar precisa ser pensado de maneira
a possibilitar ao aluno uma formagao integral, que contemple ndo
apenas o ensino de conteudos especificos, mas também o desen-
volvimento de habilidades socioemocionais e a integracdo de di-
versas areas do conhecimento. Somente assim sera possivel formar
cidaddos criticos e reflexivos, capazes de atuar de forma consciente
e efetiva na sociedade.

A CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA DEMOCRATICA E INCLU-
SIVA

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva é um desa-
fio constante para a sociedade e para os profissionais da educacgdo.
Uma escola que valoriza a diversidade, respeita as diferencas e ofe-
rece oportunidades igualitarias para todos é um espaco privilegiado
para o desenvolvimento pessoal, social e cognitivo dos estudantes.
Neste texto, serdo abordados alguns dos principais aspectos rela-
cionados a essa tematica.

— A importancia da escola democratica e inclusiva

A escola é um ambiente de aprendizagem e socializagdo que
deve ser capaz de garantir o acesso, permanéncia e sucesso dos
estudantes, independentemente de suas caracteristicas pessoais,
origem socioecondmica, raga, género, orientagao sexual, entre ou-
tras. Além disso, a escola tem a responsabilidade de formar cida-
ddos criticos, éticos e participativos, capazes de contribuir para a
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Para tanto, é fundamental que a escola seja democratica e in-
clusiva, ou seja, que proporcione um ambiente acolhedor, seguro e
respeitoso, no qual os estudantes sintam-se valorizados e reconhe-
cidos como sujeitos de direitos e deveres. Isso implica em adotar
praticas pedagdgicas que considerem as especificidades dos estu-
dantes, respeitem suas individualidades e promovam o didlogo, a
cooperacdo e a solidariedade.
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A construgdo de uma escola democratica e inclusiva depende,
portanto, da agdo conjunta de todos os membros da comunidade
escolar - professores, gestores, funcionarios, estudantes e familias
- e da adogdo de politicas publicas que garantam condi¢Ges adequa-
das de infraestrutura, recursos e formacdo profissional.

— Desafios e possibilidades

Construir uma escola democratica e inclusiva é um desafio que
envolve enfrentar preconceitos, estereétipos e discriminagGes pre-
sentes na sociedade e também no ambiente escolar. Isso implica
em reconhecer as diferentes formas de violéncia que afetam os es-
tudantes, como o bullying, a exclusdo, a marginalizagdo, a violéncia
fisica e verbal, entre outras, e buscar formas de prevengao e enfren-
tamento dessas situagoes.

Outro desafio é garantir a participagdo ativa dos estudantes no
processo educativo, valorizando suas experiéncias, conhecimentos
e vivéncias. Isso implica em adotar uma postura pedagdgica que
estimule a autonomia, a criatividade e a capacidade critica dos es-
tudantes, possibilitando a construgdo coletiva do conhecimento e a
resolucdo de problemas concretos da comunidade.

Por fim, é preciso reconhecer que a construgdo de uma escola
democriética e inclusiva ndo é um processo simples ou facil, mas
sim um processo continuo e dinamico, que requer o envolvimento
comprometido de todos os atores envolvidos. Ainda assim, os resul-
tados desse esforgo podem ser extremamente positivos, tanto para
os estudantes quanto para a sociedade como um todo.

Em resumo, a construgdo de uma escola democratica e inclu-
siva é um desafio que se impde a sociedade como um todo, e que
exige o comprometimento e a participacdo de todos os envolvidos
no processo educativo. E preciso que gestores, professores, alunos,
familiares e comunidade estejam engajados em garantir o acesso
a educagdo de qualidade para todos, respeitando as diferengas e
promovendo a inclusdo social. Além disso, é fundamental que se-
jam implementadas politicas publicas que fomentem a diversidade
e a igualdade de oportunidades no ambiente escolar, como a oferta
de recursos pedagdgicos adequados e a formagdo continuada dos
profissionais da educagdo. Dessa forma, é possivel construir uma
escola mais justa, igualitaria e que atenda as demandas da socieda-
de contempordnea.

A QUALIDADE SOCIAL DA EDUCAGAO ESCOLAR E A EDU-
CAGAO PARA A DIVERSIDADE NUMA PERSPECTIVA MUL-
TICULTURAL.

A qualidade social da educagdo escolar e a educagdo para a
diversidade numa perspectiva multicultural sdo temas de extrema
importancia para a sociedade contemporanea. A educagdo é fun-
damental para o desenvolvimento humano e para a formagao de
uma sociedade mais justa e igualitaria. Nesse sentido, a construgdo
de uma escola democratica e inclusiva deve levar em consideragdo
a diversidade cultural e a formacdo de uma educagao intercultural.

— A qualidade social da educagdo escolar

A qualidade social da educagdo escolar pode ser definida como
a busca por uma educagdo que atenda as necessidades da socieda-
de, promovendo a formacdo de cidaddos criticos e conscientes de
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elementar, eles mantinham os cursos de Letras e Filosofia, consid-
erados secundarios, e o curso de Teologia e Ciéncias Sagradas, de
nivel superior, para a formagdo de sacerdotes.

No curso de Letras estudava-se Gramatica Latina, Huma-
nidades e Retdrica; no curso de Filosofia estudava-se Lédgica,
Metafisica, Moral, Matematica e Ciéncias Fisicas e Naturais. Os
gue pretendiam seguir as profissdes liberais iam estudar na Eu-
ropa, na Universidade de Coimbra, em Portugal, a mais famosa
no campo das ciéncias juridicas e teoldgicas, e na Universidade
de Montpellier, na Franga, a mais procurada na area de medicina
(Bello, 1992. p. 2).

Em 1759, Sebastido José de Carvalho, o marqués de Pombal,
primeiro-ministro de Portugal, apds entrar em conflito com os
jesuitas, os expulsou de todas as colbénias portuguesas, suprimin-
do todas as suas escolas. A razdo para esse conflito apontada por
Piletti (1991) é o fato de os jesuitas se oporem ao controle do
governo portugués. Com a supressdo das escolas jesuiticas, “a ed-
ucacdo brasileira (...) vivenciou uma grande ruptura histérica num
processo ja implantado e consolidado como modelo educacional”
(Bello, 1992).

A reforma pombalina dos estudos menores objetivou, segun-
do Laert Ramos de Carvalho,

criar a escola util aos fins do Estado e, nesse sentido, ao in-
vés de preconizar uma politica de difusGo intensa e extensa do
trabalho escolar, pretenderam os homens de Pombal organizar a
escola que, antes de servir aos interesses da fé, servisse aos imper-
ativos da Coroa (Piletti, 1992. p. 36).

Com a expulsdo dos jesuitas, desmantelou-se toda uma es-
trutura administrativa de ensino e o Estado passou a assumir
pela primeira vez os encargos da educag¢do. Com isso, mudou-se
o quadro de professores e até rebaixou o nivel de ensino, porém
ndo houve ruptura em suas estruturas, pois os substitutos foram
pessoas preparadas pelos jesuitas e, aos serem recrutados, pas-
saram a dar continuidade a sua acdo pedagdgica. “O ensino bra-
sileiro, ao iniciar o século XIX, estava reduzido a pouco mais que
nada” (Piletti, 1991, p. 37), ja que, com a reforma pombalina, nen-
hum sistema educativo comparado ao jesuitico passou a existir.

A educagdo no Periodo Imperial (1822-1889)

Ap0ds a chegada da Familia Real, em 1808, o Brasil apresentou
desenvolvimento cultural consideravel, mas o direito a educagao
permanecia restrito a alguns. A vinda da Familia Real e mais adi-
ante a Independéncia (1822) fizeram com que o ensino superior
tivesse preocupagdo exclusiva, em detrimento de outros niveis de
ensino, evidenciando o carater classista da educagdo, ficando a
classe pobre relegada a segundo plano, enquanto a classe domi-
nante expandia cada vez mais seus privilégios. O objetivo funda-
mental da educagdo no Periodo Imperial era a formagdo das class-
es dirigentes. Para isso,

ao invés de procurar montar um sistema nacional de ensino,
integrado em todos os seus graus e modalidades, as autoridades
preocuparam-se mais em criar algumas escolas superiores e em
regulamentar as vias de acesso a seus cursos, especialmente
através do curso secunddrio e dos exames de ingresso aos estudos
de nivel superior (Piletti, 1991, p. 41).

Em 1823, foi instituido o Método Lancaster ou “ensino
mutuo”, em que, apds treinamento, um aluno (decurido) ficaria in-
cumbido de ensinar a um grupo de dez alunos (decuria), diminuin-
do, portanto, a necessidade de um nimero maior de professores.
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A primeira Constituicdo Brasileira, outorgada em 1824, ga-
rantia apenas, em seu Art. 179, “a instrugdo primdria e gratuita a
todos os cidaddos”. No ano de 1827, uma lei determinou a criagdo
de escolas de primeiras letras em todos os lugares e vilas, além
de escolas para meninas, nunca concretizadas anteriormente. O
ato adicional de 1834 e a Constituicdo de 1891 descentralizaram
0 ensino, mas nao ofereceram condi¢des as provincias de criar
uma rede organizada de escolas, o que acabou contribuindo para
o descaso com o ensino publico e para que ele ficasse nas maos
da iniciativa privada, acentuando ainda mais o carater classista e
académico, gerando assim um sistema dual de ensino: de um lado,
uma educacgdo voltada para a formagdo das elites, com os cursos
secundarios e superiores; de outro, o ensino primario e profission-
al, de forma bastante precdria, para as classes populares.

O contexto educacional durante a Primeira Republica
(1889-1930)

A dualidade do sistema educacional brasileiro, que conferia
ao povo uma educagdo dessemelhante daquela conferida a elite,
é herdada pela Primeira Republica juntamente com a desorgan-
izagdo que se arrastou durante o periodo mondrquico. Surgiram
inumeras reformas para resolver a desorganizagdo do sistema
educacional, entre elas a Benjamin Constant, a Lei Organica Ri-
vadavia Corréa, a Carlos Maximiliano, porém foram apenas refor-
mas paliativas, pois ndo se buscava mudar a estrutura educacion-
al. Mudava-se até o sistema, mas a base da educagdo continuava.
O modelo educacional que privilegiava a educagao da elite, em
detrimento da educagdo popular, é posto em questdo na Primeira
Republica. Mas os ideais republicanos que pretensamente alimen-
tavam projetos de ver um novo Brasil traziam, intrinsecamente,
resquicios de um velho tempo, cujas bases erguiam as colunas da
desigualdade social, em que, no cenario real, estava de um lado
a classe pobre, sempre relegada a segundo plano; de outro, a
classe dominante, expandindo cada vez mais os seus privilégios.
O sistema federativo de governo, estabelecido pela Constituigdo
da Republica de 1891, ao consagrar a descentralizagdo do ensino,
acabou construindo um sistema educacional pouco democratico,
que privilegiava o ensino secundario e superior —responsabilidade
da Unido —, em detrimento da expansdo do ensino primario — que
deve ser reservado aos estados. A descentralizagdo que conferia
maior poder aos estados podia representar, no plano das ideias,
mudangas satisfatérias e significativas. Mas, na realidade, repre-
sentou o descaso e o abandono dos estados mais pobres, que se
viam cada vez mais a mercé da prdépria sorte. Isso se refletia no
ambito educacional e relegava principalmente os menos favoreci-
dos a uma educacdo precdria ou ao analfabetismo, ja gritante em
nosso pais. Romanelli (1978, p. 43) afirma:

Vamos ver, assim, a educag¢do e a cultura tomando impulso
em determinadas regides do sudeste do Brasil, sobretudo em Sao
Paulo, e o restante dos estados seguindo, “sem transformacgdes
profundas, as linhas do seu desenvolvimento tradicional, prede-
terminadas na vida colonial e no regime do Império”.

Como é evidente, o Estado de Sdo Paulo se destacava pelo
maior investimento na area educacional. Porém é preciso ter em
mente que a sua luta contra o analfabetismo, por meio da Liga
de Defesa Nacional (1916) e da Liga Nacional do Brasil (1917),
esta Ultima com sede em S&do Paulo, representava consubstancial-
mente ndo o desejo de oferecer as camadas populares oportuni-
dades iguais de desenvolvimento, mas sim o desejo de parte da
emergente burguesia de afrontar a enraizada politica oligdrqui-
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ca. Era preciso aumentar o contingente eleitoral, uma vez que o
analfabeto era proibido de votar. Por essa razdo, as lutas contra
o analfabetismo se intensificaram, pois ele era tido como fator
preponderante na perpetuagdo das oligarquias no governo; a al-
fabetizagdo, entdo, era util as transformacgdes politico-eleitorais.
Sem deixar de considerar que era necessario também preparar as
pessoas para a nova ordem econdmica. Contudo, ndo havia uma
rede de escolas publicas organizada, respeitavel; as poucas que
existiam nas cidades, eram destinadas ao atendimento dos filhos
das classes abastadas. No interior do pais, existiam algumas pe-
guenas escolas rurais, funcionando em condi¢des precdrias, e o
professorando ndo tinha qualquer formacgao profissional.

A educagdo apds a Revolugdo de 1930 (1930-1937)

A Revolugdo de 1930 criou uma efervescéncia ideoldgica que
operou importantes discussdes e transformacbes no campo edu-
cacional; parecia que o pais tinha realmente acordado para a im-
portancia da educagdo e para a necessidade de garantir a todos
esse direito. O Decreto n? 19.850, de 11 de abril de 1931, criou o
Ministério da Educagdo e as secretarias de Educag¢do dos estados;
em 1932, com o ideal de educagdo obrigatdria, gratuita e laica, en-
tre outros, surgiu o Manifesto dos Pioneiros da Educa¢do Nova, com
o objetivo de tornar publico o que era e o que pretendia o Mov-
imento Renovador. De acordo com Romanelli (1979, p. 147-148),

0 manifesto sugere em que deve consistir a agdo do Estado,
reivindicando a laicidade do ensino publico, a gratuidade, a obrig-
atoriedade e a coeducagdo. Reconhecendo pertencer ao cidadéo
o direito vital a educa¢do e ao Estado o dever de assegurd-la e
assegurd-la de forma que ela seja igual e, portanto, unica, para
todos quantos procurarem a escola publica, é evidente que esse
direito s6 possa ser assegurado a todas as camadas sociais se a
escola for gratuita.

Surgiram varios projetos, discussdes importantes que deram
origem a Constituicdo de 1934, que visava a organiza¢do do ensino
brasileiro e incluia um capitulo exclusivo sobre educagdo, no qual
o Governo Federal passou a assumir novas atribuicdes como:

-a fungdo de integragdo e planejamento global da educagao;
a fungao normativa para todo o Brasil e todos os niveis educacion-
ais; a fungdo supletiva de estimulo e assisténcia técnica e a fungdo
de controle, supervisdo e fiscalizagdo (Piletti, 1991, p. 81-82).

A educacgdo durante o Estado Novo (1937-1945) e o governo
populista (1945-1964)

As discussGes e reivindicagdes do periodo anterior e as con-
quistas do movimento renovador, expressos na Constituicdo de
1934, sdo consideravelmente enfraquecidas e até em alguns ca-
sos suprimidas pela Constituicdo de 1937. Segundo Ghiraldelli Jr.
(1994, p. 81),

o Estado Novo se desincumbiu da educagao publica através de
sua legislagdo maxima, assumindo apenas um papel subsidiario. O
ordenamento relativamente progressista alcangado em 34, quan-
do a letra da lei determinou a educagao como direito de todos e
obrigagdo dos poderes publicos, foi substituido por um texto que
desobrigou o Estado de manter e expandir o ensino publico.

Parafraseando Ghiraldelli Jr. (1994), o Estado estava pouco
interessado em oferecer as classes populares educagdo publica
e gratuita, e isso ficou expressamente claro na Constituicdo de
1937, que pretendia contrariamente evidenciar o carater dual da
educacgdo, em que, para a classe dominante estava destinado o
ensino publico ou particular; ao povo marginalizado, deveria des-
tinar-se apenas o ensino profissionalizante. Com o fim do Estado
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Novo, o pais retornou a normalidade democratica e passou a ad-
otar uma nova constitui¢do. Na area educacional, o texto de 1946
estabelecia alguns direitos garantidos pela Constituicdo de 1934
e suprimidos pela do Estado Novo. A educagdo como direito de
todos estd claramente expressa em seu Art. 166. O Art. 167 afirma
gue o ensino devera ser ministrado pelos poderes publicos, embo-
ra livre a iniciativa particular, respeitando as determinagdes legais.

Para que o direito a educagdo fosse realmente assegurado,
a Constituicdo destinava, em seu Art. 167, 10% do orgcamento da
Unido e 20% dos estados, que, embora insuficientes, representa-
vam um avango para que esse direito fosse assegurado. Contudo,
“apesar da mudancga de regime e da nova constituicdo, a legislagao
educacional herdada do Estado Novo vigorou até 1961, quando
teve inicio a vigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Na-
cional” (Piletti, 1991, p. 99). Até a aprovacdo da LDBEN de 1961,
foram 13 anos (1948-1961). Durante esse periodo, a luta pela
escola publica e gratuita intensificou-se. Numerosas campanhas
com participagdo popular reivindicavam a ampliagao e a melhoria
do atendimento escolar para que, de fato, o direito constitucional
“a educagdo é um direito de todos”, fosse consolidado.

A educagdo durante o Regime Ditatorial (1964-1985)

Se a educagdo antes do Periodo Ditatorial, com as ideias de
universalizagdo e democratizagdo, nunca conseguiu consolida-las,
nesse periodo ela se distanciou mais desse ideal, pois se pautou
na repressao, na privatizacao do ensino, continuou privilegiando a
classe dominante com ensino de qualidade e deixando de fora as
classes populares, oficializou o ensino profissionalizante e o tecni-
cismo pedagdgico, que visava unicamente preparar mao de obra
para atender as necessidades do mercado e desmobilizou o mag-
istério com inumeras e confusas legislagdes educacionais. A edu-
cagdo passou a atender ao regime vigente e, de modo geral, visava
transformar pessoas em objetos de trabalho, de lucro; seres pas-
sivos diante todas as arbitrariedades que lhes fossem impostas. O
ensino técnico oferecido para as classes populares delineou muito
bem a sua fun¢do na sociedade: atender exclusivamente as ne-
cessidades do mercado, o que frearia as manifestagdes politicas,
contribuindo para que o ensino superior continuasse reservado
as elites. Pela Lei n? 5.540/68, o governo promoveu a Reforma
Universitaria:

e Instituiu o vestibular classificatério para acabar com os
‘excedentes’;

. Deu a universidade um modelo empresarial;

e Organizou as universidades em unidades praticamente
isoladas;

e  Multiplicou as vagas em escolas superiores particulares
(Piletti, 1991, p. 16).

A Lei n2 5.692/71 reformulou o ensino de 12 e 22 graus; foi
aprovada sem participagdo popular, promoveu mudangas como:
12 grau de 8 anos dedicado a educagdo geral; 0 22 grau (3 a 4 anos)
obrigatoriamente profissionalizante; até 1982, aumentou o nime-
ro de matérias obrigatérias em todo o territério nacional, as disci-
plinas mais reflexivas deixaram de serem ministradas no 22 grau.

A educacgdo brasileira de 1985 a atualidade

Nos ultimos 28 anos foram promovidas grandes modificagdes
na educacdo brasileira. Em 5 de outubro de 1988 foi promulga-
da uma nova Constituicdo, que “cuida da educac¢do e do ensino
de maneira especial com referéncia aos direitos, aos deveres, aos
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