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Exemplo:

Venho solicitar a atengéo de Vossa Exceléncia para que seja :
conjurada uma calamidade que estd prestes a desabar em cima

da juventude feminina do Brasil. Refiro-me, senhor presidente, ao
movimento entusiasta que estd empolgando centenas de mogas,
atraindo-as para se transformarem em jogadoras de futebol, sem
se levar em conta que a mulher ndo poderd praticar este esporte
violento sem afetar, seriamente, o equilibrio fisioldgico de suas fun-
¢0es orgdnicas, devido a natureza que dispds a ser mde.

A Linguagem Popular ou Coloquial

E aquela usada espontanea e fluentemente pelo povo. Mostra-

se quase sempre rebelde a norma gramatical e é carregada de
vicios de linguagem (solecismo — erros de regéncia e concordancia;
barbarismo — erros de pronuncia, grafia e flexdo; ambiguidade;
cacofonia; pleonasmo), expressGes vulgares, girias e preferéncia
pela coordenacdo, que ressalta o carater oral e popular da lingua.
A linguagem popular estd presente nas conversas familiares ou

entre amigos, anedotas, irradiacdo de esportes, programasde TV e

auditdrio, novelas, na expressdo dos esta dos emocionais etc.

Duvidas mais comuns da norma culta

Perca ou perda
Isto é uma perda de tempo ou uma perca de tempo? Tomara

gue ele ndo perca o 6nibus ou ndo perda o 6nibus? Quais sao as fra-
ses corretas com perda e perca? Certo: Isto € uma perda de tempo.

Embaixo ou em baixo

O gato estd embaixo da mesa ou em baixo da mesa? Continu-
arei falando em baixo tom de voz ou embaixo tom de voz? Quais
sdo as frases corretas com embaixo e em baixo? Certo: O gato esta
embaixo da cama

Ver ou vir
A duvida no uso de ver e vir ocorre nas seguintes construgdes:

Se eu ver ou se eu vir? Quando eu ver ou quando eu vir? Qual das

frases com ver ou vir esta correta? Se eu vir vocé 13 fora, vocé vai
ficar de castigo!

Onde ou aonde

Os advérbios onde e aonde indicam lugar: Onde vocé estd?
Aonde vocé vai? Qual é a diferenga entre onde e aonde? Onde indi-
ca permanéncia. E sinnimo de em que lugar. Onde, Em que lugar
Fica?

Como escrever o dinheiro por extenso?

Os valores monetarios, regra geral, devem ser escritos com al-
garismos: RS 1,00 ou RS 1 RS 15,00 ou RS 15 RS 100,00 ou RS 100
RS 1400,00 ou RS 1400.

Obrigado ou obrigada
Segundo a gramatica tradicional e a norma culta, o homem ao

agradecer deve dizer obrigado. A mulher ao agradecer deve dizer

obrigada.
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Mal ou mau

Como essas duas palavras sao, maioritariamente, pronunciadas
da mesma forma, sdo facilmente confundidas pelos falantes. Qual a
diferenca entre mal e mau? Mal é um advérbio, anténimo de bem.
Mau é o adjetivo contrario de bom.

“Vir”, “Ver” e “Vier”

A conjugagdo desses verbos pode causar confusdo em algumas
situagGes, como por exemplo no futuro do subjuntivo. O correto é,
por exemplo, “quando vocé o vir”, e ndo “quando vocé o ver”.

Ja no caso do verbo “ir”, a conjugacdo correta deste tempo ver-
bal é “quando eu vier”, e ndo “quando eu vir”.

“Ao invés de” ou “em vez de”

“Ao invés de” significa “ao contrario” e deve ser usado apenas
para expressar oposigdo.

Por exemplo: Ao invés de virar a direita, virei a esquerda.

Ja “em vez de” tem um significado mais abrangente e é usado
principalmente como a expressdao “no lugar de”. Mas ele também
pode ser usado para exprimir oposi¢do. Por isso, os linguistas reco-
mendam usar “em vez de” caso esteja na duvida.

GENEROS E TIPOLOGIA TEXTUAL. H

Definicoes e diferenciacdo: tipos textuais e géneros textuais

. sdo dois conceitos distintos, cada qual com sua prépria linguagem
. e estrutura. Os tipos textuais géneros se classificam em razdo

da estrutura linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua
classificagdo baseada na forma de comunicagdo. Assim, os géneros
sdo variedades existente no interior dos modelos pré-estabelecidos
dos tipos textuais. A definicdo de um género textual é feita a partir
dos conteldos tematicos que apresentam sua estrutura especifica.
Logo, para cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, cardapio
de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc. Quanto aos
tipos, as classificagdes sdo fixas, e definem e distinguem o texto
com base na estrutura e nos aspectos linguisticos. Os tipos textuais
sdo: narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo.
Resumindo, os géneros textuais sdo a parte concreta, enquanto

as tipologias integram o campo das formas, da teoria. Acompanhe

abaixo os principais géneros textuais inseridos e como eles se
inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estruturaem: apresentacdo,
desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam
pela apresentagdo das aclGes de personagens em um tempo e
espago determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, cronicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares ou seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emogdes do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, cardapios de
restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.
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Na atualidade alguns discursos tenham ganhado forga na teoria
da educacdo. Estes discursos e teorias, centrados na problematica

educacional e na contradi¢do existente entre teoria e pratica pro- :

duzem certas conformagdes e acomodagdes entre os educadores.

Muitos atribuem a problematica da educagao as situagdes as-
sociadas aos valores humanos, como a auséncia e/ou ruptura de
valores essenciais ao convivio humano. Assim, como alegam des-
preparo profissional dos educadores, salas de aula superlotadas,
cursos de formagdo acelerados, salarios baixos, falta de recursos,
curriculos e programas pré-elaborados pelo governo, dentre tantos
outros fatores, tudo em busca da reducdo de custos.

Todas essas questdes contribuem de fato para a crise educa-

cional, mas é preciso ir além e buscar compreender o nucleo dessa
problematica, encontrar a raiz desses fatores, entendendo de onde
eles surgem. A grande questdo é: qual a origem desses fatores que
impedem a qualidade na educagdo?

Certamente a resposta para uma discussdo tdo atual como essa
surja com o estudo sobre as bases que comp&em a sociedade atual.
Pois, ao analisar o sistema capitalista nas suas mais amplas esferas,

descobre-se que todas essas problematicas surgem da forma como

a sociedade esta organizada com bases na propriedade privada, lu-
cro, exploragdo do ser humano e da natureza e se manifestam na
ideologia do sistema.

Um sistema que prega a acumulagdo privada de bens de pro-
ducdo, formando uma concepg¢do de mundo e de poder baseada
no acumular sempre para consumir mais, onde quanto mais bens
possuir, maior sera o poder que exercera sobre a sociedade, acaba

por provocar diversos problemas para a populagdo, principalmen- :

te para as classes menos favorecidas, como: falta de qualidade na
educacdo, ineficiéncia na saude, aumento da violéncia, tornando os
sistemas publicos, muitas vezes, cadticos.

Independentemente do discurso sobre a educagao, ele sempre
terd uma base numa determinada visdo de homem, dentro e em
funcdo de uma realidade histérica e social especifica. Acredita-se
que a educacgdo baseia-se em significacGes politicas, de classe. Frei-
tag (1980) ressalta a frequente aceitagdo por parte de muitos estu-
diosos de que toda doutrina pedagdgica, de um modo ou de outro,
sempre terd como base uma filosofia de vida, uma concepgdo de
homem e, portanto, de sociedade.

Ainda segundo Freitag (1980, p.17) a educacdo é responsavel
pela manutencgao, integracdo, preservacdo da ordem e do equili-
brio, e conservagdo dos limites do sistema social. E reforga “para
que o sistema sobreviva, os novos individuos que nele ingressam
precisam assimilar e internalizar os valores e as normas que regem
o seu funcionamento.”

A educagdo em geral, designa-se com esse termo a transmissao

e o aprendizado das técnicas culturais, que sdo as técnicas de uso,
producdo e comportamento, mediante as quais um grupo de ho-
mens é capaz de satisfazer suas necessidades, proteger-se contra a
hostilidade do ambiente fisico e bioldgico e trabalhar em conjunto,
de modo mais ou menos ordenado e pacifico. Como o conjunto des-
sas técnicas se chama cultura, uma sociedade humana ndo pode so-
breviver se sua cultura ndo é transmitida de geragdo para geragao;

as modalidades ou formas de realizar ou garantir essa transmissado

chama-se educagdo. (ABBAGNANO, 2000, p. 305-306)

Assim a educagdo ndo alienada deve ter como finalidade a for-
magdo do homem para que este possa realizar as transformacgGes
sociais necessarias a sua humanizagéo, buscando romper com o os
sistemas que impedem seu livre desenvolvimento.
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A alienagdo toma as diretrizes do mundo do trabalho no seio
da sociedade capitalista e no modo como esse modelo de produgdo
nega o0 homem enquanto ser, pois a maioria das pessoas vive ape-
nas para o trabalho alienado, ndo se completa enquanto ser, tem
como objetivo atingir a classe mais alta da sociedade ou, ao menos,
sair do estado de oprimido, de miseravel. Perde-se em valores e
valoragGes, ndo consegue discernir situagGes e atitudes, vive para
o trabalho e trabalha para sobreviver. Sendo levado a esquecer de
que é um ser humano, um integrante do meio social em que vive,
um cidaddo capaz de transformar a realidade que o aliena, o exclui.

Ha uma contribuicdo de Saviani (2000, p.36) que a respeito
do homem considera “(...) existindo num meio que se define pelas
coordenadas de espago e tempo. Este meio condiciona-o, determi-
na-o em todas as suas manifestagdes.” Vé-se a relagdao da escola na
formagdo do homem e na forma como ela reproduz o sistema de
classes.

Para Duarte (2003) assim como para Saviani (1997) o trabalho
educativo produz nos individuos a humanidade, alcan¢ando sua fi-
nalidade quando os individuos se apropriam dos elementos cultu-
rais necessarios a sua humanizacgao.

O essencial do trabalho educativo é garantir a possibilidade do
homem tornar-se livre, consciente, responsavel a fim de concretizar
sua humanizagdo. E para issotanto a escola como as demais esfe-
ras sociaisdevem proporcionar a procura, a investigagdo, a reflexdo,
buscando razdes para a explica¢do da realidade, uma vez que é atra-
vés da reflexao e do didlogo que surgem respostas aos problemas.

Saviani (2000, p.35) questiona “(...) a educagdo visa o homem;
na verdade, que sentido terd a educagdo se ela ndo estiver voltada
para a promog¢do do homem?” E continua sua indagacdo ao refle-
tir “(...) uma visdo histdrica da educagdo mostra como esta esteve
sempre preocupada em formar determinado tipo de homem. Os
tipos variam de acordo com as diferentes exigéncias das diferentes
épocas. Mas a preocupagdo com o homem é uma constante.”

Os espacos educativos, principalmente aqueles de formagao de
educadores devem orientar para a necessidade da relagdo subjeti-
vidade-objetividade, buscando compreender as relagdes, uma vez

: que, os homens se constroem na convivéncia, na troca de experién-

cias. E funcdo daqueles que educam levar os alunos a romperem
com a superficialidade de uma relagdo onde muitos se relacionam
protegidos por mdscaras sociais, rotulos.

A educacdo, vista de um outro paradigma, enquanto mecanis-
mo de socializagdo e de inser¢do social aponta-se como o caminho
para construgdo da ética. Nao usando-a para cumprir fungGes ou
realizar papéis sociais, mas para difundir e exercitar a capacidade de
reflexdo, de criticidade e de trabalho ndo-alienado.

(...) semingenuidade, cabe reconhecer os limites impostos pela
exploragdo, pela exclusdo social e pela renovada forga da violéncia,
da competicdo e do individualismo. Assim, se a educagdo e a ética
ndo sdo as Unicas instancias fundamentais, é inegavel reconhecer
que, sem a palavra, a participacao, a criatividade e apolitica, muito
pouco, ou quase nada, podemos fazer para interferir nos contextos
complexos do mundo contemporaneo. Esse é o desafio que diz res-
peito a todos nds. (RIBEIRO; MARQUES; RIBEIRO 2003, p.93)

A escola ndo pode continuar a desenvolver o papel de agéncia
produtora de mao de obra. Seu objetivo principal deve ser formar o
educando como homem humanizado e ndo apenas prepara-lo para
o exercicio de fungdes produtivas, para ser consumidor de produ-
tos, logo, esvaziados, alienados, deprimidos, fetichizados.*

1 Fonte: www.webartigos.com
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XLVI- a lei regulard a individualizagéo da pena e adotard, entre
outras, as seguintes:

a) privagdo ou restrigdo de liberdade;

b) perda de bens;

¢) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII- ndo haverd penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
artigo 84, XIX;

b) de cardter perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII- a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de
acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX- é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e
moral;

L- as presididrias seréio asseguradas condi¢bes para que pos-
sam permanecer com seus filhos durante o periodo de amamenta-
¢do;

LI- nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagdo, ou de
comprovado envolvimento em trdfico ilicito de entorpecentes e dro-
gas afins, na forma da lei;

LIl- ndo serd concedida extradi¢éo de estrangeiro por crime po-
litico ou de opinido;

LIll- ninguém serd processado nem sentenciado sendo por au-
toridade competente;

LIV- ninguém serad privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

LV- aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa,
com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI- sGo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios
ilicitos;

LVII- ninguém serd considerado culpado até o trdnsito em julga-
do da senten¢a penal condenatdria;

LVIII- o civilmente identificado ndo serd submetido a identifica-
¢do criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei;

LIX- serd admitida agdo privada nos crimes de agdo publica, se
esta ndo for intentada no prazo legal;

LX- a lei sé poderd restringir a publicidade dos atos processuais
quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI- ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por or-
dem escrita e fundamentada de autoridade judicidria competente,
salvo nos casos de transgressdo militar ou crime propriamente mi-
litar, definidos em lei;

LXII- a prisGo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serio comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia
ou a pessoa por ele indicada;

LXIlI- o preso serd informado de seus direitos, entre os quais o
de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da fami-
lia e de advogado;

LXIV- o preso tem direito a identificagdo dos responsdveis por
sua prisdo ou por seu interrogatdrio policial;

LXV- a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela autori-
dade judicidria;

LXVI- ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido, quando a
lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;
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LXVII- ndo haverda priséo civil por divida, salvo a do responsdvel
pelo inadimplemento voluntdrio e inescusdvel de obrigagdo alimen-
ticia e a do depositdrio infiel;

LXVIII- conceder-se-d habeas corpus sempre que alguém sofrer
ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coa¢do em sua liberda-
de de locomogdo, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX- conceder-se-d mandado de seguranga para proteger di-
reito liquido e certo, nGo amparado por habeas corpus ou habeas
data, quando o responsdvel pela ilegalidade ou abuso de poder for
autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atri-
buicées de Poder Publico;

LXX- 0o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representagdo no Congresso Nacional;

b) organizagdo sindical, entidade de classe ou associagdo legal-
mente constituida e em funcionamento hd pelo menos um ano, em
defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI- conceder-se-d mandado de injun¢do sempre que a falta
de norma regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e
liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a naciona-
lidade, a soberania e a cidadania;

LXXII- conceder-se-d habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagées relativas a
pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados
de entidades governamentais ou de cardter publico;

b) para a retificagdo de dados, quando nédo se prefira fazé-lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIlI- qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo
popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patriménio histdrico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada md-fé, isento de custas judiciais e do énus
da sucumbéncia;

LXXIV- o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV- o Estado indenizard o condenado por erro judicidrio, as-
sim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI- sGo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na for-
ma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de obito.

LXXVII- sdo gratuitas as agbes de habeas corpus e habeas data
e, na forma da lei, os atos necessdrio ao exercicio da cidadania;

LXXVIII- a todos, no dmbito judicial e administrativo, sdo asse-
gurados a razodvel duragdo do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitagdo.

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a protecdo dos
dados pessoais, inclusive nos meios digitais. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 115, de 2022)

§12Asnormasdefinidoras dos direitos e garantias fundamentais
tém aplicagdo imediata.

§29 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

§39 Os tratados e convengles internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos

§42 O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal
Internacional a cuja criagdo tenha manifestado adesao.
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Processo de Administragdo de Recursos Humanos: transfor-
mac¢do de necessidades de mao-de-obra em disponibilizagdo de
pessoas.

Divisdo do Trabalho

Em uma organizagdo, cada pessoa realiza tarefas especificas, e
todas contribuem para a realiza¢do dos objetivos organizacionais. A
divisdo do trabalho é o processo que permite superar as limitagbes
individuais e a especializagdo é o elemento que agrega mais eficién-
cia e eficacia a este processo.

Objetivos

Toda empresa existe para produzir alguma coisa, seja produ-
tos (bens), ou servigos (educagdo, salde seguranga...). As empre-
sas que produzem bens sdo chamadas de empresas industriais,
enguanto que as que prestam servigos sdo chamadas de empresas
prestadoras de servigos. Além da produgdo, as empresas precisam
colocar seus produtos ou servicos no mercado e é ai que surge a
comercializagdo.

A Organizacdo Administrativa?

O papel da Organizacdo Administrativa é exatamente alocar,
arranjar, agrupar, reunir, dividir o trabalho, especializar, para que
as atividades sejam executadas da melhor maneira possivel.

Vale lembrar que cada organizagdo possui uma identidade pes-
soal que é peculiar a sua gestdo, ou seja, possui seus objetivos, seu
ramo de atividade, um ou mais produtos ou servigos que oferta,
uma missdo, visdo e valores que cabe a sua cultura organizacional,
seus pontos fortes e fracos, ameacas e oportunidades inerentes ao
negdcio, sua politica empresarial, sua situagdo tecnoldgica e finan-
ceira, entre outros. Fatos que sé confirmam que cada organizagdo é
Unica, mas que todas necessitam de uma administragdo eficiente e
eficaz para conseguir agregar bons resultados ao negdcio.

O papel da organizagdo administrativa incumbe o agrupamen-
to das atividades necessarias para atingir os objetivos da empresa,
esse agrupamento envolve a reunido de pessoas e recursos empre-
sariais sob a autorizacdo de um chefe, tendo em vista que a organi-
zagado precisa lidar com pessoas, érgaos e relages de autoridade e
responsabilidade.

Por fim o que devemos considerar é que a organizagdo adminis-
trativa, serve para agrupar e estruturar todos os recursos da empre-
sa, permitindo assim o alcance dos objetivos almejados da melhor
forma possivel.

A organizagdo administrativa existe porque sdao muitas as ta-
refas do trabalho empresarial, e seria impossivel uma s6 pessoa
realizar todas com o maximo de qualidade, dai a necessidade de
muitas pessoas em conjunto executando atividades diferentes, o
gue conduz a departamentalizagdo da empresa (criagdo de areas
funcionais) e a um novo problema: o da coordenagéo entre as pes-
soas envolvidas.

Fungdes Organizacionais e as Pessoas que as Exercem

As fungOes organizacionais condizem as tarefas especializadas
que serdo realizadas por um grupo de pessoas ou por uma pessoa
especifica, para que a organizagdo realize seus objetivos. A partir
destas fungdes é que surgem as areas funcionais da empresa, areas
que tem a fungdo de determinar o conjunto de processos que sera
aplicado aos recursos da empresa.

4 MOLINA, J. Gestao em Petréleo e Gas. Organizagdo.2015.
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A Administracdo Geral é que se responsabiliza pela coordena-
¢do das areas funcionais e das pessoas envolvidas no processo do
trabalho. Posto isso, Maximiano® afirma que as areas funcionais
mais importantes para qualquer organizagdo sdo: producdo (ou
operagdes), marketing, finangas, recursos humanos e pesquisa e
desenvolvimento.

ADMINISTRACAO
GERAL

DESENVOLVIMENTO

RECURSO0OS
HUMANOS

(PRODUCAQ)

QOPERACOES [ PESQUISAE J

Producgdo (ou Operagées)

Se trata de um sistema de operacdo produtivo, que transforma
0s recursos em bens ou servigos, para que sejam oferecidos pela
empresa a seus clientes.

O papel das pessoas do Departamento de Produgao, de modo
geral, é se ater as operagOes e a qualidade dos produtos que sdo
produzidos, os colaboradores desse setor devem buscar atender,
as necessidades e desejos dos clientes buscando uma valorizagdo
profissional e humana, trabalhando motivados desenvolvem me-
lhor seus trabalhos.

Na produgdo de bens, com o fim de comercializagdo do produto
final, a transformagdo dos recursos pode ser realizada por pessoas
e/ou por maquinas, por exemplo, quando se trata de algum traba-
lho manual, como os artesanatos, apenas as pessoas sdo necessa-
rias para a sua fabricacdo, na fabricagdo de pdes sdo necessarias as
pessoas para produzir e as maquinas, ou seja, o forno, para assar os
paes, ja na fabricagdo de automaéveis as maquinas sao primordiais
para fabrica-los.

Contudo, na produc¢do das empresas prestadores de servigos,
os clientes sdo processados e transformados, por exemplo, na drea
da saude, os pacientes chegam doentes nos hospitais, sdo tratados,
e saem de |3 saudaveis, os alunos entram na escola sem saber ler e
escrever, os professores os alfabetizam e eles saem de 1a educados,
e no caso das universidades e escolas profissionalizantes, eles saem
com uma profissdo, e assim por diante.

Vale destacar que o processo produtivo pode ser divido em trés
tipos de processos:

1. Produgdao em Massa: fornecimento de grande numero de
produtos e servigos, podem ser simples ou complexos, ou seja, é
uma produg¢do em larga escala de produtos padronizados através
de linhas de montagem.

2. Produgdo por Processo Continuo: um processo continuo
é visto como um método usado em industrias e fabricas a fim de
garantir maior quantidade fabricada de um determinado produto
durante o menor espago de tempo possivel, temos como exemplo

5 MAXIMIANO, Antonio César Amauri. Teoria Geral da Administragdo: da Revolu-
¢do Urbana a Revolugéo Digital. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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