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Conclusdo: faz uma retomada breve de tudo que foi abordado
e conclui o texto. Esta Ultima parte pode ser feita de vdrias maneiras
diferentes, é possivel deixar o assunto ainda aberto criando uma
pergunta reflexiva, ou concluir o assunto com as suas préprias con-
clusOes a partir das ideias e argumentos do desenvolvimento.

Outro aspecto que merece especial atengdo sdo os conecto-
res. Sao responsaveis pela coesdo do texto e tornam a leitura mais
fluente, visando estabelecer um encadeamento ldgico entre as
ideias e servem de ligagdo entre o paragrafo, ou no interior do pe-
riodo, e o topico que o antecede.

Saber usa-los com precisdo, tanto no interior da frase, quanto

ao passar de um enunciado para outro, é uma exigéncia também
para a clareza do texto.

Sem os conectores (pronomes relativos, conjungdes, advér-
bios, preposi¢oes, palavras denotativas) as ideias ndo fluem, muitas
vezes 0 pensamento ndo se completa, e o texto torna-se obscuro,
sem coeréncia.

Esta estrutura é uma das mais utilizadas em textos argumenta-
tivos, e por conta disso é mais facil para os leitores.

Existem diversas formas de se estruturar cada etapa dessa es-
trutura de texto, entretanto, apenas segui-la ja leva ao pensamento
mais direto.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen- :

tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se atrai-

do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condicdo essen-

cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS
Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos

seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros

LINGUA PORTUGUESA

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

- outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipotese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias

FIGURAS DE LINGUAGEM. H

As figuras de linguagem ou de estilo sdo empregadas para
valorizar o texto, tornando a linguagem mais expressiva. E um re-
curso linguistico para expressar de formas diferentes experiéncias
comuns, conferindo originalidade, emotividade ao discurso, ou tor-
nando-o poético.

As figuras de linguagem classificam-se em
— figuras de palavra;

—figuras de pensamento;

—figuras de construgao ou sintaxe.

Figuras de palavra

Emprego de um termo com sentido diferente daquele conven-
cionalmente empregado, a fim de se conseguir um efeito mais ex-
pressivo na comunicagao.

Metafora: comparagao abreviada, que dispensa o uso dos co-
nectivos comparativos; é uma comparagao subjetiva. Normalmente
vem com o verbo de ligacdo claro ou subentendido na frase.

Exemplos

...avida é cigana

E caravana

E pedra de gelo ao sol.

(Geraldo Azevedo/ Alceu Valencga)

Encarnado e azul sdo as cores do meu desejo.
(Carlos Drummond de Andrade)

Comparagao: aproxima dois elementos que se identificam,
ligados por conectivos comparativos explicitos: como, tal qual, tal
como, que, que nem. Também alguns verbos estabelecem a com-
paragdo: parecer, assemelhar-se e outros.
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Area de Trabalho (pacote aero)
Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versdo 7.

Area de Trabalho do Windows 10.2

Aero Glass (Efeito Vidro)
Recurso que deixa janelas, barras e menus transparentes, parecendo um vidro.

= Options

‘ Processes | Performance | App history | Startup | Users Details | Services

Home Share View Name : PID Status User name CPU Memory (p... Description
87 aerohost.exe 2368 Running SYSTEM 236K Aero Glass extension...
[ conhost.exe 3248 Running Tomai 912K Console Window H...
[0 MName B conhost.exe Running DWM-1 876K Console Window H...
Documents B corss.exe Running SYSTEM 528K  Client Server Runtim...
BebUGIEr | G res.ene 7 Running SYSTEM 636K  Client Server Runtim...
Pictures bty M glasst = ﬁ dasHost.exe Running LOCAL SE... 1692K Device Association F...
Peflogs [T dlihost.exe Running SYSTEM 2288K COM Sumogate
Program File a7 gwm.exe Running DWM-1 8688K Desktop Window M...
Program File ' explorer.exe Running Tomas 63524K  Windows Explorer
2432K  Local Security Auth...
1344K  Microsoft Distribute...
28756K  Antimalware Service...
2228K  Visual Studio Remot...
2480K  Visual Studio Remot...
1012K  Visual Studio Remot...
984K Microsoft Network ...
15352K  Mierosoft Windows ...
1612K  Services and Control...
186K Windows Session M...
2920K  Spooler SubSystem ...
2412K  Hest Process for Wi
2000K  Host Process for Wi...
30 OZEN Lk Bumm e £ 1AL

ocal Disk (C:)

g
3

PC settings

Users lsass.exe Running SYSTEM

e msdtc.exe Running NETWORK...
&7 MsMpEng.exe Running SYSTEM

L msvsmon.exe Running Tomaé

B
R
{3
=

Windows

) msvsmon.exe Running Tomai

) msvsmon.exe Running Tomii

I NisSrv.exe Running LOCAL SE...

¢4 Searchindexer.exe Running SYSTEM

[ services.exe Running SYSTEM

" smss.exe Running SYSTEM
spoolsv.exe Running SYSTEM
svchost.exe Running SYSTEM
svchost.exe Running NETWORK...

C PPN Bumnina eVETERL

Agma

-

Paint

[&] video

EE8SE888g8EE8E8s8Es8sEssggs8gses.

3 AlApps () Fewer details End task

= ¥
_ - Evalugtion copy. Build 8
- 2005

> e £ alS |

2 https://edu.gcfglobal.org/pt/tudo-sobre-o-windows-10/sobre-a-area-de-trabalho-do-windows-10/1/
3 https.//www.tecmundo.com.br/windows-10/64159-efeito-aero-glass-lancado-mod-windows-10.htm
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blicos, visando suprir a necessidade de pessoal na Fundagdo;
Xl - colaborar com os processos de formagdo desenvolvidos

na instituicdo oportunizando espago de vivéncia integrando ensino, :

SEervigo e pesquisa;
XIV - desempenhar outras atividades afins.

SECAO II
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 80 Compete ao Conselho Diretor:

| - participar da formulagdo das politicas e diretrizes a serem

desenvolvidas e implementadas pela FUMSSAR, relativas a presta-
¢do de servigos de saude;

Il - deliberar sobre as politicas, planos e programas de trabalho
e a proposta orgamentdria da FUMSSAR;

Il - propor a elaboragdo e alteragdes no estatuto do Conselho
Diretor;

IV - aprovar o plano de contas da FUMSSAR;

V - aprovar critérios de compras e de contratacdo de servigos
da FUMSSAR;

VI - sugerir normas e procedimentos a respeito da organizagdo
e do funcionamento dos servigos administrativos da FUMSSAR;

VIl - promover o acompanhamento e a avaliagdo do desempe-
nho dos drgdos da FUMSSAR;

IX - emitir parecer sobre:

a) os balancetes periddicos, o balango geral e a prestagdo de
contas anual;

b) os empréstimos que venham a ser contraidos pela FUMS- :

SAR;

c) os assuntos de contabilidade e gestdo financeira que lhe se-
jam encaminhados pelo presidente.

X - requisitar e examinar, a qualquer tempo, documentos, livros
ou papéis relacionados com a administragdo contabil e financeira
da FUMSSAR.

Art. 90 O Conselho Diretor é constituido por pessoas identifi-
cadas com sua finalidade e serd presidido pelo prefeito municipal e

integrado pelo presidente da Fundagdo e por trés membros indica- :

dos pelo Conselho Municipal de Saude.

§10 O Conselho Municipal de Saude indicard os nomes do titu-
lar e suplente, escolhidos entre seus integrantes com mais de dois
anos de atividade, para cada uma das vagas que lhe forem destina-
das no Conselho Diretor.

§20 O prefeito municipal homologara os nomes indicados na
forma do §lo deste artigo como integrantes do Conselho Diretor,

que somente poderdo ser destituidos pelo Conselho Municipal de

Saude.

§30 O presidente da FUMSSAR sera o secretario executivo do
conselho.

Art. 10. O mandato dos membros do Conselho Diretor é gra-
tuito e tem a duragdo de dois anos, podendo cada um deles ser
reconduzido por igual periodo.

Paragrafo uUnico. A perda da qualidade de membro do Conse-
Iho Municipal de Saude importa na imediata perda do mandato de
membro do Conselho Diretor da FUMSSAR.

Art. 11. Os membros do Conselho Diretor, ao tomarem posse,
prestardao declaragdo de seus bens.

Art. 12. Os membros do Conselho Diretor permanecerdo em
seus cargos até a posse de seus substitutos.

Art. 13. O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, a
cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que o interesse da
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FUMSSAR o exigir.

§1o As reunides do Conselho Diretor realizar-se-3o por convo-
cacdo do presidente ou de dois de seus membros, mediante aviso
por escrito enviado a cada um dos demais, com antecedéncia mi-
nima de um dia da data da reunido, podendo-se dispensar o aviso
por decisdo unanime.

§20 O aviso da reunido do Conselho Diretor conterd breve des-
cricdo das matérias da ordem do dia.

§30 Independentemente das formalidades prescritas no §20
deste artigo serd considerada regular a reunido onde comparegam
todos os membros do Conselho Diretor.

§40 O Conselho Diretor somente deliberard com a presenca de,
no minimo, 3/5 (trés quintos) de seus membros e as decisbes serdo
tomadas pela maioria absoluta destes.

§50 As deliberagdes devem ser registradas no livro de atas das
reunides do Conselho Diretor.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO
SUBSECAO |
DO OBJETIVO

Art. 14. A Assessoria de Comunicagdo tem como fungdo o as-
sessoramento a comunicag¢do na instituicdo, ocupando-se da tarefa
de divulgacdo das informacdes do Sistema Unico de Satde (SUS) em
nivel local a populagdo.

Art. 15. A Assessoria de Comunicagao tem como objetivo quali-
ficar a comunicagdo entre a FUMSSAR através das atribui¢cdes cons-
tantes do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Fundagdo
Municipal de Saude de Santa Rosa — FUMSSAR.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ESTRATEGICA E PARTICI-
PATIVA
SUBSECAO |
DO OBJETIVO

Art. 16. O Departamento de Gestdo Estratégica e Participativa
é o0 6rgdo da FUMSSAR que tem por objetivo receber, processar,
manter e analisar as informag0es geradas e registradas oferecendo
relatérios orientadores para o planejamento das a¢des, através do
estabelecimento de politicas municipais condizentes com as neces-
sidades da populagdo e viabilizadas pela estrutura de saude local.
Também se ocupa em articular a politica de saude local, planejando
as diretrizes municipais de gestdo e atengdo que visa conferir dire-
cionalidade do processo de consolidagdo do SUS no municipio de
forma participativa e articulada com as demais instancias do SUS.

SUBSECAO II
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO GESTAO ESTRATEGICA E
PARTICIPATIVA

Art. 17. As atribui¢des do diretor do Departamento de Gestdo

. Estratégica e Participativa sdo aquelas constantes do Plano de Car-

gos e Carreiras dos servidores da Fundag¢do Municipal de Saude de
Santa Rosa — FUMSSAR.

SECAOV
SUBSECAO |
DO OBJETIVO
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os principios cumprem a tarefa de suprir eventuais lacunas legais
observadas em matérias especificas ou diante das particularidades
que permeiam a aplicagdo das normas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuticas e in-
tegrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os dispositivos
legais disseminados que compde a seara do Direito Administrativo,
dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem ser

expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos, ndo po-

sitivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

— Observagdo importante:

Nao existe hierarquia entre os principios expressos e implici-
tos. Comprova tal afirmacdo, o fato de que os dois principios que
ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sdo meramente im-
plicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os prin- :

cipios e demais dispositivos legais que formam o Direito Adminis-
trativo. As diretrizes desse regime sdo langadas por dois principios
centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do Interesse Pu-
blico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da
sobreposicdo dos interesses da
coletividade sobre os individuais.

SUPREMACIA DO
INTERESSE PUBLICO

Sua principal fungdo é orientar a
atuacdo dos agentes publicos para
gue atuem em nome e em prol dos

interesses da Administragdo Publica.

INDISPONIBILIDADE
DO INTERESSE
pUBLICO

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas
de atuacdo conferidas pela supremacia do interesse publico, a in-
disponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que tais
prerrogativas sejam utilizadas para a consecug¢do de interesses pri-
vados, termina por colocar limitagdes aos agentes publicos no cam-
po de sua atuagao, como por exemplo, a necessidade de aprovagao
em concurso publico para o provimento dos cargos publicos.

Principios Administrativos
Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal, a Ad-

ministragdo Publica devera obedecer aos principios da Legalidade,

Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

- Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Administra-
tivo, apresenta um significado diverso do que apresenta no Direito
Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do individuo
gue ndo esteja proibida em lei e que ndo esteja contrdria a lei, é
considerada legal. O termo legalidade para o Direito Administrativo,
significa subordinagdo a lei, o que faz com que o administrador deva
atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

— Observagdo importante: O principio da legalidade considera
a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-se como lei,
toda e qualquer espécie normativa expressamente disposta pelo
art. 59 da Constituicdo Federal.
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— Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
Gticas:

a) Sob a dtica da atuagdo da Administragdo Publica em relagdo
aos administrados: Em sua atuagao, deve o administrador pautar
na ndo discrimina¢do e na ndo concessdo de privilégios aqueles que
0 ato atingira. Sua atuagdo devera estar baseada na neutralidade e
na objetividade.

b) Em relagdo a sua prépria atuagdo, administrador deve exe-
cutar atos de forma impessoal, como dispGe e exige o paragrafo
primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: “A publicidade dos
atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgdos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientac¢do social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promogado pessoal de autoridades ou servidores publicos.”

- Principio da Moralidade: DispGe que a atuacdo administrati-
va deve ser totalmente pautada nos principios da ética, honestida-
de, probidade e boa-fé. Esse principio esta conexo a ndo corrupg¢ado
na Administragao Publica.

O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons
costumes e com a honestidade. O ato administrativo tera que obe-
decer a Lei, bem como a ética da prépria instituicdo em que o agen-
te atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja praticado apenas
nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a moralidade.

- Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo de con-

. trole dos atos administrativos por meio da sociedade. A publicidade

esta associada a prestacdo de satisfacdo e informacdo da atuagdo
publica aos administrados. Via de regra é que a atua¢do da Admi-
nistracdo seja publica, tornando assim, possivel o controle da socie-
dade sobre os seus atos.

Ocorre que, no entanto, o principio em estudo n&o é abso-
luto. Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir exce¢des pre-
vistas em lei. Assim, em situa¢des nas quais, por exemplo, devam

© ser preservadas a seguranga nacional, relevante interesse coletivo e

intimidade, honra e vida privada, o principio da publicidade devera
ser afastado.

Sendo a publicidade requisito de eficacia dos atos administra-
tivos que se voltam para a sociedade, pondera-se que os mesmos
nao poderdo produzir efeitos enquanto ndo forem publicados.

- Principio da Eficiéncia: A atividade administrativa devera ser
exercida com presteza, perfeicdo, rendimento, qualidade e econo-
micidade. Anteriormente era um principio implicito, porém, hodier-
namente, foi acrescentado, de forma expressa, na CFB/88, com a
EC n. 19/1998.

Sdo decorrentes do principio da eficiéncia:
a. A possibilidade de ampliagdo da autonomia gerencial, orca-
mentaria e financeira de drgdos, bem como de entidades adminis-

. trativas, desde que haja a celebragdo de contrato de gestdo.

b. A real exigéncia de avaliagdao por meio de comissao especial
para a aquisi¢cdo da estabilidade do servidor Efetivo, nos termos do
art. 41, § 42 da CFB/88.
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Administragdo direta e indireta
A principio, infere-se que Administracdao Direta é correspon-

dente aos 6rgdos que compGem a estrutura das pessoas federativas

que executam a atividade administrativa de maneira centralizada. O
vocabulo “Administracdo Direta” possui sentido abrangente vindo a
compreender todos os 6rgdos e agentes dos entes federados, tanto
os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do
Poder Judiciario, que s3o os responsaveis por praticar a atividade
administrativa de maneira centralizada.

Ja a Administragdo Indireta, é equivalente as pessoas juridicas

criadas pelos entes federados, que possuem ligagdo com as Admi-

nistragGes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de
maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convicgdo de que atividades podem ser exer-
cidas de forma mais eficaz por entidade auténoma e com persona-
lidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribuicdes a particu-
lares e, ainda pode criar outras pessoas juridicas, de direito publico
ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opcao, as novas entidades passardo a compor a Administragdo Indi-

reta do ente que as criou e, por possuirem como destino a execugdo

especializado de certas atividades, sdao consideradas como sendo
manifestagdo da descentralizacdo por servico, funcional ou técnica,
de modo geral.

Desconcentracdo e Descentralizagao
Consiste a desconcentragdo administrativa na distribuigdo in-
terna de competéncias, na esfera da mesma pessoa juridica. Assim

sendo, na desconcentragdo administrativa, o trabalho é distribuido

entre os orgdos que integram a mesma instituicdo, fato que ocorre
de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impde
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentragdo administrativa tanto na administra-
¢do direta como na administragdo indireta de todos os entes fede-
rativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcen-
tragdo administrativa no ambito da Administra¢do Direta da Unido,
0s varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em

ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais,

dentre outros; no ambito municipal, as secretarias municipais e
as cdmaras municipais; na administragdo indireta federal, as varias
agéncias do Banco do Brasil que sdo sociedade de economia mista,
ou do INSS com localizagdo em todos os Estados da Federagdo.
Ocorre que a desconcentragdo enseja a existéncia de varios
6rgdos, sejam eles 6rgaos da Administragao Direta ou das pessoas
juridicas da Administragdo Indireta, e devido ao fato desses érgaos

estarem dispostos de forma interna, segundo uma relagdo de su- :

bordinacdo de hierarquia, entende-se que a desconcentra¢do admi-
nistrativa estd diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizacdo administrativa, ao invés
de executar suas atividades administrativas por si mesmo, o Estado
transfere a execugao dessas atividades para particulares e, ainda a
outras pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuin-
do suas atribui¢Ges e detenha controle sobre as atividades ou ser-

vicos transferidos, ndo existe relacdo de hierarquia entre a pessoa :

que transfere e a que acolhe as atribuigcGes.

Criagdo, extingdo e capacidade processual dos érgdos publicos
Os arts. 48, Xl e 61, § 12 da CFB/1988 dispdem que a cria¢do
e a extingdo de 6rgdos da administracdo publica dependem de lei
de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de
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forma privada, e por meio de decreto, dispor sobre a organizagdo
e funcionamento desses drgdos publicos, quando ndo ensejar au-
mento de despesas nem criagdo ou extingdo de drgdos publicos
(art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que haja a criacdo e ex-
tingdo de drgdos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dis-
por sobre a organizagdo e o funcionamento, denota-se que podera
ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do decreto.
Caso o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais,
o presidente da Republica deverd encaminhar projeto de lei ao Con-
gresso Nacional. Porém, caso esse 6rgdo seja criado, sua estrutu-
racdo interna devera ser feita por decreto. Na realidade, todos os
regimentos internos dos ministérios sao realizados por intermédio
de decreto, pelo fato de tal ato se tratar de organizagdo interna do
6rgdo. Vejamos:

ORGAO — é criado por meio de lei.

ORGANIZAGAO INTERNA — pode ser feita por DECRETO, des-
de que ndo provoque aumento de despesas, bem como a cria¢do
ou a extingdo de outros érgdos.

ORGAOS DE CONTROLE — Trata-se dos prepostos a fiscalizar e
controlar a atividade de outros érgdos e agentes”. Exemplo: Tribu-
nal de Contas da Unido.

Pessoas administrativas

Explicita-se que as entidades administrativas sdo a prépria Ad-
ministragdo Indireta, composta de forma taxativa pelas autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

De forma contraria as pessoas politicas, tais entidades, nao sdo
reguladas pelo Direito Administrativo, ndo detendo poder politico
e encontram-se vinculadas a entidade politica que as criou. Ndo
existe hierarquia entre as entidades da Administragdo Publica in-
direta e os entes federativos que as criou. Ocorre, nesse sentido,
uma vinculagdo administrativa em tais situacGes, de maneira que os
entes federativos somente conseguem manter-se no controle se as
entidades da Administragdo Indireta estiverem desempenhando as
fungdes para as quais foram criadas de forma correta.

Pessoas politicas

As pessoas politicas sdo os entes federativos previstos na Cons-
tituicdo Federal. Sdo eles a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. Denota-se que tais pessoas ou entes, sdo regidos pelo
Direito Constitucional, vindo a deter uma parcela do poder politico.
Por esse motivo, afirma-se que tais entes sdo autbnomos, vindo a
se organizar de forma particular para alcangar as finalidades aven-
¢adas na Constituicdo Federal.

Assim sendo, ndo se confunde autonomia com soberania, pois,
a0 passo que a autonomia consiste na possibilidade de cada um dos
entes federativos organizar-se de forma interna, elaborando suas
leis e exercendo as competéncias que a eles sao determinadas pela
Constituigdo Federal, a soberania nada mais é do que uma caracte-
ristica que se encontra presente somente no ambito da Republica
Federativa do Brasil, que é formada pelos referidos entes federati-
VOs.

Autarquias

As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico interno,
criadas por lei especifica para a execuc¢do de atividades especiais e
tipicas da Administragdo Publica como um todo. Com as autarquias,
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