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Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo
da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, pro-
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trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas,
do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse; Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle
e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, pai-
néis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Bibliotecas, Arquivos, Pastas,
icones e Atalhos: realizar agdes e operac¢des sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover,
criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades
e etc.; e Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. ...................
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terizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de exibi¢cdo do
documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (3) Barra
de Ferramentas: identificar e utilizar os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
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racterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra
de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reco-
nhecer a sele¢do de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barra de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados,
Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e documentos e
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Exemplo

Estava mais angustiado que um goleiro na hora do gol, quando :

vocé entrou em mim como um sol no quintal.
(Belchior)

Catacrese: emprego de um termo em lugar de outro para o
qual ndo existe uma designagao apropriada.

Exemplos

— folha de papel

— braco de poltrona
—céu da boca

— pé da montanha

Sinestesia: fusdo harmdnica de, no minimo, dois dos cinco sen-
tidos fisicos.

Exemplo

Vem da sala de linotipos a doce (gustativa) musica (auditiva)

mecanica.
(Carlos Drummond de Andrade)

A fusdo de sensagdes fisicas e psicoldgicas também é sineste-
sia: “édio amargo”, “ indiferen-

¢a gelada”.

” o«

alegria ruidosa”,

” ou

paixdo luminosa”,

Antonomasia: substitui um nome proéprio por uma qualidade,
atributo ou circunstancia que individualiza o ser e notabiliza-o.

Exemplos
O filésofo de Genebra (= Calvino).
O aguia de Haia (= Rui Barbosa).

Metonimia: troca de uma palavra por outra, de tal forma que
a palavra empregada lembra, sugere e retoma a que foi omitida.

Exemplos

Leio Graciliano Ramos. (livros, obras)
Comprei um panama. (chapéu de Panama)
Tomei um Danone. (iogurte)

Alguns autores, em vez de metonimia, classificam como siné-
doque quando se tém a parte pelo todo e o singular pelo plural.

Exemplo

A cidade inteira viu assombrada, de queixo caido, o pistoleiro :

sumir de ladrdo, fugindo nos cascos de seu cavalo. (singular pelo
plural)
(José Candido de Carvalho)

Figuras Sonoras
Aliteracdo: repeticdo do mesmo fonema consonantal, geral-
mente em posi¢do inicial da palavra.

Exemplo

Vozes veladas veludosas vozes vollpias dos violGes, vozes ve-
ladas.

(Cruz e Sousa)

Editora o

olica®

LINGUA PORTUGUESA

Assonancia: repeticdo do mesmo fonema vocal ao longo de um
Verso ou poesia.

Exemplo

Sou Ana, da cama,

da cana, fulana, bacana
Sou Ana de Amsterdam.
(Chico Buarque)

Paronomasia: Emprego de vocabulos semelhantes na forma ou

© na prosddia, mas diferentes no sentido.

Exemplo

Berro pelo aterro pelo desterro berro por seu berro pelo seu
[erro

quero que vocé ganhe que

[vocé me apanhe

sou o seu bezerro gritando

[mamae.

(Caetano Veloso)

Onomatopeia: imitacdo aproximada de um ruido ou som pro-
duzido por seres animados e inanimados.

Exemplo

Vai o ouvido apurado

na trama do rumor suas nervuras

inseto multiplo reunido

para compor o zanzineio surdo

circular opressivo

zunzin de mil zonzons zoando em meio a pasta de calor
da noite em branco

(Carlos Drummond de Andrade)

Observagdo: verbos que exprimem os sons sdo considerados

onomatopaicos, como cacarejar, tiquetaquear, miar etc.

Figuras de sintaxe ou de construgdao
Dizem respeito a desvios em relagdo a concordancia entre os
termos da oragdo, sua ordem, possiveis repeticdes ou omissoes.

Podem ser formadas por:

omissdo: assindeto, elipse e zeugma;

repeticao: anafora, pleonasmo e polissindeto;
inversdo: anastrofe, hipérbato, sinquise e hipalage;
ruptura: anacoluto;

concordancia ideoldgica: silepse.
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Aero Flip (Alt+Tab)
Permite a alternancia das janelas na drea de trabalho, organizando-as de acordo com a preferéncia de uso.

=

@ Calculator ﬁ PC settings = Reading List

350 AM

e

Aero Shake (Win+Home)

Ferramenta Util para quem usa o computador com multitarefas. Ao trabalhar com varias janelas abertas, basta “sacudir” a janela
ativa, clicando na sua barra de titulo, que todas as outras serdo minimizadas, poupando tempo e trabalho. E, simplesmente, basta sacudir
novamente e todas as janelas serao restauradas.
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Efeito Aero Shake (Win+Home)
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DEPARTAMENTO DE GESTAO DA REDE COMPLEMENTAR
DE SAUDE

Art. 18. O Departamento de Gestdo da Rede Complementar de
Saude é o 6rgdo da FUMSSAR que tem como objetivo no planeja-
mento, articulagdo, organizagao, controle e a avaliagao dos servigos
de saude do SUS produzidos pela rede privada, filantrdpica e 6rgaos
publicos articulados, conveniados e/ou contratados pela FUMSSAR
e ou de outros érgaos publicos dos entes federados, bem como ga-
rantir o planejamento do hemocentro na captagdo, coleta, proces-
samento, estocagem e distribuicdo do sangue as varias unidades de
salide dos municipios de responsabilidade desta jurisdigdo.

SUBSEGAO II
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA REDE
COMPLEMENTAR DE SAUDE

Art. 19. As atribuigdes do diretor do Departamento de Gestdo
da Rede Complementar de Saude sdo aquelas constantes do Plano
de Cargos e Carreiras dos servidores da Fundagdo Municipal de Sau-
de de Santa Rosa — FUMSSAR.

A SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIAGAO
DO OBJETIVO

Art. 20. A Geréncia de Regulagdo, Controle e Avaliagdo é o or-
gdo da Fundag¢do Municipal de Saude que tem como objetivo orga-
nizar, controlar e avaliar a produgdo e a regulagdo do acesso aos ser-
vigos de saude produzidos pelas entidades privadas, filantropicas e
orgdos publicos articulados e ou contratadas pela FUMSSAR e ou de
outros 6érgdos publicos dos entes federados.

Art. 21. As atribuicdes do gerente de Regulagdo, Controle e
Avaliagcdo do Departamento de Gestdo da Rede Complementar a
Saude sdo aquelas constantes do Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores da Fundagdo Municipal de Saude de Santa Rosa — FUMS-
SAR.

SUBSECAO IV
GERENCIA DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA
DO OBJETIVO

Art. 22. A Geréncia de Referéncia e Contrarreferéncia que tem
como objetivo organizar, aperfeicoar e controlar a oferta e deman-
da dos servigos de saude do SUS oferecidos na regido, estadual e
interestadual produzidas pela rede privada, filantrépica e érgaos
publicos articulados e ou contratadas pela FUMSSAR e ou de outros
orgdos publicos dos entes federados.

SUBSEGCAO V
DA GERENCIA DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO

Art. 23. As atribuigdes do gerente de Referéncia e Contrarrefe-
réncia sdo aquelas constantes do Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores da Fundag¢do Municipal de Saude de Santa Rosa — FUMS-
SAR.

SUBSECAO VI
GERENCIA DO HEMOCENTRO

Editora o

S a solug@o para o seu concurso!

uca

LEGISLACAO

DO OBIJETIVO
Art. 24. A Geréncia do Hemocentro tem como objetivo a pres-
tacdo de servigos especializados de assisténcia hemoterapica e for-
necimento de hemocomponentes ao municipio e regido e suprir
necessidades basicas de transfusdes ligadas a patologias hematolé-
gicas e reposi¢dao de hemoderivados.

SUBSEGAO VII
DO GERENTE DO HEMOCENTRO

Art. 25. As atribuicdes da Geréncia do Hemocentro sdo aquelas
constantes do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Funda-
¢do Municipal de Saude de Santa Rosa — FUMSSAR.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUBSECAO |
DO OBJETIVO

Art. 26. O Departamento de Gestdo Administrativa é o 6rgdo
da Fundagdo Municipal de Saude que tem como objetivo a admi-
nistracdo de pessoal, material e patrimonio, arquivo, controle de
expediente e transporte, bem como controle financeiro e orgamen-
tario do Fundo Municipal de Saude, norteando suas agGes através
da Lei 4.320/64.

SUBSEGAO II
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINIS-
TRATIVA

Art. 27. As atribuigdes do diretor do Departamento de Gestdo
Administrativa sdo aquelas constantes do Plano de Cargos e Carrei-
ras dos servidores da Fundag¢do Municipal de Salude de Santa Rosa
— FUMSSAR.

SUBSECAO Il
DO CHEFE DA SECAO FINANCEIRA

Art. 28. As atribui¢Ges do chefe da Sec¢do Financeira sdo aque-
las constantes do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Fun-
dagdo Municipal de Saude de Santa Rosa — FUMSSAR.

SUBSECAO IV
DO CHEFE DA SECAO DE PESSOAL
Art. 29. As atribui¢cdes do chefe da Secdo de Pessoal sdo aque-
las constantes do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Fun-
dagdo Municipal de Saude de Santa Rosa — FUMSSAR.

SUBSECAO V
DO CHEFE DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Art. 30. S3o atribui¢cdes do chefe da Se¢do de Material e Patri-
monio sdo aquelas constantes do Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores da Fundagdo Municipal de Saude de Santa Rosa — FUMS-
SAR.

SUBSEGAO VI
DO CHEFE DA SEGAO DE SERVIGOS AUXILIARES

Art. 31. As atribui¢Oes do chefe da Sec¢do de Servigos Auxiliares
sdo aquelas constantes do Plano de Cargos e Carreiras dos servi-
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estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos,
auxilios, gratificagdes e indenizagdes, a fim de valorizar o trabalho
desses profissionais.
120, de 2022)

§ 82 Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos
agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as ende-
mias serdo consignados no or¢amento geral da Unido com dotagao
prépria e exclusiva. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 120,
de 2022)

§ 92 O vencimento dos agentes comunitdrios de saude e dos

agentes de combate as endemias ndo sera inferior a 2 (dois) sala- :
rios minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e

ao Distrito Federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 120,
de 2022)

§ 10. Os agentes comunitarios de salde e os agentes de com-
bate as endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes
as func¢des desempenhadas, aposentadoria especial e, somado
aos seus vencimentos, adicional de insalubridade. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 120, de 2022)

dos, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do ven-
cimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios
de saude e dos agentes de combate as endemias ndo serdo objeto
de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 120, de 2022)

§ 12. Lei federal instituira pisos salariais profissionais nacionais
para o enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfer-

magem e a parteira, a serem observados por pessoas juridicas de

direito publico e de direito privado. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 124, de 2022)

§ 13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
até o final do exercicio financeiro em que for publicada a lei de que
trata o § 12 deste artigo, adequarao a remuneragao dos cargos ou
dos respectivos planos de carreiras, quando houver, de modo a
atender aos pisos estabelecidos para cada categoria profissional.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 124, de 2022)

§ 14. Compete a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia
financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Mu-
nicipios e as entidades filantrépicas, bem como aos prestadores de
servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de seus pacientes pelo sistema Unico de saude, para o
cumprimento dos pisos salariais de que trata o § 12 deste artigo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 127, de 2022)

§ 15. Os recursos federais destinados aos pagamentos da as-

ral e aos Municipios e as entidades filantrépicas, bem como aos
prestadores de servigos contratualizados que atendam, no minimo,
60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo sistema Unico de
salde, para o cumprimento dos pisos salariais de que trata o § 12
deste artigo serdo consignados no orcamento geral da Unido com
dotacgdo proépria e exclusiva. (Incluido pela Emenda Constitucional
n2 127, de 2022)

Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

§ 12 As institui¢Ges privadas poderao participar de forma com-
plementar do sistema Unico de saude, segundo diretrizes deste,
mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferén-
cia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

§ 22 E vedada a destinacdio de recursos publicos para auxilios
ou subvencgdes as instituicdes privadas com fins lucrativos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

§ 32 - E vedada a participacdo direta ou indireta de empresas

: ou capitais estrangeiros na assisténcia a saide no Pais, salvo nos
(Incluido pela Emenda Constitucional n?

casos previstos em lei.

§ 42 A |ei dispora sobre as condi¢Ges e os requisitos que facili-
tem a remocdo de 6rgdos, tecidos e substancias humanas para fins
de transplante, pesquisa e tratamento, bem como a coleta, proces-
samento e transfusdo de sangue e seus derivados, sendo vedado
todo tipo de comercializagao.

Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de outras
atribuicbes, nos termos da lei:

I - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substdncias
de interesse para a saude e participar da produgdo de medicamen-
tos, equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e outros insu-
mos;

Il - executar as agbes de vigildncia sanitdria e epidemioldgica,
bem como as de saude do trabalhador;

Il - ordenar a formagdo de recursos humanos na drea de saude;

IV - participar da formulagdo da politica e da execugdo das

. agbes de saneamento bdsico;
§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Esta-

V - incrementar, em sua drea de atuagdo, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e a inovagéo;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle
de seu teor nutricional, bem como bebidas e dguas para consumo
humano;

VII - participar do controle e fiscaliza¢éo da produgdo, trans-
porte, guarda e utilizacdo de substdncias e produtos psicoativos,
toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreen-
dido o do trabalho.

Com certeza, um dos direitos sociais mais invocados e que
mais necessitam de investimento estatal na atualidade é o direito
a saude. Ndo coincidentemente, a maior parte dos casos no Po-
der Judicidrio contra o Estado envolvem a invocagdo deste direito,
diante da recusa do Poder publico em custear tratamentos médicos

i e cirurgicos. Em que pese a invocagdo da reserva do possivel, o Ju-
. diciario tem se guiado pelo entendimento de que devem ser reser-

vados recursos suficientes para fornecer um tratamento adequado
a todos os nacionais.

O direito a saude, por seu turno, ndo tem apenas o aspecto
repressivo, propiciando a cura de doengas, mas também o preven-
tivo. Sendo assim, o Estado deve desenvolver politicas sociais e eco-
némicas para reduzir o risco de doengas e agravos, bem como para
propiciar o acesso universal e igualitario aos servigos voltado ao seu

sisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Fede- tratamento. (art. 196, CF).

A terceirizagdo e a colaboragdo de agentes privados nas politi-
cas de saude publica é autorizada pela Constitui¢do, sem prejuizo
da atuacdo direta do Estado (art. 197, CF). Sendo assim, ou o pro-
prio Estado implementara as politicas ou fiscalizara, regulamentara
e controlara a implementacgdo destas por terceiros.

O artigo 198, CF aborda o sistema Unico de saude, uma rede
hierarquizada e regionalizada de a¢des e servigos publicos de sau-

- de, devendo seguiras seguintes diretrizes: “descentraliza¢do, com
- diregdo Unica em cada esfera de governo”, de forma que havera

dire¢do do SUS nos dmbitos municipal, estadual e federal, ndo se
concentrando o sistema numa Unica esfera; “atendimento integral,
com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos
servigos assistenciais”, do que se depreende que a prevencdo é a
melhor saida para um sistema eficaz, ndo havendo prejuizo para as
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