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LINGUA PORTUGUESA

O fato de Arnaldo se encontrar em casa invalidara o enunciado.
Observe que as informagOes pressupostas estdo assinaladas por
meio de termos e expressdes expostos no préprio enunciado e
implicam de um critério légico. Desse modo, no enunciado “Arnaldo
ainda ndo retornou para casa”, o termo “ainda” aponta que o
retorno de Arnaldo para casa é dado como certo pelos enunciados.

Informagdo subtendida: diversamente a informagdo
pressupostas, a subentendida ndo é assinalada no enunciado,
sendo, portanto, apenas uma sugestdo, isto é, pode ser percebida

como insinuagdes. O emprego de subentendidos “camufla” o

enunciado por tras de uma declaragdo, pois, nesse caso, ele ndo
quer se comprometer com ela. Em razdo disso, pode-se afirmar
que as informag0Oes sdo de responsabilidade do receptor da fala,
ao passo que as pressupostas sdo comuns tanto aos falantes
quanto aos receptores. As informagdes subentendidas circundam
nosso dia-a-dia nas as anedotas e na publicidade por exemplo;
enquanto a primeira consiste em um género textual cujos sentido
esta profundamente submetido a ruptura dos subentendidos, a

segunda se baseia nos pensamentos e comportamentos sociais .

para produzir informagdes subentendidas.

POLISSEMIA E MONOSSEMIA
A polissemia diz respeito ao potencial de uma palavra
apresentar uma multiplicidade de significados, de acordo com o
contexto em que ocorre. A monossemia indica que determinadas
palavras apresentam apenas um significado. Exemplos:

— “Lingua”, é uma palavra polissémica, pois pode por umidioma

ou um érgdo do corpo, dependendo do contexto em que é inserida.
— A palavra “decalitro” significa medida de dez litros, e ndo tem

outro significado, por isso é uma palavra monossémica.

INTERTEXTUALIDADE

— Definig¢Ges gerais

Intertextualidade é, como o préprio nome sugere, uma relagéo

entre textos que se exerce com a menc¢do parcial ou integral de
elementos textuais (formais e/ou semanticos) que fazem referéncia
a uma ou a mais produgdes pré-existentes; é a inser¢do em um texto
de trechos extraidos de outros textos. Esse didlogo entre textos
ndo se restringe a textos verbais (livros, poemas, poesias, etc.) e
envolve, também composi¢des de natureza ndo verbal (pinturas,
esculturas, etc.) ou mista (filmes, pegas publicitarias, musica,
desenhos animados, novelas, jogos digitais, etc.).

— Intertextualidade Explicita x Implicita

— Intertextualidade explicita: é a reproducgdo fiel e integral
da passagem conveniente, manifestada aberta e diretamente nas
palavras do autor. Em caso de desconhecimento preciso sobre a
obra que originou a referéncia, o autor deve fazer uma prévia da
existéncia do excerto em outro texto, deixando a hipertextualidade
evidente.

As caracteristicas da intertextualidade explicita sdo:

— Conexao direta com o texto anterior;

— Obviedade, de facil identificacdo por parte do leitor, sem
necessidade de esforgo ou dedugdes;

— Ndo demanda que o leitor tenha conhecimento preliminar
do contetdo;

ol
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— Os elementos extraidos do outro texto estdo claramente
transcritos e referenciados.

— Intertextualidade explicita direta e indireta: em textos
académicos, como dissertagdes e monografias, a intertextualidade
explicita é recorrente, pois a pesquisa académica consiste
justamente na contribuicdo de novas informagdes aos saberes ja
produzidos. Ela ocorre em forma de citagdo, que, por sua vez, pode
ser direta, com a transcri¢do integral (cdpia) da passagem util, ou
indireta, que é uma clara exploragdo das informagdes, mas sem
transcrigdo, re-elaborada e explicada nas palavras do autor.

—Intertextualidade implicita: esse modo compreende os textos
que, ao aproveitarem conceitos, dados e informagdes presentes em
producdes prévias, ndo fazem a referéncia clara e ndo reproduzem
integralmente em sua estrutura as passagens envolvidas. Em
outras palavras, faz-se a mengdao sem reveld-la ou anuncia-la.
De qualquer forma, para que se compreenda o significado da
relacdo estabelecida, é indispensavel que o leitor seja capaz de
reconhecer as marcas intertextuais e, em casos mais especificos,
ter lido e compreendido o primeiro material. As caracteristicas da
intertextualidade implicita sdo: conexdo indireta com o texto fonte;
o leitor ndo a reconhece com facilidade; demanda conhecimento
prévio do leitor; exigéncia de analise e dedugdes por parte do leitor;
os elementos do texto pré-existente ndo estdo evidentes na nova
estrutura.

— Tipos de Intertextualidade

1 - Parddia: é o processo de intertextualidade que faz uso da
critica ou da ironia, com a finalidade de subverter o sentido original
do texto. A modificagdo ocorre apenas no contetdo, enquanto a
estrutura permanece inalterada. E muito comum nas musicas, no
cinema e em espetaculos de humor. Observe o exemplo da primeira
estrofe do poema “Vou-me embora pra Pasdrgada”, de Manuel
Bandeira:

TEXTO ORIGINAL
“Vou-me embora para Pasargada
La sou amigo do rei
La tenho a mulher que eu quero
Na cama que escolherei?”

PARODIA DE MILLOR FERNANDES
“Que Manoel Bandeira me perdoe, mas vou-me embora de
Pasargada
Sou inimigo do Rei
Ndo tenho nada que eu quero
Ndo tenho e nunca terei”

2 — Parafrase: aqui, ocorre a reafirmagdo sentido do texto
inicial, porém, a estrutura da nova produgdo nada tem a ver com
a primeira. E a reproducdo de um texto com as palavras de quem
escreve 0 novo texto, isto é, os conceitos do primeiro texto sdo
preservados, porém, sao relatados de forma diferente. Exemplos:

. observe as frases originais e suas respectivas parafrases:

“Deus ajuda quem cedo madruga” — A professora ajuda quem
muito estuda.
“To be or not to be, that is the question” — Tupi or not tupi,

that is the question.
mn
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e NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL s

PODERES ADMINISTRATIVOS “

Poder Hierarquico

Trata-se o poder hierdrquico, de poder conferido a autoridade
administrativa para distribuir e dirimir fungdes em escala de seus
drgdos, vindo a estabelecer uma relagdo de coordenagdo e subordi-
nagdo entre os servidores que estiverem sob a sua hierarquia.

A estrutura de organiza¢do da Administragdo Publica é baseada

em dois aspectos fundamentais, sendo eles: a distribuicdo de com-

peténcias e a hierarquia.

Em decorréncia da amplitude das competéncias e das res-
ponsabilidades da Administragdo, jamais seria possivel que toda a
fungdo administrativa fosse desenvolvida por um Unico drgdo ou
agente publico. Assim sendo, é preciso que haja uma distribuicdo
dessas competéncias e atribuicGes entre os diversos érgdos e agen-
tes integrantes da Administragao Publica.

Entretanto, para que essa divisdo de tarefas acontega de ma-
neira harmoniosa, os érgdos e agentes publicos sdo organizados
em graus de hierarquia e poder, de maneira que o agente que se
encontra em plano superior, detenha o poder legal de emitir ordens
e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados. Essa relagdo de subor-
dinagdo e hierarquia, por sua vez, causa algumas sequelas, como o
dever de obediéncia dos subordinados, a possibilidade de o imedia-
to superior avocar atribui¢des, bem como a atribui¢do de rever os
atos dos agentes subordinados.

Denota-se, porém, que o dever de obediéncia do subordinado

ndo o obriga a cumprir as ordens manifestamente ilegais, advindas
de seu superior hierdrquico. Ademais, nos ditames do art. 116, XIl,
da Lei 8.112/1990, o subordinado tem a obrigacdo funcional de re-
presentar contra o seu superior caso este venha a agir com ilegali-
dade, omissdo ou abuso de poder.

Registra-se que a delegacdo de atribuicdes é uma das mani-
festagGes do poder hierdrquico que consiste no ato de conferir a
outro servidor atribuicdes que de ambito inicial, faziam parte dos
atos de competéncia da autoridade delegante. O ilustre Hely Lopes
Meirelles aduz que a delegagdo de atribuicSes se submete a algu-
mas regras, sendo elas:

A) A impossibilidade de delegacdo de atribuicdes de um Po-
der a outro, exceto quando devidamente autorizado pelo texto da
Constituicdao Federal. Exemplo: autorizagao por lei delegada, que
ocorre quando a Constituicdo Federal autoriza o Legislativo a dele-
gar ao Chefe do Executivo a edigdo de lei.

B) E impossivel a delegagdo de atos de natureza politica. Exem-
plos: o veto e a sangdo de lei;

C) As atribui¢des que a lei fixar como exclusivas de determina-
da autoridade, ndo podem ser delegadas;

D) O subordinado ndo pode recusar a delegagéo;

E) As atribuigdes ndo podem ser subdelegadas sem a devida
autorizagdo do delegante.

Sem prejuizo do entendimento doutrinario a respeito da dele-
gacdo de competéncia, a Lei Federal 9.784/1999, que estabelece os
ditames do processo administrativo federal, estabeleceu as seguin-
tes regras relacionadas a esse assunto:

e A competéncia ndo pode ser renunciada, porém, pode ser
delegada se ndo houver impedimento legal;

Editora o
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¢ A delegacdo de competéncia é sempre exercida de forma par-
cial, tendo em vista que um érgdo administrativo ou seu titular ndo

- detém o poder de delegar todas as suas atribuicdes;

e A titulo de delegagdo vertical, depreende-se que esta pode
ser feita para érgdos ou agentes subordinados hierarquicamente, e,
a nivel de delegagdo horizontal, também pode ser feita para 6rgdos
e agentes ndo subordinados a hierarquia.

Ndo podem ser objeto de delegacdo:

¢ A edi¢do de atos de carater normativo;

* A decisdo de recursos administrativos;

e As matérias de competéncia exclusiva do érgdo ou autorida-
de;

Ressalta-se com afinco que o ato de delegagdo e a sua revo-
gacdo deverdo ser publicados no meio oficial, nos tramites da lei.
Ademais, devera o ato de delegagao especificar as matérias e os po-
deres transferidos, os limites da atuagdo do delegado, a duragdo e
0s objetivos da delegac¢do e também o recurso devidamente cabivel

: a matéria que podera constar a ressalva de exercicio da atribuicdo

delegada.

O ato de delegagdo podera ser revogado a qualquer tempo pela
autoridade delegante como forma de transferéncia ndo definitiva
de atribuig¢des, devendo as decisGes adotadas por delegacdao, men-
cionar de forma clara esta qualidade, que deverd ser considerada
como editada pelo delegado.

No condizente a avocagao, afirma-se que se trata de procedi-
mento contrario ao da delegagdo de competéncia, vindo a ocor-
rer quando o superior assume ou passa a desenvolver as fungdes
gue eram de seu subordinado. De acordo com a doutrina, a norma
geral, é a possibilidade de avocagdo pelo superior hierarquico de
qualquer competéncia do subordinado, ressaltando-se que nesses
casos, a competéncia a ser avocada ndo podera ser privativa do 6r-
gdo subordinado.

Dispde a Lei 9.784/1999 que a avocac¢do das competéncias do
drgdo inferior apenas sera permitida em carater excepcional e tem-

© pordrio com a prerrogativa de que existam motivos relevantes e im-

preterivelmente justificados.

O superior também pode rever os atos dos seus subordinados,
como consequéncia do poder hierdrquico com o fito de manté-los,
convalida-los, ou ainda, desfazé-los, de oficio ou sob provocagdo do
interessado. Convalidar significa suprir o vicio de um ato adminis-
trativo por intermédio de um segundo ato, tornando valido o ato vi-
ciado. No tocante ao desfazimento do ato administrativo, infere-se

. que pode ocorrer de duas formas:

a) Por revogacdo: no momento em que a manuteng¢do do ato
valido se tornar inconveniente ou inoportuna;

b) Por anulagdo: quando o ato apresentar vicios.

No entanto, a utilizacdo do poder hierarquico nem sempre po-
derd possibilitar a invalidacdo feita pela autoridade superior dos
atos praticados por seus subordinados. Nos ditames doutrinarios, a
revisdo hierdrquica somente é possivel enquanto o ato ndo tiver se

. tornado definitivo para a Administragdo Publica e, ainda, se houver

sido criado o direito subjetivo para o particular.

Observagdo importante: “revisdo” do ato administrativo ndo
se confunde com “reconsideracdao” desse mesmo ato. A revisdo de
ato é condizente a avaliagdo por parte da autoridade superior em
relacdo a manutengdo ou ndo de ato que foi praticado por seu su-
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rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr MATEMATICA

LOGICA SENTENCIAL (OU PROPOSICIONAL)

A légica proposicional é baseada justamente nas proposi¢des e suas relagdes. Podemos ter dois tipos de proposi¢bes, simples ou
composta.

Em geral, uma proposigdo simples ndo utiliza conectivos (e; ou; se; se, e somente se). Enquanto a proposicdo composta sdo duas ou
mais proposicdes (simples) ligadas através destes conectivos.

Mas as vezes uma proposicdo composta é de dificil analise. “Carlos é professor e a moeda do Brasil é o Real”. Se Carlos ndo for
professor e a moeda do Brasil for o real, a proposicdo composta é verdadeira ou falsa? Temos uma proposicado verdadeira e falsa? Como
podemos lidar com isso?

A melhor maneira de analisar estas proposi¢ées compostas é através de tabelas-verdades.

A tabela verdade é montada com todas as possibilidades que uma proposigdo pode assumir e suas combinagdes. Se quiséssemos
saber sobre uma proposicdo e sua negativa, teriamos a seguinte tabela verdade:

p ~p
F
\Y
A tabela verdade de uma conjuncdo (p * q) é a seguinte:
p q prg
Vv \Y \Y
Vv F F
F v F
F F F
Todas as tabelas verdades sdo as seguintes:
p q p"q pvqg p->q p =q pV.q
\Y, Vv V \Y \Y Vv F
v F F v F F Vv
F Vv F \Y \Y F Vv
F F F F v Vv F

Note que quando tinhamos uma proposi¢ao, nossa tabela verdade resultou em uma tabela com 2 linhas e quando tinhamos duas
proposi¢des nossa tabela era composta por 4 linhas.

A féormula para o numero de linhas se da através de 2”n, onde n é o nimero de proposigoes.

Se tivéssemos a seguinte tabela verdade:

p q r pvg->r

Mesmo sem preenché-la, podemos afirmar que ela terd 22 linhas, ou seja, 8 linhas.
Mais um exemplo:

p q pP->q ~p ~q ~q->~p
v v v F F v
v F F F v F
F v v v F v
F F v v v v
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rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr CONHECIMENTOS ESPECIFICOS o

O quadro abaixo demonstra bem essas distingGes:

OBJETIVO FINALIDADE ORIGEM CoNsTITUICRD
foncional. criacio efou recepcao
o . de documentos .
provar, administrativa, A ——"" linico exemplar ou
: culwral . limitado nimero
ARQUIVD testemunhar, das atividades
informar (apenas para o particulares de documentos (na
' conhecmento organi a{ianairs o maioria textuais).
da histéria) ganizas
familiares.
instruir, edu- astural compra, varios exemplares
BIBLIOTECA | car, subsidiar r:ierrtiﬂr:a; permuta, (na maioria
a pesquisa. doacio. IMpressos).
preservar, exploragao cientifica, | Pe(as e objetos
MUSEU cunsewa; cultural, doacso historicos, colegbes
entret er‘ diddtica. 440, diversas, legado
colecao artistico e familiar.

Arquivos Publicos

Segundo a Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991, art.79, Capitulo Il

“Os arquivos publicos sdo os conjuntos de documentos produzidos e recebidos, no exercicio de suas atividades, por 6rgaos publicos
de ambito federal, estadual, do distrito federal e municipal, em decorréncia de suas fungdes administrativas, legislativas e judiciarias”.

Igualmente importante, os dois paragrafos do mesmo artigo diz:

“8§ 12 Sdo também publicos os conjuntos de documentos produzidos e recebidos por instituicdes de carater publico, por entidades
privadas encarregadas da gestdo de servigos publicos no exercicio de suas atividades.

§ 22 A cessacdo de atividades de instituicdes publicas e de carater publico implica o recolhimento de sua documentagdo a institui-
¢ao arquivistica publica ou a sua transferéncia a instituicao sucessora.»

Todos os documentos produzidos e/ou recebidos por 6rgdos publicos ou entidades privadas (revestidas de carater publico — mediante
delegacdo de servigos publicos) sdo considerados arquivos publicos, independentemente da esfera de governo.

Arquivos Privados

De acordo com a mesma Lei citada acima:

“Consideram-se arquivos privados os conjuntos de documentos produzidos ou recebidos por pessoas fisicas ou juridicas, em decor-
réncia de suas atividades.”

Para elucidar possiveis duvidas na definigdo do referido artigo, a pessoa juridica a qual o enunciado se refere diz respeito a pessoa
juridica de direito privado, ndo se confundindo, portanto, com pessoa juridica de direito publico, pois os drgdos que compde a adminis-
tracdo indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, sdo também pessoas juridicas, destituidas de poder politico e dotadas de
personalidade juridica prépria, porém, de direito publico.

Exemplos:

e |nstitucional: Igrejas, clubes, associagdes, etc.

® Pessoais: fotos de familia, cartas, originais de trabalhos, etc.

e Comercial: companhias, empresas, etc.

A arquivistica é desenvolvida pelo arquivista, profissional com formagdo em arquivologia ou experiéncia reconhecida pelo Estado. Ele
pode trabalhar em institui¢des publicas ou privadas, centros de documentacdo, arquivos privados ou publicos, instituicdes culturais etc.

Ao arquivista compete gerenciar a informagdo, cuidar da gestdo documental, conservagao, preservac¢do e disseminagao da informa-
¢do contida nos documentos, assim como pela preservagdo do patriménio documental de um pessoa (fisica ou juridica), institugdo e, em
Ultima instancia, da sociedade como um todo.

Também é funcdo do arquivista recuperar informacgdes ou elaborar instrumentos de pesquisas arquivisticas.!

GESTAO DE DOCUMENTOS

Um documento (do latim documentum, derivado de docere “ensinar, demonstrar”) é qualquer meio, sobretudo grafico, que compro-
ve a existéncia de um fato, a exatiddo ou a verdade de uma afirmacgao etc. No meio juridico, documentos sdo frequentemente sindbnimos
de atos, cartas ou escritos que carregam um valor probatdrio.

Documento arquivistico: Informacgéo registrada, independente da forma ou do suporte, produzida ou recebida no decorrer da ativida-
de de uma instituicdo ou pessoa e que possui conteudo, contexto e estrutura suficientes para servir de prova dessa atividade.

Administrar, organizar e gerenciar a informagdo é uma tarefa de considerdvel importancia para as organizagGes atuais, sejam essas
privadas ou publicas, tarefa essa que encontra suporte na Tecnologia da Gestao de Documentos, importante ferramenta que auxilia na
gestdo e no processo decisorio.
1 Adaptado de George Melo Rodrigues
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