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so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a :

morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagées do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agbes e que, quando captado

pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé- :
dia, visto que um personagem é posto em situagées que geram con-

flitos e mal-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histdria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A pegca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a :

plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
cam comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha as ti- :

rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito comico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

Exemplo:
FOI
PENALT!
SIM, ELE
ViU

NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Editora o
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nado se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque € ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relacdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-

© sdo do contetudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
© tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-

ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagdo
A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-

; ~ i ¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-

leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descri¢do longa de a¢Bes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdao com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma

a 4444444444444444444444444
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Propriedade dos Multiplos e Divisores
Essas propriedades estdo relacionadas a divisdo entre dois in-

teiros. Observe que quando um inteiro é multiplo de outro, é tam- :

bém divisivel por esse outro nimero.

Considere o algoritmo da divisdo para que possamos melhor
compreender as propriedades.

N=d-q+r,emque g ersdonumeros inteiros.

Lembre-se de que:
N: dividendo;

d, divisor;

q: quociente;

r: resto.

— Propriedade 1: A diferencga entre o dividendo e o resto (N —r)
€ multipla do divisor, ou 0 nimero d é divisor de (N —r).

— Propriedade 2: (N —r + d) é um multiplo de d, ou seja, o nu-
mero d é um divisor de (N —r + d).

Veja o exemplo:

Ao realizar a divisdo de 525 por 8, obtemos quociente q =65 e

restor=>5.

Assim, temos o dividendo N = 525 e o divisor d = 8. Veja que
as propriedades sdo satisfeitas, pois (525 — 5 + 8) = 528 é divisivel
por 8 e:

528=8-66

— NuUmeros Primos

Os numeros primos sdo aqueles que apresentam apenas dois

divisores: um e o préprio numero®. Eles fazem parte do conjunto
dos nimeros naturais.

Por exemplo, 2 é um numero primo, pois so é divisivel por um
e ele mesmo.

Quando um numero apresenta mais de dois divisores eles sdo
chamados de nimeros compostos e podem ser escritos como um
produto de nimeros primos.

Por exemplo, 6 ndo é um numero primo, € um nimero com-

posto, ja que tem mais de dois divisores (1, 2 e 3) e é escrito como

produto de dois nimeros primos 2 x 3 = 6.

Algumas consideragdes sobre os numeros primos:

— O nimero 1 ndo é um numero primo, pois sé é divisivel por
ele mesmo;

— O nuimero 2 é o menor niumero primo e, também, o Unico
que é par;

— O numero 5 é o Unico nimero primo terminado em 5;

— Os demais nimeros primos sdo impares e terminam com 0s

algarismos 1,3, 7 e 9.

Uma maneira de reconhecer um numero primo é realizando
divisdes com o numero investigado. Para facilitar o processo, veja
alguns critérios de divisibilidade:

— Divisibilidade por 2: todo nimero cujo algarismo da unidade
é par é divisivel por 2;

— Divisibilidade por 3: um numero é divisivel por 3 se a soma
dos seus algarismos é um nuimero divisivel por 3;

— Divisibilidade por 5: um numero serd divisivel por 5 quando o
algarismo da unidade for igual a 0 ou 5.

3 https://www.todamateria.com.br/o-que-sao-numeros-primos/
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Se o numero nao for divisivel por 2, 3 e 5 continuamos as divi-
sdes com 0s proximos nimeros primos menores que o numero até
que:

— Se for uma divisdo exata (resto igual a zero) entdo o nimero
nao é primo.

—Se for uma divisdo ndo exata (resto diferente de zero) e o quo-
ciente for menor que o divisor, entdo o niumero é primo.

— Se for uma divisdo ndo exata (resto diferente de zero) e o
quociente for igual ao divisor, entdo o nimero é primo.

Exemplo: verificar se o nimero 113 é primo.

Sobre o nimero 113, temos:

— N3do apresenta o Ultimo algarismo par e, por isso, ndo é
divisivel por 2;

— A soma dos seus algarismos (1+1+3 = 5) ndo é um numero
divisivel por 3;

— N3o termina em 0 ou 5, portanto nao é divisivel por 5.

Como vimos, 113 ndo é divisivel por 2, 3 e 5. Agora, resta saber
se é divisivel pelos numeros primos menores que ele utilizando a

operagado de divisdo.

Divisdo pelo nimero primo 7:

dividendo — 113 | 7 <« divisor
=7 16 <« quociente
43
— 42

resto  — 1

Divisdo pelo nimero primo 11:

113 [ 11 «
-11 10
03

dividendo — divisor
«— quociente

resto —*

Observe que chegamos a uma divisdo ndo exata cujo quociente
€ menor que o divisor. Isso comprova que o nimero 113 é primo.

SISTEMA LEGAL DE MEDIDAS H

As unidades de medida sdo modelos estabelecidos para medir
diferentes grandezas, tais como comprimento, capacidade, massa,
tempo e volume®.

O Sistema Internacional de Unidades (SI) define a unidade

: padrdo de cada grandeza. Baseado no sistema métrico decimal, o Sl

surgiu da necessidade de uniformizar as unidades que sdo utilizadas
na maior parte dos paises.

4 https.//www.todamateria.com.br/unidades-de-medida/
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os que fazem parte do Poder Executivo, do Poder Legislativo ou do
Poder Judiciario, que sdo os responsaveis por praticar a atividade
administrativa de maneira centralizada.

J4 a Administragao Indireta, é equivalente as pessoas juridicas
criadas pelos entes federados, que possuem ligagdo com as Admi-

nistragGes Diretas, cujo fulcro é praticar a fungdo administrativa de

maneira descentralizada.

Tendo o Estado a convic¢do de que atividades podem ser exer-
cidas de forma mais eficaz por entidade autbnoma e com persona-
lidade juridica prépria, o Estado transfere tais atribui¢cdes a particu-
lares e, ainda pode criar outras pessoas juridicas, de direito publico
ou de direito privado para esta finalidade. Optando pela segunda
opcao, as novas entidades passardo a compor a Administragdo Indi-
reta do ente que as criou e, por possuirem como destino a execugao

especializado de certas atividades, sdo consideradas como sendo

manifestagao da descentralizagdo por servigo, funcional ou técnica,
de modo geral.

Desconcentragdo e Descentralizagdo

Consiste a desconcentragdo administrativa na distribui¢cdo in-
terna de competéncias, na esfera da mesma pessoa juridica. Assim
sendo, na desconcentragdo administrativa, o trabalho é distribuido

entre os 6rgdaos que integram a mesma institui¢do, fato que ocorre

de forma diferente na descentralizagdo administrativa, que impd&e
a distribuicdo de competéncia para outra pessoa, fisica ou juridica.

Ocorre a desconcentra¢do administrativa tanto na administra-
¢do direta como na administragdo indireta de todos os entes fede-
rativos do Estado. Pode-se citar a titulo de exemplo de desconcen-
tragdo administrativa no ambito da Administra¢do Direta da Unido,
0s varios ministérios e a Casa Civil da Presidéncia da Republica; em
ambito estadual, o Ministério Publico e as secretarias estaduais,

dentre outros; no ambito municipal, as secretarias municipais e :

as camaras municipais; na administra¢do indireta federal, as varias
agéncias do Banco do Brasil que sdo sociedade de economia mista,
ou do INSS com localizagdo em todos os Estados da Federagao.
Ocorre que a desconcentragdo enseja a existéncia de varios
orgdos, sejam eles 6rgdos da Administracdo Direta ou das pessoas
juridicas da Administracdo Indireta, e devido ao fato desses drgdos
estarem dispostos de forma interna, segundo uma relagdo de su-

bordinacdo de hierarquia, entende-se que a desconcentragdo admi- :

nistrativa estd diretamente relacionada ao principio da hierarquia.

Registra-se que na descentralizagdo administrativa, ao invés
de executar suas atividades administrativas por si mesmo, o Estado
transfere a execugdo dessas atividades para particulares e, ainda a
outras pessoas juridicas, de direito publico ou privado.

Explicita-se que, mesmo que o ente que se encontre distribuin-
do suas atribui¢es e detenha controle sobre as atividades ou ser-
vigos transferidos, ndo existe relagdo de hierarquia entre a pessoa
que transfere e a que acolhe as atribuicGes.

Criagdo, extingdo e capacidade processual dos 6rgaos ptiblicos
Os arts. 48, Xl e 61, § 12 da CFB/1988 dispdem que a cria¢do
e a extingdo de drgdos da administracdo publica dependem de lei
de iniciativa privativa do chefe do Executivo a quem compete, de
forma privada, e por meio de decreto, dispor sobre a organizacdo
e funcionamento desses drgdos publicos, quando ndo ensejar au-

mento de despesas nem criagdo ou extingdo de orgdos publicos

(art. 84, VI, b, CF/1988). Desta forma, para que haja a criagdo e ex-
tingao de drgdos, existe a necessidade de lei, no entanto, para dis-
por sobre a organizagdo e o funcionamento, denota-se que podera
ser utilizado ato normativo inferior a lei, que se trata do decreto.
Caso o Poder Executivo Federal desejar criar um Ministério a mais,
o presidente da Republica devera encaminhar projeto de lei ao Con-
gresso Nacional. Porém, caso esse érgao seja criado, sua estrutu-

Editora o
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ragdo interna devera ser feita por decreto. Na realidade, todos os
regimentos internos dos ministérios sdo realizados por intermédio
de decreto, pelo fato de tal ato se tratar de organizagdo interna do
6rgdo. Vejamos:

ORGAO — é criado por meio de lei.

ORGANIZACAO INTERNA — pode ser feita por DECRETO, des-
de que ndo provoque aumento de despesas, bem como a criagdo
ou a extin¢do de outros érgdos.

ORGAOS DE CONTROLE — Trata-se dos prepostos a fiscalizar e
controlar a atividade de outros drgdos e agentes”. Exemplo: Tribu-
nal de Contas da Unido.

Pessoas administrativas

Explicita-se que as entidades administrativas sdo a propria Ad-
ministragdo Indireta, composta de forma taxativa pelas autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

De forma contraria as pessoas politicas, tais entidades, nao sdo
reguladas pelo Direito Administrativo, ndo detendo poder politico
e encontram-se vinculadas a entidade politica que as criou. Ndo
existe hierarquia entre as entidades da Administragdo Publica in-
direta e os entes federativos que as criou. Ocorre, nesse sentido,
uma vinculagdo administrativa em tais situagdes, de maneira que os
entes federativos somente conseguem manter-se no controle se as
entidades da Administracdo Indireta estiverem desempenhando as
fungdes para as quais foram criadas de forma correta.

Pessoas politicas

As pessoas politicas sdo os entes federativos previstos na Cons-
tituicdo Federal. S3o eles a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. Denota-se que tais pessoas ou entes, sdo regidos pelo
Direito Constitucional, vindo a deter uma parcela do poder politico.
Por esse motivo, afirma-se que tais entes sdao auténomos, vindo a
se organizar de forma particular para alcangar as finalidades aven-
¢adas na Constituicdo Federal.

Assim sendo, ndo se confunde autonomia com soberania, pois,
a0 passo que a autonomia consiste na possibilidade de cada um dos
entes federativos organizar-se de forma interna, elaborando suas
leis e exercendo as competéncias que a eles sdo determinadas pela
Constituicao Federal, a soberania nada mais é do que uma caracte-
ristica que se encontra presente somente no ambito da Republica
Federativa do Brasil, que é formada pelos referidos entes federati-
Vos.

Autarquias
As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico interno,
criadas por lei especifica para a execugdo de atividades especiais e

. tipicas da Administragdo Publica como um todo. Com as autarquias,

a impressdo que se tem, é a de que o Estado veio a descentralizar
determinadas atividades para entidades eivadas de maior especia-
lizagdo.

As autarquias sdo especializadas em sua area de atuagdo, dan-
do a ideia de que os servigos por elas prestados sdo feitos de forma
mais eficaz e venham com isso, a atingir de maneira contundente a
sua finalidade, que é o bem comum da coletividade como um todo.
Por esse motivo, aduz-se que as autarquias sdo um servigo publico
descentralizado. Assim, devido ao fato de prestarem esse servigo
publico especializado, as autarquias acabam por se assemelhar em
tudo o que lhes é possivel, ao entidade estatal a que estiverem ser-
vindo. Assim sendo, as autarquias se encontram sujeitas ao mesmo
regime juridico que o Estado. Nos dizeres de Hely Lopes Meirelles,
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ORGANIZACAO

a) Departamentalizagao Funcional: representa o agrupamento
por atividades ou fungBes principais. A divisdo do trabalho ocor-

re internamente, por especialidade. Abordagem indicada para cir- :

cunstancias estaveis, de poucas mudangas e que requeiram desem-
penho continuado de tarefas rotineiras;

b) Departamentalizagdo por Produtos ou Servigos: represen-
ta 0 agrupamento por resultados quanto a produtos ou servigos.
A divisdo do trabalho ocorre por linhas de produtos/servigos. A
orientagdo é para o alcance de resultados, por meio da énfase nos
produtos/servigos;

c) Departamentalizacdo Geografica: também chamada de De-

partamentalizagdo Territorial, representa o agrupamento conforme
localizagdo geografica ou territorial. Caso uma organizagdo, para
estabelecer seus departamentos, deseje considerar a distribuicdo
territorial de suas atividades, ela deverd observar as técnicas de de-
partamentalizacdo geografica;

d) Departamentalizagdo por Clientela: representa o agrupa-
mento conforme o tipo ou tamanho do cliente ou comprador. Pos-
sui énfase e direcionamento para o cliente;

e) Departamentaliza¢do por Processos: representa o agrupa-

mento por etapas do processo, do produto ou da operagdo. Possui
énfase na tecnologia utilizada;

f) Departamentalizagdo por Projetos: representa o agrupa-
mento em fungdo de entregas (saidas) ou resultados quanto a um
ou mais projetos. E necessdria uma estrutura flexivel e adaptavel as
circunstancias do projeto, pois o mesmo pode ser encerrado antes
do prazo previsto. Dessa forma, os recursos envolvidos, ao término
do projeto, sao liberados;

g) Departamentalizagdo Matricial: também chamada de orga- ‘

nizacdo em grade, combina duas formas de departamentalizagdo,
a funcional com a departamentalizacdo de produto ou projeto, na
mesma estrutura organizacional. Representa uma estrutura mista
ou hibrida.

O desenho matricial apresenta duas dimensdes: gerentes fun-
cionais e gerentes de produtos ou de projeto. Logo, ndo ha unidade
de comando. E criada uma balanca de duplo poder e, por consequ-
éncia, dupla subordinacdo.

NOGCOES DE ARQUIVAMENTO E PROCEDIMENTOS ADMI-
NISTRATIVOS

Segundo o Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica,
temos quatro definigdes para o termo arquivologia:

1. Conjunto de documentos produzidos e acumulados por uma
entidade coletiva, publica ou privada, pessoa ou familia, no desem-
penho de suas atividades, independentemente da natureza do su-
porte.

2. Instituicdo ou servigo que tem por finalidade a custddia, o
processamento técnico, a conservagdo e o acesso a documentos.

3. Instalagdes onde funcionam arquivos.

4. Mével destinado a guarda de documentos.

Podemos entender ela como um conjunto de principios, nor-
mas, técnicas e procedimentos para gerenciar as informag¢des no
processo de produc¢do, organiza¢do, processamento, guarda, utili-
zagao, identificagdo, preservagao e uso de documentos de arquivos.

ol
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Um arquivo é o conjunto de documentos produzidos e acu-
mulados por uma entidade coletiva, publica e privada, pessoa ou
familia, no desempenho de suas atividades, independentemente da
natureza do suporte.

Um documento é o registro de informagdes, independente da
natureza do suporte que a contém.

J4 informagdo é um “elemento referencial, nogdo, ideia ou
mensagem contidos num documento.

O suporte é o meio fisica, aquela que o contém o documento,
podendo ser: papel; pen-drive; pelicula fotogréfica; microfilme; CD;
DVD; entre outros.

Outros conceitos importantes de se ter claro na mente:

- Arquivos: 6rgdos que recolhem naturalmente os documentos
de arquivo, que sdo acumulados organicamente pela entidade, de
forma ordenada, preservando-os para a consecugao dos objetivos
funcionais, legais e administrativos, tendo em conta sua utilidade
futura.

- Bibliotecas: reinem documentos de biblioteca, que sdo mate-
riais ordenados para estudo, pesquisa e consulta.

- Museus: colecionam documentos (bidimensionais e/ou tridi-
mensionais) de museu, que sdo criagdes artisticas ou culturais de
uma civilizagdo ou comunidade, possuindo utilidade cultural, de in-
formacdo, educagdo e entretenimento.

- Centros de documentac¢do ou informacgdo: é um érgdo/insti-
tuicdo/servigo que busca juntar, armazenar, classificar, selecionar e
disseminar informacdo das mais diversas naturezas, incluindo aque-
las préprias da biblioteconomia, da arquivistica, dos museus e da
informatica.

Principios

A arquivologia possui uma série de principios fundamentais
para o seu funcionamento. Sao eles:

- Principio da proveniéncia, respeito aos fundos ou método his-
torico: fundo é um conjunto de documentos de uma mesma prove-
niéncia. Eles podem ser fundos abertos ou fechados.

Fundo aberto é aquele ao qual podem ser acrescentados novos
documentos em fungdo do fato de a entidade produtora continuar
em atividade.

Fundo fechado é aquele que nao recebe acréscimo de docu-
mentos, uma vez que a entidade produtora ndo se encontra mais
em atividade. Porém, ele pode continuar recebendo acréscimo de
documentos desde que seja proveniente da mesma entidade pro-
dutora de quando a organizagdo estava funcionando.

- Principio da indivisibilidade ou integridade arquivistica: é ne-

cessario manter a integridade do arquivo, sem dispersar, mutilar,

alienar, destruir sem autorizagdo ou adicionar documento indevido.

- Principio do respeito a ordem original, ordem primitiva ou
“santidade” da ordem original: o arquivo deve conservar o arranjo
dado por quem o produziu, seja uma entidade coletiva, pessoa ou
familia. Ou seja, ele deve ser colocado no seu lugar de origem den-
tro do fundo de onde provém.

- Principio da Organicidade: é o principio que possibilita a dife-

renciacdo entre documentos de arquivo e outros documentos exis-
tentes no ambiente organizacional.
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LEGISLACAO ESPECIFICA

Art. 20. - A exibicdo da carteira profissional poderd, em qual-
quer oportunidade, ser exigida por qualquer interessado, para fins
de verificagcdo, da habilitagdo profissional.

Art. 21. - No prontudrio do profissional de Farmacia, o Conse-
Iho Regional fara téda e qualquer anotagdo referente ao mesmo,
inclusive elogios e penalidades.

Paragrafo Unico - No caso de expedi¢do de nova carteira, serdo
transcritas toédas as anotagdes constantes dos livros do Conselho
Regional sGbre o profissional.

CAPITULO 1Nl
DAS ANUIDADES E TAXAS

Art. 22. - O profissional de Farmacia, para o exercicio de sua
profissdo, é obrigado ao registro no Conselho Regional de Farmacia
a cuja jurisdigao estiver sujeito, ficando obrigado ao pagamento de
uma anuidade ao respectivo Conselho Regional até 31 de margo de
cada ano, acrescida de 20% (vinte por cento) de mora, quando fora
desse prazo.

Paragrafo Unico - As emprésas que exploram servigos para os :

quais sdo necessarias atividades profissionais farmacéuticas estdo
igualmente sujeitas ao pagamento de uma anuidade, incidindo na
mesma mora de 20% (vinte por cento), quando fora do prazo.

Art. 23. - Os Conselhos Federal e Regionais cobrardo taxas pela
expedicdo ou substituicdo de carteira profissional.

Art. 24. - As emprésas e estabelecimentos que exploram servi-
¢Os para 0s quais sdo necessarias atividades de profissional farma-

céutico deverdo provar perante os Conselhos Federal e Regionais

que essas atividades sdo exercidas por profissional habilitado e re-
gistrado.

Paragrafo Unico - Aos infratores déste artigo sera aplicada pelo
respectivo Conselho Regional a multa de CrS 500,00 (quinhentos
cruzeiros) a Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros). (Vide Lei n2 5.724,
de 1971)

Art. 25. - As taxas e anuidades a que se referem os arts. 22 e 23
desta Lei e suas alteragGes posteriores serdo fixadas pelos Conse-
Ihos Regionais, com intervalos ndo inferiores a 3 (trés) anos.

Art. 26 - Constitui renda do Conselho Federal o seguinte: a) 1/4
da taxa de expedicdo de carteira profissional;

b) 1/4 das anuidades;

c) 1/4 das multas aplicadas de acdrdo com a presente lei;

d) doagGes ou legados;

e) subvencdo dos govérnos, ou dos érgdos autarquicos ou dos
para-estatais;

f) 1/4 da renda das certiddes.

Art. 27. - A renda de cada Conselho Regional sera constituida ‘

do seguinte:

a) 3/4 da taxa de expedigdo de carteira profissional;

b) 3/4 das anuidades;

c) 3/4 das multas aplicadas de acérdo com a presente lei;

d) doagGes ou legados;

e) subvengdes dos govérnos, ou dos drgdos autarquicos ou dos
para-estatais;

f) 3/4 da renda das certiddes;

g) qualquer renda eventual.

§ 192 - Cada Conselho Regional destinara 1/4 de sua renda liqui-
da a formagdo de um fundo de assisténcia a seus membros necessi-
tados, quando invélidos ou enférmos.
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Sz solugdo pargseu concursol

u

§ 22 - Para os efeitos do disposto no paragrafo supra considera-
-se liquida a renda total com a sé dedugdo das despesas de pessoal

. e expediente.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 28. - O poder de punir disciplinarmente compete, com ex-
clusividade, ao Conselho Regional em que o faltoso estiver inscrito
ao tempo do fato punivel em que incorreu.

Art. 29. - A jurisdi¢do disciplinar, estabelecida no artigo ante-
rior, ndo derroga a jurisdicdo comum, quando o fato constituia cri-
me punido em lei.

Art. 30. - As penalidades disciplinares serdo as seguintes:

1) de adverténcia ou censura, aplicada sem publicidade, verbal-
mente ou por oficio do Presidente do Conselho Regional, chaman-
do a atengdo do culpado para o fato brandamente no primeiro caso,
energicamente e com emprégo da palavra “censura” no segundo;

I1) de multa de Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros) a Cr$ 5.000,00
(cinco mil cruzeiros), que serdo cabiveis no caso de terceira falta e
outras subsequéntes, a juizo do Conselho Regional a que pertencer
o faltoso; (Vide Lei n25.724, de 1971)

1) de suspensdo de 3 (trés) meses a um ano, que serdo impos-
tas por motivo de falta grave, de pronuncia criminal ou de prisdo
em virtude de sentenga, aplicaveis pelo Conselho Regional em que
estiver inscrito o faltoso;

IV) de eliminagdo que sera imposta aos que porventura hou-
verem perdido algum dos requisitos dos arts. 15 e 16 para fazer
parte do Conselho Regional de Farmacia, inclusive aos que forem
convencidos perante o Conselho Federal de Farmacia ou em juizo,
de incontinéncia publica e escandalosa ou de embriaguez habitual;
e aos que, por faltas graves, ja tenham sido trés vézes condenados
definitivamente a penas de suspensao, ainda que em Conselhos Re-
gionais diversos.

§ 12 - A deliberagdo do Conselho procederd, sempre audiéncia
do acusado, sendo-lhe dado defensor, se ndo for encontrado ou se

© deixar o processo a revelia.

§ 29 - Da imposi¢do de qualquer penalidade caberd recurso,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia, para o Conselho
Federal sem efeito suspensivo, salvo nos casos dos nimeros Il e IV
déste artigo, em que o efeito serd suspensivo.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31. - Os Presidentes do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Farmdcia prestarao, anualmente, suas contas perante
o Tribunal de Contas da Unido.

§ 12 - A prestagdo de contas do Presidente do Conselho Fede-
ral sera feita diretamente ao referido Tribunal apds aprovagdo do
Conselho.

§ 22 - A prestagdo de contas dos Presidentes dos Conselhos Re-
gionais sera feita ao referido Tribunal por intermédio do Conselho

. Federal de Farmacia.

§ 32 Cabe aos Presidentes de cada Conselho a responsabilidade
pela prestacdo de contas.
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