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so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a :

morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagées do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agbes e que, quando captado

pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé- :
dia, visto que um personagem é posto em situagées que geram con-

flitos e mal-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histdria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A pegca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao
longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a :

plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, é muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
cam comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
Iham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

Ha diversas situagdes em que o humor pode aparecer. Ha as ti- :

rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito comico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as crbnicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
quatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.
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ANALISE E A INTERPRETAGAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, esta ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Editora o
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LINGUA PORTUGUESA

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nado se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tdpicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque € ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relacdo hierdrquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagagdes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabulario e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacao de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-

© sdo do contetudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
© tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-

ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagdo
A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-

: ¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que

leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

a 4444444444444444444444444

a solugéio para o seu concursol



RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Propriedade dos Multiplos e Divisores
Essas propriedades estdo relacionadas a divisdo entre dois in-

teiros. Observe que quando um inteiro é multiplo de outro, é tam- :

bém divisivel por esse outro nimero.

Considere o algoritmo da divisdo para que possamos melhor
compreender as propriedades.

N=d-q+r,emque g ersdonumeros inteiros.

Lembre-se de que:
N: dividendo;

d, divisor;

q: quociente;

r: resto.

— Propriedade 1: A diferencga entre o dividendo e o resto (N —r)
€ multipla do divisor, ou 0 nimero d é divisor de (N —r).

— Propriedade 2: (N —r + d) é um multiplo de d, ou seja, o nu-
mero d é um divisor de (N —r + d).

Veja o exemplo:

Ao realizar a divisdo de 525 por 8, obtemos quociente q =65 e

restor=>5.

Assim, temos o dividendo N = 525 e o divisor d = 8. Veja que
as propriedades sdo satisfeitas, pois (525 — 5 + 8) = 528 é divisivel
por 8 e:

528=8-66

— NuUmeros Primos

Os numeros primos sdo aqueles que apresentam apenas dois

divisores: um e o préprio numero®. Eles fazem parte do conjunto
dos nimeros naturais.

Por exemplo, 2 é um numero primo, pois so é divisivel por um
e ele mesmo.

Quando um numero apresenta mais de dois divisores eles sdo
chamados de nimeros compostos e podem ser escritos como um
produto de nimeros primos.

Por exemplo, 6 ndo é um numero primo, € um nimero com-

posto, ja que tem mais de dois divisores (1, 2 e 3) e é escrito como

produto de dois nimeros primos 2 x 3 = 6.

Algumas consideragdes sobre os numeros primos:

— O nimero 1 ndo é um numero primo, pois sé é divisivel por
ele mesmo;

— O nuimero 2 é o menor niumero primo e, também, o Unico
que é par;

— O numero 5 é o Unico nimero primo terminado em 5;

— Os demais nimeros primos sdo impares e terminam com 0s

algarismos 1,3, 7 e 9.

Uma maneira de reconhecer um numero primo é realizando
divisdes com o numero investigado. Para facilitar o processo, veja
alguns critérios de divisibilidade:

— Divisibilidade por 2: todo nimero cujo algarismo da unidade
é par é divisivel por 2;

— Divisibilidade por 3: um numero é divisivel por 3 se a soma
dos seus algarismos é um nuimero divisivel por 3;

— Divisibilidade por 5: um numero serd divisivel por 5 quando o
algarismo da unidade for igual a 0 ou 5.

3 https://www.todamateria.com.br/o-que-sao-numeros-primos/
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Se o numero nao for divisivel por 2, 3 e 5 continuamos as divi-
sdes com 0s proximos nimeros primos menores que o numero até
que:

— Se for uma divisdo exata (resto igual a zero) entdo o nimero
nao é primo.

—Se for uma divisdo ndo exata (resto diferente de zero) e o quo-
ciente for menor que o divisor, entdo o niumero é primo.

— Se for uma divisdo ndo exata (resto diferente de zero) e o
quociente for igual ao divisor, entdo o nimero é primo.

Exemplo: verificar se o nimero 113 é primo.

Sobre o nimero 113, temos:

— N3do apresenta o Ultimo algarismo par e, por isso, ndo é
divisivel por 2;

— A soma dos seus algarismos (1+1+3 = 5) ndo é um numero
divisivel por 3;

— N3o termina em 0 ou 5, portanto nao é divisivel por 5.

Como vimos, 113 ndo é divisivel por 2, 3 e 5. Agora, resta saber
se é divisivel pelos numeros primos menores que ele utilizando a

operagado de divisdo.

Divisdo pelo nimero primo 7:

dividendo — 113 | 7 <« divisor
=7 16 <« quociente
43
—42

resto  — 1

Divisdo pelo nimero primo 11:
113 11 «
—11 10
03

dividendo — divisor
+ quociente

resto —*

Observe que chegamos a uma divisdo ndo exata cujo quociente
€ menor que o divisor. Isso comprova que o nimero 113 é primo.

Potenciagao
Multiplicagdo de fatores iguais

23=2.2.2=8
Casos
1) Todo numero elevado ao expoente 0 resulta em 1.
19=1
100000° =1

2) Todo nimero elevado ao expoente 1 é o proprio nimero.
31=3

4l =4

a
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— Periféricos de saida: S3o aqueles que recebem informagdes
do computador. Ex.: monitor, impressora, caixas de som.

Periféricos de saida.’

— Periféricos de entrada e saida: sdo aqueles que enviam e re-
cebem informacgdes para/do computador. Ex.: monitor touchscre- :
en, drive de CD — DVD, HD externo, pen drive, impressora multifun- :

cional, etc.

7

Periféricos de entrada e saida.*®

informacdes. Ex.: pen drive, cartdo de memoria, HD externo, etc.

9 https://aprendafazer.net/o-que-sao-os-perifericos-de-saida-para-
-que-servem-e-que-tipos-existem

10 https://almeida3.webnode.pt/trabalhos-de-tic/dispositivos-de-en-
trada-e-saida
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Periféricos de armazenamento.
Software
Software é um agrupamento de comandos escritos em uma lin-

. guagem de programacdo'2. Estes comandos, ou instrugdes, criam as

acoes dentro do programa, e permitem seu funcionamento.

Um software, ou programa, consiste em informagdes que po-
dem ser lidas pelo computador, assim como seu contetdo audiovi-
sual, dados e componentes em geral. Para proteger os direitos do
criador do programa, foi criada a licenga de uso. Todos estes com-

. ponentes do programa fazem parte da licenca.

A licenga é o que garante o direito autoral do criador ou dis-

tribuidor do programa. A licenga é um grupo de regras estipuladas

pelo criador/distribuidor do programa, definindo tudo que é ou ndo
é permitido no uso do software em questao.

Os softwares podem ser classificados em:

— Software de Sistema: o software de sistema é constituido pe-
los sistemas operacionais (S.0). Estes S.0 que auxiliam o usuario,
para passar os comandos para o computador. Ele interpreta nossas
acoes e transforma os dados em cddigos binarios, que podem ser
processados

— Software Aplicativo: este tipo de software é, basicamente,
os programas utilizados para aplicagdes dentro do S.0., que ndo es-
tejam ligados com o funcionamento do mesmo. Exemplos: Word,
Excel, Paint, Bloco de notas, Calculadora.

— Software de Programagdo: sdo softwares usados para criar
outros programas, a parir de uma linguagem de programacdo,

como Java, PHP, Pascal, C+, C++, entre outras.

— Software de Tutorial: sdo programas que auxiliam o usuario

. de outro programa, ou ensine a fazer algo sobre determinado as-

sunto.

— Software de Jogos: sdo softwares usados para o lazer, com
varios tipos de recursos.

— Software Aberto: é qualquer dos softwares acima, que tenha
o cddigo fonte disponivel para qualquer pessoa.

Todos estes tipos de software evoluem muito todos os dias.

: Sempre estdo sendo langados novos sistemas operacionais, novos
— Periféricos de armazenamento: sdo aqueles que armazenam

games, e novos aplicativos para facilitar ou entreter a vida das pes-
soas que utilizam o computador.

11 https.//www.slideshare.net/contatoharpa/perifricos-4041411
12 http.//www.itvale.com.br
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IV - criar cdmaras;

V - aprovar a proposta do Regimento Interno do CRMMG ou
sua reforma, submetendo-a a aprovagdo do Conselho Federal de
Medicina;

VI - deliberar sobre as prestagdes de contas do Presidente,
apos avaliagdo da Comissdo de Tomada de Contas e Controle In-
terno e sobre o orgamento anual a serem submetidos a Assem-
bleia Geral e ao Conselho Federal de Medicina;

VIl - aprovar o plano de Cargos e Vencimentos do pessoal do
CRMMG e suas alteragdes;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicdvel aos Conse-
Ihos de Medicina, as deliberacdes da Assembleia Geral e as dispo-
sicGes deste Regimento;

IX - deliberar sobre a alienagdo, baixa ou doag¢do de bens mo-
veis considerados inserviveis ao CRMMG;

X - autorizar a alienagdo de bens imdveis do patrimoénio do
CRMMG, a ser submetida a Assembleia Geral;

XI - conferir honrarias a médicos regularmente inscritos, nos
termos de resolucgdo plenaria;

XII - fixar, por Resolugdo, os valores das diarias, verbas inde-
nizatdrias (jetom) e auxilio de representacdo a serem pagos aos
Conselheiros, tomando-se por parametros os critérios adotados
pelo Conselho Federal de Medicina;

XII - Julgar:

a) privativamente os Processos Etico-profissionais;

b) privativamente os pareceres decorrentes de consultas;

¢) as sindicancias, quando declinada sua competéncia de jul-
gamento por qualquer das Camaras, devidamente fundamentada
e assinada pela maioria de seus membros, e aceita pelo Plendrio;

XIV - aprovar Resolugbes que visem o perfeito desempenho
ético da Medicina, bem como outras que normatizem o presente
Regimento ou que digam respeito ao funcionamento do CRMMG;

XV - promover a participa¢do do Conselho em instancias deli-
berativas do Sistema de Saude, bem como indicar o seu represen-
tante nas mesmas;

XVI - deliberar sobre a participagdo do CRMMG em agbes que
visem o resgate da dignidade profissional e na atuag¢do junto aos
diversos érgdos e poderes constituidos;

XVII - deliberar sobre a publicacdo de notas oficiais que obje-
tivem o resgate da dignidade da profissao médica;

XVIII - decidir sobre a suspensdo tempordria da inscricdo e a
interdigdo cautelar das atividades médicas de estabelecimentos
de saude que ndo oferecam condi¢des adequadas de funciona-
mento, até o saneamento dos problemas ocorridos, de acordo
com as normas expedidas previamente pelo CRMMG e CFM.

SUBSEGAO Il
DAS REUNIOES DO PLENARIO

Art.15. O Plenario do CRMMG reunir-se-a:

| - ordinariamente, as 16h00mim da ultima sexta-feira util de
cada més, independente de prévia convocacdo;

Il - extraordinariamente, em qualquer dia util, com objetivo
expresso e convocado com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

§ 12. Quando a maioria dos Conselheiros, em exercicio, o
solicitar, o Presidente devera convocar sessdo extraordinaria, na
forma deste artigo.

§ 29, Se o Presidente ndo levar a efeito a convocagao de que
trata o paragrafo anterior, os solicitantes poderdo fazé-la, obede-
cendo as disposi¢des deste Regimento.

Editora o

olu¢

LEGISLACAO

§ 32, Caso ndo compareca membro algum da Diretoria a reu-
nido Plenaria, esta sera aberta e presidida pelo Conselheiro com
maior tempo de inscriggo no CRMMG.

§ 49, Se na sessdo plenaria, apds o seu inicio, faltar quorum
para votacdo, sera ela encerrada, considerando-se ausentes os
Conselheiros que se retirarem sem licenga do Presidente.

Art. 16. As reuniGes ordinarias do Plenario do CRMMG dividir-
-se-3o em duas partes:

| - Expediente, com duragdo maxima de uma hora, que se des-
tinard a leitura e aprovagdo de atas, acérddaos e comunicados de
interesse do CRMMG, informes da Diretoria e dos Conselheiros;

Il - Ordem do Dia, com duragdo maxima de duas horas, desti-
nada a discussdo de assuntos e fatos relacionados a Medicina ou a
atividade profissional, bem como posicionamentos e participagdo
do CRMMG em a¢Oes diversas, debates e discussdo de Resolugdes
a serem editadas;

Paragrafo Unico. S6 poderdo ser apreciadas em sessao ple-
naria, as matérias que constarem da pauta de convocagdo. Por
solicitagdo de Conselheiros e com aprovag¢do do Plenario, poder-
-se-a incluir, na discussdo, matéria ndo pautada, se caracterizada
a urgéncia.

Art. 17. As reunides extraordinarias, iniciadas em hora pre-
viamente designada, durardo o tempo necessario a solugdo das
matérias para que foram convocadas.

Paragrafo unico. Os Conselheiros terdo prévio conhecimento
da pauta das reunides, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
salvo quando se tratar de reunido extraordinaria, observado, ain-
da, o disposto no item 2, do art. 15.

Art. 18. Os Conselheiros assinardo, obrigatoriamente, o Livro
de Presencgas as reunides do Plenario.

Art. 19. Na hora marcada para o inicio dos trabalhos, o Presi-
dente verificard a existéncia de quorum.

§ 19, Verificado o quorum, o Presidente declarara abertos os
trabalhos e convidara o 22 Secretario para ler a Ata da sessdo an-
terior, submetendo, em seguida, a sua redagdo a aprovagdo do
Plenario.

§ 29, Durante a discussdo do conteldo da Ata, é vedada a
gualquer Conselheiro a rediscussdo de matérias ja aprovadas.

§ 32, O Presidente submetera ao Plenario as justificativas dos
Conselheiros ausentes.

§ 42, Aberta a sessdo, os trabalhos sé poderao ser suspensos,
momentanea ou definitivamente, pelo Presidente, para a manu-
tenc¢do da ordem, lavratura de voto, ou por deliberagdo do préprio
Plendrio.

Art. 20. As atas das sessdes serdo lavradas em folhas soltas,
assinadas pelo respectivo Presidente e Secretario, e nelas se re-
sumirdo, com clareza, os assuntos tratados na sessao, devendo
conter, obrigatoriamente, o seguinte:

| - local, dia, més, ano e hora da abertura da sessédo;

Il - nome do Presidente da Sessdo e seu Secretario;

Il - nomes dos Conselheiros presentes a sessao;

IV - simula dos assuntos tratados, dos debates e a integra das
Resolugdes, propostas e requerimentos apresentados na sessao.

§ 12. No comeco de cada sessdo, o Presidente e o Secretdrio
procederdo pela forma prevista no §12, do artigo anterior, e, de-
pois de feitas as retificagdes necessadrias, relativamente a Ata da
sessdo anterior, serd ela encerrada e assinada pelo Presidente e
Secretario.

§ 29, Somente constardo das atas as declaragGes de voto,
guando apresentadas por escrito.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5W: What? — O que sera feito? - Why? Porque sera feito? - Where? Onde sera feito? - When? Quando sera feito? — Who? Quem fara?
2H: How? Como sera feito? — How much? Quanto ira custar para fazer?

Ndo é uma ferramenta para buscar causa de problemas, mas sim elaborar o Plano de Agéo.

WHAT WHY WHERE WHEN WHO HOW HOW MUCH
Padronizagdo Otimizar Coordenagdo | Agosto 2021 | Jodo Silva Contratagao 2.500,00
de Rotinas tempo de Assessoria
externa

Sistema de Impedir Setor Compras | 20/08/21 Paulo Compra de 4.000,00
Seguranga entrada de Santos equipamentos e

Portaria pessoas nao instalacdao

Central autorizadas

¢ Andlise competitiva e estratégias genéricas

Gestdo Estratégica: “E um processo que consiste no conjunto de decisdes e agdes que visam proporcionar uma adequagdo competiti-
vamente superior entre a organizagdo e seu ambiente, de forma a permitir que a organizac¢do alcance seus objetivos”.

Michael Porter, Economista e professor norte-americano, nascido em 1947, prop&e o segundo grande essencial conceito para a com-
preensdo da vantagem competitiva, o conceito das “estratégias competitivas genéricas”.

Porter apresenta a estratégia competitiva como sendo sinénimo de decisdes, onde devem acontecer a¢des ofensivas ou defensivas
com finalidade de criar uma posicao que possibilite se defender no mercado, para conseguir lidar com as cinco forgas competitivas e com
isso conseguir e expandir o retorno sobre o investimento.

Observa ainda, que ha distintas maneiras de posicionar-se estrategicamente, diversificando de acordo com o setor de atuacdo, capa-
cidade e caracteristicas da Organizacdo. No entanto, Porter desenha que ha trés grandes pilares estratégicos que atuardo diretamente no
ambito da criagdo da vantagem competitiva.

As 3 Estratégias genéricas de Porter sdo:

1. Estratégia de Diferenciagdo: Aumentar o valor — valor é a percepgdo que vocé tem em relagdo a determinado produto. Exemplo:
Existem determinadas marcas que se posicionam no mercado com este alto valor agregado.

2. Estratégia de Lideranga em custos: Baixar o prego — prego é quanto custo, ser o produto mais barato no mercado. Quanto vai custar
na etiqueta.

3. Estratégia de Foco ou Enfoque: Significa perceber todo o mercado e selecionar uma fatia dele para atuar especificamente.

e As 5 forgas Estratégicas

Chamada de as 5 Forgas de Porter (Michael Porter) — é uma analise em relagdo a determinado mercado, levando em consideragdo 5
elementos, que vdo descrever como aquele mercado funciona.

1. Grau de Rivalidade entre os concorrentes: com que intensidade eles competem pelos clientes e consumidores. Essa forca tenciona
as demais forgas.

2. Ameaca de Produtos substitutos: ameaga de que novas tecnologias venham a substituir o produto ou servigo que o mercado ofe-
rece.

3. Ameaca de novos entrantes: ameagas de que novas organizagdes, ou pessoas fagam aquilo que ja esta sendo feito.

4. Poder de Barganha dos Fornecedores: Capacidade negocial das empresas que oferecem matéria-prima a organiza¢do, poder de
negociar precos e condigdes.

5. Poder de Barganha dos Clientes: Capacidade negocial dos clientes, poder de negociar precos e condigdes.

¢ Redes e aliangas

Formag0es que as demais organizagdes fazem para que tenham uma espécie de fortalecimento estratégico em conjunto. A formagdo
de redes e aliangas estratégicas de modo a poder compartilhar recursos e competéncias, além de reduzir seus custos.

Redes possibilitam um fortalecimento estratégico da organizagdo diante de seus concorrentes, sem aumento significativo de custos.
Permite que a organiza¢do dé saltos maiores do que seriam capazes sozinhas, ou que demorariam mais tempo para alcancar individual-
mente.

Tipos: Joint ventures — Contratos de fornecimento de longo prazo — Investimentos aciondrios minoritario — Contratos de fornecimento
de insumos/ servicos — Pesquisas e desenvolvimento em conjunto — Fungdes e aquisi¢des.

Vantagens: Ganho na posi¢do de barganha (negociagdo) com seus fornecedores e Aumento do custo de entrada dos potenciais con-

correntes em um mercado = barreira de entrada.
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