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INFORMAGCOES IMPLICITAS

Definigdo

Ao contrario das informacgdes explicitas, que sdo expressadas
pelo autor no texto, as informagdes implicitas ndo sdo expressadas
da mesma forma. Em muitos casos, para que se faca uma leitura
eficiente, é necessdrio que se va além do que esta mencionado,
sendo necessario preciso inferir as informagdes de um texto, ou
seja, decifrar suas entrelinhas.

Inferéncia: quer dizer concluir alguma coisa com base em !

outra ja conhecida. Fazer inferéncias é uma habilidade essencial
para a interpretagdo correta dos enunciados e dos textos. As
principais informagdes que podem ser inferidas recebem o nome
de subtendidas e pressupostas.

Informagdo pressuposta: é aquela cujo enunciado depende
para fazer que consiga gerar sentido. Analise o seguinte exemplo:
“Arnaldo retornara para casa?”, O enunciado, nesse caso, somente

fard sentido se for levada em consideragao que Arnaldo saiu de casa, :

pelo menos provisoriamente — e essa € a informagdo pressuposta.
O fato de Arnaldo se encontrar em casa invalidard o enunciado.
Observe que as informacgGes pressupostas estdo assinaladas por
meio de termos e expressdes expostos no préprio enunciado e
implicam de um critério l6gico. Desse modo, no enunciado “Arnaldo
ainda ndo retornou para casa”, o termo “ainda” aponta que o
retorno de Arnaldo para casa é dado como certo pelos enunciados.

Informagdo subtendida: diversamente a informagdo
pressupostas, a subentendida ndo é assinalada no enunciado,
sendo, portanto, apenas uma sugestdo, isto é, pode ser percebida
como insinuagdes. O emprego de subentendidos “camufla” o
enunciado por tras de uma declaragdo, pois, nesse caso, ele ndo
quer se comprometer com ela. Em razdo disso, pode-se afirmar
que as informagdes sdo de responsabilidade do receptor da fala,
a0 passo que as pressupostas sdo comuns tanto aos falantes

qguanto aos receptores. As informagdes subentendidas circundam

nosso dia-a-dia nas as anedotas e na publicidade por exemplo;
enquanto a primeira consiste em um género textual cujos sentido
esta profundamente submetido a ruptura dos subentendidos, a
segunda se baseia nos pensamentos e comportamentos sociais
para produzir informagdes subentendidas.

Visdao Geral: o significado das palavras é objeto de estudo
da semantica, a area da gramatica que se dedica ao sentido das
palavras e também as relagbes de sentido estabelecidas entre elas.

Denotagao e conotagao
Denotagdo corresponde ao sentido literal e objetivo das

palavras, enquanto a conotacdo diz respeito ao sentido figurado das

palavras. Exemplos:
“0 gato é um animal doméstico.”
“Meu vizinho é um gato.”

SIGNIFICADOS DE PALAVRAS E EXPRESSOES NO TEXTO. “ :

Editora o

LINGUA PORTUGUESA

No primeiro exemplo, a palavra gato foi usada no seu verdadeiro
sentido, indicando uma espécie real de animal. Na segunda frase, a

© palavra gato faz referéncia ao aspecto fisico do vizinho, uma forma

de dizer que ele é tdo bonito quanto o bichano.

Hiperonimia e hiponimia

Dizem respeito a hierarquia de significado. Um hiperénimo,
palavra superior com um sentido mais abrangente, engloba um
hipénimo, palavra inferior com sentido mais restrito.

Exemplos:

— Hiperénimo: mamifero: — hipdnimos: cavalo, baleia.

— Hiperonimo: jogo — hiponimos: xadrez, baralho.

Polissemia e monossemia

A polissemia diz respeito ao potencial de uma palavra
apresentar uma multiplicidade de significados, de acordo com o
contexto em que ocorre. A monossemia indica que determinadas
palavras apresentam apenas um significado. Exemplos:

—“Lingua”, é uma palavra polissémica, pois pode por um idioma
ou um érgdo do corpo, dependendo do contexto em que é inserida.

— A palavra “decalitro” significa medida de dez litros, e ndo
tem outro significado, por isso é uma palavra monossémica.

Sinonimia e antonimia

A sinonimia diz respeito a capacidade das palavras serem
semelhantes em significado. Ja antonimia se refere aos significados
opostos. Desse modo, por meio dessas duas relagdes, as palavras

. expressam proximidade e contrariedade.

Exemplos de palavras sinbnimas: morrer = falecer; rapido =
veloz.

Exemplos de palavras antonimas: morrer x nascer; pontual x
atrasado.

Homonimia e paronimia

A homonimia diz respeito a propriedade das palavras
apresentarem: semelhancas sonoras e gréaficas, mas distingdo de
sentido (palavras homonimas), semelhangas homadfonas, mas
distingdo gréfica e de sentido (palavras homodfonas) semelhangas
graficas, mas distingdo sonora e de sentido (palavras homdgrafas).
A paronimia se refere a palavras que sdo escritas e pronunciadas de
forma parecida, mas que apresentam significados diferentes. Veja
os exemplos:

— Palavras homénimas: caminho (itinerdrio) e caminho (verbo
caminhar); morro (monte) e morro (verbo morrer).

— Palavras homéfonas: apressar (tornar mais rapido) e apregar
(definir o preco); arrochar (apertar com forga) e arroxar (tornar
roxo).

— Palavras homadgrafas: apoio (suporte) e apoio (verbo apoiar);
boto (golfinho) e boto (verbo botar); choro (pranto) e choro (verbo
chorar) .

— Palavras pardnimas: apostrofe (figura de linguagem) e
apostrofo (sinal grafico), comprimento (tamanho) e cumprimento
(saudagdo).
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No fim das contas, promover as relagdes humanas no trabalho
é uma necessidade. Suas a¢des e consequéncias contribuem direta-
mente com o desenvolvimento de uma empresa.

Na mesma proporgdo que a falta de um cuidado, nesse sentido,
estabelece um clima desagregador a rotina, com resultados bastan-
te problematicos. (https://www.xerpa.com.br/blog/relacoes-hu-
manas-no-trabalho/)

O Relacionamento interpessoal é um conceito da area da so-
ciologia e psicologia que significa uma relagdo entre duas ou mais
pessoas. Este tipo de relacionamento é marcado pelo contexto
onde ele esta inserido, podendo ser um contexto familiar, escolar,
de trabalho ou de comunidade.

O relacionamento interpessoal é fundamental em qualquer or-
ganizagdo, pois sdo as pessoas que movem 0s negocios, estdo por
tras dos numeros, lucros e todo bom resultado, dai a importancia
de se investir nas relagdes humanas. No contexto das organizagGes,
o relacionamento interpessoal é de extrema importancia. Um rela-
cionamento interpessoal positivo contribui para um bom ambiente
dentro da empresa, o que pode resultar em um aumento da pro-
dutividade.

Em uma empresa é muito importante desenvolver cursos e ati-
vidades que estimulem as relagGes interpessoais a fim de melho-
rar a produtividade através da eficacia. Pessoas focadas produzem
mais, se cansam menos e causam menos acidentes. Por isso, o con-
ceito de relacionamento interpessoal vem sendo aplicado em di-
namicas de grupo para auxiliar a integragdo entre os participantes,
para resolver conflitos e proporcionar o autoconhecimento.

Estimulando as RelagGes Interpessoais todos saem ganhando, a
empresa em forma de produtividade e os colaboradores em forma
de autoconhecimento, o que agrega valores em sua carreira e em
sua relagdao com a familia e a sociedade.

Trabalhar as relagdes interpessoais dentro das empresas é tdo
importante quanto a qualificagdo e capacitagdo individual, pois
qguanto melhores forem as relagGes, maiores serdo a colaboragdo, a
produtividade e a qualidade.

Entre os relacionamentos que temos na vida, os de trabalho sdo
diferenciados por dois motivos: um é que ndo escolhemos novos
colegas, chefes, clientes ou parceiros; o outro é que, independente-
mente do grau de afinidade que temos com as pessoas no ambiente
corporativo, precisamos relacionar bem com elas para realizar algo
junto. A cordialidade desinteressada que oferecemos por iniciativa
prépria, sem esperar nada em troca, é um facilitador do bom rela-
cionamento no ambiente de trabalho. Afinal, os relacionamentos
sdo a melhor escola para o nosso desenvolvimento pessoal.

Chiavenato (2002), nos leva a compreender que a qualidade
de vida das pessoas pode aumentar através de sua constante ca-
pacitacdo e de seu crescente desenvolvimento profissional, pois
pessoas treinadas e habilitadas trabalham com mais facilidade e
confiabilidade, prazer e felicidade, além de melhorar na qualidade
e produtividade dentro das organizagdes também deve haver re-
lacionamentos interpessoais, pois 0 homem é um ser de relagdes,
ninguém consegue ser autossuficiente e saber se relacionar tam-
bém é um aprendizado.

As convivéncias ajudam na reflexao e interiorizagdo das pes-
soas, e também apresentam uma rejeigdo a sociedade egoista em
que vivemos.

ol
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De qualquer forma, ndo podemos deixar de entender que uma
organizagao sem pessoas nao teria sentido. Uma fabrica sem pes-
soas pdra; um computador sem uma pessoa € inutil. “Em sua es-
séncia, as organiza¢des tém sua origem nas pessoas, o trabalho é
processado por pessoas e o produto de seu trabalho destina-se as
pessoas (LUCENA, 1990, p.52)".

Nesse sentido, Chiavenato (1989) fala que a integragdo entre
individuos na organizagao é importante porque se torna vidvel um
clima de cooperagdo, fazendo com que atinjam determinados ob-
jetivos juntos.

Para Chiavenato (2000, p.47), antigamente, a drea de recursos
humanos se caracterizava por definir politicas para tratar as pes-
soas de maneira comum e padronizada. Os processos de Recursos
Humanos tratavam as pessoas como se todas elas fossem iguais e
idénticas.

Hoje, ha diferencgas individuais e também, ha diversidade nas
organizagGes. A razdo é simples: quanto maior a diferenca das pes-
soas, tanto maior seu potencial de criatividade e inovagao.

A diversidade estd em alta. As pessoas estdao deixando de se-
rem meros recursos produtivos para ser o capital humano da orga-
nizagdo. O trabalho estd deixando de ser individualizado, solitario
e isolado para se transformar em uma atividade grupal, solidaria e
conjunta.

Hoje, em vez de dividir, separar e isolar tornou-se importante
juntar e integrar para obter efeito de melhor e maior resultado e
multiplicador. As pessoas trabalham melhor e mais satisfeitas quan-
do o fazem juntas. Equipes, trabalho em conjunto, compartilhamen-
to, participacao, solidariedade, consenso, decisdo em equipes:essas
estdo sendo as palavras de ordem nas organizacGes ( CHIAVENATO,
2002, p.71-72).

Como se viu até entdo, as pessoas sdao produtos do meio em
que vivem, tém emogdes, sentimentos e agem de acordo com o
conjunto que as cercam seja no espago fisico ou social.

As Relagées Humanas nas Organizacoes

Os individuos dentro da organiza¢do participam de grupos so-
ciais e mantém-se em uma constante interagdo social. Para explicar
o comportamento humano nas organizagdes, a Teoria das Relagbes
Humanas passou a estudar essa interacao social. As relagdes huma-
nas sdo as agoes e atitudes desenvolvidas e através dos contatos
entre pessoas e grupos.

Cada pessoa possui uma personalidade prépria e diferencia-
da que influi no comportamento e atitudes das outras com quem
mantém contatos e é, por outro lado, igualmente influenciada pelas
outras. Cada pessoa procura ajustar-se as demais pessoas e grupos,
pretendendo ser compreendida, aceita e participa, com o objetivo
de entender os seus interesses e aspiragoes.

A compreensdo da natureza dessas relagdes humanas permite
melhores resultados dos subordinados e uma atmosfera onde cada
pessoa é encorajada a expressar-se livre e de maneira sadia.

Com o avancgo da tecnologia, o trabalho também passa a ser
mais individual, cada funcionario em seu setor, isso faz com que
as pessoas fiquem distantes uma das outras, aumentando o nivel
de stress, pois ndo conseguem mais se relacionarem, ndo ha mais
tempo para o didlogo.

A comunicagdo hoje é tudo, saber se comunicar é fundamental
e para o sucesso de uma organizagdo isso é essencial. Chiavenato
(2010, p.47) diz: “A informacdo nao é tocada, palpavel nem medi-
da, mas é um produto valioso no mundo atual porque proporciona
poder”.
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Os quatro status de Jellinek
a) status passivo ou subjectionis: quando o individuo se encon-

tra em posigdo de subordinagdo aos poderes publicos, caracterizan-

do-se como detentor de deveres para com o Estado;

b) status negativo: caracterizado por um espaco de liberdade
de atuagdo dos individuos sem ingeréncias dos poderes publicos;

c) status positivo ou status civitatis: posi¢cdo que coloca o indi-
viduo em situagdo de exigir do Estado que atue positivamente em
seu favor;

d) status ativo: situacdo em que o individuo pode influir na for-

macdo da vontade estatal, correspondendo ao exercicio dos direi- :

tos politicos, manifestados principalmente por meio do voto.
Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e
Concursos. 29 edigcdo — Rio de Janeiro: Elsevier.

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. S3o eles:

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito
de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exem-
plo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra decla-
rada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tortura,
penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendao em vir-
tude de lei. Tal dispositivo representa a consagracao da autonomia
privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de loco-

mogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagao e de

expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constitui-
¢do Federal e base do principio republicano e da democracia, deve
ser encarada sob duas dticas, a igualdade material e a igualdade
formal.

Aigualdade formal é a identidade de direitos e deveres conce-

didos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristételes, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o pdlio da igualdade material, caberia ao Estado promover
a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas e leis

que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, com-

pensassem as desigualdades decorrentes do processo histérico da
formagao social.
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Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género,
do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada e a ima-
gem. De maneira que, 0s mesmos sdo inviolaveis e a eles assegura-
-se o direito a indeniza¢do pelo dano moral ou material decorrente
de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos perti-
nentes a reputacdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente por
tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com
restricGes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restri¢do do
direito de propriedade, a requisicdo, a desapropriagdo, o confisco
e 0 usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se assegu-

. ram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (propriedade

intelectual) e os direitos reativos a heranga.
Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da CF/88,
conforme veremos abaixo:

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Artigo 52 - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingGo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I- homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des, nos
termos desta Constituicdo;

II- ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Ill- ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

IV- é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o ano-
nimato;

V- é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagéo por dano material, moral ou & imagem;

VI- é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na for-
ma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagéo de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII- ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga reli-
giosa ou de convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigagdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestagdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo de atividade intelectual, artistica, cienti-
fica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga;

X -sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a ima-
gem das pessoas, assegurado o direito a indenizag¢éo por dano ma-
terial ou moral decorrente de sua violagdo;
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afirmou que gostaria de ser “mestre-escola”. Apesar de sua afei¢cdo
pessoal pela tarefa educativa, pouco foi feito, em sua gestdo, para
gue se criasse, no Brasil, um sistema educacional.

O resultado do ensino no Brasil Império foi deficiente, sem uma
plano nacional que lhe desse um sistema ou estrutura adequada. As
politicas foram sucessivas e caracterizadas pela falta de continuida-
de e articulagao.

Periodo da Primeira Republica
A Republica proclamada adotou o modelo politico americano

baseado no sistema presidencialista. Na organizagdo escolar per- :

cebe-se influéncia da filosofia positivista. A Reforma de Benjamin
Constant tinha como principios orientadores a liberdade e laicida-
de do ensino, como também a gratuidade da escola primaria. Estes
principios seguiam a orientagdo do que estava estipulado na Cons-
tituicdo brasileira.

Uma das intengGes desta Reforma era transformar o ensino em
formador de alunos para os cursos superiores e ndo apenas prepa-
rador. Outra inten¢do era substituir a predominancia literaria pela
cientifica.

Esta Reforma foi bastante criticada: pelos positivistas, ja que
ndo respeitava os principios pedagdgicos de Comte; pelos que de-
fendiam a predominancia literaria, ja que o que ocorreu foi o acrés-
cimo de matérias cientificas as tradicionais, tornando o ensino en-
ciclopédico.

O Cédigo Epitacio Pessoa, de 1901, inclui a Iégica entre as ma-
térias e retira a biologia, a sociologia e a moral, acentuando, assim,
a parte literaria em detrimento da cientifica.

A Reforma Rivadavia Correa, de 1911, pretendeu que o curso ‘

secundario se tornasse formador do cidaddo e ndo como simples
promotor a um nivel seguinte. Retomando a orientagdo positivista,
prega a liberdade de ensino, entendendo-se como a possibilidade
de oferta de ensino que nado seja por escolas oficiais, e de frequén-
cia. Além disso, prega ainda a abolicdo do diploma em troca de um
certificado de assisténcia e aproveitamento e transfere os exames
de admissdo ao ensino superior para as faculdades. Os resultados
desta Reforma foram desastrosos para a educagdo brasileira.

Num periodo complexo da Histdria do Brasil surge a Reforma
Jodo Luiz Alves que introduz a cadeira de Moral e Civica com a in-
tencdo de tentar combater os protestos estudantis contra o gover-
no do presidente Arthur Bernardes.

A década de vinte foi marcada por diversos fatos relevantes no
processo de mudanca das caracteristicas politicas brasileiras. Foi
nesta década que ocorreu o Movimento dos 18 do Forte (1922),

a Semana de Arte Moderna (1922), a fundagdo do Partido Comu- :

nista (1922), a Revolta Tenentista (1924) e a Coluna Prestes (1924
a1927).

Além disso, no que se refere a educagdo, foram realizadas di-
versas reformas de abrangéncia estadual, como as de Lourengo Fi-
lho, no Ceara, em 1923, a de Anisio Teixeira, na Bahia, em 1925, a
de Francisco Campos e Mario Casassanta, em Minas, em 1927, a de
Fernando de Azevedo, no Distrito Federal (atual Rio de Janeiro), em
1928 e a de Carneiro Ledo, em Pernambuco, em 1928.

Periodo da Segunda Republica

A Revolugdo de 30 foi o marco referencial para a entrada do
Brasil no mundo capitalista de produgdo. A acumulagao de capital,
do periodo anterior, permitiu com que o Brasil pudesse investir no
mercado interno e na producgdo industrial. A nova realidade bra-
sileira passou a exigir uma mao-de-obra especializada e para tal
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era preciso investir na educa¢do. Sendo assim, em 1930, foi criado
0 Ministério da Educagdo e Saude Publica e, em 1931, o governo

© provisdrio sanciona decretos organizando o ensino secundario e as

universidades brasileiras ainda inexistentes. Estes Decretos ficaram
conhecidos como “Reforma Francisco Campos”.

Em 1932, um grupo de educadores lanca a na¢do o Manifesto
dos Pioneiros da Educac¢do Nova, redigido por Fernando de Azevedo
e assinado por outros conceituados educadores da época.

Em 1934, a nova Constitui¢do (a segunda da Republica) dispde,
pela primeira vez, que a educagdo é direito de todos, devendo ser
ministrada pela familia e pelos Poderes Publicos.

Ainda em 1934, por iniciativa do governador Armando Salles
Oliveira, foi criada a Universidade de S3o Paulo. A primeira a ser
criada e organizada segundo as normas do Estatuto das Universida-
des Brasileiras de 1931.

Em 1935 o Secretério de Educag¢do do Distrito Federal, Anisio
Teixeira, cria a Universidade do Distrito Federal, no atual municipio
do Rio de Janeiro, com uma Faculdade de Educagdo na qual se situ-
ava o Instituto de Educagao.

Periodo do Estado Novo

Refletindo tendéncias fascistas é outorgada uma nova Consti-
tuicdo em 1937. A orientagdo politico-educacional para o mundo
capitalista fica bem explicita em seu texto sugerindo a preparag¢do
de um maior contingente de mao-de-obra para as novas atividades
abertas pelo mercado. Neste sentido, a nova Constituicdo enfatiza
0 ensino pré-vocacional e profissional.

Por outro lado propde que a arte, a ciéncia e o ensino sejam li-
vres a iniciativa individual e a associagdo ou pessoas coletivas publi-
cas e particulares, tirando do Estado o dever da educagdo. Mantém
ainda a gratuidade e a obrigatoriedade do ensino primario. Tam-
bém dispGe como obrigatério o ensino de trabalhos manuais em
todas as escolas normais, primarias e secundarias.

No contexto politico o estabelecimento do Estado Novo, se-
gundo a historiadora Otaiza Romanelli, faz com que as discussdes
sobre as questdes da educagdo, profundamente ricas no periodo

© anterior, entrem “numa espécie de hibernagdo”. As conquistas do

movimento renovador, influenciando a Constituicao de 1934, foram
enfraquecidas nessa nova Constituicdo de 1937. Marca uma distin-
¢do entre o trabalho intelectual, para as classes mais favorecidas, e
o trabalho manual, enfatizando o ensino profissional para as classes
mais desfavorecidas.

Em 1942, por iniciativa do Ministro Gustavo Capanema, sdo
reformados alguns ramos do ensino. Estas Reformas receberam o
nome de Leis Organicas do Ensino, e sdo compostas por Decretos-
-lei que criam o Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial — SE-
NAI e valoriza o ensino profissionalizante.

O ensino ficou composto, neste periodo, por cinco anos de cur-
so primario, quatro de curso ginasial e trés de colegial, podendo
ser na modalidade cldssico ou cientifico. O ensino colegial perdeu
0 seu carater propedéutico, de preparatério para o ensino superior,
e passou a se preocupar mais com a formagdo geral. Apesar dessa
divisdo do ensino secundario, entre classico e cientifico, a predomi-

. nancia recaiu sobre o cientifico, reunindo cerca de 90% dos alunos

do colegial.

247



§ 10. Os agentes comunitarios de salde e os agentes de com-
bate as endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes as

fungBes desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos

seus vencimentos, adicional de insalubridade.(Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 120, de 2022)

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Esta-
dos, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do ven-
cimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios
de saude e dos agentes de combate as endemias ndo serdo objeto
de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa com pessoal.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 120, de 2022)

§ 12. Lei federal instituird pisos salariais profissionais nacionais :

para o enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfer-
magem e a parteira, a serem observados por pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 124, de 2022)

§ 13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
até o final do exercicio financeiro em que for publicada a lei de que
trata o § 12 deste artigo, adequarao a remuneragao dos cargos ou
dos respectivos planos de carreiras, quando houver, de modo a

atender aos pisos estabelecidos para cada categoria profissional.

(Incluido pela Emenda Constitucional n2 124, de 2022)

§ 14. Compete a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia
financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Mu-
nicipios e as entidades filantrépicas, bem como aos prestadores de
servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de seus pacientes pelo sistema Unico de saude, para o
cumprimento dos pisos salariais de que trata o § 12 deste artigo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 127, de 2022)

§ 15. Os recursos federais destinados aos pagamentos da assis-
téncia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios e as entidades filantrépicas, bem como aos presta-
dores de servigos contratualizados que atendam, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de seus pacientes pelo sistema Unico de saude,
para o cumprimento dos pisos salariais de que trata o § 12 deste
artigo serdo consignados no orgamento geral da Unido com dotag¢do
prépria e exclusiva. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 127,
de 2022)

Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

§ 12 As institui¢Ges privadas poderao participar de forma com-
plementar do sistema Unico de saude, segundo diretrizes deste,
mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferén-
cia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

§ 29 E vedada a destinagdo de recursos pUblicos para auxilios
ou subvengdes as instituicGes privadas com fins lucrativos.

§ 32 - E vedada a participacdo direta ou indireta de empresas
ou capitais estrangeiros na assisténcia a salde no Pais, salvo nos
casos previstos em lei.

§ 42 A lei dispora sobre as condicGes e os requisitos que facili- :

tem a remocdo de 6rgdos, tecidos e substancias humanas para fins
de transplante, pesquisa e tratamento, bem como a coleta, proces-
samento e transfusdo de sangue e seus derivados, sendo vedado
todo tipo de comercializagdo.

Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, além de outras
atribuigdes, nos termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substdncias
de interesse para a saude e participar da produgdo de medicamen-

tos, equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e outros in- :

sumos;
Il - executar as a¢Oes de vigilancia sanitdria e epidemioldgica,
bem como as de saude do trabalhador;
Il - ordenar a formagdo de recursos humanos na drea de saude;
IV - participar da formulagdo da politica e da execuc¢do das
acOes de saneamento bdsico;

Editora o

S a solug@o para o seu concurso!

uca

NORMAIS LEGAIS

V - incrementar, em sua area de atuagdo, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e a inovagdo; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 85, de 2015)

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle
de seu teor nutricional, bem como bebidas e dguas para consumo
humano;

VIl - participar do controle e fiscalizagdo da produgdo, trans-
porte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos,
toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreen-
dido o do trabalho.

SECAO III
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma do
Regime Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de fi-
liacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, na forma da lei, a: (Redac¢do dada
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou per-
manente para o trabalho e idade avanc¢ada; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Il - protegdo a maternidade, especialmente a gestante; (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

Il - proteg¢do ao trabalhador em situa¢do de desemprego in-
voluntario; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 20, de
1998)

IV - saldrio-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos

. segurados de baixa renda; (Redagdo dada pela Emenda Constitucio-

nal n2 20, de 1998)

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao con-
juge ou companheiro e dependentes, observado o disposto no §
29, (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

§ 12 E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados
para concessdo de beneficios, ressalvada, nos termos de lei com-
plementar, a possibilidade de previsdo de idade e tempo de contri-
buicdo distintos da regra geral para concessao de aposentadoria ex-

. clusivamente em favor dos segurados: (Redagdo dada pela Emenda

Constitucional n2 103, de 2019)

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biop-
sicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar;
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou asso-
ciacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profis-
sional ou ocupagdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019)

§ 22 Nenhum beneficio que substitua o saldrio de contribui¢do
ou o rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior
ao salario minimo. (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n?
20, de 1998)

§ 32 Todos os salarios de contribuicdo considerados para o
calculo de beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da
lei. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

§ 42 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preser-
var-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
definidos em lei. (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n2 20,
de 1998)

§ 52 E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social,
na qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante de re-
gime proéprio de previdéncia. (Redagdo dada pela Emenda Constitu-
cional n2 20, de 1998)
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as reformas pedagdgicas e os estudos na forma de inquéritos,
promovidos por educadores na primeira metade do século XX, se
aproximaram da psicologia, voltando seus interesses para as fases
do desenvolvimento da crianga e a adogdo de métodos pedagdgicos
mais considerados mais apropriados a sua educagao.

Nesse aspecto, adotou-se o emprego do intuitivo, que
considerava os impulsos, capacidades e fases de desenvolvimento
das criangas ou, no caso dos Jardins da Infancia, cuja proposta
baseava-se na adog¢do do método froebeliano, que comparava
as criangas a plantas de um jardim, das quais o professor seria o
jardineiro. Este deveria estar atento as expressdes das criangas e
ao seu desenvolvimento, por meio de suas atividades de percepg¢do
sensorial, da linguagem e do brinquedo, que deveriam se realizar a
partir de trés tipos de praticas: a a¢do, o jogo e o trabalho.

Em outro aspecto, a historiografia da educagdo tem observado
a constituicdo da escola destinada a Educacgéo Infantil, evidenciando
como o modelo de conduta, a arquitetura, o curriculo, os materiais
didaticos, as brincadeiras e a organiza¢do do espago-tempo escolar
imprimiram o controle minucioso sobre os corpos das criangas, as
condutas e as infancias. Nesse sentido, evidencia-se que a escola
foi associada a um projeto de equilibrio social, ocasionando a
renovacdo dos métodos de atendimento a educac¢do publica que
“inspiraram uma nova concepc¢ao do lugar da escola na vida social”,
de modo que “a ideia de fazer da escola um refugio salvador foi,
sobretudo, uma proposta de equilibrio social”.

O processo de escolarizagdo da sociedade moderna,
sedimentado nos principios da alfabetizagdo e da integragdo
social, contribuiu para transformar a infancia em uma
necessidade, embora em uma concep¢do de crianga muito
distante da atual, considerando-a como um devir. Nesse sentido,
a integragdo da Educagdo Infantil a Educagdo Basica, no periodo de
redemocratizagdo do pais, revelou-se um salto significativo para as
criangas e seus direitos, uma vez que elas passaram a frequentar
um espaco coletivo de aprendizagem, com inUmeras possibilidades
de construgGes sociais e culturais formativas, necessarias ao seu
desenvolvimento integral.

Por isso, a importancia de analisarmos a crianga como ser de
direitos, por meio da abordagem sobre a constituigdo histdrica de
tal concepgdo até o estabelecimento da nogdo do direito a infancia
e a consideracgdo da trajetdria sdcio histérica do sujeito desde o seu
nascimento, como consta nas prescri¢cdes legais e nos documentos
que fornecem as diretrizes educacionais para a etapa da Educagdo
Infantil. Tensionar no contemporaneo tal concepgao e como ela atua
na construcdao de praticas pedagogicas e culturais e, ademais, no
comportamento social dos profissionais de educacgdo e das criangas,
tendo em vista a ideia de que a infancia pressup&e, dentre outros
aspectos, uma relagdo do corpo no e com o espago, é fundamental
para a discussdo a fim de compreendermos a Educagdo Infantil e
seus desafios no presente, entendendo-a como um espago/tempo
escolar no qual as criangas sdo e almejam ser criangas.
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"FUNDAMENTOS E PRATICA PEDAGOGICA EM EDUCAGAO INFANTIL -

O COTIDIANO NA CRECHE/ESCOLA: ESPACO, ROTINA, AFE-
TIVIDADE, ALIMENTAGAO, HIGIENE, CUIDADOS ESSEN-
CIAIS

Rotina e planejamento sdo conceitos que caminham juntos.

Tudo o que fazemos na vida exige de alguma forma planeja-
mento, das coisas mais triviais e mais simples as mais complexas e
importantes. Tocante a importéancia que tem o planejamento para
a vida nas suas distintas dimensdes, as instituicdes educativas ndo
fogem a regra. Organizar os espagos, tempos, rotinas e tudo que os
compdem torna-se indispensavel a medida que reconhecemos que
“na realidade, o homem se constitui nas relagdes sociais, circunscri-
tas num determinado tempo e espaco.” (SERRAO. 2003, P. 26)

Uma parte importante do trabalho do educador é a tomada de
decisGes sobre o que se vai propor as criangas, ou seja, sobre o pla-
nejamento. O compromisso é a de buscar coeréncia entre o que se
pretende trabalhar e as reais necessidades e possibilidades. Nesse
sentido, é importante considerar: Como/por que pensar o planeja-
mento na Educac¢io Infantil? Como/por que pensar a organizagdo
da rotina nesses espagos? Questionamentos como estes amparam
nossas preocupagdes ante a temdtica aqui proposta.

Apesar das muitas compreensdes e pesquisas sobre o plane-
jamento nas Ultimas décadas, especialmente na area de Didatica,
ainda sdo poucas as produgdes sobre o planejamento para a Edu-
cagdo Infantil. Isto justifica também a escolha aqui feita, do que
advogamos que o planejamento seja pensado como auxilio para o
levantamento de possibilidades de uma agdo educativa.

Ja a rotina, considerada sobretudo enquanto organizagdo do
tempo, parte do principio de que alguns momentos devem ser pla-
nejados e organizados e, caso necessario, até repetidos cotidiana-
mente. E isto, leva a continuidade das atividades desenvolvidas du-
rante o tempo que estd na escola. A rotina e o planejamento devem
caminhar lado a lado, sempre juntos, a rotina serve para ajudar ao
professor a escolher a metodologia que sera utilizada e no tempo
gue sera usado para as atividades contidas no planejamento.

Apesar da importancia que tem, e isto parece posi¢do unani-
me entre pesquisadores e mesmo entre os atores que compdem
o elenco da escola, em muitas instituicdes de Educagdo Infantil (e
ndo apenas nelas) isto parece ndo representar uma preocupag¢ao
enquanto curriculo praticado. Destarte, é de suma importancia que
a incumbéncia de planejar o dia a dia escolar seja organizado pelos
docentes, em conjunto com a coordenagio pedagdgica da escola. E
necessario também, que se assegure que a rotina seja apropriada
para a faixa etaria de cada turma.

A reflexdo sobre planejamento e rotina torna-se necessaria
guando pensamos numa ressignificacdo do tempo que as criangas
passam dentro das institui¢des de Educagdo Infantil, sendo preciso
repensar este tempo para que se construam novas e mais assertivas
praticas pedagogicas.

A importancia da rotina

A organizagdo do trabalho pedagégico na Educagdo Infantil
deve ser orientada pelo principio basico de procurar proporcionar,
a crianga, o desenvolvimento da autonomia, isto é, a capacidade
de construir as suas proprias regras e meios de agdo, que sejam
flexiveis e possam ser negociadas com outras pessoas, sejam eles
adultos ou criangas.
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a solug@o para o seu concurso!



