oluca®

a solucgao para 0 seu concurso!

TJ-BA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
BAHIA

Analista Judiciario- Area de
Apoio Especializado- Pedagogo

EDITAL N2 01/2023

COD: SL-072AB-23
7908433234999



INDICE o

Lingua Portuguesa

s wN e

0w o N o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

DomiNio da OrtOGrafia OfICIAN ......oo.ei ettt et e et e st e e bt e st e e sateebeessb e e bt e s bt e s aeeenbeesares
[ Yol Yoo le R (o= o U Yo oI = - | ot F S RUTSPUPPPPR
EMPrego dos SIN@iS 08 PONTUAGE0 ...evieitieitiietie ittt et eite et e st e bt e st esaee e beeeabeesateenseesaeeeaseesaseeaaeeeabeesabeeseesnseesseeenseesnseenseesnses
EMPrego do SiNal iNICAtIVO 08 CraS@.......uuiiiiiieiiieiie ettt e st e st e st e e b e s st e e st e s bt e saeeenbeesateesaeeenseesnseenseesnseenseesnses

Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Emprego de temMpPOoS € MOUOS VEIDAIS ...c.uviiieiiiiiiiee ettt cste e ettt e ettt e e et e e ettt e e s vae e e aaeeeesaaeeeassaeesasseeessseeesnsseessssseessseeeasenenanes

Dominio dos mecanismos de coesdo textual

AV (oY 2T [ V=T o o Yo F OO SRR USRRRURPRNE

Concordancia nominal e verbal ...........ccccuveee....

Regéncia nominal e verbal........ccccccoeveernnnennn.

1Y Lo T (o T Y =D (S RSSPSRRIR
Redacgdo (confronto e reconhecimento de frases COrretas € INCOITETAS) ......civuiiiiueeeiiieeeiiie e e e s e e e e e e e eae e e e staeeeereeeenns
Compreensdo e interpretacdo de textos de GENEIrOS VAriatOs ......uiiueeiieeiuierieeeieeiee sttt et esete e e st e e sseeebeesseeeseesateesaeeenseens
Reconhecimento de TIPS € GENEIOS TEXTUAIS ....cecueeiiieriieetee it et e et e et e et e sttt et e s teesateesbeessbeeseesnse e st e sabeesaseesseesnbeesaseenseesnseenses
L=V e L=l [T Y qU Y=Y o o SRR
Discurso direto, iINAIret0 € INAIFETO [IVIE .....viicieie ettt e st a e e e s e e e e aaeeessaeeseasaeesaareeessseeeersseesnsseeeasneeannns

ViV [SYe [VETor Tl e E M ITaT-{VET-<Toa I Yol n'eJoJe [<le [oTol Uy 41T o BN PSP RRRR

Matematica e Raciocinio Légico

Raciocinio Logico: Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Com-
preensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientac¢do espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo logico que,
a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas........cceecveeeevveeecceieecieeecsiee s

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; mul-
tiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragies .......ovvveeeriireeeiiieeniieeerieeeesieeesieee s

Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.......ccocveeevvveeriveeeriveeennnn.

NogGes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo
(desvio médio, amplitude, variancia, deSVIO PAUIE0) ....c..cicuieiiiiiieeiieeiie et esee et e sttt esbeesbeesaeeesaeessaeesseeesseesseeenseessseessseesseessseens

leitura e interpretacgdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas...........cccveeieiviiciiccie e

Legislacao

1.
2.
3.

Estatuto dos Servidores Civis Publicos do Estado da Bahia - Lei N2 6.677/1994 .........cccueeiieeiueeeeeeeree et et eve et eaeeeaee s
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado da Bahia atualizado.........ccccvvieiiiiiiiciiec e
Organizagdo e Divisdo Judiciaria do Estado da Bahia - Lei n2 10.845, de 27 de novembro de 2007 ........ccceeeevvveeeeveeesirveeeennnen.

S lsdnm ~
a solugéo pargseu concursol

11
13

13
21
22
23
24
26
29
30
31
32
34
36

47

54

59

64
67

79
99



»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» INDICE L

Nocoes de Direito Constitucional

N

N o v ~ow

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. .........ccoceeriiiieenieeiieniceee et 191
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direi-

el oTo] [ ole 13N eF: o [0 o To] I n (ol 13N PP 191
Organizagdo politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. ........cccceevvveeevireeciieeeeieee e, 197
Administracdo publica. Disposicoes gerais, Servidores PUDBIICOS. ......iiiiiuiie it e e e e e e aaeeeeneeas 202
Poder Legislativo. Congresso Nacional, Cimara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. .......c.ccceeuveeevveeennes 206
Poder Executivo. atribui¢Ges do presidente da Republica e dos ministros de EStado. .........ccecveeeriieeeciiiieeciieeeceee e 210
Poder Judicidrio. DisposicSes gerais. Orgdos do Poder Judicidrio. Competéncias. Conselho Nacional de Justiga (CNJ). Compo-

3o [o W=l ole] g o] o 11 (=T o [l - 1 USROS RRRPRRUPPN 211
FungGes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria PUblica.........ccccovveeeiiieeiiiieeceeccee e 214

Pedagogia

1. Fundamentos da educagdo. Dimensdes filoséfica, sociocultural @ PedagigiCa.......cuvereriiieeiieeriieeieere e 223
P (Y Yot Tol Yo [ Tor: Tof- [0 W =TT o Tl =T F= Lo <IN 229
3. Bases legais da educagdo nacional; Constituicdo da Republica de 1988 .......cvvieiivieiiiiieeiiee et erre e e sree e srae e eeare e e earee e 230
4. LDB (LEI N29.394/1996) ...ueectieiesiieieetieieeteesteetesteesessaaseassesseassesseassaaseanseassasseassessaasseessesseassaseanaeeheenteeRaeateenbe et e enteesaentaeseeseanes 233
5. Par@metros CUITICUIAIES NQCIONAIS .ecuveveeuiertieteeiteti et st ettt ettt ettt sb et e s bt et sae e bt et e s b e et e sas et e e st e sb e easesheeab e sae e st e e b e nbe et e nanennes 249
6. Desenvolvimento historico das concepgOes PEAAEOZICAS.......cccciuiieeeiiieeeeieeeeetteeeeeteeeeeteeeeeeteeeeesteeeeeabeeeetaeeaesareeeeenees 290
VAR XY (S ETo= oI o] [or=To E I W=Yo [UTor=Yor- To - We L] =L a1 - [ S SPPRRt 293
T U0 1Y A VITY: To T @e T g ot=Y o Tor- Lo =l o = n [ I PRSI 296
9. Lideranga e relagdes humanas no trabalho. Tipos de lideranga, mecanismos de participagdo. Normas e formas orga-

nizativas facilitadoras da iNtEEragao BIrUPAI .....c..uiiiiiuiiie ettt et e e et e e e et e e e eeaba e e e ebbeeeeeabeeeeeasaeeessseeean 300
10. Pesquisa participante como instrumento de inovac¢do e de avaliagdo do ensinar e aprender .......ccccceecveeeecveeeescieeeeennns 305
11. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender @ PESQUISAr.........eeiueierreriitenieeiee et et 306
12. Processo de planejamento. Planejamento participativo. Concepgdo, importancia, dimensdes € NiVeis.........cccccevveeenns 314
13. Projeto politico pedagdgico no ambiente organizacional. Concepgao, principios e eixos norteadores 324
14. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto politico-PedagOZICO.....ccuvriiireieiiiee et 324
15. Concepgao, construcdo, acompanhamento € aValiaga0 ......cciiiciiiiiiiiee et e e e e e e e araar e e e 331
16. Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdao de equipes, encontros e avaliagbes sistemati-

cas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicao de grupos de estudo, aplicagdo de critérios na distribui¢ao

de tarefas, articulaga0o COM OULIOS SrUPOS SOCIAIS ...vieureeieeriieeitiesriesteeeitee sttt esteeesaeesteeeseessseesseeabeesaseesseeesseessseesseeasseenseeesessnses 334
17. A avaliagdo na perspectiva da construgdo do CONNECIMENTO...c..iiiiiiiiiiiiieeee ettt 335
18. Desenvolvimento de competéncias. Conhecimentos, habilidades, atitudes ..........cccccoocuieieiiiiie e 337
19. Curriculo e conStrugao dO CONNECIMENTO. ...iiiiiiiieieiiie e iciee e et et e e sree e et e e e s e e e e ssbeeeessteeesasseaeesssseeeansseeesansaeeesseeeean 353
LR e Yol T o e =Y sy T (o R T oY=l [o [ =Y ={<T s  FO TP UUPSPP 353
D U= Yot Lol o1 (o) (=T Yo T3/ £ | [V Vo TSSOSO 356
22. Bases PSiCOIOZICas da aPrENTiZagEmM .. ..cocu i iuiiiiieiiee ettt ettt bttt e b e e bt e b et e bt s b e st et aesbe e beeenee s 359
DS T =T (U Tor=Yor- To e L= o [V] o LY USSP 360
24. Planejamento de ensino em seus elementos CONSTEULIVOS ......oouiiiiiiiiiiiiieei e 360
25. Objetivos e conteldos de ensino. MELOA0S € LECNICAS .....cccuuiieeiiiiieeeiiee et et e eertre e e eete e e e sbaeeeesabeeeeeaaeeeeeabaeeeessreeeennnes 360
26. Novas tecnologias aplicadas a educagao e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliagdo educacional.................. 364

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Solilimgﬁ ‘



27. Metodologia de projetos presenciais € @ AiSTANCIA......uiieiuieieiiie et e ree e erre e e et e e e sate e e sebae e e sbaeeessaeeeesseaessnseeesnsseeesseeas 364
28. Um caminho entre @ tEO0ria € @ PratiCa.....iiiiciie e iiiee et st e et e e ettt e s rtae e e et e e e e eabae e e sataeeesstaeeeanssaeeasssaeeasssseeeansseeesnseees 365
29. Interdisciplinaridade e globalizagdo do CONNECIMENTO ...c..iiiiiiiiiii e e 366
30. A acdo pedagdgica € 0 traballio COM PrOJELOS ...ciiiuiiieeciie ettt et e et e e e ae e e et e e e e e bbeeeeaseeesraseeeesaseeeeanns 366
31. Etica e trabalho. Dilemas EtiC0S 0@ PrOfISSH0 ......cciieeuieiieriieieeeteeeeeeeee s s et st s sttt s s s s st et st s et es et s eseesen s s sesesesees 368
32. Atuacdo do pedagogo NO AMDItO JUAICIAl......ccuiii ittt e et e e et e e e et e e e eeaaaee e eaaeeeesabeeeenans 373
33. Acrianga e o adolescente. Lei n2 8.069/1990 e suas alteragBes (Estatuto da Crianga e do Adolescente)..........ceeueeeee 374
34. Desenvolvimento emocional e social 414
Legislacao

S oo [ o W\ Yol oY g F-Y e (o 1 o [0 1Yo B OO PSP URTROPROROPTOP 423
2. Lein2 10.741/2003 (EStAtULO dO IAOSO). .cuviiuieiieriieieeiieete e ettt et et e e e ete et e eteeteeteeeteeaaeeteeaseesseseesseeseesseessenseesseseeasesbeessessnesens 425
3. Lei Maria da Penha: Lei N2 11.340/2006 € @ltEIagBes. .....cvcvveeueeeuieuieeteeeecte et et eete et e eteeteeteeeteeaeesteeaaesaeeseeaseseesseeseesseeseenseesean 436

4444444444444444444444444444444444444444444444444 . Soﬁ“i“gﬁ



“un

— Acento circunflexo: Empregado acima das vogais “a” e” e
“0”para indicar silaba tonica em vogal fechada. Ex.: académico, an-
cora, avo.

— Acento grave/crase: Indica a jung¢do da preposicdo “a” com
o artigo “a”. Ex: “Chegamos a casa”. Esse acento nao indica silaba
tonica!

—Til: Sobre as vogais “a” e “0”, indica que a vogal de determina-
da palavra tem som nasal, e nem sempre recai sobre a silaba ténica.
Exemplo: a palavra 6rfd tem um acento agudo, que indica que a
silaba forte é “0” (ou seja, é acento tonico), e um til (7), que indica
que a pronuncia da vogal “a” é nasal, ndo oral. Outro exemplo se-
melhante é a palavra béngdo.

— Monossilabas Ténicas e Atonas

Mesmo as palavras com apenas uma silaba podem sofrer alte-
ragao de intensidade de voz na sua pronuncia. Exemplo: observe o
substantivo masculino “d6” e a preposi¢do “do” (contragdo da pre-
posigdo “de” + artigo “0”). Ao comparar esses termos, perceber-
mos que o primeiro soa mais forte que o segundo, ou seja, temos
uma monossilaba ténica e uma atona, respectivamente. Diante de
palavras monossilabas, a dica para identificar se é ténica (forte) ou
fraca 4tona (fraca) é pronuncia-las em uma frase, como abaixo:

“Sinto grande dd ao vé-la sofrer.”

“Finalmente encontrei a chave do carro.”

Recebem acento grafico:

— As monossilabas tonicas terminadas em: -a(s) = pa(s), ma(s);
-e(s) > pé(s), vé(s); -o(s) - sé(s), pbs.

— As monossilabas ténicas formados por ditongos abertos -éis,
-éu, -0i. Ex: réis, véu, doi.

Nao recebem acento grafico:

— As monossilabas tOnicas: par, nus, vez, tu, noz, quis.

— As formas verbais monossildbicas terminadas em “-&”, nas
quais a 3° pessoa do plural termina em “-eem”. Antes do novo acor-
do ortografico, esses verbos era acentuados. Ex.: Ele Ié - Eles téem
leem.

Exce¢do! O mesmo nao ocorre com os verbos monossilabicos
terminados em “-em”, ja que a terceira pessoa termina em “-ém”.
Nesses caso, a acentuagao permanece acentuada. Ex.: Ele tem -
Eles tém; Ele vem = Eles vém.

Acentuagao das palavras Oxitonas

As palavras cuja ultima silaba é ténica devem ser acentuadas
as oxitonas com silaba tonica terminada em vogal ténica -a, -e e
-0, sucedidas ou ndo por -s. Ex.: alids, apds, crachd, mocotd, pajé,
vocés. Logo, ndo se acentuam as oxitonas terminadas em “-i” e “-u”.
Ex.: caqui, urubu.

Acentuacgao das palavras Paroxitonas

Sao classificadas dessa forma as palavras cuja penultima silaba
é tbnica. De acordo com a regra geral, ndo se acentuam as pala-
vras paroxitonas, a ndo ser nos casos especificos relacionados abai-
xo. Observe as excegdes:

— Terminadas em -ei e -eis. Ex.: amasseis, cantasseis, fizésseis,
hdéquei, joquei, ponei, saudaveis.

— Terminadas em -r, -l, -n, -x e -ps. Ex.: biceps, carater, cdrtex,
esfincter, forceps, fossil, liquen, limen, réptil, térax.

LINGUA PORTUGUESA

—Terminadas em -i e -is. Ex.: beribéri, bilis, biquini, caqui, cutis,
gratis, juri, lapis, oasis, taxi.

— Terminadas em -us. Ex.: bonus, himus, 6nus, Vénus, virus,
ténus.

—Terminadas em -om e -ons. Ex.: elétrons, néutrons, prétons.

—Terminadas em -um e -uns. Ex.: album, albuns, férum, féruns,
quorum, quoruns.

— Terminadas em -3 e -3o. Ex.: béngdo, béngdos, ima, imas,
orfa, orfas, 6rgao, érgaos, sotao, sotaos.

Acentuagao das palavras Proparoxitonas

Classificam-se assim as palavras cuja antepenultima silaba é
tonica, e todas recebem acento, sem exce¢des. Ex.: acaro, arvore,
barbaro, calida, exército, fétido, lampada, liquido, médico, passaro,
tatica, transito.

Ditongos e Hiatos

Acentuam-se:

— Oxitonas com silaba tonica terminada em abertos “_éu”,
“_éi” ou “_06i", sucedidos ou ndo por “_s”. Ex.: anéis, fiéis, heroi,
mausoléu, sdis, véus.

—As letras “_i” e “_u” quando forem a segunda vogal tonica de
um hiato e estejam isoladas ou sucedidas por “_s” na silaba. Ex.: cai

(ca-i), pais (pa-is), bau (ba-u).

N3o se acentuam:

—Aletra “_i”, sempre que for sucedida por de “_nh". Ex.: moi-
nho, rainha, bainha.
—As letras “_i” e 0 “_u” sempre que aparecerem repetidas. Ex.:

juuna, xiita. xiita.
— Hiatos compostos por “_ee” e “_00”. Ex.: creem, deem, leem,
enjoo, magoo.

O Novo Acordo Ortografico

Confira as regras que levaram algumas palavras a perderem
acentuagdo em razdo do Acordo Ortografico de 1990, que entrou
em vigor em 2009:

1 - Vogal tonica fechada -o de -oo em paroxitonas.

Exemplos: enjéo — enjoo; magbo — magoo; perdéo — perdoo;
vO0 — voo; 200 — z0oo0.

2 - Ditongos abertos -oi e -ei em palavras paroxitonas.

Exemplos: alcaldide — alcaloide; andrdide — androide; alcaldide
— alcaloide; assembléia — assembleia; asterdide — asteroide; euro-
péia — europeia.

3 —Vogais -i e -u precedidas de ditongo em paroxitonas.
Exemplos: feilra — feiura; maoista — maoista; taoismo — taois-
mo.

4 — Palavras paroxitonas cuja terminagdo é -em, e que pos-
suem -e tonico em hiato.

Isso ocorre com a 3? pessoa do plural do presente do indicativo
ou do subjuntivo. Exemplos: deem; |éem — leem; reléem — releem;
revéem.

5 — Palavras com trema: somente para palavras da lingua por-
tuguesa. Exemplos: bilinglie — bilingue; enxaglie — enxdgue; linguica
—linguica.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

2 - Principio da Ndo contradigdao
p=qvp#q

as nossas proposices. Ou elas sdo iguais ou sdo diferentes, ou seja,
nao podemos ter que uma proposi¢do igual e diferente a outra ao
mesmo tempo.

3 - Principio do Terceiro excluido
pv-p
Por fim, estabelecemos que uma proposi¢ao ou é verdadeira

ou é falsa, ndo havendo mais nenhuma opg¢ao, ou seja, excluindo

uma nova (como sdo duas, uma terceira) opgao).

DICA: Vimos entdo as principais estruturas légicas, como lida-
mos com elas e quais as regras para jogarmos este jogo. Entdo, es-
creva varias frases, julgue se sdo proposi¢cdes ou ndo e depois tente
traduzi-las para a linguagem simbdlica que aprendemos.

LOGICA DE ARGUMENTAGAO

Quando falamos sobre logica de argumentacdo, estamos nos

referindo ao processo de argumentar, ou seja, através de argumen-
tos é possivel convencer sobre a veracidade de certo assunto.

No entanto, a construgao desta argumenta¢do nao é necessa-
riamente correta. Veremos alguns casos de argumentagdo, e como
eles podem nos levar a algumas respostas corretas e outras falsas.

Analogias: Argumentagdo pela semelhanga (analogamente)
Todo ser humano é mortal

Sécrates é um ser humano

Logo Sécrates é mortal

Inferéncias: Argumentar através da dedugdo

Se Carlos for professor, haverd aula

Se houve aula, entdo significa que Carlos é professor, caso con-
trario, entdo Carlos ndo é professor

Dedugdes: Argumentar partindo do todo e indo a uma parte '

especifica
Roraima fica no Brasil
A moeda do Brasil é o Real
Logo, a moeda de Roraima é o Real

Inducdo: E a argumentacdo oposta a deducdo, indo de uma
parte especifica e chegando ao todo

Todo professor usa jaleco

Todo médico usa jaleco

Entdo todo professor é médico

Vemos que nem todas as formas de argumentagdo sdo verda-
des universais, contudo, estdo estruturadas de forma a parecerem
minimamente convincentes. Para isso, devemos diferenciar uma
argumentacdo verdadeira de uma falsa. Quando a argumentagao

resultar num resultado falso, chamaremos tal argumentagdo de so-

fismo®.

1 O termo sofismo vem dos Sofistas, pensadores ndo alinhados aos movimen-
tos platénico e aristotélico na Grécia dos séculos V e IV AEC, sendo considera-
dos muitas vezes falaciosos por essas linhas de pensamento. Desta forma, o
termo sofismo se refere a quando a estrutura foge da Iégica tradicional e se

obtém uma conclusdo falsa.

No sofismo temos um encadeamento légico, no entanto, esse

. encadeamento se baseia em algumas sutilezas que nos conduzem a
Estamos estabelecendo que apenas uma coisa pode acontecer :

resultados falsos. Por exemplo:

A agua do mar é feita de agua e sal

A bolacha de agua e sal é feita de agua e sal

Logo, a bolacha de agua e sal é feita de mar (ou o mar é feito
de bolacha)

Esta argumenta¢do obviamente é falsa, mas esta estruturada
de forma a parecer verdadeira, principalmente se vista com pressa.

Convidamos vocé, caro leitor, para refletir sobre outro exemplo

. de sofismo:

Queijo suico tem buraco

Quanto mais queijo, mais buraco

Quanto mais buraco, menos queijo

Entdo quanto mais queijo, menos queijo?

LOGICA SENTENCIAL (OU PROPOSICIONAL)

A ldgica proposicional é baseada justamente nas proposicées
e suas relagGes. Podemos ter dois tipos de proposicGes, simples ou
composta.

Em geral, uma proposi¢do simples ndo utiliza conectivos (e; ou;
se; se, e somente se). Enquanto a proposi¢do composta sdo duas ou
mais proposicdes (simples) ligadas através destes conectivos.

Mas as vezes uma proposicdo composta é de dificil analise.
“Carlos é professor e a moeda do Brasil é o Real”. Se Carlos ndo
for professor e a moeda do Brasil for o real, a proposicdo composta

. é verdadeira ou falsa? Temos uma proposi¢do verdadeira e falsa?
: Como podemos lidar com isso?

A melhor maneira de analisar estas proposicGes compostas é
através de tabelas-verdades.

A tabela verdade é montada com todas as possibilidades que
uma proposi¢ao pode assumir e suas combinagdes. Se quiséssemos
saber sobre uma proposicao e sua negativa, teriamos a seguinte ta-
bela verdade:

A tabela verdade de uma conjungdo (p ” q) é a seguinte:

p q prg
v % Y%
Y F F
F % F
F F F
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LEGISLACAO

Paragrafo Unico - A designacdo para fungdes de direcdo, chefia

e assessoramento superior e intermedidrio, recaira, preferencial-
mente, em servidor ocupante de cargo de provimento permanente,

observados os requisitos estabelecidos em lei e em regulamento.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo de classe inicial de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo
de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira serdo estabelecidos em nor-
mas legais e seus regulamentos.

SECAO Il -
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso publico serd de provas ou de provas e ti-
tulos, realizando-se mediante autorizagdo do Chefe do respectivo
Poder, de acordo com o disposto em lei e regulamento.

Paragrafo Unico - No caso de empate, terdo preferéncia, suces-

sivamente:

a)o candidato que tiver mais tempo de servigo prestado ao Es-
tado da Bahia;

b)outros que o edital estabelecer, compativeis com a finalidade
do concurso.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da administragao.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso, as condi- :
¢Oes de sua realizagdo, os critérios de classificagdo e convocagdo e

o procedimento recursal cabivel serdo fixados em edital, que sera
publicado no Didrio Oficial.

Art. 15 - A realiza¢do do concurso sera centralizada no drgdo
incumbido da administra¢do central de pessoal de cada Poder, salvo
as excegdes legais.

SECAO IV -
DA POSSE

Art. 16 - Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - A aceitagdo expressa das atribuicGes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromis-
so de bem servir, sera formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 17 - A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena

de responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos estabeleci- :

dos em lei ou regulamento, para a investidura.

Art. 18 - S3o competentes para dar posse:

I- o Governador do Estado e os Presidentes do Tribunal de Justi-
ca e da Assembléia Legislativa aos dirigentes de érgédos que lhe sdo
diretamente subordinados;

II- os Secretarios de Estado aos dirigentes superiores das autar-
quias e fundagGes vinculadas as respectivas pastas e aos servidores
dos orgaos que lhes sdo diretamente subordinados;

1l- os Procuradores Gerais do Estado e da Justica aos servidores

que lhes sdo diretamente subordinados;
IV- os Presidentes dos Tribunais de Contas aos respectivos ser-
vidores, na forma determinada em suas respectivas leis organicas;
V- os dirigentes superiores das autarquias e fundagbes aos ser-
vidores que lhes sdo diretamente subordinados;

VI- os dirigentes dos servigos de administracdo ou 6rgdo equi-
valente aos demais servidores.

Art. 19 - A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, con-
tados da data da publicagdo do ato de nomeagao no 6rgdo oficial,
podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado, no prazo original.

§ 12 - Quando se tratar de servidor em gozo de licencga, ou
afastado legalmente, o prazo sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 22 - Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de nomea-

© ¢do serd considerado

sem efeito.

§ 32 - A posse podera ocorrer por procuragao especifica.

§ 42 - O empossado, ao se investir no cargo de provimento per-
manente ou temporario, apresentara, obrigatoriamente, declara-
¢do de bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaragdo
de exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico - Sé podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAO V-
DO EXERCICIO

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ges do
cargo.

§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse, ou, quando inexigivel esta, da
data de publicagdo oficial do ato de provimento.

§ 22 - Na hipodtese de encontrar-se o servidor afastado legal-
mente, o prazo a que se refere o § 12 sera contado a partir do tér-
mino do afastamento.

§ 32 - O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
legal, serd exonerado de oficio.

§ 42 - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para

: onde for designado o servidor incumbe dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento do servidor.

Paragrafo Unico - ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao orgdo competente os elementos necessdrios ao assentamento
individual.

Art. 23 - O servidor relotado, removido ou afastado, que deva
ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias para entrar
em exercicio.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de encontrar-se o servidor afas-
tado legalmente, aplica-se o disposto no § 22 do artigo 21.

Art. 24 - O ocupante do cargo de provimento permanente fica
sujeito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei
estabelecer duragdo diversa.

Art. 25 - Além do cumprimento do estabelecido no artigo an-
terior, o ocupante de cargo de provimento tempordrio podera ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo.

Art. 26 - O servidor somente podera participar de missdo ou
estudos no exterior, mediante expressa autoriza¢do do Chefe do Po-
der a que esteja vinculado.

§ 12 - A auséncia ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogaveis por
mais 2 (dois) e, finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual
periodo podera ser permitida nova auséncia.
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Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o :

anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na for-
ma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagao de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIl - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenga re-

ligiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para
eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestagdo alternativa, fixada em lei;
IX - é livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cienti-
fica e de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga;
X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a ima-

gem das pessoas, assegurado o direito a indeniza¢do pelo dano ma- :
. ¢Bes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas

terial ou moral decorrente de sua violagdo;

Xl -a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de flagran-
te delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia,
por determinagdo judicial; (Vide Lei n2 13.105, de 2015) (Vigéncia)

XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunica-
¢cOes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas, salvo,
no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a

lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugdo pro-
© sumidor;

cessual penal; (Vide Lei n2 9.296, de 1996)
XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profis-
sdo, atendidas as qualificagGes profissionais que a lei estabelecer;
XIV - é assegurado a todos o acesso a informacdo e resguarda-
do o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;
XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, per-
manecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em lo- :

cais abertos ao publico, independentemente de autorizacdo, desde
que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para o
mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade com-
petente;

XVII - é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada
a de cardter paramilitar;

XVIII - a criagdo de associa¢des e, na forma da lei, a de coope-

rativas independem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia

estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagdes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvi-
das ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-
-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente auto-

rizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou

extrajudicialmente;

XXIl - é garantido o direito de propriedade;

XXIlI - a propriedade atenderd a sua fungdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropria¢do
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, me-
diante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constituicao;
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XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente podera usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietario indenizac¢do ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, des-
de que trabalhada pela familia, ndo serd objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo,
publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagdes individuais em obras coletivas e
a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos intér-
pretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais pri-
vilégio tempordrio para sua utilizacdo, bem como protegdo as cria-

e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera
regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que nao lhes seja mais favoravel a lei pessoal
do “de cujus”;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do con-

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos infor-
magcoes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou ge-
ral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilida-
de, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga
da sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide Lei n? 12.527, de
2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pa-
gamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticdes publicas, para defe-
sa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo
ou ameaga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecao;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizagdo
que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
avida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria dos direi-
tos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e impres-
critivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;
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PEDAGOGIA

DIDATICA

A Educacdo compete todos os detalhes, em toda a amplitude das
situagdes que produzem ou provocam aprendizagem. Consideramos
Educagdo como o campo caracteristico da categoria dos humanos, por-
gue a definimos como a esfera das aprendizagens. Ela é caracteristica
do humano, uma vez que o homem tem como sua marca definidora o
fato de ser um ser de cultura, por conseguinte, um ser que aprende.

Aprender pode ser definido como a forma construida pelo bi- - ° )
dade, que também podem estar embutidas no sentido comumente

cho-homem de enfrentamento da realidade que o circunda e que
Ihe permite sobreviver ou, mais ainda, que Ihe permite transformar
0 seu entorno com vistas a sua felicidade. Em face da complexidade
e da amplitude dos fend6menos que regem os atos de aprender, a
sua abordagem é intrinsecamente interdisciplinar. Assim, educac¢do
se faz obrigatoriamente a partir dos multiplos enfoques.

No esquema acima, a passagem do exterior ao interior esta as-
sociada a um movimento cada vez mais especializado, do informal

ao formal. Assim, Educacdo na regido exterior a Pedagogia, com-

preenderia as responsabilidades e as atuacGes da sociedade como
um todo em suas acles (ndo propriamente intencionais) provoca-
doras de aprendizagens. Tratar-se-ia da atmosfera que se gera, pelo
tipo de organizagdo social e material dos agrupamentos humanos.

Na Pedagogia, restringe-se a amplitude para reforgar a profun-
didade da abordagem dos fenédmenos do aprender. Para explicar
a Pedagogia, é util passar-se a definicdo da Didatica, uma vez que
aquela abarca esta.

A Didatica é a parte da Pedagogia que se ocupa das aprendi- :

zagens complexas que requerem sistematizacdo e organizagdo. A
Pedagogia pode ser entendida como o contexto que possibilita a
Didatica. Ela se ocupa do ambiente que possibilita as aprendizagens
mais pontuais e especificas dos campos cientificos, que configuram
as disciplinas escolares.

A Didatica é a ciéncia que da conta de fazer com que alguém,
ndo tendo um certo conhecimento, passe a té-lo; isto €, ela se

ocupa da construcdo dos conhecimentos, na perspectiva constru- |

tivista. Porém o que sdo conhecimentos? Quais suas caracteristi-
cas definidoras? Quais suas relagdes com o saber? O que saber e
conhecimento tém em comum e em que divergem? Ha entre eles
precedéncia ou complementaridade? Estas e outras perguntas se-
rdo abordadas, a seguir, através da conceituagdo e classificacdo de
quatro produtos da aprendizagem.

e Produtos de Aprendizagem

Dentre os multiplos angulos em que a aprendizagem pode ser
analisada, merece importancia a caracterizagdo dos tipos de pro-
dutos que dela derivam. Propomos o esquema que segue, COMo
sintese de uma abordagem destes produtos.
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N3o Sistematizada Sistematizada

Nao Chute Conhecimento
transformadora
Transformadora Saber Praxis

Consideramos nestes produtos de aprendizagem dois atributos
principais: a sua sistematiza¢do e a sua capacidade de transforma-
¢d0. A combinatdria da presenga ou da auséncia desses dois atribu-
tos caracteriza os quatro espagos deste esquema, isto €, o chute, o

© saber, o conhecimento e a praxis.

Denominamos chute um produto da aprendizagem nao siste-
matizado e nao transformador. Chute pode ser tomado como algo
aproximado a improviso. Como define o dicionario Aurélio, improvi-
so € um produto intelectual inspirado na prépria ocasido e feito de
repente, sem preparo.

Observemos que estamos nos atendo a definicdo de improviso,
enquanto produto intelectual sem preparo, que é o chute. Nao con-
sideramos, neste contexto, a validade da intui¢do ou da espontanei-

dado a palavra improviso. Chute, portanto, tem aqui a conotagdo de
algo aprendido muito superficialmente, localizado, sem nenhuma
generalizagdo.

Chamamos de saber o produto de aprendizagem ndo sistemati-
zado, mas transformador. Um produto de aprendizagem é transfor-
mador na medida em que acrescenta ser a quem aprende, modifi-
cando Ilhe em algo a maneira de viver.

Uma aprendizagem ndo é sistematizada quando ela é apenas
descritiva de etapas de solu¢Ges de um problema, sem entrar na
analise desta solugdo. O saber implica num valor capaz de mobilizar
energias de quem aprende, a ponto de leva-lo a novas formas de
vida.

Chamamos de conhecimento um produto de aprendizagem
sistematizado, mas ndo transformador. Uma aprendizagem nao é
transformadora, quando ela somente instrumentaliza teoricamente

. de forma desvinculada da prética.

Um produto de aprendizagem ndo é transformador quando
apenas ilustra, sem mover o aprendiz a incorporar nova postura
existencial ou nova capacitagdo pratica. Um produto de aprendiza-
gem é sistematizado, quando ele chega a explicagdo das causas dos
problemas enfrentados; e isto de forma organizada. Esta organiza-
¢do pode ser explicitada em livros ou similares, por escrito.

O saber transforma, mas ndo é sistematizado. O conhecimento
€ sistematizado, mas ndo é transformador.

O saber é pessoal; e o conhecimento é social ou socializavel,
na medida em que pode ser ou é sistematizado. O saber é mais
ligado a agdo, enquanto o conhecimento é mais ligado a reflexdo e a
linguagem. O saber tem mais a ver com percepg¢des e movimentos,
enquanto o conhecimento tem mais a ver com as palavras.

A interpenetragdo entre saber e conhecimento é o produto da
aprendizagem que realmente interessa ao ser humano, ou seja, um
produto de aprendizagem que é sistematizado e transformador, ao

. qual damos o nome de praxis. A praxis pode ser definida como a
. continua conversdo do conhecimento em ag¢do transformadora e da

acdo transformadora em conhecimento.

A Psicologia tem como objeto o comportamento humano. Para
estuda-lo, ela faz recortes, que constituem suas subdreas: ao indi-
viduo que aprende corresponde a Psicologia de Aprendizagem, ao
individuo que se desenvolve corresponde a Psicologia do Desenvol-
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PEDAGOGIA

vimento, ao individuo que se relaciona no grupo, a Psicologia Social,
ao individuo que se constitui como individualidade, a Psicologia da
Personalidade, e assim por diante.

Em cada subdrea surgem, evidentemente, varias teorias. Den-
tre as subareas de Psicologia, as que tém tido um papel destacado
na Educacdo sdo: a Psicometria, a Psicologia da Aprendizagem e a
Psicologia do Desenvolvimento.

Voltando-se a afirmativa de que a Diddtica tem por fungdo pri-
mordial, levar o educando a aprender, ndo podemos desvincular de
sua estrutura o auxilio da ciéncia psicoldgica, pois na medida em

que aplica as formulagdes cientificas fornecidas por esta ciéncia, :

responde a perguntas como:
e Quem Aprende?
e Como Aprende?

Por meio dos conhecimentos psicoldgicos, que diferem e carac-
terizam o sujeito que aprende e os processos ou formas de apren-
dizagem é que a didatica pode formular principios, indicar normas
convenientes de ensino, sugerir meios adequados para uma orien-
tacdo realmente eficiente da aprendizagem.

Do ponto de vista psicolégico, os determinantes mais signifi-
cativos no campo educacional, estdo relacionados as diferengas de
personalidade, quer no aspecto de diferengas de inteligéncia, quer
nas diferencas estruturais de prépria personalidade.

Caso o professor deseje ser um educador e ndo apenas um ins-
trutor, sua tarefa se centralizara no aluno e para tal, é indispensével
o seu conhecimento. De maneira geral, as contribui¢cdes da escola

no desenvolvimento da personalidade podem ser sintetizadas da

seguinte maneira:

— Atividades de grupo ddo aos alunos a oportunidade de con-
tribuir e de se sentirem aprovados;

— O sociograma pode auxiliar o professor a colocar um aluno
junto aquele de quem gosta, dando-lhe apoio emocional;

— O professor pode diminuir a competicdo;

— Unidades de programas voltadas para problemas de rela-
¢0es sociais ajudam os alunos inibidos e inexperientes a saber como
prosseguir;

— Como lidar com as diferencas individuais;

— Permitir que o aluno discuta suas hipdteses e orienta-lo para
a escolha de solugdes que levem ao desenvolvimento harmonioso
de sua personalidade.

E preciso lembrar, no entanto, que a aprendizagem é um pro-
cesso que ocorre no aluno, é um processo pessoal, logo, se ndo

conhecemos este aluno e a maneira como este processo se desen- :

volve, ndo pode haver ensino eficiente, com economia de tempo e
esforgo e elevagdo na produtividade.

Dai o fato de se enfatizar o “como se aprende” o “onde se pas-
sa esta aprendizagem”. Os produtos da aprendizagem serdo con-
sequéncias e ndo causa do ensino. Ha necessidade de o professor
conhecer o seu aluno como um todo, para que a aprendizagem va-
lorize o aluno como centro de ensino.

As situagOes de classe sdo extremamente complexas e é tarefa

do psicologo analisa-las e tratar de compreender ndo s6 os princi- :

pios de aprendizagem, mas as motiva¢des que as determinam. Se-
ria interessante que o professor levasse o aluno a perceber que ele
préprio é um estimulo.
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Sara Pain afirma que so6 aprendo quando alguém primeiro me

olha, reconhece-me como sujeito desejante e depois se volta para

o conhecimento. Quando o professor dirigir o seu olhar para o co-
nhecimento, o olhar de quem vai aprender também se volta para Ia.

O primeiro passo para que alguém aprenda é que ele seja re-
conhecido por um outro, do ponto de vista da identidade pessoal e
da possibilidade de interagdo cognitiva. Esses dois, quem aprende
e quem ensina, visam a explicar a realidade, explicar para transfor-
ma-la. Mas a realidade nao é atingida diretamente pelo aluno com
o professor.

Entre eles, ha sistemas de valores, uma cultura, uma rede de
significados. O professor e o aluno s6 vdo abordar da realidade
aquilo que é considerado como valor; esse sistema de valores é que
determina a ciéncia. Além disso, o transito entre o sujeito epistémi-
co desejante e a realidade se faz através da linguagem.

A linguagem é o veiculo da aprendizagem. A linguagem, tanto
das palavras, quanto a linguagem de percepgao e a linguagem dos
movimentos.

As relagGes entre a Psicologia e a Educacgdo, ndo sdo relagbes
de uma ciéncia normativa e de uma ciéncia ou de uma arte aplica-
das. Isto é, ndo cabe a Psicologia normatizar a a¢do pedagdgica e
nem é a a¢do pedagdgica uma aplicagdao da Psicologia. A Psicologia
deve, antes, compreender as condi¢Ses e motivos que constituem a
conduta do individuo na instituigdo escolar em sua especificidade.

Para conhecer a crianga, diz-nos Wallon (1975, p. 20), é “indis-
pensavel observd-la nos seus diferentes campos e nos diferentes
exercicios de sua atividade quotidiana e na escola em particular”.

Continua Wallon (1975, p. 48), muitas das inaptiddes dos alu-
nos se devem a uma ruptura na cadeia dos significados, cabendo ao
professor identificar quais as categorias de pensamento que faltam
a crianga e encaminhar sua agdo no sentido de cria-las.

O estudo da Psicologia Educacional ndo se destina a propor-
cionar férmulas de comportamento ou receitas especificas para
males pedagdgicos. E mais realistico esperar que ele permita me-
Ihores perspectivas sobre os processos psicolégicos implicados na
educagdo. A psicologia educacional proporciona ao professor um
esquema de referéncias que |he permitem exercer suas fungdes
mais adequadamente.

— Fundamentos Filoséficos

Para educarmos os homens de um modo sensato e esclareci-
do, convém saber no que queremos que eles se tornem quando os
educamos. E para sabé-lo é necessario indagar para que vivem os
homens - ou seja, investigar qual pode ser a finalidade da vida e o
que ela deve ser.

Portanto, devemos inquirir sobre a natureza do mundo e os
limites que este fixa para o que o homem pode saber e fazer. A
natureza humana, a boa vida e o lugar do homem no esquema das
coisas estdo entre os topicos perenes de Filosofia.

Refletindo sobre o significado da educagdo para a vida humana,
teremos de, mais cedo ou mais tarde, considerar filosoficamente a
educagdo. O que é, pois, a Filosofia e qual a sua contribui¢do para
a educagdo?

A Filosofia é a tentativa para pensar do modo mais genérico e
sistematico em tudo o que existe no universo, no “todo da realida-
de”. Ai, temos a Filosofia como especulagdo - seu aspecto contem-
plativo e conjetural.
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Il - participar na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo da
politica nacional do idoso;

riais necessarias a implementagao da politica nacional do idoso;
IV - (Vetado;)

V - elaborar a proposta orcamentaria no ambito da promocgéo
e assisténcia social e submeté-la ao Conselho Nacional do Idoso.

Paragrafo Unico. Os ministérios das areas de saude, educagao,
trabalho, previdéncia social, cultura, esporte e lazer devem elaborar

proposta orgamentdria, no ambito de suas competéncias, visando
ao financiamento de programas nacionais compativeis com a poli-

tica nacional do idoso.
Art. 92 (Vetado.)
Paragrafo Unico. (Vetado.)

CAPITULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art. 10. Na implementac¢do da politica nacional do idoso, sdo 3

competéncias dos érgdos e entidades publicos:

| - na drea de promogao e assisténcia social:

a) prestar servigos e desenvolver agGes voltadas para o atendi-
mento das necessidades basicas do idoso, mediante a participagdo
das familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo-
-governamentais.

b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendi-

mento ao idoso, como centros de convivéncia, centros de cuidados
diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos

domiciliares e outros;

c) promover simpdsios, semindrios e encontros especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levan-
tamentos, pesquisas e publicagdes sobre a situagdo social do idoso;

e) promover a capacitagdo de recursos para atendimento ao
idoso;

Il - na drea de saude:

atendimento do Sistema Unico de Satde;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso,
mediante programas e medidas profilaticas;

c) adotar e aplicar normas de funcionamento as instituigdes
geridtricas e similares, com fiscalizagdo pelos gestores do Sistema
Unico de Sautde;

d) elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares;

e) desenvolver formas de cooperagdo entre as Secretarias de
Saude dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios e entre os

Centros de Referéncia em Geriatria e Gerontologia para treinamen-
to de equipes interprofissionais;

f) incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de
concursos publicos federais, estaduais, do Distrito Federal e muni-
cipais;

g) realizar estudos para detectar o cardter epidemioldgico de
determinadas doengas do idoso, com vistas a prevengdo, tratamen-
to e reabilitacdo; e

h) criar servigos alternativos de salde para o idoso;

Il - na area de educagdo:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos
programas educacionais destinados ao idoso;
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b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino

. formal, conteldos voltados para o processo de envelhecimento, de
Il - promover as articulagdes intraministeriais e interministe- :

forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o
assunto;

¢) incluir a Gerontologia e a Geriatria como disciplinas curricu-
lares nos cursos superiores;

d) desenvolver programas educativos, especialmente nos
meios de comunicac¢do, a fim de informar a populagédo sobre o pro-
cesso de envelhecimento;

e) desenvolver programas que adotem modalidades de ensino
a distancia, adequados as condigdes do idoso;

f) apoiar a criacdo de universidade aberta para a terceira idade,
como meio de universalizar o acesso as diferentes formas do saber;

IV - na area de trabalho e previdéncia social:

a) garantir mecanismos que impegam a discriminagdo do idoso
guanto a sua participagdo no mercado de trabalho, no setor publico
e privado;

b) priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previden-
ciarios;

c) criar e estimular a manutencdo de programas de preparagao
para aposentadoria nos setores publico e privado com antecedén-
cia minima de dois anos antes do afastamento;

V - na area de habitagdo e urbanismo:

a) destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime
de comodato ao idoso, na modalidade de casas-lares;

b) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de
melhoria de condi¢des de habitabilidade e adaptagdo de moradia,
considerando seu estado fisico e sua independéncia de locomogdo;

c) elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a
habitacdo popular;

d) diminuir barreiras arquitet6nicas e urbanas;

VI - na drea de justica:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicagdo das normas sobre o idoso determinando

acOes para evitar abusos e lesdes a seus direitos;
a) garantir ao idoso a assisténcia a saude, nos diversos niveis de

VIl - na area de cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao idoso a participacdo no processo de producdo,
reelaboracdo e fruigdo dos bens culturais;

b) propiciar ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais,
mediante pregos reduzidos, em ambito nacional;

c¢) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades
culturais;

d) valorizar o registro da memaria e a transmissdo de informa-
¢cOes e habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir
a continuidade e a identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades
fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso
e estimulem sua participagdo na comunidade.

§ 12 E assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens,
proventos, pensdes e beneficios, salvo nos casos de incapacidade
judicialmente comprovada.

§ 22 Nos casos de comprovada incapacidade do idoso para gerir

. seus bens, ser-lhe-a nomeado Curador especial em juizo.

§ 32 Todo cidaddo tem o dever de denunciar a autoridade com-
petente qualquer forma de negligéncia ou desrespeito ao idoso.
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CAPITULO V
DO CONSELHO NACIONAL

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

11. (Vetado.)
12. (Vetado.)
13. (Vetado.)
14. (Vetado.)
15. (Vetado.)
16. (Vetado.)
17. (Vetado.)
18. (Vetado.)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Os recursos financeiros necessarios a implantagao
das agles afetas as areas de competéncia dos governos federal, es-
taduais, do Distrito Federal e municipais serdo consignados em seus
respectivos orgamentos.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de

sessenta dias, a partir da data de sua publicagdo.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 4 de janeiro de 1994, 1732 da Independéncia e 1062
da Republica.

LEI N2 10.741/2003 (ESTATUTO DO IDOSO). “

LEI N° 10.741, DE 1°2 DE OUTUBRO DE 2003.

Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providén-

cias. (Redagdo dada pela Lein?14.423, de 2022)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-

cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 E instituido o Estatuto da Pessoa Idosa, destinado a re-
gular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou supe-
rior a 60 (sessenta) anos.
2022)

Art. 22 A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral de
gue trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios,
todas as oportunidades e facilidades, para preservagdo de sua sau-
de fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espi-
ritual e social, em condig¢Ges de liberdade e dignidade. (Redagdo
dada pela Lei n? 14.423, de 2022)

Art. 32 E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade

e do poder publico assegurar a pessoa idosa, com absoluta priori-
dade, a efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentacdo, a edu-
cacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comu-
nitaria. (Redagdo dada pela Lei n? 14.423, de 2022)
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© ¢do e convivio da pessoa idosa com as demais geragdes;

(Redagdo dada pela Lei n2 14.423, de !

u

§ 12 A garantia de prioridade compreende: (Redag¢do dada

pela Lei n? 13.466, de 2017)

| — atendimento preferencial imediato e individualizado junto
aos orgaos publicos e privados prestadores de servigos a populagao;

Il — preferéncia na formulagdo e na execugdo de politicas so-
ciais publicas especificas;

Il — destinagdo privilegiada de recursos publicos nas areas rela-
cionadas com a protecdo a pessoa idosa; (Redagdo dada pela Lei
n? 14.423, de 2022)

IV — viabilizagdo de formas alternativas de participagao, ocupa-
(Redagdo
dada pela Lei n? 14.423, de 2022)

V — prioriza¢do do atendimento da pessoa idosa por sua pro-
pria familia, em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que
nao a possuam ou carecam de condi¢Ges de manutengdo da prépria
sobrevivéncia; (Redacgdo dada pela Lei n2 14.423, de 2022)

VI — capacitagao e reciclagem dos recursos humanos nas areas
de geriatria e gerontologia e na prestagdo de servigos as pessoas
idosas; (Redac¢do dada pela Lei n2 14.423, de 2022)

VIl — estabelecimento de mecanismos que favorecam a divul-
gacdo de informacgGes de carater educativo sobre os aspectos biop-
sicossociais de envelhecimento;

VIII — garantia de acesso a rede de servigos de saude e de as-
sisténcia social locais.

IX — prioridade no recebimento da restituicdo do Imposto de
Renda. (Incluido pela Lei n® 11.765, de 2008).

§ 22 Entre as pessoas idosas, é assegurada prioridade especial

: aos maiores de 80 (oitenta) anos, atendendo-se suas necessida-

des sempre preferencialmente em relagdo as demais pessoas ido-
sas. (Redacdo dada pela Lei n? 14.423, de 2022)

Art. 42 Nenhuma pessoa idosa serd objeto de qualquer tipo
de negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade ou opressdo, e
todo atentado aos seus direitos, por agdo ou omissao, sera punido
na forma da lei. (Redag¢do dada pela Lei n? 14.423, de 2022)

§ 12 E dever de todos prevenir a ameagca ou violagdo aos direi-
tos da pessoa idosa. (Redagdo dada pela Lei n2 14.423, de 2022)

§ 20 As obrigagdes previstas nesta Lei ndo excluem da preven-
¢do outras decorrentes dos principios por ela adotados.

Art. 50 A inobservancia das normas de prevengdo importara
em responsabilidade a pessoa fisica ou juridica nos termos da lei.

Art. 60 Todo cidaddo tem o dever de comunicar a autoridade
competente qualquer forma de violagdo a esta Lei que tenha teste-
munhado ou de que tenha conhecimento.

Art. 72 Os Conselhos Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e
Municipais da Pessoa ldosa, previstos na Lei n2 8.842, de 4 de janei-
ro de 1994, zelardo pelo cumprimento dos direitos da pessoa idosa,
definidos nesta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 14.423, de 2022)
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