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— Acento circunflexo: Empregado acima das vogais “a” e” e
“0”para indicar silaba tonica em vogal fechada. Ex.: académico, an-
cora, avo.

— Acento grave/crase: Indica a jung¢do da preposicdo “a” com
o artigo “a”. Ex: “Chegamos a casa”. Esse acento nao indica silaba
tonica!

—Til: Sobre as vogais “a” e “0”, indica que a vogal de determina-
da palavra tem som nasal, e nem sempre recai sobre a silaba ténica.
Exemplo: a palavra 6rfd tem um acento agudo, que indica que a
silaba forte é “0” (ou seja, é acento tonico), e um til (7), que indica
que a pronuncia da vogal “a” é nasal, ndo oral. Outro exemplo se-
melhante é a palavra béngdo.

— Monossilabas Ténicas e Atonas

Mesmo as palavras com apenas uma silaba podem sofrer alte-
ragao de intensidade de voz na sua pronuncia. Exemplo: observe o
substantivo masculino “d6” e a preposi¢do “do” (contragdo da pre-
posigdo “de” + artigo “0”). Ao comparar esses termos, perceber-
mos que o primeiro soa mais forte que o segundo, ou seja, temos
uma monossilaba ténica e uma atona, respectivamente. Diante de
palavras monossilabas, a dica para identificar se é ténica (forte) ou
fraca 4tona (fraca) é pronuncia-las em uma frase, como abaixo:

“Sinto grande dd ao vé-la sofrer.”

“Finalmente encontrei a chave do carro.”

Recebem acento grafico:

— As monossilabas tonicas terminadas em: -a(s) = pa(s), ma(s);
-e(s) > pé(s), vé(s); -o(s) - sé(s), pbs.

— As monossilabas ténicas formados por ditongos abertos -éis,
-éu, -0i. Ex: réis, véu, doi.

Nao recebem acento grafico:

— As monossilabas tOnicas: par, nus, vez, tu, noz, quis.

— As formas verbais monossildbicas terminadas em “-&”, nas
quais a 3° pessoa do plural termina em “-eem”. Antes do novo acor-
do ortografico, esses verbos era acentuados. Ex.: Ele Ié - Eles téem
leem.

Exce¢do! O mesmo nao ocorre com os verbos monossilabicos
terminados em “-em”, ja que a terceira pessoa termina em “-ém”.
Nesses caso, a acentuagao permanece acentuada. Ex.: Ele tem -
Eles tém; Ele vem = Eles vém.

Acentuagao das palavras Oxitonas

As palavras cuja ultima silaba é ténica devem ser acentuadas
as oxitonas com silaba tonica terminada em vogal ténica -a, -e e
-0, sucedidas ou ndo por -s. Ex.: alids, apds, crachd, mocotd, pajé,
vocés. Logo, ndo se acentuam as oxitonas terminadas em “-i” e “-u”.
Ex.: caqui, urubu.

Acentuacgao das palavras Paroxitonas

Sao classificadas dessa forma as palavras cuja penultima silaba
é tbnica. De acordo com a regra geral, ndo se acentuam as pala-
vras paroxitonas, a ndo ser nos casos especificos relacionados abai-
xo. Observe as excegdes:

— Terminadas em -ei e -eis. Ex.: amasseis, cantasseis, fizésseis,
hdéquei, joquei, ponei, saudaveis.

— Terminadas em -r, -l, -n, -x e -ps. Ex.: biceps, carater, cdrtex,
esfincter, forceps, fossil, liquen, limen, réptil, térax.

LINGUA PORTUGUESA

—Terminadas em -i e -is. Ex.: beribéri, bilis, biquini, caqui, cutis,
gratis, juri, lapis, oasis, taxi.

— Terminadas em -us. Ex.: bonus, himus, 6nus, Vénus, virus,
ténus.

—Terminadas em -om e -ons. Ex.: elétrons, néutrons, prétons.

—Terminadas em -um e -uns. Ex.: album, albuns, férum, féruns,
quorum, quoruns.

— Terminadas em -3 e -3o. Ex.: béngdo, béngdos, ima, imas,
orfa, orfas, 6rgao, érgaos, sotao, sotaos.

Acentuagao das palavras Proparoxitonas

Classificam-se assim as palavras cuja antepenultima silaba é
tonica, e todas recebem acento, sem exce¢des. Ex.: acaro, arvore,
barbaro, calida, exército, fétido, lampada, liquido, médico, passaro,
tatica, transito.

Ditongos e Hiatos

Acentuam-se:

— Oxitonas com silaba tonica terminada em abertos “_éu”,
“_éi” ou “_06i", sucedidos ou ndo por “_s”. Ex.: anéis, fiéis, heroi,
mausoléu, sdis, véus.

—As letras “_i” e “_u” quando forem a segunda vogal tonica de
um hiato e estejam isoladas ou sucedidas por “_s” na silaba. Ex.: cai

(ca-i), pais (pa-is), bau (ba-u).

N3o se acentuam:

—Aletra “_i”, sempre que for sucedida por de “_nh". Ex.: moi-
nho, rainha, bainha.
—As letras “_i” e 0 “_u” sempre que aparecerem repetidas. Ex.:

juuna, xiita. xiita.
— Hiatos compostos por “_ee” e “_00”. Ex.: creem, deem, leem,
enjoo, magoo.

O Novo Acordo Ortografico

Confira as regras que levaram algumas palavras a perderem
acentuagdo em razdo do Acordo Ortografico de 1990, que entrou
em vigor em 2009:

1 - Vogal tonica fechada -o de -oo em paroxitonas.

Exemplos: enjéo — enjoo; magbo — magoo; perdéo — perdoo;
vO0 — voo; 200 — z0oo0.

2 - Ditongos abertos -oi e -ei em palavras paroxitonas.

Exemplos: alcaldide — alcaloide; andrdide — androide; alcaldide
— alcaloide; assembléia — assembleia; asterdide — asteroide; euro-
péia — europeia.

3 —Vogais -i e -u precedidas de ditongo em paroxitonas.
Exemplos: feilra — feiura; maoista — maoista; taoismo — taois-
mo.

4 — Palavras paroxitonas cuja terminagdo é -em, e que pos-
suem -e tonico em hiato.

Isso ocorre com a 3? pessoa do plural do presente do indicativo
ou do subjuntivo. Exemplos: deem; |éem — leem; reléem — releem;
revéem.

5 — Palavras com trema: somente para palavras da lingua por-
tuguesa. Exemplos: bilinglie — bilingue; enxaglie — enxdgue; linguica
—linguica.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

2 - Principio da Ndo contradigdao
p=qvp#q

as nossas proposices. Ou elas sdo iguais ou sdo diferentes, ou seja,
nao podemos ter que uma proposi¢do igual e diferente a outra ao
mesmo tempo.

3 - Principio do Terceiro excluido
pv-p
Por fim, estabelecemos que uma proposi¢ao ou é verdadeira

ou é falsa, ndo havendo mais nenhuma opg¢ao, ou seja, excluindo

uma nova (como sdo duas, uma terceira) opgao).

DICA: Vimos entdo as principais estruturas légicas, como lida-
mos com elas e quais as regras para jogarmos este jogo. Entdo, es-
creva varias frases, julgue se sdo proposi¢cdes ou ndo e depois tente
traduzi-las para a linguagem simbdlica que aprendemos.

LOGICA DE ARGUMENTAGAO

Quando falamos sobre logica de argumentacdo, estamos nos

referindo ao processo de argumentar, ou seja, através de argumen-
tos é possivel convencer sobre a veracidade de certo assunto.

No entanto, a construgao desta argumenta¢do nao é necessa-
riamente correta. Veremos alguns casos de argumentagdo, e como
eles podem nos levar a algumas respostas corretas e outras falsas.

Analogias: Argumentagdo pela semelhanga (analogamente)
Todo ser humano é mortal

Sécrates é um ser humano

Logo Sécrates é mortal

Inferéncias: Argumentar através da dedugdo

Se Carlos for professor, haverd aula

Se houve aula, entdo significa que Carlos é professor, caso con-
trario, entdo Carlos ndo é professor

Dedugdes: Argumentar partindo do todo e indo a uma parte '

especifica
Roraima fica no Brasil
A moeda do Brasil é o Real
Logo, a moeda de Roraima é o Real

Inducdo: E a argumentacdo oposta a deducdo, indo de uma
parte especifica e chegando ao todo

Todo professor usa jaleco

Todo médico usa jaleco

Entdo todo professor é médico

Vemos que nem todas as formas de argumentagdo sdo verda-
des universais, contudo, estdo estruturadas de forma a parecerem
minimamente convincentes. Para isso, devemos diferenciar uma
argumentacdo verdadeira de uma falsa. Quando a argumentagao

resultar num resultado falso, chamaremos tal argumentagdo de so-

fismo®.

1 O termo sofismo vem dos Sofistas, pensadores ndo alinhados aos movimen-
tos platénico e aristotélico na Grécia dos séculos V e IV AEC, sendo considera-
dos muitas vezes falaciosos por essas linhas de pensamento. Desta forma, o
termo sofismo se refere a quando a estrutura foge da Iégica tradicional e se

obtém uma conclusdo falsa.

No sofismo temos um encadeamento légico, no entanto, esse

. encadeamento se baseia em algumas sutilezas que nos conduzem a
Estamos estabelecendo que apenas uma coisa pode acontecer :

resultados falsos. Por exemplo:

A agua do mar é feita de agua e sal

A bolacha de agua e sal é feita de agua e sal

Logo, a bolacha de agua e sal é feita de mar (ou o mar é feito
de bolacha)

Esta argumenta¢do obviamente é falsa, mas esta estruturada
de forma a parecer verdadeira, principalmente se vista com pressa.

Convidamos vocé, caro leitor, para refletir sobre outro exemplo

. de sofismo:

Queijo suico tem buraco

Quanto mais queijo, mais buraco

Quanto mais buraco, menos queijo

Entdo quanto mais queijo, menos queijo?

LOGICA SENTENCIAL (OU PROPOSICIONAL)

A ldgica proposicional é baseada justamente nas proposicées
e suas relagGes. Podemos ter dois tipos de proposicGes, simples ou
composta.

Em geral, uma proposi¢do simples ndo utiliza conectivos (e; ou;
se; se, e somente se). Enquanto a proposi¢do composta sdo duas ou
mais proposicdes (simples) ligadas através destes conectivos.

Mas as vezes uma proposicdo composta é de dificil analise.
“Carlos é professor e a moeda do Brasil é o Real”. Se Carlos ndo
for professor e a moeda do Brasil for o real, a proposicdo composta

. é verdadeira ou falsa? Temos uma proposi¢do verdadeira e falsa?
: Como podemos lidar com isso?

A melhor maneira de analisar estas proposicGes compostas é
através de tabelas-verdades.

A tabela verdade é montada com todas as possibilidades que
uma proposi¢ao pode assumir e suas combinagdes. Se quiséssemos
saber sobre uma proposicao e sua negativa, teriamos a seguinte ta-
bela verdade:

A tabela verdade de uma conjungdo (p ” q) é a seguinte:

p q prg
v % Y%
Y F F
F % F
F F F
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LEGISLACAO

Paragrafo Unico - A designacdo para fungdes de direcdo, chefia

e assessoramento superior e intermedidrio, recaira, preferencial-
mente, em servidor ocupante de cargo de provimento permanente,

observados os requisitos estabelecidos em lei e em regulamento.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo de classe inicial de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo
de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira serdo estabelecidos em nor-
mas legais e seus regulamentos.

SECAO Il -
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso publico serd de provas ou de provas e ti-
tulos, realizando-se mediante autorizagdo do Chefe do respectivo
Poder, de acordo com o disposto em lei e regulamento.

Paragrafo Unico - No caso de empate, terdo preferéncia, suces-

sivamente:

a)o candidato que tiver mais tempo de servigo prestado ao Es-
tado da Bahia;

b)outros que o edital estabelecer, compativeis com a finalidade
do concurso.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da administragao.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso, as condi- :
¢Oes de sua realizagdo, os critérios de classificagdo e convocagdo e

o procedimento recursal cabivel serdo fixados em edital, que sera
publicado no Didrio Oficial.

Art. 15 - A realiza¢do do concurso sera centralizada no drgdo
incumbido da administra¢do central de pessoal de cada Poder, salvo
as excegdes legais.

SECAO IV -
DA POSSE

Art. 16 - Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - A aceitagdo expressa das atribuicGes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromis-
so de bem servir, sera formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 17 - A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena

de responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos estabeleci- :

dos em lei ou regulamento, para a investidura.

Art. 18 - S3o competentes para dar posse:

I- o Governador do Estado e os Presidentes do Tribunal de Justi-
ca e da Assembléia Legislativa aos dirigentes de érgédos que lhe sdo
diretamente subordinados;

II- os Secretarios de Estado aos dirigentes superiores das autar-
quias e fundagGes vinculadas as respectivas pastas e aos servidores
dos orgaos que lhes sdo diretamente subordinados;

1l- os Procuradores Gerais do Estado e da Justica aos servidores

que lhes sdo diretamente subordinados;
IV- os Presidentes dos Tribunais de Contas aos respectivos ser-
vidores, na forma determinada em suas respectivas leis organicas;
V- os dirigentes superiores das autarquias e fundagbes aos ser-
vidores que lhes sdo diretamente subordinados;

VI- os dirigentes dos servigos de administracdo ou 6rgdo equi-
valente aos demais servidores.

Art. 19 - A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, con-
tados da data da publicagdo do ato de nomeagao no 6rgdo oficial,
podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado, no prazo original.

§ 12 - Quando se tratar de servidor em gozo de licencga, ou
afastado legalmente, o prazo sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 22 - Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de nomea-

© ¢do serd considerado

sem efeito.

§ 32 - A posse podera ocorrer por procuragao especifica.

§ 42 - O empossado, ao se investir no cargo de provimento per-
manente ou temporario, apresentara, obrigatoriamente, declara-
¢do de bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaragdo
de exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico - Sé podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAO V-
DO EXERCICIO

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ges do
cargo.

§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse, ou, quando inexigivel esta, da
data de publicagdo oficial do ato de provimento.

§ 22 - Na hipodtese de encontrar-se o servidor afastado legal-
mente, o prazo a que se refere o § 12 sera contado a partir do tér-
mino do afastamento.

§ 32 - O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
legal, serd exonerado de oficio.

§ 42 - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para

: onde for designado o servidor incumbe dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento do servidor.

Paragrafo Unico - ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao orgdo competente os elementos necessdrios ao assentamento
individual.

Art. 23 - O servidor relotado, removido ou afastado, que deva
ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias para entrar
em exercicio.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de encontrar-se o servidor afas-
tado legalmente, aplica-se o disposto no § 22 do artigo 21.

Art. 24 - O ocupante do cargo de provimento permanente fica
sujeito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei
estabelecer duragdo diversa.

Art. 25 - Além do cumprimento do estabelecido no artigo an-
terior, o ocupante de cargo de provimento tempordrio podera ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo.

Art. 26 - O servidor somente podera participar de missdo ou
estudos no exterior, mediante expressa autoriza¢do do Chefe do Po-
der a que esteja vinculado.

§ 12 - A auséncia ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogaveis por
mais 2 (dois) e, finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual
periodo podera ser permitida nova auséncia.
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ENTREVISTA PSICOLOGICA H

A Entrevista Psicolégica: Um breve histérico?

A entrevista psicoldgica sofreu algumas modificagdes no inicio
do século XIX, quando predominava o modelo médico. Naquela
época, Kraepelin usava a entrevista com o objetivo de detalhar o
comportamento do paciente, e, assim, poder identificar as sindro-

mes e as doengas especificas que as classificavam segundo a no-
sografia vigente. Enquanto isso, Meyer, psiquiatra americano, se

interessava pelo enfoque psicobioldgico (aspectos bioldgicos, his-
toéricos, psicoldgicos e sociais) do entrevistado. A partir de Hartman
e Anna Freud o interesse da entrevista se deslocou para as defesas
do paciente. Isto é, a psicanalise teve sua influéncia na investigagdo
dos processos psicoldgicos, sem enfatizar o aspecto diagndstico, an-
tes valorizado.

Nos anos cinquenta, Deutsch e Murphy apresentaram sua téc-
nica denominada Andlise Associativa que considerava importante

registrar ndo somente o que o paciente dizia, mas, também, em for-
necer informagdes sobre o mesmo. Desse modo, desviou-se o foco
sobre o comportamento psicopatoldgico para o comportamento
dindmico. Ainda nesta década, Sullivan concebeu a entrevista como
um fendmeno socioldgico, uma diade de interferéncia mutua.
Apos este periodo, a entrevista e o Aconselhamento Psicold-
gicos se deixaram influenciar, entre outros, por Carl Rogers, cuja

abordagem consiste em centrar no paciente. Ou seja, em procurar
compreender, de acordo com o seu referencial, significados e com-

ponentes emocionais, tendo como base a sua aceitagao incondicio-
nal por parte do entrevistador.

Definicdo de Entrevista Psicoldgica

A entrevista psicoldgica é um processo bidirecional de inte-
ragdo, entre duas ou mais pessoas com o proposito previamente

fixado no qual uma delas, o entrevistador, procura saber o que

acontece com a outra, o entrevistado, procurando agir conforme
esse conhecimento. Enquanto técnica, a entrevista tem seus pro-
prios procedimentos empiricos através dos quais ndo somente se
amplia e se verifica, mas, também, simultaneamente, absorve os
conhecimentos cientificos disponiveis. Nesse sentido, Bleger defi-
ne a entrevista psicoldgica como sendo “um campo de trabalho no
qual se investiga a conduta e a personalidade de seres humanos”.

Uma outra defini¢do caracteriza a entrevista psicolégica como sen-
do “uma forma especial de conversdo, um método sistematico para

entrar na vida do outro, na sua intimidade”. Enfim, Gil compreende
a entrevista como uma forma de didlogo assimétrico, em que uma
das partes busca coletar dados e a outra se apresenta como fonte
de informagdo.

A entrevista psicoldgica pode ser também um processo grupal,
isto é, com um ou mais entrevistadores e/ou entrevistados. No en-
tanto, esse instrumento é sempre em fungao da sua dindmica, um

fendmeno de grupo, mesmo que seja com a participacdo de um

entrevistado e de um entrevistador.

Os Objetivos da Entrevista

Com base nos critérios que objetivaram a entrevista em salde

2 SILVA, V. G. da. A Entrevista Psicoldgica e suas Nuangas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

mental, pode-se classificar a entrevista quanto aos seguintes obje-

: tivos:

a) Diagnéstica — Visa estabelecer o diagndstico e o progndsti-
co do paciente, bem como as indicagBes terapéuticas adequadas.
Assim, faz-se necessario uma coleta de dados sobre a histéria do
paciente e sua motivagdo para o tratamento. Quase sempre, a en-
trevista diagndstica é parte de um processo mais amplo de avalia-
¢do clinica que inclui testagem psicoldgica;

b) Psicoterdpica — Procura colocar em pratica estratégia de in-
tervencgdo psicoldgica nas diversas abordagens - rogeriana (C. Ro-
gers), jungiana (C. Jung), gestalt (F. Perls), bioenergética (A. Lowen),
logoterapia (V. Frankl) e outras -, para acompanhar o paciente, es-
clarecer suas dificuldades, tentando ajuda-lo a solucionar seus pro-
blemas;

c) De Encaminhamento — Logo no inicio da entrevista, deve
ficar claro para o entrevistado, que a mesma tem como objetivo
indicar seu tratamento, e que este nao sera conduzido pelo entre-
vistador. Devem-se obter informagdes suficientes para se fazer uma
indica¢do e, a0 mesmo tempo evitar que o entrevistado desenvolva
um vinculo forte, uma vez que pode dificultar o processo de enca-
minhar;

d) De Selegdo — O entrevistador deve ter um conhecimento
prévio do curriculo do entrevistado, do perfil do cargo, deve fazer
uma sondagem sobre as informagdes que o candidato tem a respei-
to da empresa, e destacar os aspectos mais significativos do exami-
nando em rela¢do a vaga pleiteada, etc.;

e) De Desligamento - ldentifica os beneficios do tratamento
por ocasido da alta do paciente, examina junto com ele os planos da
pds-alta ou a necessidade de trabalhar algum problema ainda pen-
dente. Essa entrevista também é utilizada com o funcionario que
esta deixando a empresa, e tem como o objetivo obter um feedback
sobre o ambiente de trabalho, para providenciais intervengées do
psicélogo em caso, por exemplo, de alta rotatividade de demissdo
num determinado setor;

A Sequéncia Temporal das Entrevistas Diagndsticas

Essa sequéncia pode ser subdividida em: entrevista inicial; en-
trevistas subsequentes e entrevista de devolugdo, caracterizadas de
forma diferente, e mostrando objetivos distintos conforme o mo-
mento em que elas ocorram.

a) Entrevista Inicial

E a primeira entrevista de um processo de psicodiagnéstico.
Semi dirigida, durante a qual o sujeito fica livre para expor seus pro-
blemas. Segundo Fiorini, o empenho do terapeuta nessa primeira
entrevista pode ter uma influéncia decisiva na continuidade ou no
abandono do tratamento. Pinheiro salienta que a mesma ocorre
num certo contexto de relagdo constantemente negociada. O termo
negociacdo se refere ao posicionamento definido como “um pro-
cesso discursivo, através do qual [...] sdo situados numa conversa-
¢do como participantes observaveis, subjetivamente coerentes em
linhas de histérias conjuntamente produzidas”.

Essa entrevista, geralmente, inicia-se com a chamada telefonica
de um outro técnico, encaminhando o entrevistado para a avaliagdo
psicodiagndstica, ou com a chamada do préprio entrevistado. Tem
como objetivos discutir expectativas, clarear as metas do trabalho,
e colher informagdes sobre o entrevistado, que nao poderiam ser
obtidas de outras fontes. As primeiras impressdes sobre o entre-
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