oluca®

a solucao para 0 seu concurso!

FASEPA

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO DO PARA

Pedagogo

EDITAL N2 01/SEPLAD-FASEPA, DE 03 DE
ABRIL DE 2023

COD: SL-097AB-23
7908433235323



INDICE oo

Lingua Portuguesa

o v A~ WD

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto(s) original(is) ou adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e
dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo: poema, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido,
texto ficcional, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros. Identificar
aideia central de um texto; Identificar informacgdes no texto; Estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias;
Relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; Relacionar
uma informacgdo do texto com outras informag0des pressupostas pelo contexto; Analisar a pertinéncia de uma informagdo do
texto em fung¢do da estratégia argumentativa do autor; Depreender de uma afirmagdo explicita outra afirmagao implicita;
Inferir o sentido de uma palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou estrutura morfoldgica
da palavra (radical, afixos e flexdes); Relacionar, na andlise e compreensdo do texto, informacgdes verbais com informacgdes
de ilustragBes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; Relacionar informacgdes constantes de texto com conheci-
mentos prévios, identificando situagées de ambiguidade ou de ironia, opiniGes, valores implicitos e pressuposi¢des. Conhe-
cimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de texto, recursos sintdticos e semanticos, do
efeito de sentido de palavras, eXPressOES € IUSLIAGOES ....uiiiiiiiiiiiiieiiie et e et e e srree s e e e sbe e e s sree s sbaeeesibeeesabeessbaeesssbaeesnsseeas

Interpretacdo de recursos COesivos N CONSLIUGA0 O tEXEO...uiiiuuiiiiiiieeiiiiee ettt e ertee e sttt e e sbe e e srite e e sareeessareessaeeesbaeessnbeeesnsreeenns
Conteudos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da liNgUa.......eeevvieeirivieiiiiiie e
FONETICA: acento tnico, silaba, silaba tonica, Ortoépia @ ProSOUia.........cceieiuiviviriuieieeeieeeeeeere ettt ettt es s
ORTOGRAFIA: divisdo sildbica, acentuagao grafica, corregao ortografiCa......ccovveiriieeiiiiiiecciee e

MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos mérficos; processos de formagao de palavras; derivagdo, composi¢cdo e
outros processos; classes de palavras; classificacdo, flexdes nominais e verbais, EmMpPrego.......cccvecveecieiceeiiiesee s

SINTAXE: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regén-
cia nominal e verbal; crase; colocagdo de pronomes: préclise, mesoclise, ENCHSE ......ccviervieeiiiriieiie e

SEMANTICA: ant6nimos, sindnimos, hOMBNIMOS € PAIONIMOS .........cevevevevererererereresesseesesesssssesssesesesesssessssssssssesssssssssessssesasess

PONTUACAO: emprego dos SIN@is 0@ PONTUAGCH0 ....veveueevivererieeieereseseeeeeetesesesesesesessesesesesessesesesesesssssesesessesssesessasssesesesssssssesesens

Leglslagao e Etica no Servico Publico

1. LeiEstadual n. 2 5.810/1994 e alteracdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das

Autarquias e das Fundagdes PUblicas do EStado dO Pard.) ....c.ccceiicieeiiiiiii ettt et ettt et e e te e ta e e teesabeesaee e teesareesaneenns
2. Lei Complementar Estadual n2. 052, de 30 de janeiro de 2006 € SUQSs AltEragles ......cveervreeeiieeeeiiiieesieeeesieeesrre e sreeessaeeeeaes
3. LeiFederal n. 13.853/2019 (Lei Geral de Prote¢d0 de DAad0s PESSO@IS) .......ccuieueiiuieieerieieeteeeteeieeteeeteeteesteeseeeteeaeeveeaeereeereens
4. LeiFederal n. 8.429/1992 € SUAS AlEIAGCHES ......ecvietiitieeteeeeiete e et eete et et e et e eteeaeeteeeteeaseeteeateeaseseesseseeasesteenteesseteesseessenseessenns
5. DeCreto FEAEral N. 11.129/2022 ... ettt e et e e e et e e s eaeessaaeeeseeateesaaeeseeaaeesaateesanaeessarbeesaeateeeaaeeseantaesarreeesaaes
6. LeiFederal n. 12.846/2013 € SUAS AltEIaGOES ......ccuiiitieiieeitte et e et et e et e eteeeeteesbeesteeebeeesbeeesseeaseeesaeebeeenteesaseenseessseeassesnseeaseean
7. LeiFederal n.7.716, de 05 de janeiro de 1989, € sUAS AltEragOes.......cccueiiiiiiieiiieccieee ettt e ere e et e e e rae e e s ae e e s eare e e eaes
8. LeiEstadual n. 9.341, de 11 de novembro de 2021, € SUAS @ltEragOesS.......cccuiieiiiieeiiiee ettt e et e e
T = Tor =3 12V - IR RO TR
10. EHiCA, PriNCIPIOS, VAIOTES © @ 181 ...ttt ettt e e e e et eese st st st sese st st et et et et eses s s s s s seneseseseeenenaenas
11. Etica e democracia: eXerciCio da Cidadania.........ccc.cvcueueveereeueieeeeeseeeeeae et es ettt s et s et sssae s s s e e s s s nae st s snaesesanenaesas
B e T o [V = I =1 a [or- O OSSP PPTRPUTOPRORPPIORt
13. Etica profissional

[T Y
[S TS

. Etica e responsabilidade social ..

o BHCA @ FUNGHO PUBIICA ottt ettt ettt ettt et ettt ettt e s et ettt et ettt st s e e s as s e saseeseeeteseteteteteneteta

o BHICA N0 SELON PUDIICO ...ttt ettt ettt ettt ettt et et st ettt et et st st et et et ettt s e s s s s aeesesaneeseeeteseeesereteneneta

S Editora o @
a solu;ao para © seu concurso!

16
17
18
19

22

32
39
39

49
70
71
75
84
94
97
99
105
106
106
107
108
111
113
115



''''''''''''''''''''''''''''''' INDICE

Nocoes de Informatica

4.
5.

Sistema operacional e ambiente, Windows 8, WINAOWS 10 .......cciiuiiiiiiieiiiiieiniiiessieeessieeesiaeeesreeessiaeeesssseesssteessnssesssnseessssseens 119
Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando BrOffice (Calc, Write e Impress), no ambiente Windows..................... 132
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e pro-

CEAIMENTOS A INEIANET. ... ettt ettt ettt s bt et e e e st e e b e e sa bt e she e e b et et e esse e e b e e ebaeeabeesaseenbeeebeesaneennnennne 177
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, Pastas € Programas. .........ecveeveereesireesveeseesveennnes 180
Conceitos Basico de Computagdo em Nuvem (Cloud Computing): Definigdo e tipos de nuvens (privada, publica e hibrida) ... 183

Conhecimentos Especificos
Pedagogo

1. Projeto pedagdgico, planejameEnto € PIAN0S ....cc.uiiiiiiii ittt e e e et e e e e e e e bae e e s ta e e e abeeeeataeeeraaeenareaaan 191
B NV | |- Yor- o T 1 olo] - Y PR SR 198
3. Interagdo escola familia COMUNIAAAE ......uiiiiiiii e et e e e et e e e et e e ettt e e sbeeeesabaeeeaabeeeensseeeassaeesanseeesseeas 199
4. Importancia dos recursos tECNOIOZICOS NA ESCOIA......iiiiuiii ittt et e e e et e e e saae e e etaaeesateeesesteeesasteeesnsaeesnsseaeanes 200
5. Prética educativa: ensino, estudo ativo, relagdes professor/aluno...........ccceiiuiiiii ittt et s e aee s 205
6. Interdisciplinaridade € transVersalidate..........eiiiuiiiiiiiee e e e e et e e et e e et e e e e bt e e e et r e e e eabaeeentaeeeraeeennreas 207
7. DIFEITOS NUM@INOS ... ittt ettt ettt e sttt et e s ateesaeeeabeesate e st e eas e e bt e eabeesaee e heeeabeesabeemseeeaseeseeanbeesabeebeesabeesnneennennne 208
8. As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LEi N. 9.394/96). ...cceeiuieiiieiieeieeetie et eeteeeeteeete et eeeteeeteeeaeeeaeeetaeeereeeareessaeenreeas 217
9. Gestdo do Processo de ENSINO € APreNTiZAZEIM. ....eiiuiiiiiiiieeiee ettt et te st e sttt e bt e st e e s it e e beesabe e beesabeesaeeenbeesabeesaeeenseesaseenneans 233
10. O ensino centrado em conhecimentos contextualizados € aNCOrados NA@ AGA0......cueeriirrieriiierie ettt see e 234
11. O uso de metodologias voltadas para Praticas iINOVAGOIAS. ......cuiuiiruiiiiieie ettt ettt e et e s e e beesbeesaeesbeesaneesaneenne 235
12. O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos
avangos da aprendizagem O GlUNO.......cciciii ettt e ettt e e ettt e e st e e e e aaeeeesaaeeesaseaeasaeeeaabaeesaateeeeaseeeasaeeeesaeeeareeeaanne 236
13. O reforgo e a recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de
caracteristicas, de necessidades € de rtMOS dOS @IUNOS. .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 242
14. Os ambientes e materiais pedagdgicos, os equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servigco da aprendizagem................... 247
15. Educagdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado € SOCIEAAAE; ....ccvvuviieriiiieiiiiee e 247
16. arelagdo homem, €SC0OIA € SOCIEUAUE ....uiiiuiie ittt e et e et e e st e e e e baeeetaeeeebaeeeaabaeeeaabeeeeaseeessseaeenssaaeaseeaenn 248
j I =Yo [VTor-Yor- To X olol na Yol g =Te (= aTor-To Je F- I o Lo T=To F= Vo LTS SRS 248
J R T ST o [or To I Yo ol =1 W - I XYl ] = USRS 249
19. O Conhecimento: concepgdes e tipos; as formas de apropriagdo da realidade; os métodos; o conhecimento da escola......... 254
20. O construtivismo e Socio interacionismo .Psicologia e Educagdo: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento -
fases de desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e 0 meio, MOLIVAga0. ..cccvvveevvieeeciiee i 255
b B S ol [o={F- e T o YT a Ve IF2- T ={=T s s DO PP TPPP 274
22. avaliagdo aluno X aprendizagem X PrOfESSON; ..iiiiiiiiiiiie i e ciee ettt e e e st e e e st e e e sabee e st e e eetaeeesateeesbeeeesabaeeesbeeesnsaeesansees 274
P T o Te) o] =T o b= o LR o Y g Lo L= Y4 =Y o o SRR 274
24. Avaliagdao do processo de ensino e de natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e respeito a vida escolar como
instrumento de fOrmagao dO CIAAAG0. .iiiuuiiiiiiie ittt e et e e s e e e e b e e e sbaeeeeateeesaateeesabeeesabeeeessseeessseesnsseeennnns 277
25. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. RESPEIt0 @0S POVOS. .....uuiiiiiiiiiiiiieeiiiee ettt e esier e ssre e sre e sbeeesaeeesbaeeessbeeesnsseeesnnes 277
26. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes ambientais, agressao a0s r0S € MACES. ...cccvveeevveeeeiveeenieeeenireeesrreeennes 278
27. Orientagdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploragdo do trabalho Infanto-Juvenil........cccccooeiiieeiiiiiiiiiieiiieees 278
28. aprendizagem. Relagdes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades .......cccccuvveeiiiiiiiiiiiiiiice e 279
29. Pilares da educagdo para o século XXI 279
30. Etica e Cidadania......cccooveveeveveeceereeeeeceeieiennnns 279

S Editora o @
a snlm;in pm © seu concursol



(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser in-
cluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Comentario da questdo:
Em “A” — Errado: o texto é sobre direito a educacgdo, incluindo

as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na socie-

dade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito a
educacdo, além das que ndo apresentam essas condigoes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de toda or-

dem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou tempord- :

rias”.

Em “E” — Errado: este é o tema do texto, a inclusdo dos defi-
cientes.

Resposta: Letra B.

IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen- :
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja, :

vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por- :
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atra-

ido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condicdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos

estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma °

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou hd uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros

LINGUA PORTUGUESA

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da

: casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficientes

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipotese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-
-secundarias/

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdao que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

BEM, E TARDE!

] Y-UAAAZ FIQUE
ACHO QUE JA

MALS UM POUCO!
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Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-

dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica). :

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdao bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo

A intencdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o

resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Postumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
so. Apds a morte, a personagem se torna conhecida. A ironia é que

planejou ficar famoso antes de morrer e se tornou famoso apds a

morte.

Ironia dramdtica (ou satirica)

A ironia dramdtica é um efeito de sentido que ocorre nos textos
literdrios quando o leitor, a audiéncia, tem mais informagdes do que
tem um personagem sobre os eventos da narrativa e sobre inten-
¢Ges de outros personagens. E um recurso usado para aprofundar
os significados ocultos em didlogos e agbes e que, quando captado

pelo leitor, gera um clima de suspense, tragédia ou mesmo comé- :

dia, visto que um personagem é posto em situagées que geram con- imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

flitos e mal-entendidos porque ele mesmo ndo tem ciéncia do todo
da narrativa.

Exemplo: Em livros com narrador onisciente, que sabe tudo o
que se passa na histéria com todas as personagens, é mais facil apa-
recer esse tipo de ironia. A peca como Romeu e Julieta, por exem-
plo, se inicia com a fala que relata que os protagonistas da histdria

irdo morrer em decorréncia do seu amor. As personagens agem ao

longo da peca esperando conseguir atingir seus objetivos, mas a = aPreensdo do contetdo exposto.

plateia ja sabe que eles ndo serdo bem-sucedidos.

Humor

Nesse caso, € muito comum a utilizagdo de situagdes que pare-
¢am comicas ou surpreendentes para provocar o efeito de humor.

SituagOes comicas ou potencialmente humoristicas comparti-
lham da caracteristica do efeito surpresa. O humor reside em ocor-
rer algo fora do esperado numa situagao.

rinhas e charges, que aliam texto e imagem para criar efeito comico;
ha anedotas ou pequenos contos; e ha as cronicas, frequentemente
acessadas como forma de gerar o riso.

Os textos com finalidade humoristica podem ser divididos em
guatro categorias: anedotas, cartuns, tiras e charges.

LINGUA PORTUGUESA
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ANALISE E A INTERPRETACAO DO TEXTO SEGUNDO O GE-
NERO EM QUE SE INSCREVE

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia

Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando nédo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos
Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliara na

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer

. que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-

H4 diversas situacdes em que o humor pode aparecer. H4 as ti-  damental que n3do sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inimeros

fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
. presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz

suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o
texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen-
dentes que nao foram observados previamente. Para auxiliar na
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SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 9° A investidura em cargo de provimento efetivo depende
de aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observado o disposto no art. 4°. desta lei.

Art. 10. A aprovagdo em concurso publico gera o direito a no-
meagao, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos habi-
litados.

§ 1° Tera preferéncia para a ordem de classificacdo o candidato

ja pertencente ao servigo publico estadual e, persistindo a igual- !

dade, aquele que contar com maior tempo de servigo publico ao
Estado.

§ 2° Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao ser-
vigo publico do Estado, decidir-se-a em favor do mais idoso.

Art. 11. A instrumentacdo e execu¢ao dos concursos serdao cen-
tralizadas na Secretaria de Estado de Administra¢do, no ambito do
Poder Executivo, e nos 6rgdaos competentes dos Poderes Legislativo
e Judiciario, do Ministério Publico, e dos Tribunais de Contas.

§ 1° O conteudo programatico, para preenchimento de cargo :

técnico de nivel superior podera ser elaborado pelo 6rgdo solicitan-
te do concurso.

§ 2° O concurso publico serd realizado, preferencialmente, na
sede do Municipio, ou na regido onde o cargo sera provido.

§ 3° Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em to-
das as suas fases, pelas entidades sindicais representativas de ser-
vidores publicos.

Art. 12. As provas serdo avaliadas na escala de zero a dez pon- :

tos, e aos titulos, quando afins, serdo atribuidos, no maximo, cinco
pontos.

Paragrafo Unico. As provas de titulo, quando constantes do Edi-
tal, terdo carater meramente classificatorio.

Art. 13. O Edital do concurso disciplinara os requisitos para a
inscricdo, o processo de realizacdo, os critérios de classificacdo, o
numero de vagas, os recursos e a homologacao.

Art. 14. Na realizag¢do dos concursos, serdo adotadas as seguin-
tes normas gerais:

| - ndo se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de
concurso anterior, para 0 mesmo cargo, se ainda houver candidato
aprovado e ndo convocado para a investidura, ou enquanto houver
servidor de igual categoria em disponibilidade;

Il - poderdo inscrever-se candidatos até 69 anos de idade;

11l - Os concursos terdo a validade de até dois anos, a contar da
publicagdo da homologagdo do resultado, no Didrio Oficial, pror-

rogavel expressamente uma Unica vez por igual periodo. (Redagdo :

dada pela Lei n2 7.071, de 2007).

IV - Comprovagdo, no ato da posse, dos requisitos previstos no
edital. (Redagdo dada pela Lei n2 7.071, de 2007).

V - participa¢do de um representante do Sindicato dos Traba-
Ihadores ou de Conselho Regional de Classe das categorias afins na
comissdo organizadora do concurso publico ou processo seletivo.
(Incluido pela Lei n2 7.071, de 2007).

§ 19 Sera publicada lista geral de classificagdo contendo todos

os candidatos aprovados e, paralela e concomitantemente, lista

prépria para os candidatos que concorreram as vagas reservadas
aos deficientes. (Incluido pela Lei n2 7.071, de 2007).

§ 22 Os candidatos com deficiéncia aprovados e incluidos na
lista reservada aos deficientes serdo chamados e convocados alter-
nadamente a cada convocac¢do de um dos candidatos chamados da

lista geral até preenchimento do percentual reservado as pessoas
com deficiéncia no edital do concurso. (Incluido pela Lei n? 7.071,

. de 2007).

§ 32 Equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre
as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o esta-
gio probatério. (Incluido pela Lei n2 7.071, de 2007).

Art. 15. A administragdo proporcionara aos portadores de de-
ficiéncia, condigdes para a participagdao em concurso de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo tnico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegu-
rado o direito de inscrever-se em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribui¢cBes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, as quais serdo reservadas até 20% (vinte por
cento), das vagas oferecidas no concurso.

SECAO IlI
DA POSSE

Art. 16. Posse é o ato de investidura em cargo publico ou fun-
¢do gratificada.

Paragrafo unico. Ndo havera posse nos casos de promogdo e
reintegracgao.

Art. 17. S3o requisitos cumulativos para a posse em cargo pu-
blico:

| - ser brasileiro, nos termos da Constituicdo;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

Il - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - ser julgado apto em inspec¢do de saude realizada em érgédo
médico oficial do Estado do Par3;

V - possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, em-
prego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administragao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos. (Redagdo dada pela Lei n? 7.071, de 2007).

VII - a quitagdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

VIII - ndo haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo

© publico.

IX - ndo ter contra si ordem de prisdo ou de medida protetiva
decretadas nos termos da Lei Federal n? 11.340, de 7 de agosto de
2006. (Incluido pela Lei n2 9.710, de 2022)

Art. 18. A compatibilidade das pessoas portadoras de deficién-
cia, de que trata o art. 15, paragrafo Unico, serd declarada por junta
especial, constituida por médicos especializados na area da defi-
ciéncia diagnosticada.

Paragrafo Unico. Caso o candidato seja considerado inapto para
o exercicio do cargo, perde o direito a nomeacdo. (Incluido pela Lei
n2 7.071, de 2007).

Art. 19. Sdo competentes para dar posse:

| - No Poder Executivo:

a) o Governador, aos nomeados para cargos de Diregdo ou As-
sessoramento que lhe sejam diretamente subordinados;

b) os Secretarios de Estado e dirigentes de Autarquias e Funda-
¢Oes, ou a quem seja delegada competéncia, aos nomeados para os
respectivos érgdos, inclusive, colegiados;

Il - No Poder Legislativo, no Poder Judiciario, no Ministério Pu-
blico e nos Tribunais de Contas, conforme dispuser a legislagdo es-
pecifica de cada Poder ou 6rgdo.

Art. 20. O ato de posse sera transcrito em livro especial, assina-
do pela autoridade competente e pelo servidor empossado.
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Paragrafo Unico. Em casos especiais, a critério da autoridade
competente, a posse podera ser tomada por procuragao especifica.

Art. 21. A autoridade que der posse verificara, sob pena de

responsabilidade, se foram observados os requisitos legais para a
investidura no cargo ou funcgéo.

Art. 22. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publica¢do do ato de provimento no Diario Oficial do Estado.

§ 12 O prazo para a posse podera ser prorrogado por mais quin-
ze dias, em existindo necessidade comprovada para o preenchi-
mento dos requisitos para posse, conforme juizo da Administragao.
(Redagdo dada pela Lei n2 7.071, de 2007).

§ 2° O prazo do servidor em férias, licenga, ou afastado por

qualquer outro motivo legal, serd contado do término do impedi-
mento.

§ 3° Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituam seu patrimonio, e declaragdo quanto
ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica.
(Regulamentado pelo Decreto n2 2.094, de 2010).

Art. 22-A. Ao interessado é permitida a renuincia da posse, no
prazo legal, sendo-lhe garantida a Ultima colocagdo dentre os clas-
sificados no correspondente concurso publico. (Incluido pela Lei n?
7.071, de 2007).

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des e res-
ponsabilidade do cargo.

Art. 24. Compete ao titular do 6rgdo para onde for nomeado o
servidor, dar-lhe o exercicio.

Art. 25. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de
quinze dias, contados: (Redacdo dada pela Lei n2 7.071, de 2007).

| - da data da posse, no caso de nomeacao;

Il - da data da publicagdo oficial do ato, nos demais casos.

§ 12 Os prazos poderao ser prorrogados por mais quinze dias,
em existindo necessidade comprovada para o preenchimento dos
requisitos para posse, conforme juizo da Administra¢do. (Redagdo
dada pela Lei n2 7.071, de 2007).

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 26. O servidor podera ausentar-se do Estado, para estu-

do, ou missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, me-

diante prévia autorizacdo ou designacdo do titular do érgdo em que
servir.

Art. 27. O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area
do interesse do servigo publico, fora do Estado do Para, com Onus
para os cofres do Estado, deverd, seqiientemente, prestar servico,
por igual periodo, ao Estado.

Art. 28. O afastamento do servidor para participagdo em con-
gressos e outros eventos culturais, esportivos, técnicos e cientificos
sera estabelecido em regulamento.

Art. 29. O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime
comum, denunciado por crime administrativo, ou condenado por
crime inafiangdvel, sera afastado do exercicio do cargo, até senten-
¢a final transitada em julgado.
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§ 12 Durante o afastamento, o servidor percebera dois tergos
da remuneragdo, excluidas as vantagens devidas em razdo do efeti-
vo exercicio do cargo, tendo direito a diferenca, se absolvido. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 7.071, de 2007).

§ 22 Em caso de condenacgdo criminal, transitada em julgado,
ndo determinante da demissdo, continuara o servidor afastado até
o cumprimento total da pena, com direito a um tergo do venci-
mento ou remuneragdo, excluidas as vantagens devidas em razao
do efetivo exercicio do cargo. (Redagdo dada pela Lei n2 7.071, de
2007).

Art. 30. Ao servidor da administracdo direta, das Autarquias
e das FundagGes Publicas ou dos Poderes Legislativo e Judiciario,
do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas, diplomado para o
exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, aplica-
-se o disposto no Titulo Ill, Capitulo V, Secdo VII, desta lei.

Art. 31. O servidor no exercicio de cargo de provimento efetivo,
mediante a sua concordancia podera ser colocado a disposi¢cdo de
qualquer 6rgdo da administragdo direta ou indireta, da Unido, do
Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, com ou sem 6nus para

. o Estado do Par3, desde que observada a reciprocidade. (Vide De-

creto n2 795, de 2020). (Vide InstrugGes Normativas n2 02, de 1997
e n2 001, de 2003)..

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO
(Regulamentado pelo Decreto n2 1.945, de 2005).

Art. 32. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o

‘ cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por

periodo de trés anos, durante os quais a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores: (Redagdo dada pela Lei n2 7.071, de 2007).

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

§ 1° Quatro meses antes do findo periodo do estagio proba-
torio, serd submetida a homologagdo da autoridade competente
a avalia¢do do desempenho do servidor, realizada de acordo com
0 que dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos | a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exone-
rado, observado o devido processo legal.

§ 32 O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos ser-
vidores que ja tenham entrado em exercicio na data de publicagdo
desta Lei, que se sujeitam ao regime anterior. (Incluido pela Lei n?
7.071, de 2007).

Art. 33. O término do estdgio probatdrio importa no reconheci-
mento da estabilidade de oficio.

Art. 34. O servidor estavel aprovado em outro concurso publico
fica sujeito a estagio probatdrio no novo cargo.

Paragrafo Unico. Ficara dispensado do estagio probatério o ser-
vidor que tiver exercido o mesmo cargo publico em que ja tenha
sido avaliado. (Redagdo dada pela Lei n2 7.071, de 2007).
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e Login com Microsoft Account

O Windows 8 é a versdo da familia Windows que mais se inte-

gra as nuvens, razdo pela qual agora o usuario precisa informar sua
Microsoft Account (ou Windows Live ID) para se logar no sistema.
Com isso, a pessoa conseguira acessar facilmente seus arquivos no
SkyDrive e compartilhar dados com seus contatos, por exemplo. E
claro que esta caracteristica ndo é uma exigéncia: o usuario que
preferir podera utilizar o esquema tradicional de login, onde seu
nome e senha existem sé no computador, ndo havendo integragdo
com as nuvens. Também é importante frisar que, quem preferir o

login com Microsoft Account, poderd acessar o computador mesmo

guando ndo houver acesso a internet.

e Senha com imagem

Outra novidade do Windows 8 em relagdo a autenticagdo de
usuarios é a funcionalidade de senha com imagem. A ideia é sim-
ples: em vez de digitar uma combinac¢do de caracteres, o usuario
deve escolher uma imagem — uma foto, por exemplo — e fazer um

desenho com trés gestos em uma parte dela. A partir dai, toda vez :

que for necessdrio realizar login, a imagem em questdo sera exibida
e 0 usudrio terd que repetir o movimento que criou.

E possivel utilizar esta op¢do com mouse, mas ela é particu-
larmente interessante para login rapido em tablets, por causa da
auséncia de teclado para digitacdo de senha.

e Windows Store (Loja)
Seguindo o exemplo de plataformas como Android e iOS, o

Windows 8 passou a contar com uma loja oficial de aplicativos. A
maioria dos programas existentes ali sdo gratuitos, mas o usuario :

também podera adquirir softwares pagos também.

Loja

WikiPEDLA
o oot

mas feitos para os Windows XP, Vista e 7 — pelo menos a maioria
deles. Além disso, o usuario ndo é obrigado a utilizar a loja para ob-
ter softwares, ja que o velho esquema de instalar programas distri-
buidos diretamente pelo desenvolvedor ou por sites de download,
por exemplo, continua valendo.

e Notificacoes

A Microsoft também deu especial atengdio as notificacdes

no Windows 8. E ndo sé notificagdes do sistema, que avisam, por
exemplo, quando ha atualizagdes disponiveis: também ha notifica-
¢Oes de aplicativos, de forma que vocé possa saber da chegada de
e-mails ou de um compromisso em sua agenda por meio de uma
pequena nota que aparece mesmo quando outro programa estiver
ocupando toda a tela.
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e Gestos e atalhos

Apesar de diferente, o Windows 8 ndao é um sistema operacio-
nal de dificil utilizagdo. Vocé pode levar algum tempo para se acos-
tumar a ele, mas muito provavelmente chegard Ia. Um jeito de ace-
lerar este processo e ao mesmo tempo aproveitar melhor o sistema
é aprendendo a utilizar gestos (para telas sensiveis ao toque), mo-
vimentos para o mouse ou mesmo atalhos para teclado. Eis alguns:

— Para voltar a janela anterior: leve o cursor do mouse até o
canto superior esquerdo (bem no canto mesmo). Uma miniatura da
janela sera exibida. Clique nela. No caso de toques, arraste o seu
dedo do canto esquerdo superior até o centro da janela;

— Para fechar um aplicativo sem o botdo de encerramento:
com mouse ou com toque, clique na barra superior do programa e
a arraste até a parte inferior da tela;

— Para desinstalar um aplicativo: na tela inicial, clique com o
botdo direito do mouse no bloco de um aplicativo. Aparecerdo ali
varias opg¢Oes, sendo uma delas a que permite desinstalar o softwa-
re. No caso de telas sensiveis ao toque, posicione o dedo bloco e o
mova para cima;

— Para alternar entre as janelas abertas usando teclado: a ve-
lha e boa combinagdo — pressione as teclas Alt e Tab ao mesmo
tempo;

— Para ativar a pesquisa automaticamente na tela inicial: se
vocé estiver na tela inicial e quiser iniciar um aplicativo ou abrir um
arquivo, por exemplo, basta simplesmente comecgar a digitar o seu
nome. Ao fazer isso, o sistema operacional automaticamente inicia-
ra a busca para localiza-lo.

Versodes do Windows 8

— Windows RT: versdo para dispositivos baseados na arquitetu-
ra ARM. Pode ocorrer incompatibilidade com determinados aplica-
tivos criados para a plataforma x86. Somente sera possivel encon-
trar esta versdo de maneira pré-instalada em tablets e afins;

— Windows 8: trata-se da versdo mais comum, direcionada aos
usudrios domésticos, a ambientes de escritdrio e assim por diante.
Pode ser encontrada tanto em 32-bit quanto em 64-bit;

— Windows 8 Pro: é a versdao mais completa, consistindo, es-
sencialmente, no Windows 8 acrescido de determinados recursos,

. especialmente para o segmento corporativo, como virtualizagdo e
E vélido destacar que o Windows 8 é compativel com progra- :

gerenciamento de dominios. Também permite a instalagdo gratuita
do Windows Media Center.

Editora o

olica®

a solugéo para o seu concursol



Area de Trabalho

A Microsoft optou por deixar a famosa area de trabalho no :
novo Windows, possuindo as mesmas fungdes das versdes anterio- :
res, mas com uma pequena diferenga, o botdo iniciar ndo existe :

mais, pois, como dito anteriormente, foi substituido pela nova in-
terface Metro.

Area de trabalho do Windows 8.*

Para acessar a drea de trabalho no Windows 8, basta entrar na
tela inicial e procurar pelo icone correspondente.

Extrair arquivos mais rapidos

O Windows 8 possui uma vantagem significativa na compacta-

¢do e extragdo de arquivos, assim como também na transferéncia
de dados e no tempo para abrir algum software.

Windows Store

Outra novidade do Windows 8, é a nova ferramenta de com-
pras de aplicativos, chamada de Windows Store.

Podemos dizer de que se trata de uma loja virtual criada pela
Microsoft em busca de aproximar o usuario de novas descobertas
de aplicativos criados exclusivamente para o sistema operacional.

A ferramenta pode ser acessada da mesma maneira que as ou-
tras. Ela é encontrada na tela inicial (Interface Metro) e basta dar

apenas um clique para abrir a pagina com os aplicativos em desta-
ques.

Nuvem e vinculo facil com as redes sociais
Mais uma novidade, entre diversas outras do novo sistema
operacional da Microsoft, é o armazenamento na nuvem, ou seja,

0 Windows 8 também utiliza computagdo em nuvem para guardar
seus dados, podendo o usudrio acessa-los em outros computado-

res.

As integragOes sociais também foi outro diferencial. Todas as
redes favoritas podem ser usadas, como Twitter, Facebook, Google
Plus, entre outras, sem precisar acessa-las, tudo é mostrado na tela
inicial, na forma de notificagdes.

Tela Sensivel — Touch
Por ultimos, mas ndo menos importante, é a tecnologia touch

que o Windows 8 suporta. Essa tecnologia faz com que o usudrio

possa usar as ferramentas do sistema operacional apenas com as
maos, sem o uso de mouse.

4 https.//www.crn.com.au/news/windows-8-show-us-your-real-fa-
ce-289865
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Acessérios do Windows

O Windows traz consigo alguns acessérios (pequenos progra-
mas) muito Uteis para executar algumas tarefas basicas do dia-a-
-dia, vejamos alguns desses acessorios:

Calculadora

A calculadora do Windows vem em dois formatos distintos (a
Padrdo e a Cientifica). Ela permite colar seus resultados em outros
programas ou copiar no seu visor (display) um numero copiado de

i outro aplicativo.

Caltacins - O [

= CIENTIFICA ke = CIENTIFICA D Histrikco  Memdria

22036
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Bloco de Notas

E um pequeno editor de textos que acompanha o Windows
porque permite uma forma bem simples de edigdo. Os tipos de for-
matacgdo existentes no bloco de notas sdo: fontes, estilo e tamanho.
E muito utilizado por programadores para criar programas de com-
putador.

[ Sem tulo - T [EeEE—

Arquive Editer Formatar Exibir Ajuda
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Buscar uma nova organizagao para a escola constitui uma ousa-
dia para os educadores, pais, alunos e funcionarios. E para enfren-

tarmos essa ousadia, necessitamos de um referencial que funda- :

mente a construgao do projeto politico-pedagdgico.

A questdo é, pois, saber a qual referencial temos que recorrer
para a compreensdo de nossa pratica pedagdgica. Nesse sentido,
temos que nos alicergar nos pressupostos de uma teoria pedagégi-
ca critica vidvel, que parta da prética social e esteja compromissa-
da em solucionar os problemas da educagdo e do ensino de nossa
escola.

Uma teoria que subsidie o projeto politico-pedagdgico e, por

sua vez, a pratica pedagdgica que ali se processa deve estar ligada

aos interesses da maioria da populagdo. Faz-se necessario, tam-

bém, o dominio das bases tedrico-metodoldgicas indispensaveis a
concretizagao das concepgdes assumidas coletivamente. Mais do
que isso, afirma Freitas? que:

As novas formas tém que ser pensadas em um contexto de
luta, de correlagdes de forga - as vezes favoraveis, as vezes desfa-
voraveis. Terdo que nascer no préprio “chdo da escola”, com apoio
dos professores e pesquisadores. Ndo poderdo ser inventadas por
alguém, longe da escola e da luta da escola.

Se a escola se nutre da vivéncia cotidiana de cada um de seus
membros, coparticipantes de sua organizacdo do trabalho pedagé-
gico a administracdo central, seja o Ministério da Educagdo, a Se-
cretaria de Educacgdo Estadual ou Municipal, ndo compete a eles
definir um modelo pronto e acabado, mas sim estimular inovagGes
e coordenar as agGes pedagdgicas planejadas e organizadas pela
prépria escola.

Em outras palavras, as escolas necessitam receber assisténcia
técnica e financeira decidida em conjunto com as instancias supe-
riores do sistema de ensino.

Isso pode exigir, também, mudangas na prépria ldgica de orga-
niza¢do das instancias superiores, implicando uma mudanga subs-
tancial na sua pratica. Para que a construgdo do projeto politico-pe-
dagdgico seja possivel ndo é necessario convencer os professores,
a equipe escolar e os funciondrios a trabalhar mais, ou mobiliza-los
de forma espontanea, mas propiciar situa¢des que lhes permitam

aprender a pensar e a realizar o fazer pedagdgico de forma coe- :

rente.

A escola ndo tem mais possibilidade de ser dirigida de cima para
baixo e na dtica do poder centralizador que dita as normas e exerce
o controle técnico burocratico. A luta da escola é para a descentra-
lizagdo em busca de sua autonomia e qualidade.

O projeto politico-pedagogico ndo visa simplesmente a um re-
arranjo formal da escola, mas a uma qualidade em todo o processo
vivido. Vale acrescentar, ainda, que a organizagao do trabalho peda-

gbgico da escola tem a ver com a organizagdo da sociedade. A esco-

la nessa perspectiva é vista como uma instituicdo social, inserida na
sociedade capitalista, que reflete no seu interior as determinagGes
e contradigdes dessa sociedade.

Estd hoje inserido num cendrio marcado pela diversidade. Cada
escola é resultado de um processo de desenvolvimento de suas pro-
prias contradi¢cdes. Ndo existem duas escolas iguais. Diante disso,
desaparece aquela arrogante pretensao de saber de antemado quais
serdo os resultados do projeto. A arrogancia do dono da verdade

dé lugar a criatividade e ao didlogo. A pluralidade de projetos peda- :

gogicos faz parte da histéria da educagdo da nossa época. Por isso,
nao deve existir um padrdo Unico que oriente a escolha do projeto
das escolas.

2 FREITAS Luiz Carlos. "Organizagdo do trabalho pedagdgico”. Palestra proferida
no 11 Seminario Internacional de Alfabetizagdo e Educagdo. Novo Hamburgo,
agosto de 1991.
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N&o se entende, portanto, uma escola sem autonomia para es-
tabelecer o seu projeto e autonomia para executa-lo e avalia-lo. A
autonomia e a gestdo democratica da escola fazem parte da propria
natureza do ato pedagdgico. A gestdo democrdatica da escola é, por-
tanto, uma exigéncia de seu projeto politico-pedagdgico.

Ela exige, em primeiro lugar, uma mudanga de mentalidade de
todos os membros da comunidade escolar. Mudanga que implica
deixar de lado o velho preconceito de que a escola publica é apenas
um aparelho burocratico do Estado e ndo uma conquista da comu-
nidade.

A gestdo democratica da escola implica que a comunidade, os
usudrios da escola, sejam os seus dirigentes e gestores e ndo ape-
nas os seus fiscalizadores ou meros receptores dos servigos educa-
cionais. Os pais, alunos, professores e funcionarios assumem sua
parte na responsabilidade pelo projeto da escola.

Ha pelo menos duas razées, que justificam a implantagdo de um
processo de gestdo democrdtica na escola publica:

19: a escola deve formar para a cidadania e, para isso, ela deve
dar o exemplo.

22: porque a gestdo democratica pode melhorar o que é especi-
fico da escola, isto é, o seu ensino.

A participag¢do na gestdo da escola proporcionard um melhor
conhecimento do funcionamento da escola e de todos os seus ato-
res. Proporcionard um contato permanente entre professores e

. alunos, o que leva ao conhecimento mutuo e, em consequéncia,
- aproximara também as necessidades dos alunos dos conteudos en-

sinados pelos professores.

O aluno aprende apenas quando ele se torna sujeito da sua
prépria aprendizagem. E para ele tornar-se sujeito da sua apren-
dizagem ele precisa participar das decisdes que dizem respeito ao
projeto da escola que faz parte também do projeto de sua vida.

A autonomia e a participagao - pressupostos do projeto politico-
-pedagodgico da escola, ndo se limitam a mera declara¢do de princi-
pios consignados em alguns documentos. Sua presenca precisa ser
sentida no conselho de escola ou colegiado, mas também na esco-
Iha do livro didatico, no planejamento do ensino, na organizagdo de
eventos culturais, de atividades civicas, esportivas, recreativas. Ndo
basta apenas assistir reunides.

A gestdo democratica deve estar impregnada por certa atmos-
fera que se respira na escola, na circulagao das informagdes, na
divisdo do trabalho, no estabelecimento do calendario escolar, na
distribuicdo das aulas, no processo de elaboragdo ou de criagdo de
novos cursos ou de novas disciplinas, na formacgdo de grupos de
trabalho, na capacita¢cdo dos recursos humanos, etc.

Entdo ndo se esqueca:

1- O projeto politico pedagdgico da escola pode ser entendi-
do como um processo de mudancga e definicdo de um rumo, que
estabelece principios, diretrizes e propostas de a¢do para melhor
organizar, sistematizar e significar as atividades desenvolvidas pela
escola como um todo. Sua dimensao politica pedagdgica pressupde
uma construgdo participativa que envolve ativamente os diversos
segmentos escolares e a propria comunidade onde a escola se in-
sere.
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2- Quando a atuagao ocorre em um planejamento participativo,
as pessoas ressignificam suas experiéncias, refletem suas praticas,
resgatam, reafirmam e atualizam valores. Explicitam seus sonhos e
utopias, demonstram seus saberes, suas visGes de mundo, de edu-
cac¢do e o conhecimento, ddo sentido aos seus projetos individuais e
coletivos, reafirmam suas identidades estabelecem novas relagGes
de convivéncia e indicam um horizonte de novos caminhos, possibi-
lidades e propostas de agao. Este movimento visa promover a trans-
formacgdo necessdria e desejada pelo coletivo escolar e comunitario
e a assung¢do de uma intencionalidade politica na organizacdo do
trabalho pedagdgico escolar.

3- Para que o projeto seja impregnado por uma intencionalida-
de significadora, é necessario que as partes envolvidas na pratica
educativa de uma escola estejam profundamente integradas na
constituicdo e que haja vivencia dessa intencionalidade. A comuni-
dade escolar entdo tem que estar envolvida na construgdo e explici-
tacdo dessa mesma intencionalidade.

Processos e Principios de Construgdo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB 9394/96, no artigo

12, define claramente a incumbéncia da escola de elaborar o seu
projeto pedagdgico.

Além disso, explicita uma compreensao de escola para além da
sala de aula e dos muros da escola, no sentido desta estar inserida
em um contexto social e que procure atender as exigéncias ndo so
dos alunos, mas de toda a sociedade.

Ainda coloca, nos artigos 13 e 14, como tarefa de professores,
supervisores e orientadores a responsabilidade de participar da ela-
boragao desse projeto.

A construgdo do projeto politico-pedagdgico numa perspectiva
emancipatdria se constitui num processo de vivéncia democratica
a medida que todos os segmentos que compdem a comunidade
escolar e académica, devem participar, comprometidos com a inte-
gridade do seu planejamento, de modo que todos assumem o com-
promisso com a totalidade do trabalho educativo.

Segundo Veiga®, a abordagem do projeto politico-pedagdgico,
como organizacdo do trabalho da escola como um todo, esta funda-

da nos principios que deverdo nortear a escola democratica, publica :

e gratuita:

Igualdade: de condigOes para acesso e permanéncia na esco-
la. Saviani* alerta-nos para o fato de que ha uma desigualdade no
ponto de partida, mas a igualdade no ponto de chegada deve ser
garantida pela mediagdo da escola. O autor destaca: Portanto, sé
é possivel considerar o processo educativo em seu conjunto sob a
condigdo de se distinguir a democracia com a possibilidade no pon-

to de partida e democracia como realidade no ponto de chegada. :

Igualdade de oportunidades requer, portanto, mais que a expansdo
guantitativa de ofertas; requer ampliagcdo do atendimento com si-
multanea manutencgdo de qualidade.

Qualidade: que ndo pode ser privilégio de minorias econémicas
e sociais. O desafio que se coloca ao projeto politico-pedagogico da
escola é o de propiciar uma qualidade para todos. A qualidade que
se busca implica duas dimensdes indissociaveis: a formal ou técnica

e a politica. Uma n3o esta subordinada a outra; cada uma delas tem

perspectivas proprias.

3 VEIGA, llma Passos Alencastro. (org) Projeto politico-pedagogico da escola:
uma construgdo possivel. 122 edi¢do Papirus, 2002.

4 SAVIANI, Dermeval. "Para além da curvatura da 'vara”. In: Revista Ande no 3.
Sé&o Paulo, 1982.

Editora o

oluca
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Formal ou Técnica - enfatiza os instrumentos e os métodos, a
técnica. A qualidade formal ndo estd afeita, necessariamente, a

. contetdos determinados. Demo® afirma que a qualidade formal:

“(...) significa a habilidade de manejar meios, instrumentos, formas,
técnicas, procedimentos diante dos desafios do desenvolvimento”.

Politica - a qualidade politica é condi¢ao imprescindivel da par-
ticipacdo. Estd voltada para os fins, valores e conteldos. Quer dizer
“a competéncia humana do sujeito em termos de se fazer e de fazer
historia, diante dos fins histéricos da sociedade humana”.

Nesta perspectiva, o autor chama atengdo para o fato de que

. a qualidade se centra no desafio de manejar os instrumentos ade-

guados para fazer a histéria humana. A qualidade formal estd rela-
cionada com a qualidade politica e esta depende da competéncia
dos meios.

A escola de qualidade tem obrigagdo de evitar de todas as ma-
neiras possiveis a repeténcia e a evasdo. Tem que garantir a meta
qualitativa do desempenho satisfatorio de todos. Qualidade para
todos, portanto, vai além da meta quantitativa de acesso global, no
sentido de que as criancas, em idade escolar, entrem na escola. E
preciso garantir a permanéncia dos que nela ingressarem. Em sin-
tese, qualidade “implica consciéncia critica e capacidade de agao,
saber e mudar”.

O projeto politico-pedagdgico, ao mesmo tempo em que exige
dos educadores, funcionarios, alunos e pais a definigdo clara do tipo
de escola que intentam, requer a definicdo de fins. Assim, todos
deverdo definir o tipo de sociedade e o tipo de cidaddo que pre-
tendem formar. As agbes especificas para a obtengdo desses fins
sdo meios. Essa distingdo clara entre fins e meios é essencial para a

© construgdo do projeto politico-pedagogico.

Gestdo Democratica: é um principio consagrado pela Constitui-
¢do vigente e abrange as dimensdes pedagdgica, administrativa e
financeira. Ela exige uma ruptura histérica na pratica administrativa
da escola, com o enfrentamento das questdes de exclusdo e repro-
vacdo e da ndo permanéncia do aluno na sala de aula, o que vem
provocando a marginalizagdo das classes populares. Esse compro-
misso implica a construgdo coletiva de um projeto politico-pedagé-
gico ligado a educagdo das classes populares.

A gestdo democrdtica exige a compreensdao em profundidade
dos problemas postos pela pratica pedagdgica. Ela visa romper com
a separagdo entre concepgdo e execugdo, entre o pensar e o fazer,
entre teoria e pratica. Busca resgatar o controle do processo e do
produto do trabalho pelos educadores.

Implica principalmente o repensar da estrutura de poder da es-
cola, tendo em vista sua socializagdo. A socializagdo do poder propi-
cia a pratica da participagdo coletiva, que atenua o individualismo;
da reciprocidade, que elimina a exploragdo; da solidariedade, que
supera a opressdo; da autonomia, que anula a dependéncia de 6r-
gdos intermedidrios que elaboram politicas educacionais das quais
a escola é mera executora.

A busca da gestdo democratica inclui, necessariamente, a am-
pla participacdo dos representantes dos diferentes segmentos da
escola nas decisGes/a¢bes administrativo-pedagdgicas ali desenvol-
vidas. Nas palavras de Marques®: A participa¢do ampla assegura a
transparéncia das decisOes, fortalece as pressdes para que sejam
elas legitimas, garante o controle sobre os acordos estabelecidos e,
sobretudo, contribui para que sejam contempladas questdes que
de outra forma ndo entrariam em cogitagdo.

5 DEMO Pedro. Educagéo e qualidade. Campinas, Papirus,1994.

6 MARQUES, Mario Osorio. "Projeto pedagogico: A marca da escola”. In: Revista
Educacéo e Contexto. Projeto pedagdgico e identidade da escola no 18. ljui,
Unijui, abr./jun. 1990.
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