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tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um

texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagGes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrdrio, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito

comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
. TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias

pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio :

bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos

seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas

precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-

sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagao dos caes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram, !
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-

de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/
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Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situacdo
A intencdo e resultado da acdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

¢ resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memorias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-

a



MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Exemplo:
5+4=9,ondeb5 e 4sdo as parcelas e 9 soma ou total

Subtragdo de Numeros Naturais

E usada quando precisamos tirar uma quantia de outra, é a
operagdo inversa da adicdo. A operagdo de subtragdo so é valida
nos naturais quando subtraimos o maior nimero do menor, ou seja
quando a-b tal que a

Exemplo:

254 - 193 = 61, onde 254 é o Minuendo, o 193 Subtraendo e
61 a diferenca.

Obs.: 0 minuendo também é conhecido como aditivo e o sub-
traendo como subtrativo.

Multiplicagao de Numeros Naturais

Exemplo:
2x5=10, onde 2 e 5 sdo os fatores e o0 10 produto.

-2 vezes 5 é somar o nimero 2 cinco vezes: 2x5=2+2+2+2
+ 2 =10. Podemos no lugar do “x” (vezes) utilizar o ponto “”, para
indicar a multiplicagado.

Divisdo de Numeros Naturais

Dados dois numeros naturais, as vezes necessitamos saber
quantas vezes o segundo estd contido no primeiro. O primeiro nu-
mero que é o maior é denominado dividendo e o outro nimero que
é menor é o divisor. O resultado da divisdo é chamado quociente.
Se multiplicarmos o divisor pelo quociente obteremos o dividendo.

No conjunto dos nimeros naturais, a divisdo ndo é fechada, pois
nem sempre é possivel dividir um ndmero natural por outro nime-
ro natural e na ocorréncia disto a divisdo ndo é exata.

a=b.q+r
= Jr<hb

RelagOes Essenciais numa Divisdao de Numeros Naturais
- Em uma divisdo exata de nimeros naturais, o divisor deve ser
menor do que o dividendo.
35:7=5
- Em uma divisdo exata de numeros naturais, o dividendo é o
produto do divisor pelo quociente.
35=5x7

A divisdo de um nimero natural n por zero ndo é possivel,
pois, se admitissemos que o quociente fosse g, entdo poderiamos
escrever: n + 0 = g e isto significaria que: n=0x g =00 que ndo é
correto! Assim, a divisdo de n por 0 ndo tem sentido ou ainda é dita
impossivel.

Propriedades da Adicdo e da Multiplicagdo dos nimeros Na-

turais
Paratodoa,bec EN

1) Associativa da adi¢do: (a+b)+c=a+(b+c¢)

2) Comutativa da adigdo:a+b=b+a

3) Elemento neutro da adigdo:a+0=a

4) Associativa da multiplica¢do: (a.b).c = a. (b.c)

5) Comutativa da multiplicagdo: a.b =b.a

6) Elemento neutro da multiplicagdo: a.1=a

7) Distributiva da multiplicagdo relativamente a adigdo: a.(b +c
)=ab+ac

8) Distributiva da multiplicagdo relativamente a subtragdo: a .(b
—c) =ab —ac

9) Fechamento: tanto a adi¢do como a multiplicacdo de um nu-
mero natural por outro niumero natural, continua como resultado
um numero natural.

Muiltiplos de um Numero

Sejam a e b dois numeros inteiros conhecidos, o nimero a é
multiplo de b se, e somente se, existir um numero inteiro k tal que
a=b- k. Desse modo, o conjunto dos multiplos de a é obtido multi-
plicando a por todos os niumeros inteiros, os resultados dessas mul-
tiplicagdes sdo os multiplos de a.

Por exemplo, listemos os 12 primeiros multiplos de 2. Para isso
temos que multiplicar o nimero 2 pelos 12 primeiros niumeros in-
teiros, assim:

2:1=2
2:2=4
2-3=6
2-4=8
2:-5=10
2:6=12
2:-7=14
2-8=16
2-9=18
2-10=20
2:-11=22
2:12=24

Portanto, os multiplos de 2 s&o:
M(2) ={2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24}

Observe que listamos somente os 12 primeiros numeros, mas
poderiamos ter listado quantos fossem necessarios, pois a lista de
multiplos é dada pela multiplicagdo de um numero por todos os
inteiros. Assim, o conjunto dos multiplos é infinito.

Para verificar se um numero é ou ndo multiplo de outro, de-
vemos encontrar um numero inteiro de forma que a multiplicagao
entre eles resulte no primeiro nimero. Veja os exemplos:

— O numero 49 é multiplo de 7, pois existe nimero inteiro que,
multiplicado por 7, resulta em 49.

49=7-7

— O numero 324 é multiplo de 3, pois existe nimero inteiro que,
multiplicado por 3, resulta em 324.
324=3-108

— O numero 523 ndo é multiplo de 2, pois ndo existe nimero
inteiro que, multiplicado por 2, resulte em 523.
523=2-7?"
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— Principio da Oportunidade — afirma que os registros finan-
ceiros devem ser computados no mesmo tempo que sdo realizadas.

Exemplo:

Empresa fez compra de matéria prima no dia 25/04/2021 por
RS 50.000,00. Essa movimentacdo deve ser langada no livro:

Data: 25/04/2021 D - Estoque

C - Banco 50.000,00

Obs.: D — DEBITO
C - CREDITO

— Principio do Registro pelo valor Original — considera os regis-
tros dos verdadeiros valores dos componentes do patrimonio fiéis
as transagdes e configuracdo em moeda nacional.

Usando o exemplo acima, no momento de registrar o valor da
compra correto, identificar os descontos, e no caso de moeda es-
trangeira, dever realizar a conversao para moeda do pais.

— Principio da atualizagdo monetaria - este principio estabele-
ce que os valores originais do patrimonio devam sempre ser atuali-
zados, e utilizando indexadores econdmicos para ajustar conforme
moeda nacional.

— Principio da Prudéncia — procurar medidas aceitaveis e que
nao sofram grandes impactos no patrimonio, seria cautela para que
as agles realizadas ndo prejudiquem o Patriménio Liquido da em-
presa. Exemplo, seria controlar os gastos mensais para que isso ndo
interfira no lucro no fechamento do balanco.

Todos esses principios tem inten¢do de ajudar o contabilista
salvar- guarda informacgdes ligados a entidade. Por tanto o contador
seguindo esses principios auxilia os gestores e sdcios na realizagdo
de tomadas de decisdo mantendo seguranca financeira, realiza ati-
vidades dentro da conduta ética do profissional de contabilidade.

Patrimonio

Patrimonio é conjunto de bens, direitos e obrigagcdes de uma
empresa. Bens e direitos sdo denominados como ATIVO e as obriga-
¢des denominados PASSIVO, junto com passivo inclui o PQTRIMO-
NIO LIQUIDO.

= Ativos

Onde constitui os direitos e bens da empresa e é identificada
no lado esquerdo do Balango Patrimonial.

Os bens sdo classificados como Tangiveis (que sdo materiais),
exemplo carro, computador, e bens Intangiveis (ndo sdo materiais),
exemplo: no hall, marcas e patentes.

Direitos é tudo que é de direito da empresa, exemplo, é direito
da empresa receber seus dividendos, manter conta bancaria e que
pode ser mensurado.

No ativo é identificado as seguintes contas:

¢ Caixa;

® Banco;

e Estoque;

e Duplicatas a receber;

¢ Imobilizado.

= Passivos

126

NOCOES DE CONTABILIDADE

Representado pelas obrigacGes da empresa, conhecidas como
as dividas, que pode ser boleto, cobrangas, empréstimos, folha de
pagamento, recolhimento de tributos. O passivo fica no lado direito
do Balango Patrimonial, e com o total somado das obrigagdes tem
que igualar ao valor do total do ativo. Exemplo:

Balanco Patrimonial - Levantado em 317122005
Ativo Passivo
Ativo Circulante 4.860,00 Fornecedores 3.100,00
Empréstimos 2 Funciondrias 4a0,00{ Alugueis a Pagar 500,00
Estoque 1.150,00] Salarios a Pagar 400,00
Clientes 800,00| Empréstimos Obtidos 4.,000,00
Caixa 130,00] Impostos a Pagar 700,00
Bancas 300,00
Yeituls 2.000,00
Ativo Realiz Longa Prazo 880,00
Adiantamentas a Diretores 260,00 Patrimdnio Liquido
Cligntes 500,00{ Captal Social 2.000,00
Empréstimos a Funciondrios 120,00/ Lucros da Exercicia 170,00
Ativo Permanente 5.130,00
Imobilizado 4,150,00
Yeituls 3.500,00
Ml 650,00
Diferido 980,00
faastos com Estudos 350,00
Total do Ativo 10.870,00 Total do Passivo 10.870,00

As contas do passivo sdo classificadas em Circulante, Exigivel
a longo prazo e Patrimonio Liquido. No circulante é identificado as
obrigagdes de curto prazo (mensais):

e Fornecedores;

e Alugueis a pagar;

e Salarios a pagar;

® Impostos a pagar.

As contas do exigivel a longo prazo, sdo os que tem mais de
um ano:

e Empréstimos a longo prazo;

e Financiamento.

Patrimonio Liquido

Patrimonio Liquido pode ser identificado como riqueza liquida
da empresa, é a dedugdo entre o ativo e passivo e as contas, sdo:

e Capital Social;

e Reserva de Capital;

e Lucros Acumulados.

Todas as contas identificadas a cima representa o patrimonio
da empresa e agrupadas formam o demonstrativo BALANCO PATRI-
MONIAL, onde o profissional de contabilidade ira informar a evolu-
¢do financeira da institui¢cdo frequentemente seguindo os principios
contabeis:

e Principio da Entidade;

e Principio da Continuidade;

e Principio da Oportunidade;

e Principio do Registro pelo valor Original;

e Principio da atualizagdo monetaria; e

e Principio da Prudéncia.
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NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Turnos ininterruptos de revezamento

Por turno ininterrupto de revezamento deve-se entender o trabalho realizado pelos empregados que se sucedem no posto de servico,
na utilizagdo dos equipamentos, de maneira escalonada, para periodos distintos de trabalho.

Os turnos ininterruptos de revezamento aplicam-se a qualquer tipo de atividade ou profissdao, como nas siderurgicas, empresas que
exploram atividades petroliferas, vigias ou vigilantes, porteiros, hospitais. O direito a jornada de seis horas pertence ao trabalhador urbano
e rural, além do avulso, que tem igualdade de direitos com os demais trabalhadores (art. 72, XXXIV, da Lei Maior).

Trabalho Noturno
No Brasil, considera-se horario noturno para os empregados urbanos o trabalho executado entre as 22 h de um dia e 5 h do dia se-

guinte (§22 do Art. 73 da CLT). Para os empregados rurais, o hordrio noturno sera das 21 as 5 h, na lavoura, e das 20 as 4 h na pecuaria.
DICA:

Pecudria: 21 as 5h (numeros impares)
Agricultura: 20 as 4h (nimeros pares)

Quem trabalha em hora noturna tem direito ao adicional de 20% sobre a hora diurna. A hora noturna é computada como 52 minutos
e 30 segundos (hora reduzida).

Intervalos para Descanso

Intervalos para descanso sdo periodos na jornada de trabalho, ou entre uma e outra, em que o empregado ndo presta servicos, seja
para se alimentar ou para descansar.

O objetivo do intervalo é evitar a fadiga fisica e mental, reduzindo a possibilidade de acidentes do trabalho. O trabalhador se alimenta
e descansa para poder repor suas energias e voltar a trabalhar novamente.

Intervalos intrajornada

Os intervalos intrajornada sdo os que sdo feitos dentro da prdpria jornada de trabalho, com o objetivo de repouso e alimentacdo do
trabalhador. O artigo 71 e seu §19, da CLT, revelam um dos exemplos de intervalo intrajornada.

Intervalos interjornada

O intervalo interjornada diz respeito ao espago de tempo que deve haver entre uma jornada de trabalho e outra, ou seja, o intervalo
entre jornadas.

Esclarece o artigo 66 da CLT que entre duas jornadas de trabalho deve haver um intervalo minimo de 11 horas consecutivas para des-
canso. Esse periodo, portanto, é para descanso.

INTERVALO INTERJORNADA

E a pausa concedida ao trabalhador entre duas jornadas
INTERVALO INTRAJORNADA: didrias de trlabalho. Segupc}o o art. 66 da CLT estg intervalo
deverd ser de no minimo 11 horas consecutivas.

A contagem do periodo inicia-se a partir do momento em
gue o trabalhador efetivamente cessa seus trabalhos seja o
normal ou horas extras.

O repouso semanal remunerado ndo pode ser computado
no intervalo interjornada.

Vale mencionar que sendo desrespeitado o intervalo de

11 horas, as horas subtraidas do intervalo interjornada serao
pagas como horas extras, ou seja, a hora normal acrescida do
adicional de 50%.

De acordo com orientagdo do TST, para que seja caracte-
rizada a situagdo de turnos ininterruptos ndo basta a mera
alternancia de empregados nos diversos periodos do dia. E
necessario, segundo o Tribunal: “que o empregado trabalhe

em trés turnos, em sistema de alternancia. S6 o revezamento
de trabalho entre manh3, tarde e noite garante ao trabalha-
dor o direito a jornada especial de seis horas”.
Art. 72, inc. XIV: Jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagdo coletiva.

Sdo as pausas dentro da jornada diaria de trabalho para o

repouso e alimentag¢do do trabalhador.

Em qualquer trabalho continuo cuja duragdo ultrapasse 6
horas é obrigatdria a concessdo de intervalo de no minimo 1
(uma) e no méaximo 2 (duas) horas.

Ndo excedendo 6 horas sera obrigatério um intervalo de 15

minutos quando a duragdo ultrapassar 4 horas.

O limite minimo de 1 hora de intervalo podera ser diminui-
do por deliberagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, apos
prévia fiscalizagdo da empresa, onde reste comprovado que o

estabelecimento possui refeitério de acordo com os padrées
fixados na norma especifica e que os empregados ndo estejam
submetidos a jornada suplementar.

As horas destes intervalos ndo serdao computadas na jorna-

da de trabalho..
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Ademais, os servidores militares estdo submetidos por forca da
Constituicdo Federal a determinadas regras proprias dos servidores
publicos civis, como por exemplo: teto remuneratdrio, irredutibili-
dade de vencimentos, dentre outras peculiaridades.

Embora haja tais assimilagGes, aos militares sdo aplicadas algu-
mas vedagOes que constituem direito dos demais agentes publicos,
como por exemplo, os casos da sindicalizagdo, bem como da greve
e, quando estiverem em servigo ativo, da filiagdo a partidos politi-
cos.

Cargo, Emprego e Fungdo Publica

Para que haja melhor organizagdo na Administragdo Publica, os
servidores publicos sdo amparados e organizados a partir de qua-
dros funcionais. Quadro funcional é o acoplado de cargos, empre-
gos e fungdes publicas de um mesmo ente federado, de uma pessoa
juridica da Administragao Indireta de ou de seus 6rgaos internos.

Cargo

O art. 32 do Estatuto dos Servidores Civis da Unido da Lei
8.112/1990 conceitua cargo publico como “o conjunto de atribui-
¢cOes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor”. Via de regra, podemos consi-
derar o cargo como sendo uma posi¢ao na estrutura organizacional
da Administragdo Publica a ser preenchido por um servidor publico.

Em geral, os cargos publicos somente podem ser criados, trans-
formados e extinguidos por forga de lei.

Ao Poder Legislativo, cabera, mediante sang¢do do chefe do Po-
der Executivo, dispor sobre a criagao, transformagdo e extingdo de
cargos, empregos e fungdes publicas.

Em se tratando de cargos do Poder Legislativo, a criagdo nao
depende de temos exatos de lei, mas, sim de uma norma que mes-
mo possuindo hierarquia de lei, ndo depende de sang¢do ou veto do
chefe do Executivo. E o que chamamos de Resolucdes, que s3o leis
sem sangao.

A despeito da criagdo de cargos, vejamos:

a) Cargos do Poder Executivo: a iniciativa é privativa do chefe
desse Poder (CF, art. 61, § 19, I, “a”).

b) Cargos do Poder Judiciario: dos Tribunais de Contas e do
Ministério Publico a lei em questdo, partira de iniciativa dos respec-
tivos Tribunais ou Procuradores - Gerais em se tratando da criagao
de cargos para o Ministério Publico.

c) Cargos do Legislativo: os cargos serdo criados, extintos ou
transformados por atos normativos de dmbito interno desse Poder
(Resolugdes), sendo sua iniciativa da respectiva Mesa Diretora.Em-
bora sejam criados por lei, os cargos ou fungdes publicas, se estive-
rem vagos, podem ser extintos por intermédio de lei ou por decreto
do chefe do Poder Executivo. No entanto, se o cargo estiver ocupa-
do, sé podera ser extinto por lei.

Os cargos podem ser organizados em carreira ou isolados. Ve-
jamos:

Cargos organizados em carreira: sao cargos cujos ocupantes
podem percorrer varias classes ao longo da sua vida funcional, em
razdo do regime de progressdo do servidor na carreira.

Cargos isolados: ndo permitem a progressao funcional de seus
titulares.
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Em relagdo as garantias e caracteristicas especiais que |he sdo
conferidas, os cargos podem ser classificados em vitalicios, efetivos;
e comissionados. Vejamos:

Cargos vitalicios e cargos efetivos: oferecem garantia de per-
manéncia aos seus ocupantes. De forma geral, a nomeagdo para es-
ses cargos é dependente de prévia aprovacdo em concurso publico.

Cargos em comissdo ou comissionados: de acordo com o art.
37, V, da CF, os cargos comissionados se destinam apenas as atri-
buicOes de diregdo, chefia e assessoramento. Sdo ocupados de ma-
neira tempordria, em fungdo da confianga depositada pela autori-
dade nomeante. A nomeagdo para esse tipo de cargo nao depende
de aprovagdo em concurso publico, podendo a exoneragdo do seu
ocupante pode ser feita a qualquer tempo, a critério da autoridade
nomeante.

Emprego

Os empregos publicos sdo entidades de atribuicdes com o fito
de serem ocupadas por servidores regidos sob o regime da CLT, que
também chamados de celetistas ou empregados publicos.

A diferencga entre cargo e emprego publico consiste no vinculo
que liga o servidor ao Estado. Ressalta-se que o vinculo juridico do
empregado publico é de natureza contratual, ao passo que o do ser-
vidor titular de cargo publico é de natureza estatutaria.

No dmbito das pessoas de Direito Publico como a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como em suas au-
tarquias e fundagGes publicas de direito publico, levando em conta
a restauracdo da redagdo originaria do caput do art. 39 da CF/1988
(ADIn 2135 MC/DF), afirma-se que o regime a ser adotado ¢é o esta-
tutdrio. Entretanto, é plenamente possivel a convivéncia entre o re-
gime estatutario e o celetista relativo aos entes que, anteriormente
a concessdo da medida cautelar mencionada, tenham realizado
contratagGes e admissdes no regime de emprego publico. No to-
cante as pessoas de Direito Privado da Administragao Indireta como
as empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes
publicas de direito privado, infere-se que somente é possivel a exis-
téncia de empregados publicos, nos termos legais.

Fungdo Publica

Fungao publica também é uma espécie de ocupagao de agen-
te publico. Denota-se que ao lado dos cargos e empregos publicos
existem determinadas atribuicGes que também sdo exercidas por
servidores publicos, mas no entanto, essas fungdes ndo compdem
a lista de atribui¢des de determinado cargo ou emprego publico,
como por exemplo, das fungdes exercidas por servidores contrata-
dos temporariamente, em razdo de excepcional interesse publico,
com base no art. 37, IX, da CFB/88.

Esse tipo de servidor ocupa fungdes temporarias, desempe-
nhando suas funcBes sem titularizar cargo ou emprego publico.
Além disso, existem fungGes de chefia, direcdo e assessoramento
para as quais o legislador ndo cria o cargo respectivo, ja que serdao
exercidas com exclusividade por ocupantes de cargos efetivos, nos
termos do art. 37, V, da CFB/88.

Observagdo importante: nos parametros do art. 37, V da
CFB/88, da mesma forma que previsto para os cargos em comissao,
as fungbes de confianga destinam-se apenas as atribuicdes de dire-
¢do, chefia e assessoramento.
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NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO

Imunidade tributaria
A imunidade ocorre quando a Constituicdo Federal impede os

entes de tributar determinadas situagbes, isso ocorre quando da

delimitagdo da competéncia.

Em termos simples, pode-se dizer que a imunidade é o impe-
dimento constitucional de se tributar pessoas, coisas ou situagdes.
Trata-se de hipdtese de ndo incidéncia.

Difere da isenc¢do porque essa é concedida por meio de lei e é
exercicio de competéncia, podendo ser definida como a dispensa
legal do pagamento. Trata-se de hipdtese de exclusdo do crédito
tributdrio, uma vez que impede a formagao do mesmo.

Perceba-se que na isen¢do ha o fato gerador abstrato e con-
creto, porém ndo havera o langamento, uma vez que exclusdo im-
pede sua feitura. Ja na imunidade sequer ha fato gerador abstrato,
portanto ndo podera haver sua realizagcdo e tampouco langamento,
isso porque a imunidade é uma limitagao constitucional ao poder
de tributar.

A isengdo ocorre quando, o ente competente para instituir de-
terminado tributo, resolve dispensar do pagamento certas pessoas

e ou situacdes. E, portanto, uma faculdade daquele que detém a

competéncia constitucional para instituir o tributo.

O rol de imunidades contidos nesse capitulo ndao é exaustivo,
haja vista haver previsdo de outras na Constituicdo Federal. Assim,
sempre que a CF proibir a tributacdo de determinada situagdo ou
pessoa, haverd imunidade.

Nem sempre a CF usa as expressdes “imune”, “imunidade”.
Muitas vezes as imunidades estdo descritas com as seguintes ex-

”ou

pressdes “ndo incidem”, “sdo isentos”.

Ainda que se utilize a expressao isengao, em se tratando de im-
pedimento constitucional a tributacdo, havera imunidade. Vejamos
o art. 5°, LXXIll que a um s6 tempo é exemplo de imunidade cons-
tante fora do rol do art. 150 e exemplo de imunidade veiculada sob
a expressao “isento”:

LXXII - qualquer cidad3do é parte legitima para propor agdo
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de

entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,

ao meio ambiente e ao patrimonio histdrico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus
da sucumbéncia.

Distingdo entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia
Imunidade é um instituto que serd regrado em ambito cons-
titucional, ou seja, a dispensa ao pagamento de tributo deve ser

disciplinado na Constituicdo Federal. Isen¢do é uma dispensa legal, :

isso significa que a desobriga¢do ao pagamento decorrera da lei.

Incidéncia tributdria nada mais é do que a situagdo em que o
tributo passa a ser devido por ter ocorrido o fato gerador. A hipdte-
se de incidéncia tributaria representa o momento abstrato, previsto
em lei, habil a deflagrar a relagdo-juridico tributéria®.

Assim, numa leitura a contrario sensu a ndo incidéncia tribu-
tdria, é a auséncia do surgimento da relagao juridico-tributaria em
face da ndo ocorréncia do fato gerador. Ha trés situagdes que carac-
terizam a ndo-incidéncia®:

1 - Se dd quando o fato ndo se enquadra (ndo se subsume) ao
campo material que se pretende correlacionar;

4 SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributdrio. Saraiva.
5 CASSONE, Vittorio, 1999, p.116.
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2 —Ocorre quando o fato ndo corresponde ao campo territorial
préprio (incompeténcia territorial);

3 — Situagdo de “ndo incidéncia”, assim qualificados pela proé-
pria Constituigao.

Imunidades em espécie
¢ Imunidade Reciproca

A Imunidade Reciproca esta contida na CF, art. 150, IV, ‘@', é
cldusula pétrea, pois protege o pacto federativo. Proibe que um

© ente tribute, por meio de imposto, a renda, o patrimonio e os ser-

vico de outro.

Como essa regra sé é aplicavel aos impostos, fica permitido a
tributacdo por meio das demais espécies tributarias. Deve-se ob-
servar o disposto no § 22 do mesmo dispositivo legal que estende
a imunidade para as autarquias e fundag¢des publicas, porém, dife-
rentemente dos entes federados, esses érgaos somente terdao imu-
nidade se seu patrimonio, renda e servigos estiverem vinculados as
suas finalidades essenciais.

O § 32 veda a aplicagdo das imunidades ao patrimdnio, a renda
e aos servigos das empresas ou sociedades que, embora tenham ca-
pital publico, se sujeitam as normas de direito privado ou que haja
contraprestagdo ou pagamento pelo usudrio. Isso se deve ao fato de
a propria Constituigdo proibir a concorréncia desleal.

e Imunidade Religiosa
A Imunidade Religiosa se da devido ao Brasil ser considera-

i do um estado laico, assim, entendeu por bem o constituinte, ndo

permitir que fossem cobrados impostos das institui¢des religiosas,
visto que esse poderia ser um meio utilizado para dificultar ou até
mesmo impedir o exercicio de determinada religido.

Esse dispositivo deve ser interpretado em conjunto com o § 49,
de sorte que ndo somente o templo (prédio) seja imune, mas todo
patrimoénio, renda e servigos relacionados as atividades essenciais
da instituigdo religiosa.

¢ Imunidade dos Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalhado-
res e Entidades Educacionais e Assistenciais sem fins lucrativos

Ao conferir imunidade aos partidos politicos, buscou o legisla-
dor constituinte proteger o pluralismo politico, necessario para a
manutenc¢do da democracia. Ja as entidades sindicais sdo imunes
devido a necessidade de efetivar a liberdade de associagdo sindical,
prevista constitucionalmente.

Para que as entidades educacionais e assistenciais sem fins lu-
crativos gozem da imunidade precisam atender aos requisitos pre-
vistos em lei complementar, obedecendo ao disposto no art. 146, Il,
CF, além de estar em concordancia com o art. 14 do CTN:

Art. 14. O disposto na alinea ¢ do inciso IV do artigo 92 é su-
bordinado a observancia dos seguintes requisitos pelas entidades
nele referidas:

| — ndo distribuirem qualquer parcela de seu patrimonio ou de
suas rendas, a qualquer titulo;

Il - aplicarem integralmente, no Pais, 0s seus recursos na manu-
tengdo dos seus objetivos institucionais;

Il - manterem escrituracdo de suas receitas e despesas em li-
vros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 12 Na falta de cumprimento do disposto neste artigo, ou
no § 12 do artigo 992, a autoridade competente pode suspender a
aplicagao do beneficio.
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