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INTRODUGAQ

Como passar em um concurso publico?

Todos noés sabemos que é um grande desafio ser aprovado em concurso publico, dessa maneira é muito importante o concurseiro
estar focado e determinado em seus estudos e na sua preparagdo. E verdade que ndo existe uma formula magica ou uma regra de como
estudar para concursos publicos, é importante cada pessoa encontrar a melhor maneira para estar otimizando sua preparacgao.

Algumas dicas podem sempre ajudar a elevar o nivel dos estudos, criando uma motivagdo para estudar. Pensando nisso, a Solugdo
preparou esta introducdo com algumas dicas que irdo fazer toda a diferenga na sua preparagdo.

Entao maos a obra!

e Esteja focado em seu objetivo: E de extrema importancia vocé estar focado em seu objetivo: a aprovagio no concurso. Vocé vai ter
que colocar em sua mente que sua prioridade é dedicar-se para a realizagdo de seu sonho;

e N3o saia atirando para todos os lados: Procure dar atengdo a um concurso de cada vez, a dificuldade é muito maior quando vocé
tenta focar em varios certames, pois as matérias das diversas areas sdo diferentes. Desta forma, é importante que vocé defina uma
area e especializando-se nela. Se for possivel realize todos os concursos que sairem que englobe a mesma area;

e Defina um local, dias e hordrios para estudar: Uma maneira de organizar seus estudos é transformando isso em um hdbito,
determinado um local, os horarios e dias especificos para estudar cada disciplina que ird compor o concurso. O local de estudo ndo
pode ter uma distragdo com interrupgGes constantes, é preciso ter concentragdo total;

e Organizacdo: Como dissemos anteriormente, é preciso evitar qualquer distragdo, suas horas de estudos s3o inegocidveis. E
praticamente impossivel passar em um concurso publico se vocé ndo for uma pessoa organizada, é importante ter uma planilha
contendo sua rotina diaria de atividades definindo o melhor horario de estudo;

* Método de estudo: Um grande aliado para facilitar seus estudos, sdo os resumos. Isso ira te ajudar na hora da revisdo sobre o assunto
estudado. E fundamental que vocé inicie seus estudos antes mesmo de sair o edital, buscando editais de concursos anteriores. Busque
refazer a provas dos concursos anteriores, isso ira te ajudar na preparagao.

e Invista nos materiais: E essencial que vocé tenha um bom material voltado para concursos publicos, completo e atualizado. Esses
materiais devem trazer toda a teoria do edital de uma forma didatica e esquematizada, contendo exercicios para praticar. Quanto mais
exercicios vocé realizar, melhor sera sua preparagao para realizar a prova do certame;

e Cuide de sua preparagao: Ndo sao sé os estudos que sdo importantes na sua preparagado, evite perder sono, isso te deixara com uma
menor energia e um cérebro cansado. E preciso que vocé tenha uma boa noite de sono. Outro fator importante na sua preparagdo, é
tirar ao menos 1 (um) dia na semana para descanso e lazer, renovando as energias e evitando o estresse.

A motivagao é a chave do sucesso na vida dos concurseiros. Compreendemos que nem sempre é facil, e as vezes bate aquele desanimo
com varios fatores ao nosso redor. Porém tenha garra ao focar na sua aprovagdao no concurso publico dos seus sonhos.

Como dissemos no comego, ndo existe uma formula magica, um método infalivel. O que realmente existe é a sua garra, sua dedicagdo
e motivagdo para realizar o seu grande sonho de ser aprovado no concurso publico. Acredite em vocé e no seu potencial.

A Solucdo tem ajudado, hd mais de 36 anos, quem quer vencer a batalha do concurso publico. Vamos juntos!
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LINGUA PORTUGUESA

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato esta escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

pretar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar ao

conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretagdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.
Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas é uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.
Quando ndo se sabe interpretar corretamente um texto pode-

-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-

fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteldo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacles ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que nao quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacao

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se

informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de iniUmeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz
suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o

texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen- :

dentes que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na
busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos
frasais presentes em cada pardgrafo, isso certamente auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto. Lembre-se de que os paragrafos
nao estao organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira
aleatdria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem ne-
cessarios, estabelecendo uma relagdo hieradrquica do pensamento

defendido, retomando ideias ja citadas ou apresentando novos con- :

ceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espaco
para divaga¢des ou hipdteses, supostamente contidas nas entreli-
nhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que
vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental
que nao criemos, a revelia do autor, suposi¢des vagas e inespecifi-
cas. Ler com atengao é um exercicio que deve ser praticado a exaus-
tdo, assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretacdo

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

=Detecc¢do de caracteristicas e pormenores que identifiqguem o
texto dentro de um estilo de época

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferenca do texto literario em relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fungdo poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura do tex-
to literario existe, e também sobre a dificuldade de se entenderem
os enigmas, as ambiguidades, as metaforas da literatura. Sdo esses
elementos que constituem o atrativo do texto literario: a escrita
diferenciada, o trabalho com a palavra, seu aspecto conotativo,
seus enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de andli-
se de mundo e de compreens3ao do homem. Cada época conceituou
a literatura e suas fun¢des de acordo com a realidade, o contexto
histdrico e cultural e, os anseios dos individuos daquele momento.

Ficcionalidade: os textos baseiam-se no real, transfigurando-o,
recriando-o.

Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do artista,
suas experiéncias e emogoes.

Enfase na fung¢do poética da linguagem: o texto literario mani-
pula a palavra, revestindo-a de carater artistico.

Plurissignificagdo: as palavras, no texto literario, assumem va-
rios significados.

Principais caracteristicas do texto nao literario
Apresenta peculiaridades em relagdo a linguagem literaria, en-
tre elas o emprego de uma linguagem convencional e denotativa.

Ela tem como fungdo informar de maneira clara e sucinta, des-
considerando aspectos estilisticos préoprios da linguagem literaria.

Os diversos textos podem ser classificados de acordo com a
linguagem utilizada. A linguagem de um texto estd condicionada a
sua funcionalidade. Quando pensamos nos diversos tipos e géneros
textuais, devemos pensar também na linguagem adequada a ser
adotada em cada um deles. Para isso existem a linguagem literaria
e a linguagem nado literaria.

Diferente do que ocorre com os textos literarios, nos quais ha
uma preocupac¢do com o objeto linguistico e também com o estilo,
os textos ndo literarios apresentam caracteristicas bem delimitadas
para que possam cumprir sua principal missdo, que é, na maioria
das vezes, a de informar. Quando pensamos em informacdo, alguns
elementos devem ser elencados, como a objetividade, a transpa-
réncia e o compromisso com uma linguagem nao literdria, afastan-
do assim possiveis equivocos na interpreta¢gdo de um texto.
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Conjunto dos Numeros Reais (R)

O conjunto dos numeros reais é representado pelo R e é forma-
do pela jungdo do conjunto dos nimeros racionais com o conjunto
dos numeros irracionais. Ndo esquec¢a que o conjunto dos racionais
é a unido dos conjuntos naturais e inteiros. Podemos dizer que en-
tre dois nimeros reais existem infinitos numeros.

Entre os conjuntos numeros reais, temos:

R*={x € R|x # 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-nulos.

R+ = {x € R|x 2 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-negativos.

R*+ = {x € R|x > 0}: conjunto dos nimeros reais positivos.

R—={x € R|x £0}: conjunto dos nimeros reais ndo-positivos.

R*— = {x € R|x < 0}: conjunto dos nimeros reais negativos.

PROBLEMAS COM AS QUATRO OPERACOES

Os calculos desse tipo de problemas, envolvem adig¢des e sub-
tragOes, posteriormente as multiplicagdes e divisdes. Depois os pro-
blemas sdo resolvidos com a utilizagdo dos fundamentos algébricos,
isto é, criamos equagcGes matematicas com valores desconhecidos
(letras). Observe algumas situa¢des que podem ser descritas com
utilizagdo da algebra.

E bom ter mente algumas situacdes que podemos encontrar:

O dobro de ‘ 2X

O triplo de um ndmero ‘ 3x

O dobro de um nimero adicionado de 4 | 2x+4
Um ndmero adicionado de seu triplo | X+3X

O quintuplo de o subtraido do séxtuplo de ‘ 5a-6y-

Exemplos:

(PREF. GUARUJA/SP — SEDUC — PROFESSOR DE MATEMATICA —
CAIPIMES) Sobre 4 amigos, sabe-se que Clodoaldo é 5 centimetros
mais alto que Monica e 10 centimetros mais baixo que Andreia. Sa-
be-se também que Andreia é 3 centimetros mais alta que Doralice e
que Doralice ndo é mais baixa que Clodoaldo. Se Doralice tem 1,70
metros, entdo é verdade que Ménica tem, de altura:

(A) 1,52 metros.

(B) 1,58 metros.

(C) 1,54 metros.

(D) 1,56 metros.

Resolugdo:

Escrevendo em forma de equagdes, temos:
C=M+0,05(1I)
C=A-0,10()
A=D+0,03(Ill)

D ndo é mais baixa que C
Se D=1,70, entdo:
()A=1,70+0,03=1,73
(n)yc=1,73-0,10=1,63
(1)1,63=M+0,05
M=1,63-0,05=1,58m
Resposta: B

MATEMATICA

(CEFET — AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO — CESGRANRIO) Em
trés meses, Fernando depositou, ao todo, RS 1.176,00 em sua ca-
derneta de poupanca. Se, no segundo més, ele depositou RS 126,00
a mais do que no primeiro e, no terceiro més, R$ 48,00 a menos do
gue no segundo, qual foi o valor depositado no segundo més?

(A) RS 498,00

(B) RS 450,00

(C) RS 402,00

(D) RS 334,00

(E) RS 324,00

Resolugao:

Primeiro més = x

Segundo més =x + 126
Terceiromés=x+126-48=x+78
Total=x+x+126 +x+ 78 =1176
3.x=1176-204

x=972/3

x = RS 324,00 (12 més)

* No 22 més: 324 + 126 = RS 450,00
Resposta: B

(PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO/SP — AGENTE
DE ADMINISTRACAO — VUNESP) Uma loja de materiais elétricos
testou um lote com 360 lampadas e constatou que a razdo entre o
numero de ldmpadas queimadas e o numero de lampadas boas era
2 / 7. Sabendo-se que, acidentalmente, 10 lampadas boas quebra-
ram e que lampadas queimadas ou quebradas ndo podem ser ven-
didas, entdo a razdao entre o nimero de lampadas que ndo podem
ser vendidas e o nimero de lampadas boas passou a ser de

(A)1/ 4.

(B)1/3.

()2/5.

(D)1/2.

(E)2/3.

Resolugao:

Chamemos o numero de lampadas queimadas de ( Q) e o nu-
mero de lampadas boas de ( B ). Assim:

B+Q=360,ouseja,B=360-Q(1I)

Q
B

~1|ra

,ouseja, 7.Q=2.B(1l)

Substituindo a equagdo ( | ) na equagdo (Il ), temos:
7.0=2.(360-Q)

7.Q=720-2.Q
7.0+2.Q=720
9.Q=720
Q=720/9

Q =80 (queimadas)
Como 10 lampadas boas quebraram, temos:
Q' =80+10=90€e B =360-90=270

Br~ z7T0 (:9/9)

@ %0 1
3

Resposta: B
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Aero Glass (Efeito Vidro)
Recurso que deixa janelas, barras e menus transparentes, parecendo um vidro.

File Options

B Processes | Performance | App history | Startup | Users | Details  Services

Share View Name PID Status User name CPU  Memory (p... Description
236K  Aero Glass extension...
912K Console Window H...
876K  Console Window H...
528K  Client Server Runtim...
636K  Client Server Runtim...
1692K Device Association F...
2288K COM Surrogate
8688K Desktop Window M...
63524K Windows Explorer
2432K  Local Security Auth,,
1344K  Microsoft Distribute...
28 756K  Antimalware Service..
2228K  Visual Studio Remot...
2480K  Visual Studio Remot...
1012K  Visual Studio Remot...
984K Microsoft Network ...
15352K  Microsoft Windows ...
Services and Centrol...

87 aerohost.exe Running SYSTEM
B8 conhost.exe Running Tomad

.‘ [0 Name B conhest.exe Running DWM-1

ocal Disk (C:)

Running SYSTEM
57 csrss.exe Running SYSTEM

Windows 1 L glass8 dasHost.exe Running LOCAL SE...
Feedback PerfLogs

Debugger

dilhost.exe Running SYSTEM

I Program File (87 dwm.exe Running DWM-1

Ji Program File i explorer.exe Running Tomaé
Users Isass.exe Running SYSTEM
msdtc.exe Running MNETWORK...

&7 MsMpEng.exe Running SYSTEM

D mevsmon.exe Running Tomaé

Windows

EJ msvsmon.exe Running Toms:

) msvsmon.exe Running Tomag

[ NisSrv.exe Running LOCAL SE...
& Searchindexer.exe Running SYSTEM

# services.exe Running SYSTEM

5 smss.exe Running SYSTEM Windows Session M...
Spooler SubSystem ...
Host Process for Wi...

spoolsv.exe Running SYSTEM
svchost.exe Running SYSTEM
svchost.exe Running NETWORK...
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Host Process for Wi...
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> AllApps (~) Fewer details End task
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Efeito Aero Glass.?

Aero Flip (Alt+Tab)
Permite a alternancia das janelas na drea de trabalho, organizando-as de acordo com a preferéncia de uso.

=

E Calculator 05 Reading LI

Efeito Aero Flip.

3 https://www.tecmundo.com.br/windows-10/64159-efeito-aero-glass-lancado-mod-windows-10.htm
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

8. Descontos de Adiantamentos (Desconto) — valor relativo a
descontos a titulo de adiantamentos em geral, como de salarios e
outros, exceto a 12 parcela do 132 salario

9. Contribuigcdo Previdencidria — INSS (Desconto) — valor des-
contado a titulo de INSS

10. Imposto de Renda Retido na Fonte IRRF (Desconto) — valor
descontado a titulo de IRRF

11. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) (Beneficio)
— Pago pelo empregador

12. Faltas (Desconto) — valor descontado, correspondente a fal-
tas do empregado ao trabalho

13. Pensdo Alimenticia (Desconto) — valor descontado corres-
pondente a pensdo alimenticia sobre o salario mensal, 132 saldrio,
PLR e férias

14. Desconto Vale Transporte (Desconto) — valor do desconto
do vale transporte referente a participagdo do trabalhador no custo
ou em virtude de concessao de beneficio em vale maior

15. Contribuigdo Sindical Compulséria (Desconto) — valor cor-
respondente ao desconto da contribuicdo do empregado corres-

pondente a um dia de trabalho, efetuado no més de Margo de cada :

ano a titulo de Contribuigao Sindical Obrigatdria

16. Contribuigdo Sindical Associativa (Desconto) — valor corres-
pondente ao desconto referente a mensalidade sindical do empre-
gado associado ao sindicato

17. Contribuigdo Sindical Assistencial (Desconto) — valor cor-
respondente ao desconto da contribui¢cdo destinada ao custeio das
atividades assistenciais do sindicato

18. Contribuigdo Assistencial Confederativa (Desconto) — valor

correspondente ao desconto da contribui¢do destinada ao custeio
do sistema confederativo

19. Auxilio Acidente de Trabalho (Provento) - Valor do benefi-
cio previdenciario pago por Previdéncia Social Oficial em func¢do de
afastamento por motivo de acidente de trabalho, para fins de apu-
ragao da base de célculo do FGTS.

20. Adiantamento de Saldrio (Provento) - valor relativo a pa-
gamento efetuado a titulo de adiantamento, antecipagdo ou paga-
mento parcial de folha de salarios.

21. Horas Extras (Provento) — valor correspondente a hora tra-
balhada do empregado, acrescido de percentual de no minimo 50%.

22. Saldrio Familia (Provento) — pago no valor do limite legal,
em virtude do nimero de filhos menores de 14 anos ou invalidos
de qualquer idade

23. Férias (Provento) — valor correspondente a remuneragdo
que faz jus na época da concessao das férias e o adicional constitu-
cional a que o empregado adquiriu direito

24. Férias Abono (Provento) — valor correspondente a conver-
sdo em dinheiro de 1/3 dos dias de férias a que o empregado ad-
quiriu direito

25. Licenga-prémio (Provento) — valor da remunera¢do mensal
em decorréncia do afastamento do trabalhador

26. Adicional de Insalubridade (Provento) — adicional por servi-
¢os em condig¢des insalubres

27. Adicional de Periculosidade (Provento) — adicional por ser-
vigos em condigdes perigosas

28. Adicional Noturno (Provento) — valor correspondente a, no
minimo, 20% do valor da hora normal, por trabalho realizado em
hordrio noturno - 22:00Hr a 05:00Hr na atividade urbana e 20:00Hr
a 04:00Hr na atividade rural
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29. Adicional por Tempo de Servico (Provento) — verba paga ao
trabalhador que em virtude do tempo de servigo para o mesmo em-

- pregador

30. Comissdo, Percentual ou Produgdo (Provento) — valor pago
ao trabalhador pela contraprestagdo de servi¢co, normalmente ba-
seada em um percentual sobre as vendas totais desse trabalhador.

31. Gorjetas (Provento) — verbas paga por clientes diretamente
ao empregado, ou repassados pelo empregador

32. Gratificagdo por Acordo ou Convengdo Coletiva (Provento) —
verba estabelecida em contrato ou convengao coletiva de trabalho

33. Remuneragdo de Dirigente Sindical (Provento) — remunera-
¢do paga ao trabalhador afastado, durante o exercicio da atividade
sindical

34. Participagdo de Lucros ou Resultados PLR (Provento) — valor
pago ao empregado a titulo de participagdo de lucros ou resultados
da empresa, de acordo com lei especifica

35. Bolsa de Estudo ou Estdgio (Provento) — valor pago ao es-
tagidrio em atividades praticas de complementagdo do curriculo
escolar

36. Bolsa de Estudo ou Pesquisa (Provento) — valor pago a pro-
fessores, pesquisadores e demais profissionais com a finalidade de
estudos ou pesquisa, exceto pagamentos a estagiarios e médico-
-residente

37. Abono (Provento) — qualquer abono concedido de forma
espontanea pelo empregador ou em virtude de acordo ou conven-
¢do coletiva

38. Auxilio Babd (Provento) - ou reembolso baba, limitado ao
menor salario de contribuicdo mensal e condicionado a compro-
vacdo do registro na carteira de trabalho e previdéncia social da
empregada, do pagamento da remuneragdo e do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria, pago em conformidade com a legisla-
¢do trabalhista, observado o limite maximo de 6 (seis) anos de ida-
de da crianga.

39. Assisténcia Médica (Provento) - o valor pago diretamente ao
trabalhador a titulo de assisténcia médica ou odontoldgica, inclusi-
ve o reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos

© ortopédicos, despesas médico hospitalares e outras similares.

40. Auxilio Creche (Provento) - o reembolso creche pago em
conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite ma-
ximo de 6 (seis) anos de idade da crianga, quando devidamente
comprovadas as despesas realizadas.

41. Auxilio Educagdo (Provento) - valor relativo a plano edu-
cacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagdo basica de em-
pregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades

. desenvolvidas pela empresa, a educagdo profissional e tecnoldgica

de empregados, nos termos da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e: 1) ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial
2) o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estuado, con-
siderado individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da
remuneragdo do segurado a que se destina ou o valor correspon-
dente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do saldrio
de contribui¢do, o que for maior;

42. Alimentagdo (Provento) — valor pago a titulo de auxilio ali-

© mentagao

43. Prémios (Provento) — prémios diversos ao trabalhador

44. Empréstimos (Provento) — valor pago pelo empregador ao
trabalhador a titulo de empréstimo para posterior desconto

45. Reembolsos Diversos (Provento) — valor relativos a reem-
bolsos diversos referente a descontos indevidos efetuados em com-
peténcias anteriores
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O § 49, por sua vez, dispde a respeito dos honorarios devidos
pela parte que for beneficidria de justica gratuita e ndo houver cré-
ditos na prépria ou em outras ac¢des, capazes de suportar o paga-
mento.

Nesse caso, ele ndo sera isento do pagamento, mas a cobrancga
ficara suspensa por dois anos e, caso ndo surjam novos bens e o ad-
vogado titular do crédito ndo demonstre tal existéncia no periodo
de dois anos, ai sim, fica extinta a obrigacdo de pagamento.

Por fim, o § 52 diz que sdo devidos honorarios advocaticios na
reconvengdo, que é o meio processual pelo qual a parte ré pede
algo para si, além de apenas se defender através da contestacdo.

Art. 793-A e seguintes
Art. 793-A Responde por perdas e danos aquele que litigar de
ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.”

O art. 793-A e seguintes da CLT, também incluidos pela Refor-
ma Trabalhista, dispdem sobre a possibilidade de puni¢do das par-
tes e intervenientes por litigdncia de ma-fé.

Com efeito, antes da Reforma Trabalhista, as penas por litigan-
cia de ma-fé previstas no CPC eram plenamente aplicaveis na Justiga
do Trabalho, contudo, agora a CLT regulamentou a matéria em ca-
pitulo préprio, inclusive, especificando os atos que caracterizam a
litigancia de ma-fé (art. 793-B).

Além disso, a CLT determinou as penas ao litigante de ma-fé,
que correspondem a multa superior a 1% (um por cento) e inferior
a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, indenizagdo a
parte contrdria pelos prejuizos que esta sofreu, além de arcar com
os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

Diferentemente do processo civel, em que ndo ha previsao
legal para condenagdo da testemunha a litigdncia de ma-fé, o art.
793-D prevé a penalidade para toda testemunha que alterar a ver-
dade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Um ponto muito importante é a responsabilidade do advoga-
do por litigancia de ma-fé. Ainda que o advogado litigue de ma-fé,
prejudicando a terceiros ou ao proprio cliente, ndo pode ser punido
pela Justica do Trabalho. Compete ao juiz do trabalho encaminhar
oficio a OAB, para que esta apure a responsabilidade e aplique pu-
ni¢des disciplinares ou, em caso de crime, ao Ministério Publico.
E, ainda, os prejuizos morais e materiais devem ser requeridas em
acao civil prépria.

Art. 840 — A reclamacgdo podera ser escrita ou verbal.

§ 1o Sendo escrita, a reclamacgdo devera conter a designagao
do juizo, a qualificagdo das partes, a breve exposi¢ao dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado
e com indicagdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante
ou de seu representante.

§ 20 Se verbal, a reclamagdo sera reduzida a termo, em duas

vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretdrio, observado, no
que couber, o disposto no § 1o deste artigo.
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§ 30 Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1o deste
artigo serdo julgados extintos sem resolugdo do mérito.”

O art. 840 da CLT e seus paragrafos trata dos requisitos da pe-
ticdo inicial e, por isso, requer especial aten¢do dos advogados,
principalmente porque, mais uma vez, teve importantes alteragdes
decorrentes da Reforma Trabalhista.

Comentdrios ao art. 840 da CLT — Peticdo inicial

Segundo dispbe o § 19, a peticdo inicial deve indicar o juizo a
que é enderecgada (e ndo o juiz), a qualificagdo das partes, que con-
terd as seguintes informacgGes: nomes, estado civil (inclusive unido
estavel, se for o caso), profissdo, CPF ou CNPJ e enderego.

Caso o autor ndo tenha as informagdes do réu, deve solicitar
ao juiz diligéncias necessdrias a sua obtencdo. A falta de dados, no
entanto, ndo é empecilho para o prosseguimento da peti¢do inicial,
caso seja possivel realizar a citagdo do réu.

Além disso, a peti¢do inicial deve conter breve exposi¢do dos
fatos e, diferente do que ocorre no Processo Civil, ndo ha exigéncia
de indicagdo dos fundamentos juridicos, ou seja, do embasamento
legal, bastando o breve relato dos fatos e o pedido.

Comentarios ao art. 840 da CLT — Valor da causa
E, no que diz respeito ao pedido e ao valor da causa, destaco
importante alteragdo feita pela Reforma Trabalhista na CLT.

De acordo com a redagdo do art. 840, § 12, o pedido deve ser
certo, determinado e com indicacdo de seu valor, ou seja, o pedido
deve ser explicito, devidamente quantificado e indicar o seu valor.

Tal determinagdo implica que os pedidos devem ser liquidados
na peti¢do inicial, sob pena de extingdo sem resolugdao do mérito
(8§32 do art. 840).

Contudo, deve ser analisada com cautela pelo judiciario, ja que,
muitas vezes o pedido, mesmo se tratando de prestagdo pecuniaria,
nao pode ser liquidado com facilidade.

Calculo do valor da causa

Alias, a CLT equiparou o rito ordindrio ao que era antes previsto
apenas para o rito sumarissimo, em que presumidamente os calcu-
los sdo de baixa complexidade, a julgar pelo valor da causa.

No rito ordindrio, muitas vezes é necessdria, inclusive, pericia
contabil para o calculo das verbas devidas. Ademais, ha situacdes
que ndo sdo passiveis de quantificar logo na peti¢do inicial, como os
danos morais ou os danos materiais decorrentes de acidente de tra-
balho (que dependem de pericia médica para declarar o percentual
da incapacidade), assim como verbas decorrentes de equiparagdo
salarial (que dependem de atitude do réu).

Portanto, ndo se pode exigir dos advogados a liquidagdo de pe-
didos em todos casos, sendo relativa a aplicabilidade do art. 840,
§ 12, mesmo porque ele ndo menciona as exce¢des previstas pelo
CPC, no art. 324, 2 192,

Editora o

Sotii

a ,,,,,,,,,,,,



