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Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

pretar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar ao

conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.
Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.
Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-

-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-

fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se

informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagcdo de texto assertiva depende de inimeros
fatores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes
presentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz
suficiente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o

texto, pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreen- :

dentes que nao foram observados previamente. Para auxiliar na
busca de sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos
frasais presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na
apreensdo do conteldo exposto. Lembre-se de que os paragrafos
nao estdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira
aleatdria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem ne-
cessarios, estabelecendo uma relagao hierdrquica do pensamento

defendido, retomando ideias ja citadas ou apresentando novos con-

ceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo
autor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago
para divaga¢Oes ou hipdteses, supostamente contidas nas entreli-
nhas. Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que
vocé precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental
gue ndo criemos, a revelia do autor, suposicGes vagas e inespecifi-
cas. Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaus-
tdo, assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

olica®

LINGUA PORTUGUESA

Géneros Discursivos

Romance: descrigao longa de ag¢des e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma
novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No
romance nds temos uma histéria central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficgdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espaco, eixo tematico e conflito. Suas agbes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
histéria principal, mas também tem varias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas histdrias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situaces que
ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sdao pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagao de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
que esta sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e € marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.
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e Padronizagdo;
e Supervisdo funcional.

Aspectos da conclusdo da Abordagem Cientifica: A percepgdo

de que os coordenadores, gerentes e dirigentes deveriam se preo-
cupar com o desenho da divisdo das tarefas, e aos operarios cabia
Unica e exclusivamente a execugao do trabalho, sem questionamen-
tos, apenas execugdo da mao de obra.

— Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os traba-
|lhadores obedecem de acordo com o plano.

— Uma Unica maneira correta (the best way).

— Mao de obra e ndo recursos humanos.

— Seguranga, ndo inseguranca. As organizagdes davam a sen-
sac¢do de estabilidade dominando o mercado.

Teoria Classica

e Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos 6rgdos
componentes da empresa (departamentos);

« Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funcionamen-
to);

e Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);

¢ Do todo para as partes.

TOFO

PARA A

BASE

Diferente do processo neocldssico, na Teoria Classica temos 5
(cinco) fungbes — POC3:

— Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e

tragar programa de agdo.

— Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e
social.

— Comando: Dirigir e orientar pessoas.

— Coordenacdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esforgos
coletivamente.

com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

e Principios da Teoria Classica:

— Dividir o trabalho;

— Autoridade e responsabilidade;
— Disciplina;

— Unidade de comando;

— Unidade de diregéo;

— Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
— Remuneragdo do pessoal;

— Centralizagao;

— Cadeia escalar;

— Ordem;

— Equidade;

— Estabilidade do pessoal;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

— Iniciativa;
— Espirito de equipe.

A Abordagem Cl3ssica, junto da Burocratica, dentre todas as
abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

Abordagem Neoclassica
No inicio de 1950 nasce a Teoria Neoclassica, teoria mais con-
temporanea, remodelando a Teoria Classica, colocando novo figu-

¢ rino dentro das novas concepgdes trazidas pelas mudancas e pelas
: teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas comegam a
¢ ser inseridas, como: Motivagdo, Lideranga e Comunicagdo. Preocu-

pagdo com as pessoas passa a fazer parte da Administragdo.

POC3 (Clssica) PODC (Neoclassica)
PREVISAO + ORGANIZAGAD PLANEJAMENTO + ORGANIZAGAD
COMANDO + COORDENAGAD - DIRECAC + CONTROLE
CONTROLE

e Fundamentos da Abordagem Neocldssica

— A Administragdo é um processo operacional composto por
fungbes, como: planejamento, organizagdo, diregao e controle.

— Devera se apoiar em principios basilares, ja que envolve di-

- versas situacdes.

— Principios universais.

— O universo fisico e a cultura interferem no meio ambiente e
afetam a Administragao.

— Visdo mais flexivel, de ajustamento, de continuidade e inte-
ratividade com o meio.

— Enfase nos principios e nas praticas gerais da Administracao.

— Reafirmando os postulados cldssicos.

— Enfase nos objetivos e resultados.

— Ecletismo (influéncia de teorias diversas) nos conceitos.

Teoria Burocratica

Tem como pai Max Weber, por esse motivo é muitas vezes cha-
mada de Teoria Weberiana. Para a burocracia a organizagdo alcan-
caria a eficiéncia quando explicasse, em detalhes, como as coisas
deveriam ser feitas.

Burocracia ndo é algo negativo, o excesso de fungbes sim. A

¢ Burocracia é a organizagdo eficiente por exceléncia. O excesso da
Controle: Se certificar de que tudo estd ocorrendo de acordo
. de disfungGes.

Burocracia é que transforma ela em algo negativo, o que chamamos

e Caracteristicas

— Carater formal das normas e regulamentos.
— Carater formal das comunicagdes.

— Carater racional e divisdo do trabalho.

— Impessoalidade nas relagGes.

— Hierarquia de autoridade.

— Rotinas e procedimentos padronizados.

— Competéncia técnica e meritocracia.

— Especializagdao da administragdo.

— Profissionalizagdo dos participantes.

— Completa previsibilidade de comportamento.

Editora o
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Il - protegao da informacgdo sigilosa e da informacgdo pessoal,
observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e
eventual restri¢do de acesso.

Art. 72 O acesso a informacdo de que trata esta Lei compreen-
de, entre outros, os direitos de obter:

| - orientagdo sobre os procedimentos para a consecugdo de
acesso, bem como sobre o local onde podera ser encontrada ou
obtida a informagdo almejada;

Il - informagdo contida em registros ou documentos, produzi-
dos ou acumulados por seus 6rgdos ou entidades, recolhidos ou
ndo a arquivos publicos;

Il - informagdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou
entidade privada decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgdos
ou entidades, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

IV - informacgdo primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informacdo sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e enti-
dades, inclusive as relativas a sua politica, organizagao e servigos;

VI - informagdo pertinente a administragdo do patriménio
publico, utilizagao de recursos publicos, licitagdo, contratos admi-
nistrativos; e

VII - informagdo relativa:

a) a implementagdo, acompanhamento e resultados dos pro-
gramas, projetos e acdes dos 6rgdos e entidades publicas, bem
como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspe¢Ges, auditorias, prestagdes e toma-
das de contas realizadas pelos drgdos de controle interno e exter-
no, incluindo prestagdes de contas relativas a exercicios anterio-
res.

VIII — (VETADO). (Incluido pela Lei n? 14.345, de 2022)

§ 12 O acesso a informagdo previsto no caput ndo compreen-
de as informacgdes referentes a projetos de pesquisa e desenvolvi-
mento cientificos ou tecnoldgicos cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado.

§ 22 Quando n3o for autorizado acesso integral a informacdo
por ser ela parcialmente sigilosa, é assegurado o acesso a parte
ndo sigilosa por meio de certidao, extrato ou copia com ocultagdo
da parte sob sigilo.

§ 32 O direito de acesso aos documentos ou as informagdes
neles contidas utilizados como fundamento da tomada de decisdo
e do ato administrativo serd assegurado com a edigdo do ato de-
cisério respectivo.

§ 42 A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido
formulado aos érgdos e entidades referidas no art. 12, quando
ndo fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas disciplina-
res, nos termos do art. 32 desta Lei.

§ 52 Informado do extravio da informac3o solicitada, podera
o interessado requerer a autoridade competente a imediata aber-
tura de sindicancia para apurar o desaparecimento da respectiva
documentagao.

§ 62 Verificada a hipdtese prevista no § 52 deste artigo, o res-
ponsavel pela guarda da informagdo extraviada deverd, no prazo
de 10 (dez) dias, justificar o fato e indicar testemunhas que com-
provem sua alegacdo.

Art. 82 E dever dos 6rgdos e entidades publicas promover,
independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de
facil acesso, no ambito de suas competéncias, de informagdes de
interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 12 Na divulgagdo das informacgdes a que se refere o caput,
deverdo constar, no minimo:
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| - registro das competéncias e estrutura organizacional, en-
derecos e telefones das respectivas unidades e horarios de aten-
dimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de re-
cursos financeiros;

Il - registros das despesas;

IV - informagbes concernentes a procedimentos licitatdrios,
inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas,
acdes, projetos e obras de 6rgdos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

§ 22 Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgdos e en-
tidades publicas deverao utilizar todos os meios e instrumentos
legitimos de que dispuserem, sendo obrigatéria a divulgagdo em
sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet).

§ 32 Os sitios de que trata o § 22 deverdo, na forma de regula-
mento, atender, entre outros, aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de contetdo que permita o
acesso a informagao de forma objetiva, transparente, clara e em
linguagem de facil compreensao;

Il - possibilitar a gravagao de relatdrios em diversos formatos
eletrénicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como plani-
lhas e texto, de modo a facilitar a analise das informacgdes;

Il - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos
em formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estrutu-
racdo da informagao;

V - garantir a autenticidade e a integridade das informagdes
disponiveis para acesso;

VI - manter atualizadas as informag&es disponiveis para aces-
So;

VIl - indicar local e instrugdes que permitam ao interessado
comunicar-se, por via eletronica ou telefénica, com o drgdo ou
entidade detentora do sitio; e

VIl - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibi-
lidade de conteudo para pessoas com deficiéncia, nos termos do
art. 17 da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e do art.
92 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008.

§ 42 Os Municipios com populagdo de até 10.000 (dez mil) ha-
bitantes ficam dispensados da divulgacdo obrigatdria na internet
a que se refere o § 22, mantida a obrigatoriedade de divulgacdo,
em tempo real, de informagdes relativas a execugao orgamentaria
e financeira, nos critérios e prazos previstos no art. 73-B da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabi-
lidade Fiscal).

Art. 92 O acesso a informagdes publicas serd assegurado me-
diante:

| - criagdo de servigo de informagdes ao cidaddo, nos érgdos e
entidades do poder publico, em local com condigdes apropriadas
para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informa-
¢oes;

b) informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas res-
pectivas unidades;

c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a in-
formacgdes; e

Il - realizagdo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a
participagdo popular ou a outras formas de divulgagao.
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XXIX- a lei assegurard aos autores de inventos industriais privi-

légio tempordrio para sua utilizagéo, bem como as criagbes indus-
triais, a propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a outros

signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvi-
mento tecnoldgico e econémico do Pais;

XXX- é garantido o direito de heranga;

XXXI- a sucessdio de bens de estrangeiros situados no Pais serd
regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos
brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favordvel a lei pessoal
do de cujus;

XXXII- o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do con-
- moral;

sumidor;

XXXIlI- todos tém direito a receber dos drgdos publicos informa-
¢Oes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a sequranga da
sociedade e do Estado;

XXXIV- sdo a todos assegurados, independentemente do paga-
mento de taxas:

tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certidées em reparticdes publicas, para defesa
de direitos e esclarecimento de situagées de interesse pessoal;

XXXV- a lei ndo excluird da apreciagdo do Poder Judicidrio lesGo
ou ameaga a direito;

XXXVI- a lei nGo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada;

XXXVII- ndo haverd juizo ou tribunal de exce¢do;

que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude da defesa;

b) o sigilo das votagées;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
a vida;

XXXIX- ndo hd crime sem lei anterior que o defina, nem pena

sem prévia cominagdo legal;

XL- a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI- a lei punird qualquer discriminagéo atentatdria dos direitos
e liberdades fundamentais;

XLII- a prdtica do racismo constitui crime inafiangdvel e impres-
critivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIlI- a lei considerard crimes inafiangdveis e insuscetiveis de
graga ou anistia a prdtica de tortura, o trdfico ilicito de entorpecen-

tes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes hedion-
i ou a pessoa por ele indicada;

dos, por eles respondendo os mandantes, os executores e os que,
podendo evitd-los, se omitirem;

XLIV- constitui crime inafiancdvel e imprescritivel a agdo de gru-
pos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional e o
Estado Democradtico;

XLV- nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo
a obrigagdo de reparar o dano e a decretagdo do perdimento de

bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles

executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI- a lei regulard a individualizagéo da pena e adotard, entre
outras, as seguintes:

a) privagdo ou restrigdo de liberdade;

b) perda de bens;

¢) multa;

d) prestagdo social alternativa;
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e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII- nGo haverd penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
artigo 84, XIX;

b) de cardter perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII- a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de
acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX- é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e

L- as presididrias seréio asseguradas condi¢bes para que pos-
sam permanecer com seus filhos durante o periodo de amamenta-
¢do;

LI- nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizag¢do, ou de
comprovado envolvimento em trdfico ilicito de entorpecentes e dro-

. gas dfins, na forma da lei;
a) o direito de petigdo aos Poderes Publicos em defesa de direi-

LIl- ndo serd concedida extradi¢éo de estrangeiro por crime po-
litico ou de opiniéo;

LIll- ninguém sera processado nem sentenciado sendo por au-
toridade competente;

LIV- ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o
devido processo legal;

LV- aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa,

. com os meios e recursos a ela inerentes;
XXXVIII- é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizagdo

LVI- sGo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios
ilicitos;

LVII- ninguém serd considerado culpado até o trdnsito em julga-
do da sentenga penal condenatdria;

LVIII- o civilmente identificado ndo serd submetido a identifica-
¢do criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei;

LIX- serd admitida agdo privada nos crimes de agdo publica, se
esta ndo for intentada no prazo legal;

LX- a lei s6 poderd restringir a publicidade dos atos processuais
quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI- ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por or-
dem escrita e fundamentada de autoridade judicidria competente,
salvo nos casos de transgressdo militar ou crime propriamente mi-
litar, definidos em lei;

LXIl- a priséo de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia

LXIlI- o preso serd informado de seus direitos, entre os quais o
de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da fami-
lia e de advogado;

LXIV- o preso tem direito a identificagdo dos responsdveis por
sua prisdo ou por seu interrogatario policial;

LXV- a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela autori-
dade judicidria;

LXVI- ninguém serd levado a priséo ou nela mantido, quando a
lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVII- ndo haverd priséo civil por divida, salvo a do responsdvel
pelo inadimplemento voluntdrio e inescusdvel de obrigagdo alimen-
ticia e a do depositdrio infiel;
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§ 72 Decorrido o prazo previsto no artigo 12, o funcionario
serd efetivado.

Art. 14. Para efeito de estagio, sera contado o tempo de ser-
vigo prestado em outros cargos municipais, salvo os em comissdo.

SECAO IlI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 15. (REVOGADO - Lei n? 7.119/2013)
Art. 16. (REVOGADO - Lei n? 7.119/2013)
Art. 17. (REVOGADO - Lei n? 1.576/1970)

SECAO IV
DO CONCURSO

Art. 18. A primeira investidura em cargo de provimento efe-
tivo, efetuar-se-4 mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na conformidade das leis, regulamentos ou de
acordo com as instrugdes expedidas pelos érgdos competentes,
vedadas quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Art. 19. A aprovagdo em concurso nado cria direitos a nomea-
¢do, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo
dos candidatos habilitados.

Art. 20. Observar-se-3, na realizacdo dos concursos, sem pre-
juizo de outras exigéncias ou condi¢des, a seguinte orientagdao
basica:

| - ndo se publicara edital para concurso de qualquer cargo
enquanto ndo se extinguir o periodo de validade de concurso an-
terior, havendo candidato aprovado e ndo convocado para a in-
vestidura;

Il - independera de limite de idade a inscricdo em concurso
aos ocupantes de cargo ou fungao publica municipal;

Il - os concursos serdo realizados quando a Administragao jul-
gar oportuno e terdo validade por dois anos, a contar da data em
que a homologacdo for publicada;

IV - respeitado o disposto no item Il do artigo 22, os limites de
idade para inscrigdo em concurso poderado ser fixados em lei, de
acordo com a natureza das atribui¢des da carreira ou cargo;

V - aos candidatos se assegurardao meios amplos de recursos,
nas fases de homologacdo das inscri¢des, publicagdo de resulta-
dos, homologacdo de concurso e nomeacdo de candidatos.

SECAOV
DA POSSE

Art. 21. Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. Ndo havera posse nos casos de promogao,
acesso e reintegragao.

Art. 22. SO podera ser empossado em cargo publico, quem
satisfazer os seguintes requisitos: (NR - Lei n2 2.424/1980)

| - ser brasileiro; (NR - Lei n2 2.424/1980)

Il - ter idade superior a 18 (dezoito) anos completos; (NR - Lei
ne 2.424/1980)

Il - estar em gozo dos direitos politicos; (NR - Lei n@
2.424/1980)

IV - estar quite com as obriga¢des militares; (NR - Lei n2
2.424/1980)

V - for julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;
(NR - Lei n2 2.424/1980)
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VI - habilitar-se previamente em concurso publico, nos ter-
mos desta Lei; (NR - Lei n2 2.424/1980)

VIl - atender aos requisitos especiais para o desempenho do
cargo. (NR - Lei n2 2.424/1980)

Paragrafo Unico. A prova das condicGes a que se refere os n/s.
I, Il e VIl deste artigo, ndo sera exigida nos casos dos n/s. IV e VII
do artigo 72. (NR - Lei n2 2.424/1980)

Art. 23. No ato da posse, o candidato devera declarar por es-
crito:

a) se é titular de outro cargo ou fungdo publica;

b) os bens e valores que constituem o seu patriménio.

Paragrafo Unico. Se ocorrer a possibilidade de acumulagdo
proibida, a posse sera sustada até a comprovacao final da sua ine-
xisténcia, respeitados os prazos do artigo 28.

Art. 24. S3o competentes para dar posse:

| - o Prefeito Municipal aos chefes dos drgdos que Ihe forem
diretamente subordinados;

Il - o chefe do 6rgdo de pessoal da Prefeitura aos funcionarios
em geral.

Art. 25. Do termo de posse constara o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e das atribuicdes do cargo.

Art. 26. Em casos especiais, podera haver posse mediante
procuracdo especifica. (NR - Lei n2 8.080/2022)

Art. 27. Cumpre a autoridade que der posse verificar sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais
para a investidura.

Art. 28. A posse devera verificar-se dentro do prazo de quin-
ze dias, contados da publicagdo do ato de provimento no érgio
oficial de imprensa ou, na falta deste, por edital afixado em local
préprio e de costume. (NR - Lei n2 8.080/2022)

§ 12 O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorro-
gado por mais quinze dias, a critério da Administra¢do ou a pedido
do interessado, neste Ultimo caso, a juizo da autoridade compe-
tente para dar posse. (NR - Lei n2 8.080/2022)

§ 19-A. Esgotado o prazo previsto no caput deste artigo, bem
como no § 19, podera a Administra¢do, exclusivamente a juizo da
autoridade competente para dar posse, de forma excepcional e
fundamentada, prorrogar por até quinze dias o prazo para efeti-
vagdo do ato, contados do final da prorrogagdo prevista no § 19
deste artigo. (NR - Lei n2 8.080/2022)

§ 22 Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato da
nomeacao ficard automaticamente sem efeito.

SECAO VI
DO EXERCICIO

Art. 29. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as altera¢gbes que nes-
te ocorrerem serdao comunicados, pelo chefe do érgao em que ti-
ver exercicio o funcionario, ao érgdo de administracdo de pessoal.

Art. 30. Ao Chefe do 6rgdo para onde for designado o funcio-
nario compete dar-lhe exercicio.

Art. 31. O exercicio do cargo devera verificar-se dentro do pra-
zo de vinte dias, a critério da Administragdo, contados: (NR - Lei
n2 8.080/2022)

| - da data da publicagdo do ato, no caso de reintegragao;

Il - da data de posse, nos demais casos.
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