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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situacgdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrério, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois 0s cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

S UAAAZ FIQUE |
MALIS UM POUCOI

BEM, E TARDE!
ACHO QUE JA
VAMOS...

NOSSO CAFE DA MANHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo

mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagao entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias- ‘

-secundarias/

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intencgdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o

- resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

: Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
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ORGANIZACAO

financiamento (busca de recursos financeiros), investimento
(aplicagdo), controle do desempenho financeiro e destinagdo dos
resultados.

e Recursos humanos —também chamada de gestdo de pessoas,
busca encontrar, atrair e manter as pessoas de que a organizagdo
necessita, envolvendo atividades anteriores a contratagdo do fun-
cionario e posteriores ao seu desligamento, tais como: planejamen-
to de mdo-de-obra, recrutamento e selegdo, treinamento, avaliagdo
de desempenho e remuneragao etc.

e Pesquisa e Desenvolvimento — busca transformar as informa-

¢0es de marketing, as ideias originais e os avangos da ciéncia em
produtos e servigos. Identifica e introduz novas tecnologias, bem

como melhora os processos produtivos para redu¢do de custos.

e Estrutura organizacional

A estrutura organizacional na administracdo é classificada
como o conjunto de ordenagdes, ou conjunto de responsabilida-
des, sejam elas de autoridade, das comunicagdes e das decisdes
de uma organizagdo ou empresa.

volvimento das atividades da organiza¢do, adaptando toda e
qualquer alteragdo ou mudanga dentro da organizagdo, porém
essa estrutura pode ndo ser estabelecida unicamente, deve-se
estar pronta para qualquer transformagao.

Essa estrutura é dividida em duas formas, estrutura infor-
mal e estrutura formal, a estrutura informal é estavel e esta su-
jeita a controle, porém a estrutura formal é instavel e ndo esta
sujeita a controle.

¢ Tipos de departamentalizacdao

E uma forma de sistematizacdo da estrutura organizacional,
visa agrupar atividades que possuem uma mesma linha de acdo
com o objetivo de melhorar a eficiéncia operacional da empre-
sa. Assim, a organizagdo junta recursos, unidades e pessoas que
tenham esse ponto em comum.

Quando tratamos sobre organogramas, entramos em con-
ceitos de divisdo do trabalho no sentido vertical, ou seja, ligado

aos niveis de autoridade e hierarquia existentes. Quando fala-
mos sobre departamentalizagdo tratamos da especializagdo ho-
rizontal, que tem relagdao com a divisao e variedade de tarefas.

e Departamentalizacdo funcional ou por funcdes: E a forma
mais utilizada dentre as formas de departamentalizagdo, se tra-
tando do agrupamento feito sob uma légica de identidade de

fungBes e semelhanga de tarefas, sempre pensando na especia-
lizagdo, agrupando conforme as diferentes fungdes organizacio-

nais, tais como financeira, marketing, pessoal, dentre outras.

Vantagens: especializagdo das pessoas na fungdo, facilitan-
do a cooperagdo técnica; economia de escala e produtividade,
mais indicada para ambientes estdveis.

Desvantagens: falta de sinergia entre os diferentes departa-
mentos e uma visao limitada do ambiente organizacional como
um todo, com cada departamento estando focado apenas nos
seus proprios objetivos e problemas.

® Por clientes ou clientela: Este tipo de departamentalizacdo
ocorre em fungdo dos diferentes tipos de clientes que a orga-
nizagdo possui. Justificando-se assim, quando ha necessidades
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heterogéneas entre os diversos publicos da organizagdo. Por

. exemplo (loja de roupas): departamento masculino, departa-

mento feminino, departamento infantil.

Vantagem: facilitar a flexibilidade no atendimento as de-
mandas especificas de cada nicho de clientes.

Desvantagens: dificuldade de coordenagdo com os objetivos
globais da organizac¢do e multiplicacdo de fungdes semelhantes
nos diferentes departamentos, prejudicando a eficiéncia, além
de poder gerar uma disputa entre as chefias de cada departa-
mento diferente, por cada uma querer maiores beneficios ao
seu tipo de cliente.

® Por processos: Resume-se em agregar as atividades da or-
ganizagdo nos processos mais importantes para a organizagao.
Sendo assim, busca ganhar eficiéncia e agilidade na producdo de
produtos/servicos, evitando o desperdicio de recursos na pro-
ducdo organizacional. E muito utilizada em linhas de producio.

Vantagem: facilita o emprego de tecnologia, das maquinas e

- equipamentos, do conhecimento e da m&o-de-obra e possibilita
E estabelecido através da estrutura organizacional o desen- :

um melhor arranjo fisico e disposi¢do racional dos recursos, au-
mentando a eficiéncia e ganhos em produtividade.

* Departamentalizacdo por produtos: A organizagdo se es-
trutura em torno de seus diferentes tipos de produtos ou ser-
vicos. Justificando-se quando a organizagdo possui uma gama
muito variada de produtos que utilizem tecnologias bem diver-
sas entre si, ou mesmo que tenham especificidades na forma de

. escoamento da produgdo ou na prestacdo de cada servigo.

Vantagem: facilitar a coordenacgdo entre os departamentos
envolvidos em um determinado nicho de produto ou servigo,
possibilitando maior inovagdo na produgédo.

Desvantagem: a “pulveriza¢do” de especialistas ao longo da
organizagao, dificultando a coordenagdo entre eles.

¢ Departamentalizacdo geogréfica: Ou departamentalizagdo
territorial, trata-se de critério de departamentalizagdo em que
a empresa se estabelece em diferentes pontos do pais ou do
mundo, alocando recursos, esfor¢os e produtos conforme a de-
manda da regido.

Aqui, pensando em uma organizagdao Multinacional, pressu-
pondo-se que hd uma filial em Israel e outra no Brasil. Obvia-
mente, os interesses, habitos e costumes de cada povo justifica-
rdo que cada filial tenha suas especificidades, exatamente para
atender a cada povo. Assim, percebemos que, dentro de cada
filial nacional, poderdo existir subdivisdes, para atender as dife-
rentes regiGes de cada pais, com seus costumes e desejos. Como
cada filial estara estabelecida em uma determinada regidao geo-
grafica e as filiais estardo focadas em atender ao publico dessa
regido. Logo, provavelmente havera dificuldade em conciliar os
interesses de cada filial geografica com os objetivos gerais da
empresa.

¢ Departamentalizacdo por projetos: Os departamentos sdo

. criados e os recursos alocados em cada projeto da organizagdo.

Exemplo (construtora): pode dividir sua organizacdo em torno
das construgdes “A”, “B” e “C”. Aqui, cada projeto tende a ter
grande autonomia, o que viabiliza a melhor consecugdo dos ob-
jetivos de cada projeto.

Vantagem: grande flexibilidade, facilita a execug¢ao do pro-
jeto e proporciona melhores resultados.
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ATENDIMENTO AO PUBLICO

A empresa deve ser leal ao cumprimento dos prazos, sendo as-
sim, ndo prometa prazos que ndo seja capaz de cumprir. Envolva ou-

tros setores ao processo de atendimento para que possa responder

mais prontamente as questdes que possam surgir.

Nas reagdes e percepgdes do cliente é possivel identificar sua
aprovacao ou reprovagdo em relagdo as negociagdes ou atendimen-
to, busque oportunidades para agir.

Seja sempre objetivo ao realizar um atendimento, busque rapi-
damente solugBes para as necessidades do cliente que se encontra
em atendimento.

Os colaboradores de uma organizagao devem buscar conheci- :

mento dos negdcios da empresa, das decisGes que ela toma e da
situacdo que ela se encontra. A falta de informacgédo, de uma comu-
nicacdo entre empresarios e funciondrios acaba gerando desmoti-
vagao, falta de comprometimento e dificuldades para se argumentar
e demonstrar confianga aos clientes no momento do atendimento.

Assim torna-se fundamental comunicar a missdo da empre-
sa, seus valores, metas e objetivos ao publico interno, pois quanto
maior for seu envolvimento com a organizagdo, maior sera o seu
comprometimento.

A Importancia da Comunicagao Interna para o Atendimento

A Comunicagdo Interna compreende os procedimentos co-
municacionais que ocorrem na organizacdo e que segundo Scro-
ferneker® “Visa proporcionar meios de promover maior integragdo
dentro da organizacdo mediante o didlogo, troca de informagdes,
experiéncias e a participagdo de todos os niveis”.

Com isso, observamos, que a mesma forma que um bom aten-

dimento pode cativar, conquistar, e reter um cliente, um mal aten-
dimento pode facilmente trazer prejuizos e colocar uma empresa
em uma situacgdo dificil.

A satisfacdo do cliente deve ser uma das grandes prioridades de
uma empresa que busca competitividade e permanéncia no merca-
do. E por isso toda empresa deve estabelecer principios, normas e
a maneira adequada de transmitir essas informagdes aos seus co-
laboradores, que devem estar sujeitos a constantes treinamentos.

A comunicagdo interna, em um nivel adequado, oferece um
atendimento eficiente, répido e objetivo, com isso podemos perce-
ber que a empresa adota estratégias que satisfagam o consumidor,
tendo em vista que ha uma preocupagdo em qualificar as pessoas
de modo a obterem conhecimentos, habilidades, atitudes especifi-
cas de acordo com o ramo de atividade da empresa e dominio sobre
os produtos que serdo promovidos.

O treinamento pode ensinar, corrigir, melhorar, adequar o

comportamento das pessoas em relagdo as mudangas ou mesmo
exigéncias de um mercado extremamente disputado e concorrido.

O atendente deve sempre responder ao cliente com entusias-
mo e com uma saudagdo positiva, e mesmo que o cliente perca a
paciéncia, o profissional, deve se manter calmo de acordo com a
conduta esperada pela empresa.

E lembre-se que um atendimento de sucesso ocorrera se o
atendente priorizar e estiver preparado para:

1. Fazer uma boa recepgao;

2. Ouvir as necessidades do cliente;

3. Fazer perguntas de esclarecimento;

4. Orientar o cliente;

5. Demonstrar interesse e empatia;

1 SCROFERNEKER, C. M. A. Trajetdrias tedrico conceituais da
Comunicagdo Organizacional, 2006.

6. Dar uma solugdo ao atendimento;
7. Fazer o fechamento;
8. Resolver pendéncias quando houver.

Principios para o Bom Atendimento

1. Foco no Cliente: as organizacGes buscam reduzir os custos
dos produtos, aumentar os lucros, mas ndo podem perder de vista
a qualidade e satisfagdo dos clientes.

2. O servigo ou produto deve atender a uma real necessidade
do usudrio: um servigo ou produto deve ser exatamente como o
usuario espera, deseja ou necessita que ele seja.

3. Manutencgdo da qualidade: o padrdo de qualidade mantido
ao longo do tempo é que leva a conquista da confiabilidade.

A atuagdo com base nesses principios deve ser orientada por
algumas ac¢des que imprimem a qualidade ao atendimento, tais

. como:

- Atenuar a burocracia;

- Fazer uso da empatia;

- Analisar as reclamagdes;

- Acatar as boas sugestoes.

- Cumprir prazos e hordrios;

- Evitar informagdes conflitantes;

- Divulgar os diferenciais da organizacao;

- Identificar as necessidades dos usuarios;

- Cuidar da comunicagdo (verbal e escrita);

- Imprimir qualidade a relagdo atendente/usuario;
- Desenvolver produtos e/ou servicos de qualidade.

Essas a¢Oes estdo relacionadas a indicadores que podem ser
percebidos e avaliados de forma positiva pelos usuarios, entre eles:
competéncia, presteza, cortesia, paciéncia, respeito.

Por outro lado, arrogancia, desonestidade, impaciéncia, des-
respeito, imposicdo de normas ou exibi¢cdo de poder tornam o aten-
dente intolerdvel, na percepgdo dos usuarios.

Atender o cliente significa identificar as suas necessidades e
soluciond-las, ao passo de nao deixar o telefone tocar por muito
tempo para atendé-lo e assim que receber a ligagdo ja transferi-la
para o setor correspondente.

Afinal o profissional de qualquer drea ou formagdo tem capaci-
dade de atender o telefone, visto que é um procedimento técnico,
enquanto que para atender o cliente sdo necessarias capacidades
humanas e analiticas, é necessario entender o comportamento das
pessoas, ou seja, entender de gente, além de ter visdo sistémica do
negocio e dos seus processos.

Muitos profissionais chegam a ter panico do telefone porque
ele ndo para de tocar e porque ele atrapalha a realizagdo de outras
atividades, que erroneamente sdo consideradas mais importantes.

Mas sera que existe algo mais importante do que o cliente que

. se encontra do outro lado da linha, aguardando pelo atendimento?

E claro que n3o existe, ocorre que nem sempre se tem a consciéncia
de que é o cliente que serd atendido e ndo o telefone. Ndo se tem
a consciéncia que cada ligacdo recebida significa uma oportunida-
de de negociar, de vender, de divulgar a empresa, de manter lagos
amistosos com o cliente.
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FINANCEIRO

niais de forma precisa e tempestiva. Além disso, é fundamental que
as demonstragdes contabeis sejam elaboradas de acordo com as

normas técnicas e principios contabeis, tais como a consisténcia, a :

relevancia, a comparabilidade, a verificabilidade e a objetividade.
Entre as demonstragdes contdbeis obrigatdrias pela legislagdo
societaria, destacam-se o balango patrimonial, a demonstragdo do
resultado do exercicio, a demonstracdo das mutagdes do patrimo-
nio liquido e a demonstragdo dos fluxos de caixa. Cada uma dessas
demonstragGes apresenta informagdes distintas e relevantes para a
tomada de decisao, permitindo que os gestores analisem a situagao

financeira e patrimonial da empresa em um determinado periodo

de tempo.

Ja os principios fundamentais da contabilidade, estabelecidos
pelo Conselho Federal de Contabilidade, tém como objetivo orien-
tar a atividade contabil, garantindo a sua qualidade e efetividade.
Entre eles, destacam-se a entidade, a continuidade, a oportuni-
dade, o registro pelo valor original, o custo como base de valor, a
objetividade, a clareza, a compreensibilidade e a relevancia.

Dessa forma, a elaboracdo das demonstracGes contabeis deve
seguir tanto as normas estabelecidas pela legislagdo societaria
quanto pelos principios fundamentais da contabilidade, garantindo
a confiabilidade e relevancia das informagdes apresentadas.

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA (METODOS DI-
RETO E INDIRETO)

— NBC TG 03 (R3) — DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Objetivo

Informacdes sobre o fluxo de caixa de uma entidade sdo Uteis
para proporcionar aos usudrios das demonstra¢des contabeis
uma base para avaliar a capacidade de a entidade gerar caixa e
equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade
de utilizacdo desses fluxos de caixa. As decisGes econdémicas que

sdo tomadas pelos usuarios exigem avaliacdo da capacidade de a

entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como da época
de sua ocorréncia e do grau de certeza de sua geragao.

O objetivo desta Norma é requerer a prestagdo de informagdes
acerca das alteragGes histdricas de caixa e equivalentes de caixa
da entidade por meio de demonstra¢do dos fluxos de caixa que
classifique os fluxos de caixa do periodo por atividades operacionais,
de investimento e de financiamento.

Alcance

1. A entidade deve elaborar a demonstragdo dos fluxos de caixa
de acordo com os requisitos desta Norma e deve apresenta-la como
parte integrante das suas demonstra¢Ges contabeis apresentadas
ao final de cada periodo.

2. (Eliminado).

3. Os usuarios das demonstragdes contabeis de uma entidade
estdo interessados em saber como a entidade gera e utiliza caixa
e equivalentes de caixa. Esse é o ponto, independentemente
da natureza das atividades da entidade, e ainda que o caixa
seja considerado como produto da entidade, como pode ser o
caso de instituicdo financeira. As entidades necessitam de caixa
essencialmente pelas mesmas razoes, por mais diferentes que sejam
as suas principais atividades geradoras de receita. Elas precisam de
caixa para levar a efeito suas operagdes, pagar suas obrigagoes e
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proporcionar um retorno para seus investidores. Assim sendo, esta
Norma requer que todas as entidades apresentem demonstragdo
dos fluxos de caixa.

Beneficios da informacao dos fluxos de caixa

4. A demonstragdo dos fluxos de caixa, quando usada em
conjunto com as demais demonstracGes contabeis, proporciona
informagdes que permitem que os usuarios avaliem as mudancas
nos ativos liquidos da entidade, sua estrutura financeira (inclusive
sua liquidez e solvéncia) e sua capacidade para mudar os montantes
e a época de ocorréncia dos fluxos de caixa, a fim de adapté-los
as mudangas nas circunstancias e oportunidades. As informagées
sobre os fluxos de caixa sdo Uteis para avaliar a capacidade de a
entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e possibilitam aos
usuarios desenvolver modelos para avaliar e comparar o valor
presente dos fluxos de caixa futuros de diferentes entidades.
A demonstra¢do dos fluxos de caixa também concorre para o
incremento da comparabilidade na apresentagdo do desempenho
operacional por diferentes entidades, visto que reduz os efeitos

. decorrentes do uso de diferentes critérios contdbeis para as

mesmas transac¢des e eventos.

5.Informagdes histéricas dos fluxos de caixa sdo frequentemente
utilizadas como indicador do montante, época de ocorréncia e
grau de certeza dos fluxos de caixa futuros. Também sdo Uteis para
averiguar a exatiddo das estimativas passadas dos fluxos de caixa
futuros, assim como para examinar a relagdo entre lucratividade e
fluxos de caixa liquidos e o impacto das mudangas de precos.

Definicbes

6. Os seguintes termos sdao usados nesta Norma, com os
significados abaixo especificados:

— Caixa compreende numerdrio em espécie e depdsitos
bancarios disponiveis.

—Equivalentes de caixa sdo aplicagdes financeiras de curto prazo,
de alta liquidez, que sdo prontamente conversiveis em montante
conhecido de caixa e que estdo sujeitas a um insignificante risco de
mudanca de valor.

—Fluxos de caixa sdo as entradas e saidas de caixa e equivalentes
de caixa.

— Atividades operacionais s3o as principais atividades
geradoras de receita da entidade e outras atividades que ndo sdo
de investimento e tampouco de financiamento.

— Atividades de investimento sdo as referentes a aquisi¢cdo e
a venda de ativos de longo prazo e de outros investimentos ndo

. incluidos nos equivalentes de caixa.

— Atividades de financiamento s3o aquelas que resultam em
mudangas no tamanho e na composi¢do do capital préprio e no
capital de terceiros da entidade.

Caixa e equivalentes de caixa

7. Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade
de atender a compromissos de caixa de curto prazo e, ndo, para
investimento ou outros propdsitos. Para que um investimento

. seja qualificado como equivalente de caixa, ele precisa ter

conversibilidade imediata em montante conhecido de caixa e estar
sujeito a um insignificante risco de mudanca de valor. Portanto, um
investimento normalmente qualifica-se como equivalente de caixa
somente quando tem vencimento de curto prazo, por exemplo, trés
meses ou menos, a contar da data da aquisi¢do. Os investimentos
em instrumentos patrimoniais (de patriménio liquido) ndo estdo
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CAPITULO |
DOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL

Art. 12 S3o criados o Conselho Federal e os Conselhos Regio-
nais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, com a incumbéncia de
fiscalizar o exercicio das profissGes de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional definidas no Decreto-lei n2 938, de 13 de outubro
de 1969.

§ 12 Os Conselhos Federal e Regionais a que se refere este
artigo constituem, em conjunto, uma autarquia federal vinculada
ao Ministério do Trabalho.

§ 22 0 Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
tera sede e foro no Distrito Federal e jurisdicdo em todo o Pais e os
Conselhos Regionais em Capitais de Estados ou Territérios.

Art. 22 O Conselho Federal compor-se-a de 9 (nove) membros
efetivos e suplentes, respectivamente, eleitos pela forma estabe-
lecida nesta Lei.

§ 12 Os membros do Conselho Federal e respectivos suplen-
tes, com mandato de 4 (quatro) anos, serdo eleitos por um Colé-
gio Eleitoral integrado de 1 (um) representante de cada Conselho
Regional, por este eleito em reunido especialmente convocada.

§ 22 0 Colégio Eleitoral convocado para a composi¢dao do Con-
selho Federal reunir-se-3, preliminarmente, para exame, discus-
sdo, aprovacdo e registro das chapas concorrentes, realizando as
elei¢cdes 24 (vinte e quatro) horas apds a sessdo preliminar.

§ 32 Competira ao Ministro do Trabalho baixar as instrugdes
reguladoras das elei¢bes nos Conselhos Federal e Regionais de Fi-
sioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 32 Os membros dos Conselhos Regionais de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional e os respectivos suplentes, com mandato
de 4 (quatro) anos, serdo eleitos pelo sistema de elei¢do direta,
através do voto pessoal, secreto e obrigatdrio, aplicando-se pena
de multa em importancia ndo excedente ao valor da anuidade ao
membro que deixar de votar sem causa justificada.

§ 12 O exercicio do mandato do membro do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
assim como a respectiva eleicdo, mesmo na condicdo de suplen-
te, ficardo subordinados, além das exigéncias constantes do artigo
530 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo comple-
mentar, ao preenchimento dos seguintes requisitos e condi¢des
basicas:

| - cidadania brasileira;

Il - habilitagdo profissional na forma da legislagdo em vigor;

Il - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

IV - inexisténcia de condenagado por crime contra a seguranga
nacional.

Art. 42 A extingdo ou perda de mandato de membro do Con-
selho Federal ou dos Conselhos Regionais ocorrera:

| - por renuncia;

Il - por superveniéncia de causa de que resulte a inabilitagdo
para o exercicio da profissao;

Il - por condenagdo a pena superior a 2 (dois) anos, em virtu-
de de sentenga transitada em julgado;

IV - por destituicdo de cargo, fungdo ou emprego, relacionada
a pratica de ato de improbidade na administragdo publica ou pri-
vada, em virtude de sentenga transitada em julgado;

V - por falta de decoro ou conduta incompativel com a digni-
dade do 6rgdo;
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VI - por auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessdes
consecutivas ou 6 (seis) intercaladas em cada ano.

Art. 52 Compete ao Conselho Federal:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o
seu Presidente e o Vice-Presidente;

Il - exercer fungdo normativa, baixar atos necessarios a inter-
pretacdo e execugdo do disposto nesta Lei e a fiscalizagdo do exer-
cicio profissional, adotando providéncias indispensaveis a realiza-
¢do dos objetivos institucionais;

Il - supervisionar a fiscalizagdo do exercicio profissional em
todo o territério nacional;

IV - organizar, instalar, orientar e inspecionar os Conselhos
Regionais e examinar suas prestacGes de contas, neles intervindo
desde que indispensavel ao restabelecimento da normalidade ad-
ministrativa ou financeira ou a garantia da efetividade do principio
da hierarquia institucional;

V - elaborar e aprovar seu Regimento, ad referendum do Mi-
nistro do Trabalho;

VI - examinar e aprovar os Regimentos dos Conselhos Regio-
nais, modificando o que se fizer necessario para assegurar unida-
de de orientagdo e uniformidade de agdo;

VIl - conhecer e dirimir duvidas suscitadas pelos Conselhos
Regionais e prestar-lhes assisténcia técnica permanente;

VIII - apreciar e julgar os recursos de penalidade imposta pe-
los Conselhos Regionais;

IX - fixar o valor das anuidades, taxas, emolumentos e multas
devidas pelos profissionais e empresas aos Conselhos Regionais a
gue estejam jurisdicionados;

X - aprovar sua proposta or¢amentaria e autorizar a abertura
de créditos adicionais, bem como operagdes referentes a muta-
¢Oes patrimoniais;

Xl - dispor, com a participacdo de todos os Conselhos Regio-
nais, sobre o Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tri-
bunal Superior de Etica Profissional;

XIl - estimular a exagdo no exercicio da profissdo, velando
pelo prestigio e bom nome dos que a exercem;

X1l - instituir o modelo das carteiras e cartdes de identidade
profissional;

XIV - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens
imoveis;

XV - emitir parecer conclusivo sobre prestagdo de contas a
gue esteja obrigado;

XVI - publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos cré-
ditos adicionais, ou balangos a execu¢do orcamentaria e o relaté-
rio de suas atividades.

Art. 62 Os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocu-
pacional serdo organizados nos moldes do Conselho Federal.

Art. 72 Aos Conselhos Regionais, compete:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o
seu Presidente e o Vice-Presidente;

Il - expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de
identificagdo aos profissionais registrados;

Il - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdigdo,
representando, inclusive, as autoridades competentes, sobre os
fatos que apurar e cuja solugdo ou repressdo nao seja de sua al-
¢ada;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges desta Lei, das reso-
lugGes e demais normas baixadas pelo Conselho Federal;

V - funcionar como Tribunal Regional de Etica, conhecendo,
processando e decidindo os casos que lhe forem submetidos;
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