oluca®

a solucgao para 0 seu concurso!

UFPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Assistente de Alunos

EDITAL N2 100, DE 09 DE MAIO DE 2023

COD: SL-008JH-23
7908433236573



INDICE o

Lingua Portuguesa

w

© N o Un &

10.
11.
12.
13.
14.

Contelido do texto: COMPIreENSA0 € INTEIPIETAGAD. ..ccuuiiiiertieitie it et teetee st e steeebeesteeebeesateesbeeebeesabeesbeesaseesaeeenseesnbeesaeeebeesanes

Recursos que estabelecem a coesdo no texto (referéncia, recorréncia, CONEXA0). .....ccuieverririeriierieenieesieeireeseeesreesreesaeeeaeens

RelagGes semantico-discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungdo dessas relagdes (causa,
condigdo, concessdo, conclusdo, explicagdo, inclusdo, exclusdo, OPOSIGAO BEC.). .ovuiirruieriririieriieriee et esre e e s see e e sreeseee e

Adequacdo linguistica: emprego adequado de itens lexicais e expressdes No contexto em qUE OCOITEM........ccvveeeervreeerveeennns
Morfossintaxe: concordancia NOMINGAl € VEIDAL, ......eiciuieieiiie ettt e e st e e ebe e e s ebr e e e ebaeeeesaaeessaeeesasaeeennreeennes
FEGENCIA NOMINAL € VEIDAL. ... .iiiiieieee ettt et et s bt e e bt e s ate e bee s ase e st e enbeesaseeseeenbeesaseenseesnseenseesnseenns
[ole] [o o= o= Lo X o1 e Y2 e a2 = 1SRRI

ordem das palavras nos constituintes e mudancas de sentido ocasionadas pela altera¢do dessa ordem; ordem das oragdes
no enunciado e efeitos de sentido 0casioNad0s PElA INVEISA0. ......cccciiiiiiiie et e st e e e e e e e e eraeeeesaeaean

Semantica: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia. ........ccccccoeveiiviiee i

Linguagem denotativa (emprego literal) e conotativa (emprego de figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem). ......
Y e [ T o g1 - B e T oY =4 - 1 - USRS
acentuacdo grafica (acento grave, agUdo, CIFCUNTIEXO) ......eeiuiiiiiiiiieiie ettt et sttt e e et e saeeebeesnes
010 ] gL = Tor- o T OO OO PP ROR PP PP PP UPPPTSPPPPRORt

Redacgdo oficial: estrutura e organizacdo de requerimentos, oficios, memorandos, relatdrios, atas de reunido e declara-

Legislacao

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das Fundaces Publicas Federais (Lei
8.112/1990 e suas alteragdes): Titulo Il - Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substitui¢do; Titulo 1l - Dos
Direitos e Vantagens; Titulo IV - Do Regime Disciplinar; Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar. ........ccccceeeveeeenneenn.

Lei n® 9.784/1999: Regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Plblica Federal. .........ccccvevevieeieiieeienn,

Decreto n? 9.739/2019: Estabelece Medidas de Eficiéncia Organizacional para o aprimoramento da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organi-
zacdo e INovagdo INstitucional dO GOVEINO FEABIAN.......ciuiiiieiie ettt ettt ettt e et e e st e e s e enseesaeeebeesneas

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal (Decreto n® 1.171/1994), atualizado pelo Decreto n2 6.029/2007,
que institui Sistema de Gest30 da Etica do Poder EXeCULIVO FEAEIAl..........covevivivreceeieceeeeeeeee e seseeee e ses s sen e

Decreto n2 9.991/2019 atualizado pelo Decreto n® 10.506/2020, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, regulamentando os dispositivos da Lei n2 8.112/1990 (licen-
(o T =1 T o =T 1 0 1) RO U PRSPPI

Decreto n29.094/2017, e suas alteracdes, que dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usudrios dos servi-
¢os publicos, institui o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como instrumento suficiente e substitutivo para a apresentagdo de
dados do cidaddo no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtengdo de beneficios, ratifica a dispensa do reconhecimento
de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao USUArio. ........ccccveeeevveeennes

Lei n2 13.709/2018, alterada pela Lei n® 13.853/2019, que disp&e sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

S lsdnm ~
a solugéo pargseu concursol

11

12
13
14

16
18

19
22

23
25
26
27

29

49
67

72

80

83

88
91



»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» INDICE
Conhecimentos Especificos
Assistente de alunos

1. Adolescéncia e juventude: aspectos fiSICOS € PSICOSSOCIANS ...uuviieuiiiiiiiteiciee ettt e ertee et e e et e e e e e erre e e sba e e esabeeesaaeeessseeesnsaeeeas 109
2. Contexto social e instituicdo de ensino: diversidade cultural, racismo estrutural, género, preconceito,uso de drogas, violéncia

[N (o I N N ] F (oo T ST oo - [ Y- OSSR 120
3. Aorganizacdo dos tempos e espagos NA iNSEItUIGA0 0@ ENSINO.....ccccuiiiiiiiiii ittt et e e s e e sae e e s ssbeeesaneaeanns 151
4. Estatuto da Juventude (Lei N2 12.852/2013) @tUAIIZAO .....c..coviiiieiieieciieie ettt ettt ettt et eteeteereeeteeaaeeraens 154
5. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei n2 9.394/1996) atualizada........cccceiueeeiieieiieeiceieeieeveeeie e 160
6. Lein213.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).... 176
7. NogOes de seguranga do trabalhio, BrEONOMIA .......iii i e e e e e e e st e e e abeeeebaeeesbeeeennreeeeaes 194
8.  Primeiros SoCOIroSs NO amMBIBNTE ESCOIAT ....couuiiiiieiieee ettt ettt e he e e e s at e e s bt e e it e e e beeeabeesabeesaeeebeesateenaees 195
9. Nogdes de relagbes humanas; relagdes interpessoais; equipe Multiprofissional...........cccccveeiiiiieciiee s 211
O C= oo [T a =T ol o J= Lol o U] o 1T R SRR RRPURRUSPNt 218
11. EHiCA © POSTUA PrOTISSIONA ....v.ieieieieieieieieieeeeeeeeeee ettt et e ettt e et et st et et et et et et et et s s et s s s s s s eeeeeeeeeeeeseaeseeeseeseseseseseseeseseseas 222
12. Nogoes sobre curriculo escolar: Projeto Politico PEAgOZICO ...cccuvuieiciiie ettt ettt e e sae e e e e et a e e e aaeeeaaeaean 225
13. Plano Nacional de Extensdo Universitaria (Versdo atualizada) ........eeoviieicieii i e e e e e e e e eaaee s 227

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Solilimgﬁ ‘



IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagGes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situacgdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrério, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por temdticas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condi¢do essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois 0s cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizacdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

S UAAAZ FIQUE |
MALIS UM POUCOI

BEM, E TARDE!
ACHO QUE JA
VAMOS...

NOSSO CAFE DA MANHA

Na construgdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo

mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagao entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i- ‘

deias-secundarias/

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sao diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intencgdo e resultado da ag¢do ndo estdo alinhados, ou seja, o

- resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

: Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memarias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
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LEGISLACAO

quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de

isencdo nele expressamente previstas. (Redagdo dada pela Lei n?

9.527, de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois ) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1o O prazo de validade do concurso e as condi¢Oes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Ofi-
cial da Unido e em jornal diario de grande circulagado.

§ 20 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expira-
do.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverao constar as atribuigdes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 10 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da pub-
licagdo do ato de provimento. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de pub-
licagdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, IlI
e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos |, IV, VI, VI,
alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do art. 102, o prazo serd contado

do término do impedimento. (Redagcdo dada pela Lei n® 9.527, de :

10.12.97)

§ 30 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 40 SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacdo. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 50 No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 60 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia in-
spec¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 poderd ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo publico ou da func¢do de confianga. (Redagdo dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 1o E de quinze dias o prazo para o servidor empossado ‘

em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designacdo para fungdo de confianga, se nédo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30 A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 40 O inicio do exercicio de fung¢do de confianga coincidira
com a data de publicagdo do ato de designacdo, salvo quando o ser-
vidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo le-
gal, hipdtese em que recaira no primeiro dia Util apds o término do
impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da publicagdo.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do ex-
ercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor. (Redacdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio

 emrazdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou

posto em exercicio provisério tera, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publica¢do do ato, para a retoma-
da do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera conta-
do a partir do término do impedimento. (Paradgrafo renumerado e

. alterado pela Lein29.527, de 10.12.97)

§ 20 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos cargos, res-
peitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas
e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito ho-
ras didrias, respectivamente. (Redac¢do dada pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

§ 10 O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administra¢do. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de tra-
balho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por perio-
do de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1o 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batério, sera submetida a homologagdo da autoridade competente
a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissédo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos 1 a V
do caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.784, de 2008

§ 20 O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exon-
erado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 30 O servidor em estagio probatdrio podera exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo,
chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e so-
mente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

da contracultura juvenil continuou se expandindo. Mas a histdria
ndo pdra e, na década de 80, acontece uma fragmentagdo nos mov-

imentos juvenis. Grandes mudangas surgem no plano politico, o :

mesmo acontece no espectro publico da juventude brasileira.
Elaborar conclusdes sobre a concepgdo atual de infancia e da
adolescéncia na contemporaneidade evidencia-se uma tarefa im-
possivel de ser levada a cabo. A compreensdo da impossibilidade
de se tomarem as grandes narrativas como verdades cristalizadas, a
certeza da multiplicidade de vivéncias e de seus significados que se
ancoram nas também multiplas historicidades, a aceita¢do da par-

cialidade das verdades, sdao elementos que ndo podem ser deixados

de lado. Desse modo, os saberes sdo construidos de modo timido,
sabendo-se incompletos, precarios e parciais. Contudo, ao mesmo
tempo, mais verdadeiros.

Ao invés de concluir, apontando a concepgdo atual de infan-
cia e de adolescéncia na contemporaneidade, dou-me ao direito de
alertar para a precariedade das distintas concepg¢des que habitam
nossos saberes. Tais concepgbes, importantes de serem compreen-
didas e pensadas, ndo sdo verdades absolutas e sim “pontas do ice-

berg”, devendo ser tomadas como tal. Necessario se faz saber de :

que agua elas sao feitas, qual a temperatura dos seus arredores,
como se formaram, para que sdo usadas e de que modo.

A Adolescéncia

A adolescéncia é um periodo de grandes transformagdes a ni-
vel biolégico, psicoldgico e social. E o periodo de transicdo para a
vida adulta de consolidagdo da identidade e comporta varios e no-

vos desafios como a autonomia em relagdo aos pais, alteragées no

desenvolvimento sexual, o relacionamento com o grupo de pares e
com o sexo oposto, a preparagdo para uma profissdo, entre outras.

E um periodo de procura, de grandes escolhas, e por isso, tam-
bém um periodo de grandes duvidas. Por estas razGes a adolescén-
cia é uma altura de grandes conflitos pessoais e interpessoais que
terdo influéncia na formacdo da personalidade do individuo.

Por vezes, pelas exigéncias que este periodo de vida comporta,
os adolescentes podem desenvolver alguns problemas ou dificulda-

des, tendo uma maior propensdo para o desenvolvimento de per- :

turbagbes do comportamento alimentar, comportamentos disrrup-
tivos e/ou delinquentes, abuso de substancias, depressdo, etc. Por
esta razdo, pode-se agir de forma preventiva, fazendo-se um acom-
panhamento psicolégico de forma a ajudar o adolescente a lidar
com os conflitos internos e com as dificuldades que vao surgindo ao
longo deste periodo crucial para a sua formagdo enquanto pessoa.

Processo de desenvolvimento

Conhecer a crianga e o adolescente implica em identificar o
processo do seu desenvolvimento nos vdrios aspectos de sua evo-
lugdo: bioldgicos, psicoldgicos, sociais. Entender como se da o cres-
cimento e amadurecimento fisico, de que maneira acontece o de-
senvolvimento cognitivo, mental, de que forma as emog¢des atuam
e dirigem a vida do individuo, e como o homem se desenvolve no
aspecto social, bem como as formas de interagao desses aspectos
e forgas do desenvolvimento, levando-se em consideragao os as-

pectos herdados e os assimilados sdo postulados e tratados pela

Psicologia do Desenvolvimento.

A crianga e o adolescente sdo seres que estdo por vir a ser. Ndo
completaram a sua formagdo, ndo atingiram a maturidade dos seus
6rgdos e nem das suas fungdes. Necessitam de tempo, de oportuni-
dade e de adequada estimulagao para efetivar tais tarefas. Enquan-
to isso, precisam de protegdo, afeigdo e cuidados especiais.

A Psicologia do Desenvolvimento como ramo da ciéncia psico-
I6gica constitui-se no estado sistematico da personalidade humana,
desde a formacgdo do individuo, no ato da fecundagdo até o estagio
terminal da vida, ou seja, a velhice.

Como ciéncia comportamental, a psicologia do desenvolvimen-
to ocupa-se de todos os aspectos do desenvolvimento e estuda
homem como um todo, e ndo como segmentos isolados de dada
realidade biopsicoldgica. De modo integrado, portanto, a psicolo-
gia do desenvolvimento estuda os aspectos cognitivos, emocionais,
sociais e morais da evolugdo da personalidade, bem como os fato-
res determinantes de todos esses aspectos do comportamento do
individuo.

Como area de especializagdo no campo das ciéncias comporta-
mentais, argumenta Charles Woorth (1972), a psicologia do desen-
volvimento se encarrega de salientar o fato de que o comportamen-
to ocorre num contexto histdrico, isto é, ela procura demonstrar
a integracdo entre fatores passados e presentes, entre disposi¢oes
hereditarias incorporadas as estruturas e fungdes neurofisiologi-
cas, as experiéncias de aprendizagem do organismo e os estimulos
atuais que condicionam e determinam seu comportamento.

Processos bdsicos no Desenvolvimento Humano

Muitos autores usam indiferentemente as palavras desenvol-
vimento e crescimento. Entre estes encontram-se Mouly (1979) e
Sawrey e Telford (1971). Outros, porém, como Rosa, Nerval (1985) e
Bee (1984-1986), preferem designar como crescimento as mudan-
¢as em tamanho, e como desenvolvimento as mudangas em com-
plexidade, ou o plano geral das mudangas do organismo como um
todo.

Mussen (1979), associa a palavra desenvolvimento a mudangas
resultantes de influéncias ambientais ou de aprendizagem, e o cres-
cimento as modificagées que dependem da maturagdo.

Diante dos estudos e leituras realizados, torna-se evidente e
necessario o estabelecimento de uma diferenciagdo conceitual des-
ses termos, vez que, constantemente encontramos os estudiosos
dessa area referindo-se a um outro termo, de acordo com a situa-
¢do focalizada. Desta forma, preferimos conceituar o crescimento
como sendo o processo responsavel pelas mudangas em tamanho
e sujeito as modifica¢cdes que dependem da maturagdo, e o desen-
volvimento como as mudangas em complexidade ou o plano geral
das mudangas do organismo como um todo, e que sofrem, além da
influéncia do processo maturacional, a agdo maciga das influéncias
ambientais, ou da aprendizagem (experiéncia, treino).

Através da representagdo grafica, que se segue, ilustramos o

. conceito de crescimento e desenvolvimento, evidenciando a inter-

veniéncia dos fatores que o determinam: Hereditariedade, meio ou
ambiente, maturacgdo e aprendizagem (experiéncia, treino).

Exemplificando o uso do conceito de crescimento e desenvol-
vimento:

E evidente que a m3o de uma crianga é bem menor do que a
mao de um adulto normal. Pelo processo normal do crescimento,
a mao da crianga atinge o tamanho normal da mdo do adulto na
medida em que ela cresce fisicamente. Dizemos, portanto, que, no
caso, houve crescimento dessa parte do corpo. A mdo de um adulto
normal é diferente da mdo de uma criancinha, ndo somente por
causa do seu tamanho. Ela é diferente, sobretudo, por causa de sua
maior capacidade de coordenagdo de movimentos e de uso. Neste
caso, podemos fazer alusdo ao processo de desenvolvimento, que
se refere mais ao aspecto qualitativo (coordenagdo dos movimen-
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