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Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que

de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensao de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-

-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-

fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os tépicos frasais presentes em cada pardgrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espacgo para divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de conteudos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretacdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos nao es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagOes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
nao criemos, a revelia do autor, suposi¢cdes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nés leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagdo

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente estd escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

ol
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CARACTERISTICAS DE TEXTOS DESCRITIVOS, NARRATIVOS
E DISSERTATIVOS

Definicoes e diferenciacdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada qual com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais géneros se classificam em razdo
da estrutura linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua
classificagdo baseada na forma de comunicagdo. Assim, os géneros
sdo variedades existente no interior dos modelos pré-estabelecidos
dos tipos textuais. A definicdo de um género textual é feita a partir
dos conteldos tematicos que apresentam sua estrutura especifica.
Logo, para cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, carddpio

¢ de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc. Quanto aos

tipos, as classificacdes sdo fixas, e definem e distinguem o texto
com base na estrutura e nos aspectos linguisticos. Os tipos textuais
sdo: narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo.
Resumindo, os géneros textuais sdo a parte concreta, enquanto
as tipologias integram o campo das formas, da teoria. Acompanhe
abaixo os principais géneros textuais inseridos e como eles se
inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estruturaem: apresentacgao,

desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam

pela apresentagdo das acles de personagens em um tempo e
espaco determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, crénicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares ou seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emog0Oes do narrador, e,

. em termos de géneros, abrange didrios, classificados, cardapios de

restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é transmitir
ideias utilizando recursos de definigdo, comparac¢do, descri¢do,
conceituagao e informagdo. Verbetes de diciondrio, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos
expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o objetivo

- de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes, isto &,

caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é
composta por introdugdo, desenvolvimento e conclusdo. Os textos
argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade de
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o emissor
procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de
verbos no modo imperativo é sua caracteristica principal. Pertencem

© aeste tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, manuais

de instrugbes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a func¢do de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuac¢do do leitor, pois decretam que ele
siga o que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
texto sdo: leis, cldusulas contratuais, edital de concursos publicos.

Editora o
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Discurso direto

E a fala da personagem reproduzida fielmente pelo narrador,
ou seja, reproduzida nos termos em que foi expressa.

— Bonito papel! Quase trés da madrugada e os senhores com-
pletamente bébados, ndo é?

Foi ai que um dos bébados pediu:

— Sem bronca, minha senhora. Veja logo qual de nds quatro é

0 seu marido que os outros querem ir para casa.
(Stanislaw Ponte Preta)

Observe que, no exemplo dado, a fala da personagem é intro-
duzida por um travessdo, que deve estar alinhado dentro do para-
grafo.

O narrador, ao reproduzir diretamente a fala das personagens,

conserva caracteristicas do linguajar de cada uma, como termos de
giria, vicios de linguagem, palavrdes, expressdes regionais ou caco- :

etes pessoais.

O discurso direto geralmente apresenta verbos de elocucgéo (ou
declarativos ou dicendi) que indicam quem estd emitindo a mensa-
gem.

Os verbos declarativos ou de elocugdo mais comuns sdo:

acrescentar

afirmar
concordar
consentir
contestar
continuar
declamar
determinar
dizer
esclarecer
exclamar
explicar

gritar

indagar

insistir

interrogar
interromper
intervir
mandar
ordenar, pedir
perguntar
prosseguir
protestar
reclamar
repetir
replicar
responder
retrucar
solicitar

Os verbos declarativos podem, além de introduzir a fala, indicar

atitudes, estados interiores ou situagdes emocionais das persona-
gens como, por exemplo, os verbos protestar, gritar, ordenar e ou-

DISCURSOS DIRETO E INDIRETO M {
* histérica, respondeu irritada, explicou docemente.

oluca®
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tros. Esse efeito pode ser também obtido com o uso de adjetivos ou
advérbios aliados aos verbos de elocugdo: falou calmamente, gritou

Exemplo:

— O amor, prosseguiu sonhadora, é a grande realizagdo de nos-
sas vidas.

Ao utilizar o discurso direto — didlogos (com ou sem travessdo)
entre as personagens —, vocé deve optar por um dos trés estilos a
seguir:

Estilo 1:
Jodo perguntou:
— Que tal o carro?

Estilo 2:
Jodo perguntou: “Que tal o carro?” (As aspas sdo optativas)
Anténio respondeu: “horroroso” (As aspas sao optativas)

Estilo 3:

Verbos de elocugdo no meio da fala:

— Estou vendo, disse efusivamente Jodo, que vocé adorou o
carro.

— Vocé, retrucou Antbnio, esta completamente enganado.

Verbos de elocugdo no fim da fala:
— Estou vendo que vocé adorou o carro — disse efusivamente

. Jodo.

— Vocé esta completamente enganado — retrucou Antonio.

Os trechos que apresentam verbos de elocugdo podem vir com
travessdes ou com virgulas. Observe os seguintes exemplos:

— Na&o posso, disse ela dai a alguns instantes, ndo deixo meu
filho. (Machado de Assis)

— N3o va sem eu lhe ensinar a minha filosofia da miséria, disse
ele, escarrachando-se diante de mim. (Machado de Assis)

— Vale cinquenta, ponderei; Sabina sabe que custou cinquenta
e oito. (Machado de Assis)

— Ainda ndo, respondi secamente. (Machado de Assis)

Verbos de elocugdo depois de oragles interrogativas e excla-

{ mativas:

— Nunca me viu? perguntou Virgilia vendo que a encarava com
insisténcia. (Machado de Assis)

— Para qué? interrompeu Sabina. (Machado de Assis)

— Isso nunca; ndo fago esmolas! disse ele. (Machado de Assis)

Observe que os verbos de elocugdo aparecem em letras minus-

culas depois dos pontos de exclamacgdo e interrogacgao.

Discurso indireto

No discurso indireto, o narrador exprime indiretamente a fala
da personagem. O narrador funciona como testemunha auditiva e
passa para o leitor o que ouviu da personagem. Na transcri¢do, o
verbo aparece na terceira pessoa, sendo imprescindivel a presen-
ca de verbos dicendi (dizer, responder, retrucar, replicar, perguntar,

a solug@o para o seu concurso!



GUIA PAGINA INICIAL FUNCAO
Times Mew R - Tipo de letra
12 - Tamanho
Pu.‘ .ﬁ.v Aumenta / diminui tamanho
A Recursos automadticos de caixa-altas
d .

e baixas

2 Limpa a formatagao

® Marcadores
Muitas vezes queremos organizar um texto em tépicos da se-
guinte forma:

» Jtem 1
o Ttem 2
s Jtem 2

Podemos entdo utilizar na pagina inicial os bot&es para operar

diferentes tipos de marcadores automaticos:

e Qutros Recursos interessantes:

GUIA iCONE FUNGAO
- Mudar
Forma
Pagina A - 3. A - - Mudar cor
inicial de Fundo
- Mudar cor
do texto
- Inserir
. D Tabelas
Inserir .
Tabela | Imagens - Inserir
- - Imagens
ABC
V Verificagdo e
Revisdo ) correg¢do ortogra-
Ortagrafia fica
e Gramatica
Arquivo E Salvar

INFORMATICA

Excel
O Excel é um editor que permite a criagdo de tabelas para cal-

© culos automaticos, analise de dados, graficos, totais automaticos,

dentre outras funcionalidades importantes, que fazem parte do dia
a dia do uso pessoal e empresarial.

Sdo exemplos de planilhas:

— Planilha de vendas;

— Planilha de custos.

Desta forma ao inserirmos dados, os valores sdo calculados au-

: tomaticamente.

e Mas como é uma planilha de calculo?

—Quando inseridos em alguma célula da planilha, os dados sdo
calculados automaticamente mediante a aplicacdo de férmulas es-
pecificas do aplicativo.

— A unidade central do Excel nada mais é que o cruzamento
entre a linha e a coluna. No exemplo coluna A, linha 2 (A2)

u

COLUNA
A area em destaque é a celula A2
D2 £
A B S D E

1 PRODUTO VALOR
2 100
3 [UvRO2 200 <::| LINHA
4
5
6
7
8
o | 1l
10

— Podemos também ter o intervalo A1..B3

A1
A

1 PRODUTO

2 |UVRO 1

3 uvro2 _| B3

4

3

— Para inserirmos dados, basta posicionarmos o cursor na cé-
lula, selecionarmos e digitarmos. Assim se da a iniciagdo basica de

. uma planilha.
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e Formatagao células

INFORMATICA

Formatar Células

ENL'lmero§| AJlnhamenhoI Fonte I Borda Preenchimento | Protecdo

Categoria:
[ - |
MNimero
100
Moeda
Contabil Células com formato 'Geral' ndo possuem formato de nimero especifico.
Data
Hora
Porcentagem
Fracio
Cientifico
Texto
Espedial
Personalizado

Exemplo

o [ o |

e Férmulas basicas

ADICAO =SOMA(célulaX;célulay)
SUBTRAGAO =(célulaX-célulaY)
MULTIPLICACAO =(célulaX*célulay)
DIVISAO =(célulaX/célulaY)

e Formulas de comum interesse

MEDIA (em um intervalo de

. =MEDIA(célula X:célulay)
células)

MAXIMA (em um intervalo

s sk =MAX(célula X:célulaY)

MINIMA (em um intervalo

s aslulks) =MIN(célula X:célulaY)

PowerPoint

O PowerPoint é um editor que permite a criacdo de apresenta-
¢Bes personalizadas para os mais diversos fins. Existem uma série '
de recursos avangados para a formatagdo das apresentagdes, aqui :

veremos os principios para a utilizagao do aplicativo.

e Area de Trabalho do PowerPoint

e s
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Nesta tela j& podemos aproveitar a area interna para escre-
ver conteldos, redimensionar, mover as areas delimitadas ou até
© mesmo exclui-las. No exemplo a seguir, perceba que ja movemos as
caixas, colocando um titulo na superior e um texto na caixa inferior,
© também alinhamos cada caixa para ajusta-las melhor.

0 T
" FRASE MOTIVACIONAL

o}

“Pessoas vencedoras ndo sao aquelas que nao
falham, sao aquelas que nao desistem”

Autor desconhecido

Perceba que a formatagdo dos textos é padronizada. O mesmo

- tipo de padrédo é encontrado para utilizarmos entre o PowerPoint, o
: Word e o Excel, o que faz deles programas bastante parecidos, no que
- diz respeito a formatagdo bésica de textos. Confira no tdpico referente
a0 Word, itens de formatagdo basica de texto como: alinhamentos, ti-
- pos e tamanhos de letras, guias de marcadores e recursos gerais.

Especificamente sobre o PowerPoint, um recurso amplamente

- utilizado a guia Design. Nela podemos escolher temas que mudam
© a aparéncia basica de nossos slides, melhorando a experiéncia no
¢ trabalho com o programa.
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Entre os conjuntos nimeros reais, temos:

R*= {x € R|x # 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-nulos.

R+ = {x € R|x 2 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-negativos.
R*+ = {x € R|x > 0}: conjunto dos nimeros reais positivos.

R— = {x € R|x £ 0}: conjunto dos nimeros reais ndo-positivos.
R*— = {x € R|x < 0}: conjunto dos numeros reais negativos.

— Muiltiplos e Divisores
Os conceitos de multiplos e divisores de um numero natural
estendem-se para o conjunto dos numeros inteiros?. Quando tra-

tamos do assunto multiplos e divisores, referimo-nos a conjuntos
numéricos que satisfazem algumas condiges. Os multiplos sdo en- :

contrados apds a multiplicagdo por nimeros inteiros, e os divisores
sdo numeros divisiveis por um certo nimero.

Devido a isso, encontraremos subconjuntos dos numeros in-
teiros, pois os elementos dos conjuntos dos multiplos e divisores
sdo elementos do conjunto dos nimeros inteiros. Para entender o
que sdo nimeros primos, é necessario compreender o conceito de
divisores.

Muiltiplos de um Numero

Sejam a e b dois numeros inteiros conhecidos, o nimero a é
multiplo de b se, e somente se, existir um nimero inteiro k tal que
a=b - k. Desse modo, o conjunto dos multiplos de a é obtido multi-
plicando a por todos os nimeros inteiros, os resultados dessas mul-
tiplicagdes sao os multiplos de a.

Por exemplo, listemos os 12 primeiros multiplos de 2. Para isso

temos que multiplicar o nimero 2 pelos 12 primeiros nimeros in- :

teiros, assim:

2-1=2
2:2=4
2:3=6
2:4=8
2-5=10
2-6=12
2-7=14
2:-8=16
2:9=18
2-10=20
2-11=22
2-12=24

Portanto, os multiplos de 2 sdo:
M(2)={2, 4,6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24}

Observe que listamos somente os 12 primeiros numeros, mas

poderiamos ter listado quantos fossem necessarios, pois a lista de
multiplos é dada pela multiplicagdo de um numero por todos os
inteiros. Assim, o conjunto dos multiplos é infinito.

Para verificar se um nimero é ou ndao multiplo de outro, de-
vemos encontrar um numero inteiro de forma que a multiplicagdo
entre eles resulte no primeiro niumero. Veja os exemplos:

— O numero 49 é multiplo de 7, pois existe nUmero inteiro que,
multiplicado por 7, resulta em 49.

49=7-7

— O numero 324 é multiplo de 3, pois existe nUmero inteiro
que, multiplicado por 3, resulta em 324.

324 =3-108
2 https://brasilescola.uol.com.br/matematica/multiplos-divisores.htm
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— O numero 523 ndo é multiplo de 2, pois ndo existe numero
. inteiro que, multiplicado por 2, resulte em 523.
523=2-7"

e Multiplos de 4
Como vimos, para determinar os multiplos do nimero 4, deve-
mos multiplicar o nUmero 4 por nimeros inteiros. Assim:

4-1=4
4-2=8
4-3=12
4-4=16
4-5=20
4-6=24
4-7=28
4-8=32
4-9=36
4-10=40
4-11=44
4-12=48

Portanto, os multiplos de 4 sdo:
M(4) = {4, 8, 12, 16, 20. 24, 28, 32, 36, 40, 44, 48, ... }

Divisores de um Numero
Sejam a e b dois niumeros inteiros conhecidos, vamos dizer que
b é divisor de a se o nimero b for multiplo de a, ou seja, a divisdo
- entre b e a é exata (deve deixar resto 0).
Veja alguns exemplos:
—22 é multiplo de 2, entdo, 2 é divisor de 22.
— 63 é multiplo de 3, logo, 3 é divisor de 63.
—121 ndo é multiplo de 10, assim, 10 ndo é divisor de 121.

Para listar os divisores de um nimero, devemos buscar os nu-
meros que o dividem. Veja:
: — Liste os divisores de 2, 3 e 20.
D(2) ={1, 2}
D(3) =11, 3}
D(20) ={1, 2, 4, 5, 10, 20}

Observe que os numeros da lista dos divisores sempre sao di-
visiveis pelo nimero em questdo e que o maior valor que aparece
nessa lista é o préprio numero, pois nenhum numero maior que ele

- serd divisivel por ele.

Por exemplo, nos divisores de 30, o maior valor dessa lista é o
préprio 30, pois nenhum nimero maior que 30 sera divisivel por
ele. Assim:

D(30) ={1, 2, 3, 5, 6, 10, 15, 30}.

Propriedade dos Muiltiplos e Divisores
Essas propriedades estdo relacionadas a divisdo entre dois in-
teiros. Observe que quando um inteiro é multiplo de outro, é tam-
. bém divisivel por esse outro nimero.
Considere o algoritmo da divisdo para que possamos melhor
compreender as propriedades.
N=d-qg+r,emque g ersdonimeros inteiros.

Lembre-se de que:
N: dividendo;
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d, divisor;
g: quociente;
r: resto.

— Propriedade 1: A diferenca entre o dividendo e o resto (N —r)
é multipla do divisor, ou o nimero d é divisor de (N —r).

— Propriedade 2: (N —r + d) € um multiplo de d, ou seja, o nu-
mero d é um divisor de (N —r + d).

Veja o exemplo:

Ao realizar a divisdo de 525 por 8, obtemos quociente q =65 e
restor=>5.

Assim, temos o dividendo N = 525 e o divisor d = 8. Veja que
as propriedades sdo satisfeitas, pois (525 — 5 + 8) = 528 ¢é divisivel
por 8 e:

528=8-66

— Numeros Primos

Os numeros primos sdo aqueles que apresentam apenas dois
divisores: um e o préprio numero®. Eles fazem parte do conjunto
dos nimeros naturais.

Por exemplo, 2 € um numero primo, pois sé € divisivel por um
e ele mesmo.

Quando um numero apresenta mais de dois divisores eles sdo
chamados de nimeros compostos e podem ser escritos como um
produto de nimeros primos.

Por exemplo, 6 ndo é um numero primo, € um ndimero com-
posto, ja que tem mais de dois divisores (1, 2 e 3) e é escrito como
produto de dois nimeros primos 2 x 3 = 6.

Algumas consideragGes sobre os nimeros primos:

— O numero 1 ndo é um numero primo, pois sé é divisivel por
ele mesmo;

— O numero 2 é o menor nimero primo e, também, o Unico
que é par;

— O numero 5 é o Unico numero primo terminado em 5;

— Os demais numeros primos sdo impares e terminam com os
algarismos 1, 3,7 e 9.

Uma maneira de reconhecer um nimero primo é realizando
divisGes com o numero investigado. Para facilitar o processo, veja
alguns critérios de divisibilidade:

— Divisibilidade por 2: todo nimero cujo algarismo da unidade
é par é divisivel por 2;

— Divisibilidade por 3: um nimero é divisivel por 3 se a soma
dos seus algarismos é um numero divisivel por 3;

— Divisibilidade por 5: um numero sera divisivel por 5 quando o
algarismo da unidade for igual a 0 ou 5.

Se o numero nao for divisivel por 2, 3 e 5 continuamos as divi-
sdes com os préximos nimeros primos menores que o nimero até
que:

— Se for uma divisdo exata (resto igual a zero) entdo o nimero
nao é primo.

—Se for uma divisdo ndo exata (resto diferente de zero) e o quo-
ciente for menor que o divisor, entdo o niumero é primo.

— Se for uma divisdo ndo exata (resto diferente de zero) e o
quociente for igual ao divisor, entdo o numero é primo.

Exemplo: verificar se o numero 113 é primo.
Sobre o numero 113, temos:

3 https://www.todamateria.com.br/o-que-sao-numeros-primos/
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— Nado apresenta o Ultimo algarismo par e, por isso, ndao é
divisivel por 2;

— A soma dos seus algarismos (1+1+3 = 5) ndo é um numero
divisivel por 3;

— N3&o termina em 0 ou 5, portanto ndo é divisivel por 5.

Como vimos, 113 ndo é divisivel por 2, 3 e 5. Agora, resta saber
se é divisivel pelos nimeros primos menores que ele utilizando a

operagao de divisdo.

Divisdo pelo numero primo 7:

dividendo — 113 | 7 <« divisor
-7 16 <« quociente
43
—42

resto — 1

Divisdo pelo nimero primo 11:

113 | 11 <« divisor
~ 11
03

dividendo —
10 <« quociente

resto —*

Observe que chegamos a uma divisdao ndo exata cujo quociente
é menor que o divisor. Isso comprova que o nimero 113 é primo.

RACIOCINIO LOGICO NUMERICO: PROBLEMAS ENVOL-
VENDO OPERACOES COM NUMEROS REAIS E RACIOCINIO
SEQUENCIAL. CONCEITO DE PROPOSICAO: VALORES LO-
GICOS DAS PROPOSICOES; CONECTIVOS, NEGACAO E TA-
BELA-VERDADE. TAUTOLOGIAS. CONDICAO NECESSARIA
E SUFICIENTE. ARGUMENTACAO LOGICA, ESTRUTURAS
LOGICAS E DIAGRAMAS LOGICOS. EQUIVALENCIAS E IM-
PLICACOES LOGICAS. QUANTIFICADORES

UNIVERSAL E EXISTENCIAL

Raciocinio légico é o modo de pensamento que elenca hipo-
teses, a partir delas, é possivel relacionar resultados, obter conclu-
soes e, por fim, chegar a um resultado final.

Mas nem todo caminho é certeiro, sendo assim, certas estru-
turas foram organizadas de modo a analisar a estrutura da ldgica,
para poder justamente determinar um modo, para que o caminho
tragado ndo seja o errado. Veremos que ha diversas estruturas para
isso, que se organizam de maneira matematica.

A estrutura mais importante sao as proposigoes.

Proposigao: declaragdo ou sentenga, que pode ser verdadeira
ou falsa.

Ex.: Carlos é professor.
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anteriormente, este principio além de previsto no caput do art.
37, vem devidamente expresso no rol de Direitos e Garantias In-
dividuais, no art. 592, Il, que afirma que “ninguém serd obrigado a
fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude da lei”. Em
conclusdo ao exposto, Mello (1994, p.48) completa:

“Assim, o principio da legalidade é o da completa submissao
da Administragao as leis. Este deve tdo-somente obedecé-las,
cumpri-las, p6-las em pratica. Dai que a atividade de todos os seus
agentes, desde o que Ihe ocupa a cuspide, isto €, o Presidente da
Republica, até o mais modesto dos servidores, s6 pode ser a de

ddceis, reverentes obsequiosos cumpridores das disposi¢Ses gerais

fixadas pelo Poder Legislativo, pois esta é a posicdo que lhes com-
pete no direito Brasileiro.”

No mais, fica claro que a legalidade é um dos requisitos neces-
sarios na Administragdo Publica, e como ja dito, um principio que
gera seguranca juridica aos cidaddos e limita o poder dos agentes
da Administragdo Publica.

MORALIDADE

Tendo por base a “boa administragao”, este principio relacio-
na-se com as decisdes legais tomadas pelo agente de administra-
¢do publica, acompanhado, também, pela honestidade. Corrobo-
rando com o tema, Meirelles (2000, p. 84) afirma:

“E certo que a moralidade do ato administrativo juntamente
a sua legalidade e finalidade, além de sua adequagao aos demais
principios constituem pressupostos de validade sem os quais toda
atividade publica serd ilegitima”.

Assim fica claro, a importancia da moralidade na Administra-
¢do Publica. Um agente administrativo ético que usa da moral e da
honestidade, consegue realizar uma boa administra¢do, consegue
discernir a licitude e ilicitude de alguns atos, além do justo e injus-
to de determinadas ag¢0es, podendo garantir um bom trabalho.

IMPESSOALIDADE

Um principio ainda um pouco conturbado na doutrina, mas,
a maioria, dos doutrinadores, relaciona este principio com a fina-
lidade, ou seja, impde ao administrador publico que sé pratique
os atos em seu fim legal, Mello (1994, p.58) sustenta que esse
principio “se traduz a idéia de que a Administragdo tem que tratar
a todos os administrados sem discriminagdes, benéficas ou detri-
mentosas”.

Para a garantia deste principio, o texto constitucional comple-
ta que para a entrada em cargo publico é necessario a aprovagao
em concurso publico.

RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE

E um principio que é implicito da Constitui¢do Federal brasilei-
ra, mas que é explicito em algumas outras leis, como na paulista,
e que vem ganhando muito forca, como afirma Meirelles (2000). E
mais uma tentativa de limitagdo ao poder pubico, como afirma Di
Pietro (1999, p. 72):

“Trata-se de um principio aplicado ao direito administrativo
como mais uma das tentativas de impor-se limitagdes a discricio-
nariedade administrativa, ampliando-se o ambito de apreciagdes
do ato administrativo pelo Poder Judicidrio.”

Esse principio é acoplado a outro que é o da proporcionalida-
de, pois, como afirma Di Pietro (1999, p. 72), “a proporcionalidade
dever ser medida ndo pelos critérios pessoais do administrador,
mas segundo padrdes comuns na sociedade em que vive”.
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PUBLICIDADE
Para que os atos sejam conhecidos externamente, ou seja, na

© sociedade, é necessario que eles sejam publicados e divulgados, e

assim possam iniciar a ter seus efeitos, auferindo eficacia ao termo
exposto. Além disso, relaciona-se com o Direito da Informacao,
gue esta no rol de Direitos e Garantias Fundamentais. Di Pietro
(1999, p.67) demonstra que:

“O inciso XIll estabelece que todos tém direito a receber dos
drgdos publicos informagdes de seu interesse particular, ou de
interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei,
sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado.”

Como demonstrado acima, é necessario que os atos e de-
cisOes tomados sejam devidamente publicados para o conheci-
mento de todos, o sigilo sé é permitido em casos de seguranga
nacional. “A publicidade, como principio da administragdo publica,
abrange toda atuacdo estatal, ndo so6 sob o aspecto de divulgagdo
oficial de seus atos como, também, de propiciagdo de conhecimen-
to da conduta interna de seus agentes” (MEIRELLES, 2000, p.89).

. Busca-se deste modo, manter a transparéncia, ou seja, deixar claro

para a sociedade os comportamentos e as decisdes tomadas pelos
agentes da Administracdo Publica.

EFICIENCIA

Este principio zela pela “boa administra¢do”, aquela que consi-
ga atender aos anseios na sociedade, consiga de modo legal atingir
resultados positivos e satisfatorios, como o proprio nome ja faz

. referéncia, ser eficiente. Meirelles (2000, p 90) complementa:

“O Principio da eficiéncia exige que a atividade administrativa
seja exercida com presteza, perfei¢cdo e rendimento funcional. E
0 mais moderno principio da fungao administrativa, que ja ndo se
contenta em se desempenhar apenas com uma legalidade, exigin-
do resultados positivos para o servigco publico e satisfatério atendi-
mento as necessidades da comunidade e de seus membros.”

A eficiéncia é uma caracteristica que faz com que o agente
publico consiga atingir resultados positivos, garantindo a socie-

. dade uma real efetivagao dos propdsitos necessarios, como por

exemplo, saude, qualidade de vida, educagéo, etc.*

Na Constituicdo de 1988 encontram-se mencionados explici-
tamente como principios os seguintes: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (este uUltimo acrescentado
pela Emenda 19198 - Reforma Administrativa). Alguns doutrina-
dores buscam extrair outros principios do texto constitucional
como um todo, seriam os principios implicitos. Outros principios

. do direito administrativo decorrem classicamente de elaboracdo

jurisprudencial e doutrinaria.

Cabe agora indagar quais o PRINCIPIOS IMPLICITOS, que como
dito estdo disciplinados no artigo 22 da lei dos Processos Adminis-
trativos Federais, vejamos : “ A Administragdo Publica obedecerd,
dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagédo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, con-
traditério, sequranga juridica, interesse publico e eficiéncia.” Os
principios da legalidade, moralidade e da eficiéncia ja foram acima

. explicados. Iremos explanar os demais principios.

1 Fonte: www.ambito-juridico.com.br — Texto adaptado de Rayssa
Cardoso Garcia, Jailton Macena de Araujo
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Principios da Administragdo Publica ndo previstos no Art. 37
da Constituicdo Federal

Principio da isonomia ou igualdade formal

Aristételes afirmava que a lei tinha que dar tratamento desi-
gual as pessoas que sdo desiguais e igual aos iguais. A igualdade
nao exclui a desigualdade de tratamento indispensavel em face da
particularidade da situagdo.

A lei sé podera estabelecer discriminagGes se o fator de des-
criminacgdo utilizado no caso concreto estiver relacionado com o
objetivo da norma, pois caso contrdrio ofendera o principio da
isonomia. Ex: A idade maxima de 60 anos para o cargo de estiva-
dor estd relacionado com o objetivo da norma.

A lei s6 pode tratar as pessoas de maneira diversa se a distin-
¢do entre elas justificar tal tratamento, sendo seria inconstitucio-
nal. Assim, trata diferentemente para alcangar uma igualdade real
(material, substancial) e ndo uma igualdade formal.

Principio da isonomia na Constituigéo:

e “Constituem objetivos fundamentais da Republica Fede-
rativa do Brasil: promover o bem de todos sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor idade e qualquer outras formas de discrimi-
nac¢do” (art. 3¢, IV da Constituicdo Federal).

¢ “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza...” (art. 52 da Constituicdo Federal).

e “S3o direitos dos trabalhadores: Proibicao de diferenca de
saldrio, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por moti-
vo de sexo, idade, cor ou estado civil” (art. 72, XXX da Constituicdo
Federal).

Principio da Motivagdo

A Administragdo esta obrigada a motivar todos os atos que
edita, pois quando atua representa interesses da coletividade. E
preciso dar motivagdo dos atos ao povo, pois ele é o titular da “res
publica” (coisa publica).

O administrador deve motivar até mesmo os atos discriciona-
rios (aqueles que envolvem juizo de conveniéncia e oportunidade),
pois s6 com ela o cidaddo tera condigdes de saber se o Estado esta
agindo de acordo com a lei. Para Hely Lopes Meirelles, a motivagdo
sé é obrigatdria nos atos vinculados.

Ha quem afirme que quando o ato ndo for praticado de forma
escrita (Ex: Sinal, comando verbal) ou quando a lei especificar de
tal forma o motivo do ato que deixe induvidoso, inclusive quanto
a0s seus aspectos temporais e espaciais, o Unico fato que pode se
caracterizar como motivo do ato (Ex: aposentadoria compulséria)
nao sera obrigatdria a motivagdo. Assim, a motivacdo sé sera pres-
suposto de validade do ato administrativo, quando obrigatdria.

Motivagao segundo o Estatuto do servidor publico da Unidao
(Lei 8112/90):

Segundo o artigo 140 da Lei 8112/90, motivar tem duplo
significado. Assim, o ato de imposicdo de penalidade sempre
mencionara o fundamento legal (dispositivos em que o administra-
dor baseou sua decisdo) e causa da sangao disciplinar (fatos que
levardo o administrador a aplicar o dispositivo legal para aquela
situagdo concreta).

A lei, quando é editada é genérica, abstrata e impessoal,
portanto é preciso que o administrador demonstre os fatos que
o levaram a aplicar aquele dispositivo legal para o caso concreto.

Editora o

Solici0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sé através dos fatos que se pode apurar se houve razoabilidade
(correspondéncia) entre o que a lei abstratamente prevé e os fatos
concretos levados ao administrador.

Falta de motivagdo:

A falta de motivacdo leva a invalidagao, a ilegitimidade do ato,
pois ndo ha o que falar em ampla defesa e contraditério se ndo ha
motivagdo. Os atos invalidos por falta de motivagdo estarao sujei-
tos também a um controle pelo Poder Judiciario.

Motivag¢ao nas decisoes proferidas pelo Poder Judiciario:

Se até mesmo no exercicio de fungdes tipicas pelo Judicidrio,
a Constituigao exige fundamentag¢do, a mesma conclusao e por
muito maior razao se aplica para a Administragdo quando da sua
fungdo atipica ou principal.

“Todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo
publicos e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulida-
de, podendo a lei, se o interesse publico o exigir, limitar em deter-
minados atos as proprias partes e seus advogados, ou somente a
estes” (art. 93, IX da CF).

“As decisdes administrativas dos tribunais serdo motivadas,
sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros” (art. 93, X da CF).

Principio da Autotutela

A Administragdo Publica tem possibilidade de revisar (rever)
seus proprios atos, devendo anula-los por razdes de ilegalidade
(quando nulos) e podendo revoga-los por razdes de conveniéncia
ou oportunidade (quando inoportunos ou inconvenientes).

Anulagdo: Tanto a Administragdao como o Judicidrio podem
anular um ato administrativo. A anulagao gera efeitos “ex tunc”,
isto é, retroage até o momento em que o ato foi editado, com a
finalidade de eliminar todos os seus efeitos até entdo.

“A Administra¢Go pode declarar a nulidade dos seus proprios
atos” (sumula 346 STF).

Revogag¢do: Somente a Administragdo pode fazé-la. Caso o Ju-
dicidrio pudesse rever os atos por razdes de conveniéncia ou opor-
tunidade estaria ofendendo a separagdo dos poderes. A revogagdo
gera efeitos “ex nunc”, pois até o momento da revogac¢do o ato era
vélido.

Anulagdo Revogacdo

Por razées de
conveniéncia e
oportunidade

Por razdes de

Eundaments ilegalidade

Administragdo e

Competéncia Judicisrio Administracao

Gera efeitos “ex

Gera efeitos “ex tunc” ”
nunc

Efeitos

Alegacao de direito adquirido contra ato anulado e revogado:

Em relacdo a um ato anulado ndo se pode invocar direito adqui-
rido, pois desde o inicio o ato ndo era legal. Ja em relagdo a um ato
revogado pode se invocar direito adquirido, pois o ato era valido.
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