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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

u

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

SUAAAS FIQUE_‘
MALS UM POUCO!

Na construcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdao bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagcdo

A intencdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
- resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
: Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memérias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcancar a notoriedade sem suces-
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¢ Informagao nado-verbal: é toda informagdao dada através de
figuras, graficos, tabelas, mapas, etc. A informag¢do ndao-verbal deve

ser considerada como parte da informacgdo ou ideia que o texto de-

seja transmitir.

e Palavras-chave: sdo fundamentais para a compreensdo do
texto, pois se trata de palavras relacionadas a area e ao assunto
abordado pelo texto. Sdo de facil compreensao, pois, geralmente,
aparecem repetidamente no texto e é possivel obter sua ideia atra-
vés do contexto.

e Grupos nominais: formados por um nucleo (substantivo) e
um ou mais modificadores (adjetivos ou substantivos). Na lingua
inglesa o modificador aparece antes do nucleo, diferente da lingua
portuguesa.

o Afixos: sdo prefixos e/ou sufixos adicionados a uma raiz, que
modifica o significado da palavra. Assim, conhecendo o significado
de cada afixo pode-se compreender mais facilmente uma palavra
composta por um prefixo ou sufixo.

e Conhecimento prévio: para compreender um texto, o leitor
depende do conhecimento que ele ja tem e estd armazenado em

sua memoria. E a partir desse conhecimento que o leitor terd o

entendimento do assunto tratado no texto e assimilara novas in-
formacgdes. Trata-se de um recurso essencial para o leitor formular
hipdteses e inferéncias a respeito do significado do texto.

O leitor tem, portanto, um papel ativo no processo de leitura
e compreensdo de textos, pois é ele que estabelecerd as relagbes
entre aquele conteudo do texto e os conhecimentos de mundo que

ele carrega consigo. Ou mesmo, serd ele que poderd agregar mais :

profundidade ao conteldo do texto a partir de sua capacidade de
buscar mais conhecimentos acerca dos assuntos que o texto traz e
sugere.

Ndo se esquega que saber interpretar textos em inglés é muito
importante para ter melhor acesso aos conteudos escritos fora do
pais, ou para fazer provas de vestibular ou concursos.

A habilidade de inferéncia e predi¢do é crucial para a
compreensdo da lingua inglesa. Inferir significa tirar conclusGes
a partir de informag¢des implicitas no texto, enquanto predizer
significa fazer suposigdes baseadas no contexto e nas informacgdes
disponiveis. Neste texto, discutiremos a importancia da inferéncia
e predicdo na aprendizagem da lingua inglesa e forneceremos
algumas estratégias para desenvolver essas habilidades.

— Inferéncia na lingua inglesa

A habilidade de inferéncia é importante porque muitas
vezes o texto ndo oferece informagdes explicitas, e é necessario
compreender informagdes implicitas para entender completamente
0 que estd sendo dito. Para inferir corretamente, é preciso prestar
atengdo aos detalhes do texto e usar o conhecimento prévio para

construir um significado mais profundo. Algumas das estratégias

para inferir incluem:

e |dentificar pistas contextuais, como palavras-chave e frases
que ddo uma ideia geral do que estd sendo dito

e Fazer conexOes entre informagdes, usando conhecimento
prévio para relacionar ideias e conceitos

INFERENCIA E PREDICAO. H ‘

ol

LINGUA INGLESA

e Prestar atengdo ao tom e ao estilo do autor, que podem
oferecer pistas sobre como interpretar as informacgdes

— Predigdo na lingua inglesa

A predicdo é a habilidade de fazer suposi¢cbes baseadas no
contexto e nas informac&es disponiveis. E importante porque ajuda
a manter o interesse do leitor e a antecipar o que pode acontecer a
seguir. Algumas das estratégias para predizer incluem:

e |dentificar palavras-chave e frases que possam indicar o que
vai acontecer a seguir

¢ Fazer suposi¢cdes com base no conhecimento prévio do tema

ou do género textual

e Prestar aten¢do ao tom e ao estilo do autor, que podem dar
pistas sobre o que estd por vir

— Desenvolvimento das habilidades de inferéncia e predicdo

Ashabilidades deinferéncia e predi¢cdo podem ser desenvolvidas
por meio de vdrias atividades, como a leitura de textos diversos e a
participacdo em discussdes em grupo. Algumas das estratégias para
desenvolver essas habilidades incluem:

e Praticar a identificagdo de pistas contextuais em textos de
diferentes géneros, como noticias, artigos académicos e fic¢do

e Participar de discussGes em grupo, em que os alunos podem
compartilhar suas ideias e opiniGes sobre o texto e ajudar uns aos
outros a inferir e prever

e Usar recursos como jogos educativos e atividades de escrita
para praticar a identificagdo de pistas e desenvolver habilidades de
inferéncia e predicdo de forma ludica

A habilidade de inferéncia e predicdo é fundamental para a
compreensdo da lingua inglesa. Através do uso de estratégias e
praticas adequadas, os alunos podem desenvolver essas habilidades
esetornarleitores mais proficientes. Comoeducadores, éimportante
fornecer aos alunos as ferramentas e o suporte necessarios para
aprimorar suas habilidades de inferéncia e predi¢do, garantindo
que eles estejam preparados para compreender textos complexos e
se comunicar efetivamente em inglés.

COESAO E COERENCIA H

A revisdo textual é extremamente importante para garantir que
o texto concretize, da melhor maneira possivel, aquilo que pensa-
mos em escrever, naquele momento e para aquela(s) pessoa(s).
Nesse sentido é que vale a pena estudar os elementos textuais que
tém como finalidade construir as significagGes. Para tanto, devemos
pensar nos elementos que garantem a coesdo e a coeréncia do tex-
to.

Quando pensamos em coesdo textual, pensamos no emprego
de determinados elementos da lingua que garantem a boa articu-
lagdo do texto, tornando-o compreensivel. O estudo da coeréncia
diz respeito aos elementos da situacdo de comunica¢do (quem
escreve, para quem e com que intengdo) e aqueles que garantem
que existam relagGes entre as ideias, que haja harmonia entre elas,
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os principios cumprem a tarefa de suprir eventuais lacunas legais
observadas em matérias especificas ou diante das particularidades
que permeiam a aplicagdo das normas aos casos existentes.

Os principios colocam em pratica as fungdo hermenéuticas e in-
tegrativas, bem como cumprem o papel de esbogar os dispositivos
legais disseminados que compde a seara do Direito Administrativo,
dando-lhe unicidade e coeréncia.

Além disso, os principios do Direito Administrativo podem ser
expressos e positivados escritos na lei, ou ainda, implicitos, ndo po-
sitivados e ndo escritos na lei de forma expressa.

— Observagdo importante:

N3o existe hierarquia entre os principios expressos e implici-
tos. Comprova tal afirmagdo, o fato de que os dois principios que
ddo forma o Regime Juridico Administrativo, sdo meramente im-
plicitos.

Regime Juridico Administrativo: é composto por todos os prin-
cipios e demais dispositivos legais que formam o Direito Adminis-

trativo. As diretrizes desse regime sao langadas por dois principios :

centrais, ou supraprincipios que sdo a Supremacia do Interesse Pu-
blico e a Indisponibilidade do Interesse Publico.

Conclama a necessidade da sobreposi-
¢do dos interesses da coletividade sobre
os individuais.

SUPREMACIA DO
INTERESSE PUBLICO

Sua principal fungdo é orientar a
atuacdo dos agentes publicos para que
atuem em nome e em prol dos interes-

ses da Administragdo Publica.

INDISPONIBILIDA-
DE DO INTERESSE
pUBLICO

Ademais, tendo o agente publico usufruido das prerrogativas
de atuagdo conferidas pela supremacia do interesse publico, a in-
disponibilidade do interesse publico, com o fito de impedir que tais
prerrogativas sejam utilizadas para a consecuc¢do de interesses pri-
vados, termina por colocar limitagdes aos agentes publicos no cam-
po de sua atuagdo, como por exemplo, a necessidade de aprovagao
em concurso publico para o provimento dos cargos publicos.

Principios Administrativos

Nos parametros do art. 37, caput da Constituicdo Federal, a Ad-
ministracdo Publica devera obedecer aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Vejamos:

- Principio da Legalidade: Esse principio no Direito Administra-
tivo, apresenta um significado diverso do que apresenta no Direito
Privado. No Direito Privado, toda e qualquer conduta do individuo
que ndo esteja proibida em lei e que ndo esteja contrdria a lei, é
considerada legal. O termo legalidade para o Direito Administrativo,
significa subordinagdo a lei, o que faz com que o administrador deva
atuar somente no instante e da forma que a lei permitir.

— Observagdo importante: O principio da legalidade considera
a lei em sentido amplo. Nesse diapasdo, compreende-se como lei,
toda e qualquer espécie normativa expressamente disposta pelo
art. 59 da Constituicdo Federal.

u

DIREITO ADMINISTRATIVO

— Principio da Impessoalidade: Deve ser analisado sob duas
Gticas:

a) Sob a ¢dtica da atuagdo da Administracdo Publica em relagdo
aos administrados: Em sua atuac¢do, deve o administrador pautar
na ndo discrimina¢do e na ndo concessao de privilégios aqueles que
0 ato atingira. Sua atuagdo deverd estar baseada na neutralidade e
na objetividade.

b) Em relagdo a sua propria atuacdo, administrador deve exe-
cutar atos de forma impessoal, como dispGe e exige o paragrafo

. primeiro do art. 37 da CF/88 ao afirmar que: “A publicidade dos

atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgdos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que carac-
terizem promocgdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.”

— Principio da Moralidade: DispGe que a atuacdo administrati-
va deve ser totalmente pautada nos principios da ética, honestida-
de, probidade e boa-fé. Esse principio esta conexo a ndo corrupg¢ao
na Administragao Publica.

O principio da moralidade exige que o administrador tenha
conduta pautada de acordo com a ética, com o bom senso, bons
costumes e com a honestidade. O ato administrativo tera que obe-
decer a Lei, bem como a ética da prépria instituicdo em que o agen-
te atua. Entretanto, ndo é suficiente que o ato seja praticado apenas
nos parametros da Lei, devendo, ainda, obedecer a moralidade.

— Principio da Publicidade: Trata-se de um mecanismo de con-
trole dos atos administrativos por meio da sociedade. A publicidade
esta associada a prestacdo de satisfacdao e informacgdo da atuagdo
publica aos administrados. Via de regra é que a atua¢do da Admi-
nistragdo seja publica, tornando assim, possivel o controle da socie-
dade sobre os seus atos.

Ocorre que, no entanto, o principio em estudo ndo é abso-
luto. Isso ocorre pelo fato deste acabar por admitir exce¢des pre-

© vistas em lei. Assim, em situagdes nas quais, por exemplo, devam

ser preservadas a seguranga nacional, relevante interesse coletivo e
intimidade, honra e vida privada, o principio da publicidade devera
ser afastado.

Sendo a publicidade requisito de eficacia dos atos administra-
tivos que se voltam para a sociedade, pondera-se que os mesmos
nao poderdo produzir efeitos enquanto ndo forem publicados.

- Principio da Eficiéncia: A atividade administrativa devera ser

exercida com presteza, perfeicdo, rendimento, qualidade e econo-

micidade. Anteriormente era um principio implicito, porém, hodier-
namente, foi acrescentado, de forma expressa, na CFB/88, com a
EC n. 19/1998.

Sdo decorrentes do principio da eficiéncia:

a. A possibilidade de ampliagdo da autonomia gerencial, orc¢a-

. mentaria e financeira de 6rgdos, bem como de entidades adminis-

trativas, desde que haja a celebragdo de contrato de gestdo.

b. A real exigéncia de avaliagdo por meio de comissdo especial
para a aquisi¢cdo da estabilidade do servidor Efetivo, nos termos do
art. 41, § 42 da CFB/88.
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DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. DIREITOS E DE-
VERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS. DIREITOS SOCIAIS.

Distingdo entre Direitos e Garantias Fundamentais

Pode-se dizer que os direitos fundamentais sdo os bens juridi-
cos em si mesmos considerados, de cunho declaratério, narrados
no texto constitucional. Por sua vez, as garantias fundamentais sao
estabelecidas na mesma Constituicdo Federal como instrumento de

protecdo dos direitos fundamentais e, como tais, de cunho assecu-

ratorio.
Evolugao dos Direitos e Garantias Fundamentais
¢ Direitos Fundamentais de Primeira Geragao

Possuem as seguintes caracteristicas:
a) surgiram no final do século XVIII, no contexto da Revolugdo

Francesa, fase inaugural do constitucionalismo moderno, e domina-

ram todo o século XIX;

b) ganharam relevo no contexto do Estado Liberal, em oposi¢do
ao Estado Absoluto;

c) estdo ligados ao ideal de liberdade;

d) sdo direitos negativos, que exigem uma abstencdo do Estado
em favor das liberdades publicas;

e) possuiam como destinatarios os suditos como forma de pro-
tecdo em face da agdo opressora do Estado;

f) sdo os direitos civis e politicos.

¢ Direitos Fundamentais de Segunda Geragdo

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no inicio do século XX;

b) apareceram no contexto do Estado Social, em oposi¢do ao
Estado Liberal;

c) estdo ligados ao ideal de igualdade;

d) sdo direitos positivos, que passaram a exigir uma atuagao
positiva do Estado;

e) correspondem aos direitos sociais, culturais e econdmicos.

¢ Direitos Fundamentais de Terceira Geragao

Em um préoximo momento histérico, foi despertada a preocu-
pagdo com os bens juridicos da coletividade, com os denominados
interesses metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogé-
neos), nascendo os direitos fundamentais de terceira geragao.

Direitos Metaindividuais
Natureza Destinatarios
Difusos Indivisivel Indeterminados
. L Determinaveis ligados por uma
Coletivos Indivisivel ~ 'g L P
relagdo juridica
Individuais - Determinados ligados por uma
. Divisivel . o pres
Homogéneos situagdo fatica

Os Direitos Fundamentais de Terceira Geragdo possuem as se-
guintes caracteristicas:
a) surgiram no século XX;
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b) estdo ligados ao ideal de fraternidade (ou solidariedade),
que deve nortear o convivio dos diferentes povos, em defesa dos

¢ bens da coletividade;

c) sdo direitos positivos, a exigir do Estado e dos diferentes
povos uma firme atuagdo no tocante a preservagdo dos bens de
interesse coletivo;

d) correspondem ao direito de preservacdo do meio ambiente,
de autodeterminagdo dos povos, da paz, do progresso da humani-
dade, do patrimonio histérico e cultural, etc.

¢ Direitos Fundamentais de Quarta Geragao

Segundo Paulo Bonavides, a globalizagdo politica é o fator his-
térico que deu origem aos direitos fundamentais de quarta gera-
¢do. Eles estdo ligados a democracia, a informagdo e ao pluralismo.
Também sdo transindividuais.

Direitos Fundamentais de Quinta Geragéio
Paulo Bonavides defende, ainda, que o direito a paz represen-
taria o direito fundamental de quinta geragao.

Caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais

Sdo caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais:

a) Historicidade: ndo nasceram de uma sé vez, revelando sua
indole evolutiva;

b) Universalidade: destinam-se a todos os individuos, indepen-
dentemente de caracteristicas pessoais;

c) Relatividade: n3o sdo absolutos, mas sim relativos;

d) Irrenunciabilidade: ndo podem ser objeto de renuncia;

e) Inalienabilidade: sdo indisponiveis e inaliendveis por ndo
possuirem conteudo econémico-patrimonial;

f) Imprescritibilidade: sdo sempre exerciveis, ndo desparecen-
do pelo decurso do tempo.

Destinatarios dos Direitos e Garantias Fundamentais
Todas as pessoas fisicas, sem excecdo, juridicas e estatais, sdo
destinatdrias dos direitos e garantias fundamentais, desde que

i compatl'veis com a sua natureza.

Eficacia Horizontal dos Direitos e Garantias Fundamentais

Muito embora criados para regular as relagdes verticais, de su-
bordinacdo, entre o Estado e seus suditos, passam a ser emprega-
dos nas relagGes provadas, horizontais, de coordenacgdo, envolven-
do pessoas fisicas e juridicas de Direito Privado.

Natureza Relativa dos Direitos e Garantias Fundamentais
Encontram limites nos demais direitos constitucionalmente

consagrados, bem como sdo limitados pela intervencgdo legislativa

ordinaria, nos casos expressamente autorizados pela propria Cons-
tituicdo (principio da reserva legal).

Colisdo entre os Direitos e Garantias Fundamentais

O principio da proporcionalidade sob o seu triplo aspecto (ade-
quacdo, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito) é a
ferramenta apta a resolver choques entre os principios esculpidos

. na Carta Politica, sopesando a incidéncia de cada um no caso con-

creto, preservando ao maximo os direitos e garantias fundamentais
constitucionalmente consagrados.
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tivas autorizacGes (artigos 14, §§ 1°, 3° e 4°, 15, §§ 1° e 2°, 19, para-
grafo Unico, 21, 22), coloque em risco a seguranc¢a da navegacao aé-

rea ou de trafego aéreo, a ordem publica, a paz interna ou externa.

CAPITULO II
DO TRAFEGO AEREO

Art. 14. No trafego de aeronaves no espago aéreo brasileiro,
observam-se as disposi¢cdes estabelecidas nos Tratados, Conven-
¢Oes e Atos Internacionais de que o Brasil seja parte (artigo 1°, § 1°),

neste Cddigo (artigo 1°, § 2°) e na legislagdo complementar (artigo

1°,§ 3°).

§ 1° Nenhuma aeronave militar ou civil a servigo de Estado es-
trangeiro e por este diretamente utilizada (artigo 3°, 1) podera, sem
autorizagdo, voar no espago aéreo brasileiro ou aterrissar no terri-
torio subjacente.

§ 2° (Revogado pela Lei n? 14.368, de 2022)

§ 3° (Revogado pela Lei n2 14.368, de 2022)

§ 4° A utilizagdo do espago aéreo brasileiro, por qualquer aero-

nave, fica sujeita as normas e condigdes estabelecidas, assim como

as tarifas de uso das comunicagdes e dos auxilios a navegagdo aérea
em rota (artigo 23).

§ 5° Estdo isentas das tarifas previstas no paragrafo anterior as
aeronaves pertencentes aos aeroclubes.

§ 6° A operagdo de aeronave militar ficara sujeita as disposi-
¢Oes sobre a protecdo ao voo e ao trafego aéreo, salvo quando se
encontrar em missdo de guerra ou treinamento em area especifica.

Art. 15. Por questdo de seguranga da navegagdo aérea ou por :

interesse publico, é facultado fixar zonas em que se proibe ou res-
tringe o trafego aéreo, estabelecer rotas de entrada ou saida, sus-
pender total ou parcialmente o trafego, assim como o uso de deter-
minada aeronave, ou a realizagdo de certos servigos aéreos.

§ 1° A pratica de esportes aéreos tais como balonismo, volove-
lismo, asas voadoras e similares, assim como os voos de treinamen-
to, far-se-do em areas delimitadas pela autoridade aeronautica.

§ 2° (Revogado pela Lei n2 14.368, de 2022)

Art. 16 Ninguém poderd opor-se, em razao de direito de pro-

priedade na superficie, ao sobrevoo de aeronave, sempre que este
se realize de acordo com as normas vigentes.

§ 1° No caso de pouso de emergéncia ou for¢ado, o proprietario
ou possuidor do solo ndo podera opor-se a retirada ou partida da
aeronave, desde que lhe seja dada garantia de reparacdo do dano.

§ 2° Afalta de garantia autoriza o seqiiestro da aeronave e a sua
retengdo até que aquela se efetive.

§ 3° O langamento de coisas, de bordo de aeronave, depende-

rd de permissdo prévia de autoridade aerondutica, salvo caso de
emergéncia, devendo o Comandante proceder de acordo com o
disposto no artigo 171 deste Cdodigo.

§ 4° O prejuizo decorrente do sobrevoo, do pouso de emer-
géncia, do lancamento de objetos ou alijamento poderd ensejar
responsabilidade.

Art. 17. E proibido efetuar, com qualquer aeronave, voos de
acrobacia ou evolugdo que possam constituir perigo para os ocu-

pantes do aparelho, para o trafego aéreo, para instalagdes ou pes- :

soas na superficie.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da proibicao, os voos de prova,
producdo e demonstragcdo quando realizados pelo fabricante ou por
unidades especiais, com a observancia das normas fixadas pela au-
toridade aerondutica.
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Art. 18. O Comandante de aeronave que receber de érgao con-
trolador de véo ordem para pousar devera dirigir-se, imediatamen-
te, para o aerédromo que lhe for indicado e nele efetuar o pouso.

§ 1° Se razdes técnicas, a critério do Comandante, impedirem
de fazé-lo no aerédromo indicado, devera ser solicitada ao drgdo
controlador a determinagdo de aerédromo alternativo que ofereca
melhores condi¢Ges de seguranca.

§ 2° No caso de manifesta inobservancia da ordem recebida,
a autoridade aeronautica podera requisitar os meios necessarios
para interceptar ou deter a aeronave.

§ 3° Na hipdtese do pardgrafo anterior, efetuado o pouso, sera
autuada a tripulagcdo e apreendida a aeronave (artigos 13 e 303 a
311).

§ 4° A autoridade aerondutica que, excedendo suas atribuigdes
e sem motivos relevantes, expedir a ordem de que trata o caput
deste artigo, respondera pelo excesso cometido, sendo-lhe aplicada
a pena de suspensdo por prazo que variara de 30 (trinta) a 90 (no-
venta) dias, conversiveis em multa.

Art. 19. Salvo motivo de forga maior, as aeronaves s6 poderdo
decolar ou pousar em aerédromo cujas caracteristicas comporta-
rem suas operagdes.

Paragrafo Unico. Os pousos e decolagens deverdo ser execu-
tados, de acordo com procedimentos estabelecidos, visando a se-
guranga do trafego, das instalagGes aeroportuarias e vizinhas, bem
como a seguranga e bem-estar da populagdo que, de alguma forma,
possa ser atingida pelas operagdes.

Art. 20. Salvo permissdo especial, nenhuma aeronave podera
voar no espaco aéreo brasileiro, aterrissar no territorio subjacente
ou dele decolar, a ndo ser que tenha:

| - marcas de nacionalidade e matricula e esteja munida dos
respectivos certificados de matricula e aeronavegabilidade;  (Re-
dagdo dada pela Lei n2 14.368, de 2022)

Il - equipamentos de navegacao, de comunicagdes e de salva-
mento, instrumentos, cartas e manuais necessarios a seguranca do
v60, pouso e decolagem;

Il - tripulagdo habilitada, licenciada e portadora dos respecti-
vos certificados, do Didrio de Bordo da lista de passageiros, do ma-
nifesto de carga ou da relagdo de mala postal que, eventualmente,
transportar. (Redagdo dada pela Lei n2 14.368, de 2022)

Paragrafo Unico. A autoridade de aviagdo civil pode, por meio
de regulamento, estabelecer as condi¢des para os voos com certi-
ficado de aeronavegabilidade especial. (Redacdo dada pela Lei
n? 14.368, de 2022)

Art. 21. Salvo com autorizagdo especial de érgao competente,
nenhuma aeronave podera transportar explosivos, munigdes, arma
de fogo, material bélico, equipamento destinado a levantamento
aerofotogramétrico ou de prospecgdo, ou ainda quaisquer outros
objetos ou substancias consideradas perigosas para a seguranga pu-
blica, da prépria aeronave ou de seus ocupantes.

§ 12 Para fins do disposto no caput, o transporte dos objetos
ou das substancias por aeronaves civis publicas de seguranga pu-
blica sera regulamentado pela autoridade de aviag¢do civil em con-
junto com o Ministério da Justica e Seguranca Publica, podendo ser
dispensada a autorizagdo especial. (Incluido pela Lei n2 14.368, de
2022)

§ 22 Para fins do disposto no caput deste artigo, o transporte
dos objetos ou das substancias por aeronaves civis publicas de se-
guranga publica sera regulamentado, em conjunto, pela autoridade
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— Seguranga, ndo insegurancga. As organizagGes davam a
sensagdo de estabilidade dominando o mercado.

Teoria Classica

e Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢do dos 6rgaos
componentes da empresa (departamentos);

« Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia
(funcionamento);

e Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);

* Do todo para as partes.

TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neoclassico, na Teoria Classica temos 5
(cinco) fungdes — POC3:

— Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagao do futuro
e tragar programa de agao.

— Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e
social.

— Comando: Dirigir e orientar pessoas.

— Coordenacdo: Ligagdo, unido, harmonizar todos os esforgos
coletivamente.

Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo
com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

e Principios da Teoria Classica:

— Dividir o trabalho;

— Autoridade e responsabilidade;
— Disciplina;

— Unidade de comando;

— Unidade de diregéo;

— Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
— Remuneragdo do pessoal;

— Centralizagdo;

— Cadeia escalar;

— Ordem;

— Equidade;

— Estabilidade do pessoal;

— Iniciativa;

— Espirito de equipe.

A Abordagem Classica, junto da Burocratica, dentre todas as
abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

Abordagem Neoclassica

No inicio de 1950 nasce a Teoria Neoclassica, teoria mais
contemporanea, remodelando a Teoria Classica, colocando
novo figurino dentro das novas concepgdes trazidas pelas
mudancas e pelas teorias anteriores. Fungdes essencialmente
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humanas comegam a ser inseridas, como: Motivagao, Lideranga e
: Comunicagdo. Preocupagao com as pessoas passa a fazer parte da
- Administragdo.

POC3 (Cldssica) PODC (Neoclassica)

PREVISAD + ORGANIZA(;KO PLANEJAMENTO + ORGANIZA(;.&O
COMANDO + CODRDENA(;KO B ' DIRE(;KO + CONTROLE
CONTROLE

¢ Fundamentos da Abordagem Neoclassica
— A Administragdo é um processo operacional composto por
fungbes, como: planejamento, organizacdo, diregdo e controle.
— Devera se apoiar em principios basilares, ja que envolve
diversas situacoes.
— Principios universais.
— O universo fisico e a cultura interferem no meio ambiente e
. afetam a Administragdo.
: — Visdo mais flexivel, de ajustamento, de continuidade e
. interatividade com o meio.
— Enfase nos principios e nas praticas gerais da
Administracdo.
— Reafirmando os postulados cldssicos.
— Enfase nos objetivos e resultados.
— Ecletismo (influéncia de teorias diversas) nos conceitos.

Teoria Burocratica
: Tem como pai Max Weber, por esse motivo é muitas vezes
. chamada de Teoria Weberiana. Para a burocracia a organizagio
alcancaria a eficiéncia quando explicasse, em detalhes, como as
coisas deveriam ser feitas.
Burocracia ndo é algo negativo, o excesso de fung¢des sim.
A Burocracia é a organizac¢do eficiente por exceléncia. O excesso
da Burocracia é que transforma ela em algo negativo, o que
. chamamos de disfuncdes.

e Caracteristicas

— Carater formal das normas e regulamentos.
— Carater formal das comunicagoes.

— Carater racional e divisao do trabalho.

— Impessoalidade nas relagGes.

— Hierarquia de autoridade.

— Rotinas e procedimentos padronizados.

— Competéncia técnica e meritocracia.

— Especializagdo da administracgdo.

— Profissionalizagdo dos participantes.

— Completa previsibilidade de comportamento.

e Disfungoes

— Internalizagdo das regras e apego aos procedimentos.
— Excesso de formalismo e de papeldrio.

— Resisténcia as mudangas.

— Despersonalizagdo do relacionamento.

— Categorizagdo como base do processo decisorio.

— “Superconformidade” as rotinas e aos procedimentos.
— Exibi¢do de sinais de autoridade.

— Dificuldade no atendimento.
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Abordagem Estruturalista

A partir da década de 40, tinhamos:

e Teoria Classica: Mecanicismo — Organizagdo.

e Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo —
Pessoas.

As duas correntes sofreram criticas que revelaram a falta de
uma teoria sdélida e abrangente, que servisse de orientagdo para o
administrador.

A Abordagem Estruturalista € composta pela Teoria
Burocratica e a Teoria Estruturalista. Além da énfase na estrutura,
ela também se preocupa com pessoas e ambiente, se aproxima
muito da Teoria de Relagdes Humanas.

No inicio da Teoria Estruturalista, vive-se a mesma génese
da Teoria da Burocracia, esse movimento onde sé se encontram
criticas da Teoria das Relagdes Humanas as outras Teorias e ndo se
tem uma preposi¢do de um novo método.

e Teoria Classica: Mecanicismo — Organizagdo.
e Teoria das Relagdes Humanas: Romantismo Ingénuo —
Pessoas.

A Teoria Estruturalista € um desdobramento da Burocracia
e uma leve aproximagdo a Teoria das RelagGes Humanas. Ainda
gue a Teoria das Relagdes Humanas tenha avangado, ela critica
as anteriores e ndo proporciona bases adequadas para uma nova
teoria. Ja na Teoria Estruturalista da Organizacdo percebemos que
o TODO é maior que a soma das partes. Significa que ao se colocar
todos os individuos dentro de um mesmo grupo, essa sinergia e
cooperacgdo dos individuos gerard um valor a mais que a simples
soma das individualidades. E a ideia de equipe.

TODO

PROCESS0S

e Teoria Estruturalista - Sociedade de OrganizacGes

— Sociedade = Conjunto de Organizag¢des (escola, igreja,
empresa, familia).

— Organizagdes = Conjunto de Membros (papéis) — (aluno,
professor, diretor, pai).

O mesmo individuo faz parte de diferentes organizacdes e tem
diferentes papéis.

e Teoria Estruturalista — O Homem Organizacional:

— Homem social que participa simultaneamente de varias
organizagdes.
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— Caracteristicas: Flexibilidade; Tolerancia as frustragdes;

. Capacidade de adiar as recompensas e poder compensar o
© trabalho, em detrimento das suas preferéncias; Permanente
© desejo de realizagdo.

¢ Teoria Estruturalista — Abordagem multipla:

— Tanto a organizag¢do formal, quanto a informal importam;

— Tanto recompensas salariais e materiais, quanto sociais e
simbdlicas geram mudangas de comportamento;

— Todos os diferentes niveis hierarquicos sdo importantes em

. uma organizagio;

— Todas as diferentes organizagdes tém seu papel na
sociedade;

— As analises intra organizacional e Inter organizacional sdao
fundamentais.

¢ Teoria Estruturalista — Conclusdo:
— Tentativa de conciliagdo dos conceitos classicos e

- humanisticos;

— Visdo critica ao modelo burocratico;

— Ampliagdo das abordagens de organizagao;

— Relag0es Inter organizacionais;

— Todas as herangas representam um avango rumo a
Abordagem Sistémica e uma evolugdo no entendimento para a
Teoria da Administragao.

TEORIA EMNFASE NA
~ ) I | ESTRUTURA
ABORDAGEM - BUROCRATICA
ESTRUTURALISTA - -
“ TEORIA ENFASE MA
ESTRUTURA,
ESTRUTURALISTA PESSOAS E

Abordagem Humanistica
E um desdobramento da Teoria das Relagdes Humanas. A

. Abordagem Humanistica nasce no periodo de entendimento de
. que a produtividade era o elemento principal, e seu modelo era

“homem-maquina”, em que o trabalhador era visto basicamente
como operador de maquinas, ndo havia a percepgdo com outro
elemento que nao fosse a produtividade.

e Suas preocupagdes:
— Nas tarefas (abordagem cientifica) e nas estruturas (teoria

© classica) dao lugar para énfase nas pessoas;

— Nasce com a Teoria das Relagdes Humanas (1930) e no

~ desenvolvimento da Psicologia do Trabalho:

* Analise do trabalho e adaptac¢do do trabalhador ao trabalho.

* Adaptagao do trabalho ao trabalhador.

— A necessidade de humanizar e democratizar a
Administragdo libertando dos regimes rigidos e mecanicistas;

— Desenvolvimento das ciéncias humanas, principalmente a

. psicologia, e sua influéncia no campo industrial;

— Trazendo ideias de John Dewey e Kurt Lewin para o

* humanismo na Administracdo e as conclusdes da experiéncia em

si.
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