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amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o
texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que
ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagles ao
longo do texto: a hipotese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a
associagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes
pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgGes se integram, ou
seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unidade
de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

INFORMACOES IMPLICITAS

Definigdao

Ao contrario das informagGes explicitas, que sdao expressadas
pelo autor no texto, as informagdes implicitas ndo sdo expressadas
da mesma forma. Em muitos casos, para que se faga uma leitura efi-
ciente, é necessario que se va além do que estda mencionado, sendo
necessario preciso inferir as informagdes de um texto, ou seja, de-
cifrar suas entrelinhas.

Inferéncia: quer dizer concluir alguma coisa com base em ou-
tra ja conhecida. Fazer inferéncias é uma habilidade essencial para
a interpretacdo correta dos enunciados e dos textos. As principais
informagdes que podem ser inferidas recebem o nome de subten-
didas e pressupostas.

Informagdo pressuposta: é aquela cujo enunciado depende
para fazer que consiga gerar sentido. Analise o seguinte exemplo:
“Arnaldo retornara para casa?”, O enunciado, nesse caso, somen-
te fard sentido se for levada em consideragdo que Arnaldo saiu de
casa, pelo menos provisoriamente — e essa é a informagdo pressu-
posta. O fato de Arnaldo se encontrar em casa invalidara o enun-
ciado. Observe que as informagdes pressupostas estdo assinaladas
por meio de termos e expressdes expostos no préprio enunciado e
implicam de um critério logico. Desse modo, no enunciado “Arnal-
do ainda ndo retornou para casa”, o termo “ainda” aponta que o
retorno de Arnaldo para casa é dado como certo pelos enunciados.

Informagdo subtendida: diversamente a informagdo pres-
supostas, a subentendida ndo é assinalada no enunciado, sendo,
portanto, apenas uma sugestdo, isto é, pode ser percebida como
insinuagGes. O emprego de subentendidos “camufla” o enuncia-
do por tréds de uma declaragdo, pois, nesse caso, ele ndo quer se
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comprometer com ela. Em razao disso, pode-se afirmar que as in-
formagdes sdo de responsabilidade do receptor da fala, ao passo
que as pressupostas sdo comuns tanto aos falantes quanto aos re-
ceptores. As informacgGes subentendidas circundam nosso dia-a-dia
nas as anedotas e na publicidade por exemplo; enquanto a primeira
consiste em um género textual cujos sentido estd profundamente
submetido a ruptura dos subentendidos, a segunda se baseia nos
pensamentos e comportamentos sociais para produzir informagdes
subentendidas.

INTERTEXTUALIDADE

— DefinigGes gerais

Intertextualidade é, como o préprio nome sugere, uma relagdo
entre textos que se exerce com a mengdo parcial ou integral de
elementos textuais (formais e/ou semanticos) que fazem referéncia
a uma ou a mais producgdes pré-existentes; é a insercdo em um texto
de trechos extraidos de outros textos. Esse didlogo entre textos
ndo se restringe a textos verbais (livros, poemas, poesias, etc.) e
envolve, também composi¢des de natureza ndo verbal (pinturas,
esculturas, etc.) ou mista (filmes, pecas publicitarias, musica,
desenhos animados, novelas, jogos digitais, etc.).

— Intertextualidade Explicita x Implicita

— Intertextualidade explicita: é a reproducdo fiel e integral
da passagem conveniente, manifestada aberta e diretamente nas
palavras do autor. Em caso de desconhecimento preciso sobre a
obra que originou a referéncia, o autor deve fazer uma prévia da
existéncia do excerto em outro texto, deixando a hipertextualidade
evidente.

As caracteristicas da intertextualidade explicita sdo:

— Conexdo direta com o texto anterior;

— Obviedade, de facil identificagdo por parte do leitor, sem
necessidade de esforco ou dedugdes;

— Ndo demanda que o leitor tenha conhecimento preliminar
do conteldo;

— Os elementos extraidos do outro texto estdo claramente
transcritos e referenciados.

- Intertextualidade explicita direta e indireta: em textos
académicos, como dissertacGes e monografias, a intertextualidade
explicita é recorrente, pois a pesquisa académica consiste
justamente na contribuicdo de novas informagdes aos saberes ja
produzidos. Ela ocorre em forma de citagdo, que, por sua vez, pode
ser direta, com a transcrigdo integral (cépia) da passagem util, ou
indireta, que é uma clara exploragdo das informacGes, mas sem
transcri¢do, re-elaborada e explicada nas palavras do autor.

—Intertextualidade implicita: esse modo compreende os textos
que, ao aproveitarem conceitos, dados e informagGes presentes em
produgdes prévias, nao fazem a referéncia clara e ndo reproduzem
integralmente em sua estrutura as passagens envolvidas. Em
outras palavras, faz-se a menc¢do sem reveld-la ou anuncia-la.
De qualquer forma, para que se compreenda o significado da
relagdo estabelecida, é indispensavel que o leitor seja capaz de
reconhecer as marcas intertextuais e, em casos mais especificos,
ter lido e compreendido o primeiro material. As caracteristicas da
intertextualidade implicita sdo: conexdo indireta com o texto fonte;
o leitor ndo a reconhece com facilidade; demanda conhecimento
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LEGISLAGAO MUNICIPAL E NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO VI
DAS REUNIOES

Art. 57. O Congresso Nacional reunir-se-d, anualmente, na Ca-
pital Federal, de 2 de fevereiro a 17 de julho e de 12 de agosto a 22
de dezembro.

§ 12 As reunidées marcadas para essas datas serdo transferidas
para o primeiro dia util subsequente, quando recairem em sdbados,
domingos ou feriados.

§ 22 A sessdo legislativa ndo serd interrompida sem a aprovagdo
do projeto de lei de diretrizes orcamentdrias.

§ 32 Além de outros casos previstos nesta Constituigdo, a
Cdmara dos Deputados e o Senado Federal reunir-se-Gio em sessdo
conjunta para:

I - inaugurar a sessdo legislativa;

Il - elaborar o regimento comum e regular a criacdo de servigos
comuns as duas Casas;

Il - receber o compromisso do Presidente e do Vice-Presidente
da Republica;

IV - conhecer do veto e sobre ele deliberar.

§ 42 Cada uma das Casas reunir-se-d em sessées preparatorias,
a partir de 12 de fevereiro, no primeiro ano da legislatura, para
a posse de seus membros e eleigdo das respectivas Mesas, para
mandato de 2 (dois) anos, vedada a recondugdo para o mesmo
cargo na eleigéo imediatamente subsequente.

§ 52 A Mesa do Congresso Nacional serd presidida pelo
Presidente do Senado Federal, e os demais cargos serdo exercidos,

alternadamente, pelos ocupantes de cargos equivalentes na

Cdmara dos Deputados e no Senado Federal.

§ 62 A convocagdo extraordindria do Congresso Nacional far-
se-d:

| - pelo Presidente do Senado Federal, em caso de decretagéo
de estado de defesa ou de intervengdo federal, de pedido de autori-
zagdo para a decretagdo de estado de sitio e para o compromisso e
a posse do Presidente e do Vice-Presidente da Republica;

Il - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes da Cdmara

dos Deputados e do Senado Federal ou a requerimento da maioria

dos membros de ambas as Casas, em caso de urgéncia ou interesse
publico relevante, em todas as hipdteses deste inciso com a apro-
vag¢do da maioria absoluta de cada uma das Casas do Congresso
Nacional.

§ 79 Na sessdo legislativa extraordindria, o Congresso Nacional
somente deliberard sobre a matéria para a qual foi convocado,
ressalvada a hipdtese do § 82 deste artigo, vedado o pagamento de
parcela indenizatdria, em razdo da convocagdo.

§ 82 Havendo medidas provisorias em vigor na data de
convocaglo extraordindria do Congresso Nacional, serdo elas
automaticamente incluidas na pauta da convocagdo.

SECAO VII
DAS COMISSOES

Art. 58. O Congresso Nacional e suas Casas terdo comissoes

permanentes e tempordrias, constituidas na forma e com as atri-
buigcbes previstas no respectivo regimento ou no ato de que resultar
sua criagdo.
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§ 12 Na constituicio das Mesas e de cada Comissdo, é
assegurada, tanto quanto possivel, a representagcdo proporcional

- dos partidos ou dos blocos parlamentares que participam da

respectiva Casa.

§ 22 As comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia,
cabe:

| - discutir e votar projeto de lei que dispensar, na forma do re-
gimento, a competéncia do Plendrio, salvo se houver recurso de um
décimo dos membros da Casa;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade ci-

Covil;

Il - convocar Ministros de Estado para prestar informagdes so-
bre assuntos inerentes a suas atribuigbes;

IV - receber peti¢bes, reclamagées, representagdes ou queixas
de qualquer pessoa contra atos ou omissées das autoridades ou en-
tidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidaddo;

VI - apreciar programas de obras, planos nacionais, regionais e
setoriais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.

§ 32 As comissOes parlamentares de inquérito, que terdo
poderes de investigagdo proprios das autoridades judiciais, além
de outros previstos nos regimentos das respectivas Casas, serdo
criadas pela Cdmara dos Deputados e pelo Senado Federal, em
conjunto ou separadamente, mediante requerimento de um terco
de seus membros, para a apuragdo de fato determinado e por
prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas
ao Ministério Publico, para que promova a responsabilidade civil ou
criminal dos infratores.

§ 42 Durante o recesso, haverd uma Comiss@o representativa
do Congresso Nacional, eleita por suas Casas na ultima sessdo
ordindria do periodo legislativo, com atribui¢cbes definidas no
regimento comum, cuja composi¢cdo reproduzird, quanto possivel,
a proporcionalidade da representagdo partiddria.

O Processo Legislativo é o conjunto de atos (iniciativa, dis-
cussdo, votacdo, emenda, sangao, veto, derrubada do veto, pro-
mulgacdo, publicagdo) realizados pelo Congresso Nacional e pela
Presidéncia da Republica, visando a elaboragdo de emendas a Cons-
tituicdo, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medi-
das provisdrias, decretos legislativos e resolugdes.

Processo Legislativo Ordindrio
E o procedimento exigido para a elaboragdo das leis ordinarias
e das leis complementares, que de decompde em trés fases: intro-

- dutdria, constitutiva e complementar.

Fase Introdutdria — Iniciativa de Lei por Parlamentar e Extra-
parlamentar

A Fase Introdutdria tem inicio quando um dos legitimados pela
CF (Art. 61, caput) toma a iniciativa de apresentar um projeto de lei
a uma das Casas do Congresso Nacional.

Esta iniciativa, também chamada de proposicdo, disposicdo,
competéncia legiferante ou competéncia legislativa, pode ser clas-
sificada em parlamentar, extraparlamentar, privativa, concorrente
ou popular.

A Iniciativa Parlamentar, como o préprio nome sugere, é aque-
la realizada pelos membros do Congresso Nacional. Noutro giro, a
Iniciativa Extraparlamentar ocorre quando a Constituicdo confere
a legitimidade para proposicdo legislativa a érgaos dos Poderes Exe-
cutivo e Judicidrio.
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ASPECTOS HISTORICOS E GEOGRAFICOS DE SANTA VITORIA

SANTA VITORIA-MG
0 Vale da Alimentacao

PREFEITURA DE
SANTA VITORIA/MG

No Brasdao do Municipio de Santa Vitéria- MG., estdo represen-
tadas as riquezas da regido, num momento dureo em que o munici-
pio foi denominado de “Vale da Alimentagdo,” pela abundancia de
producdo e pela grande riqueza de varios produtos: agropecuarios,
producdo de energia elétrica e pesca.

A Imagem do Brasdo: Ao centro — a figura da cabega de um
bovino, que representa até os dias de hoje, a grande produgdo da
pecudria, tanto de corte como leiteira.

A direita: fios e postes de energia elétrica que através da Hi-
drelétrica de Sdo Simdo distribui a energia por todo o Estado de
Minas Gerais e por grande parte do Territério Brasileiro.

A esquerda: o peixe, grande fonte de alimentacdo e renda para :
muitos moradores.

Ladeados pelas culturas de arroz e milho, que naquela época
representavam as maiores planta¢des cultivadas em nosso muni-
cipio, podendo ser comparadas com as atuais lavouras de cana de
agucar.

Localizagdao

Microregiao
ltuiutaba

Municipios limitrofes
Gurinhatg, Ipiagu, Sdo Simdo, Campina Verde

Distancias

até a Capital 760km

até Uberlandia 210km

até Goiania 390km

até Sao Paulo 780km

até Brasilia 580km até o Rio de Janeiro 1.150km
Caracteristicas Geograficas

Area da unidade territorial [2019] 3.001,357 km?

Populagdo estimada [2019] 19.742 pessoas
Populagdo no ultimo censo [2010] 18.138 pessoas
Densidade demografica [2010] 6,04 hab/km?

Altitude
383 metros a 640 metros

Relevo
Plano (95%)

Solos
Latossolo / Neossolo Quartzarénico

Vegetagao
Cerrado

Clima
Minima = 182 C / Média = 26,52 C / Maxima = 34,92 C

Fuso Horario
UTC-3
Formagdo Administrativa

O Distrito criado com o nome de Santa Vitdria, pela lei estadual
n2 843, de 07-09-1923, era subordinado ao municipio de Ituiutaba.
Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o distrito
de Santa Vitéria figura no municipio de Ituiutaba, assim permane-
cendo em divisOes territoriais datadas de 31-XII-1936 e 31-XII-1937.

Desmembrado de ltuiutaba, o municipio (constituido apenas
do distrito sede de Santa Vitéria) foi criado pela lei estadual n2 336,
de 27-12-1948 e instalado em 01-01-1949.

Pela lei estadual n? 2764, de 30-12-1962, foram criados os dis-
tritos de Chaveslandia e Perdilandia, anexados ao municipio de San-
ta Vitoria. Em divisdo territorial datada de 31-X11-1963, o municipio
é constituido de 3 distritos: Santa Vitdria, Chaveslandia e Perdilan-

- dia.

Unidade Federativa
Minas Gerais

Mesoregido
Tridngulo Mineiro / Alto Paranaiba
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Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 2007.
Distritos

Santa Vitoria
Sede do Municipio
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A dificuldade em expressar ideias ou falar em publico existe e
acompanha diversas pessoas, somente o fato do colaborador saber

que precisa apresentar sua proposta em uma reunido ou expor sua

opinido em algo importante dentro da organizagdo gera medo e an-
siedade. O desenvolvimento pessoal de cada profissional é neces-
sario, aperfeicoar nas habilidades propostas deixa de lado o fato de
nao entregar o trabalho ofertado pela empresa.

Um assunto mal falado gera confusdo de informagdes tornando
o ambiente de trabalho confuso e tenso, a unido do relacionamento
interpessoal com uma boa comunicagdo torna-se eficaz diante de

uma organiza¢do que necessita de colaboradores fluentes e certos

do seu papel no trabalho.

“O desenvolvimento de competéncia interpessoal exige a aqui-
sicdo e o aperfeicoamento de certas habilidades de comunicagdo
para facilidade de compreensdo mutua” (MOSCOVICI, 2011, p. 102).

Existem vdérios elementos primordiais e fundamentais dentro
da comunicagdo e que devemos utilizar em nosso dia a dia.

Elementos - Segundo NASSAR (2005, p. 51), a estrutura comu-
nicacional possui quatro caracteristicas essenciais. Tais como: Emis-

sor —esta ligado a organizagdo é quem inicia a mensagem; Meio ou

Canal de transmissdo — ligado as ferramentas de comunicagdo, é o
meio através do qual é transmitida a mensagem; Receptor — publico
interno, a quem a mensagem é dirigida e as Respostas ou Feedback
— que sdo os resultados obtidos.

Obstaculos — Algumas palavras transmitidas ndo possuem o
mesmo significado para o emissor e receptor, surge entdo proble-
mas devido diferencas de interpretagao.

Para que a importante comunicagdo exerca seu papel dentro :

das empresas é necessario as ferramentas citadas acima, através
delas as pessoas terdo mais facilidade em transmitir suas ideias e
opinides e também de ouvir o que esta sendo falado.

A valorizagdo do seu quadro de pessoal é primordial para que
a empresa cresga e dé frutos, através disto os colaboradores se tor-
naram mais satisfeitos e comprometidos com seu trabalho e com as
atividades designadas.

Para ARGENTI (2006, p. 169), “A comunicagdo interna no sé-

culo XXI envolve mais do que memorandos e publicagdes; envolve

desenvolver uma cultura corporativa e ter o potencial de motivar a
mudanga organizacional”.

O ideal é envolver os colaboradores certos na drea certa e no
local correto, resultados positivos virdo e uma gestdo mais eficaz
ird surgir.

Baseado nos conceitos acima se entende que a comunicagdo
interna exerce um importante papel dentro das empresas, através

dela os colaboradores executam suas fungdes de forma mais objeti- :

va e de acordo com os negdcios da organizagao.

Para DUBRIN (2003) os canais formais de comunica¢do sdo os
caminhos oficiais para envio de informagGes dentro e fora da em-
presa, tendo como fonte de informagdo o organograma organiza-
cional, que indica os canais que a mensagem deve seguir.

A metodologia utilizada neste trabalho foi a pesquisa de cam-
po, onde foi elaborado um questiondrio fechado com perguntas
direcionadas ao relacionamento interpessoal dentro das organiza-
¢oes.

O uso do questiondrio para Luz (2003) é a técnica mais utilizada
nas pesquisas de clima, pois permite o uso das questdes abertas ou
fechadas, o custo é relativamente baixo, e pode ser aplicada a todos
ou sé a uma amostra de colaboradores.
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A escolha do questionario com questdes fechadas deu-se pelo
fato dos resultados obtidos serem mais reais, o leitor e responsavel
por responder as perguntas necessita de mais atengdo e compro-
metimento em analisar e interagir com o responsavel pela pesquisa.

O questionario elaborado foi aplicado a gestores de uma em-
presa, logo em seguida os dados foram abordados e analisados sob
uma estatistica, objetivando descrever qual o grau de satisfagdo e
de interesse dos mesmos em seus subordinados.

Através do grafico 4.3 podemos observar que as mulheres
possuem maior dificuldade no relacionamento interpessoal dentro
desta organizagdo. Ndo foi identificada a quantidade de homens e
mulheres em cada area, porem com este questionario foi possivel
identificar que o publico feminino tem certa dificuldade em se re-
lacionar.

Mesmo possuindo certa dificuldade com as colaboradoras,
este indice ndo prejudica a gestdo dos gerentes, conforme gréfico
4.4 podemos ver que é maior a satisfagdo dos gestores quando hou-
ve falar em relacionamento interpessoal.

Olhando de um modo geral os colaboradores conseguem se
adequar uns aos outros e também com a empresa, a organizagdo
oferece beneficios que fazem com que os mesmos se sintam moti-
vados a trabalhar em equipe.

Lacombe (2005) afirma que a satisfagdo do pessoal com o am-
biente interno da empresa esta vinculada a motivagao, & lealdade
e 4 identificagdo com a empresa, facilitando, assim, a comunicag¢do
interna e o relacionamento entre as pessoas.

POSTURA E ATENDIMENTO AO PUBLICO “

O atendimento ao cliente é a interagdo direta entre um
consumidor que faz uma compra e o representante da empresa que
estd vendendo. A maioria dos varejistas enxergam essa interagdo
direta como um fator critico para garantir a satisfacdo do comprador
e incentivar a repeticdo de negdcios.

Ainda hoje, quando grande parte do atendimento ao cliente é
feito por sistemas automatizados de autoatendimento, a opgdo de
falar com um ser humano é vista como necessaria para a maioria das
empresas. E um aspecto fundamental no atendimento humanizado.

Nos bastidores da maioria das empresas estdo pessoas que
nunca encontram ou cumprimentam as pessoas que compram
seus produtos. Os representantes de atendimento ao cliente sdo
os que tém contato direto com os compradores. As percepcdes dos
compradores sobre a empresa e o produto sdo moldadas em parte
por sua experiéncia em lidar com essa pessoa.

Por esse motivo, muitas empresas trabalham arduamente para
aumentar os niveis de satisfacdo de seus clientes.

O custo da satisfagao do cliente

Durante décadas, as empresas de muitos setores procuraram
reduzir os custos de pessoal automatizando seus processos o
maximo possivel.

No atendimento ao cliente, isso tem levado muitas empresas
a implementar sistemas online e por telefone que tiram o maximo
de duvidas ou resolvem o maximo de problemas sem a presenga
humana.

Mas, no final, ha questdes de atendimento ao cliente para as
quais a interagdo humana é indispensavel, criando uma vantagem
competitiva.
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§ 32 O desempenho pretérito na execugdo de contratos com a
Administragdo Publica devera ser considerado na pontuagdo técni-

ca, observado o disposto nos §§ 32 e 42 do art. 88 desta Lei e em

regulamento.

Art. 37. O julgamento por melhor técnica ou por técnica e pre-
¢o deverd ser realizado por:

| - verificagdo da capacita¢do e da experiéncia do licitante, com-
provadas por meio da apresentagdo de atestados de obras, produ-
tos ou servigos previamente realizados;

Il - atribuicdo de notas a quesitos de natureza qualitativa por

banca designada para esse fim, de acordo com orientagdes e limi- :

tes definidos em edital, considerados a demonstracdo de conheci-
mento do objeto, a metodologia e o programa de trabalho, a qua-
lificagdo das equipes técnicas e a relagdo dos produtos que serao
entregues;

Il - atribuicdo de notas por desempenho do licitante em con-
tratagOes anteriores aferida nos documentos comprobatérios de
que trata o § 32 do art. 88 desta Lei e em registro cadastral unifica-
do disponivel no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP).

§ 12 A banca referida no inciso Il do caput deste artigo tera no :

minimo 3 (trés) membros e podera ser composta de:

| - servidores efetivos ou empregados publicos pertencentes
aos quadros permanentes da Administragdo Publica;

Il - profissionais contratados por conhecimento técnico, experi-
éncia ou renome na avaliagdo dos quesitos especificados em edital,
desde que seus trabalhos sejam supervisionados por profissionais
designados conforme o disposto no art. 72 desta Lei.

§ 29 (VETADO).

§ 22 Ressalvados os casos de inexigibilidade de licitagdo, na ‘

licitagdo para contratagdo dos servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual previstos nas alineas “a”,
“d” e “h” do inciso XVIIl do caput do art. 62 desta Lei cujo valor es-
timado da contratacdo seja superior a RS 300.000,00 (trezentos mil
reais), o julgamento serd por: (Promulgacdo partes vetadas) (Vide
Decreto n? 10.922, de 2021) (Vigéncia)

| - melhor técnica; ou

Il - técnica e prego, na proporgdo de 70% (setenta por cento) de

valoragdo da proposta técnica.”

Art. 38. No julgamento por melhor técnica ou por técnica e
preco, a obtengdo de pontuacdo devido a capacitagdo técnico-pro-
fissional exigird que a execucdo do respectivo contrato tenha parti-
cipagdo direta e pessoal do profissional correspondente.

Art. 39. O julgamento por maior retorno econémico, utilizado
exclusivamente para a celebragdo de contrato de eficiéncia, consi-

derara a maior economia para a Administragdo, e a remuneragdo

devera ser fixada em percentual que incidira de forma proporcional
a economia efetivamente obtida na execu¢do do contrato.

§ 12 Nas licitagGes que adotarem o critério de julgamento de
gue trata o caput deste artigo, os licitantes apresentarao:

| - proposta de trabalho, que devera contemplar:

a) as obras, os servigos ou os bens, com os respectivos prazos
de realizagdo ou fornecimento;

b) a economia que se estima gerar, expressa em unidade de

medida associada a obra, ao bem ou ao servi¢o e em unidade mo- :

netaria;

Il - proposta de prego, que corresponderd a percentual sobre
a economia que se estima gerar durante determinado periodo, ex-
pressa em unidade monetaria.
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§ 22 O edital de licitagdo deverd prever parametros objetivos
de mensuragdo da economia gerada com a execugao do contrato,
que servira de base de célculo para a remuneragdo devida ao con-
tratado.

§ 32 Para efeito de julgamento da proposta, o retorno econémi-
co sera o resultado da economia que se estima gerar com a execu-
¢do da proposta de trabalho, deduzida a proposta de prego.

§ 42 Nos casos em que nao for gerada a economia prevista no
contrato de eficiéncia:

| - a diferenga entre a economia contratada e a efetivamente
obtida sera descontada da remunerag¢do do contratado;

Il - se a diferenca entre a economia contratada e a efetivamente
obtida for superior ao limite maximo estabelecido no contrato, o
contratado sujeitar-se-3, ainda, a outras sang¢des cabiveis.

SECAO IV
DISPOSICOES SETORIAIS

SUBSECAO |
DAS COMPRAS

Art. 40. O planejamento de compras deverd considerar a ex-
pectativa de consumo anual e observar o seguinte:

| - condigdes de aquisicdo e pagamento semelhantes as do se-
tor privado;

Il - processamento por meio de sistema de registro de pregos,
guando pertinente;

Il - determinagdo de unidades e quantidades a serem adquiri-
das em fungdo de consumo e utilizagdo provaveis, cuja estimativa
sera obtida, sempre que possivel, mediante adequadas técnicas
guantitativas, admitido o fornecimento continuo;

IV - condigdes de guarda e armazenamento que ndo permitam
a deterioragdao do material;

V - atendimento aos principios:

a) da padronizagdo, considerada a compatibilidade de especifi-
cacgOes estéticas, técnicas ou de desempenho;

b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e econo-
micamente vantajoso;

c) da responsabilidade fiscal, mediante a comparagdo da des-
pesa estimada com a prevista no orgamento.

§ 12 O termo de referéncia devera conter os elementos previs-
tos no inciso XXIII do caput do art. 62 desta Lei, além das seguintes
informagdes:

| - especificagdo do produto, preferencialmente conforme cata-
logo eletrénico de padronizagdo, observados os requisitos de quali-
dade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranca;

Il - indicagdo dos locais de entrega dos produtos e das regras
para recebimentos provisdrio e definitivo, quando for o caso;

Il - especificagdo da garantia exigida e das condi¢des de manu-
tencdo e assisténcia técnica, quando for o caso.

§ 22 Na aplicagdo do principio do parcelamento, referente as
compras, deverdo ser considerados:

| - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

Il - 0 aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com
vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que atendidos
os parametros de qualidade; e

Il - o dever de buscar a ampliagao da competi¢do e de evitar a
concentragdo de mercado.

§ 32 O parcelamento ndo serd adotado quando:
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