oluca®

a solucao para 0 seu concurso!

UFRJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO

Tecnico em Enfermagem- Geral

EDITAL N2 491, DE 29 DE ABRIL DE 2023

COD: SL-100JH-23
7908433237693



‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ |’ND|CE

Lingua Portuguesa

1. Compreensado e interpretacao de textos Verbais @ NA0 VEIDAIS. . .c.uiiiiiiiiiiiieieiie ettt e s sbre e s 7
2. Analise de discursos no plano das relagdes entre Linguagem, Comunicagdo e Sociedade. ........c.cevveeviieniieniesireenee e

3. Produgdo e recepgdo textuais NAs PratiCas SOCIAIS. .iiiuiiiieivuierieerireerteeieesteesteeeree sttt esteeesbeessseeseessseesseeeseessseesseesnseesssessseessses

S U o e = I T T={U =Y ={=T s DO OO OO PP OTUPPRPPPRROt 10
5. Reconhecimento critico das linguagens como elementos integradores dos sistemas e processos de comunicagao. .............. 11
6.  ElemMeNntOs da COMUNICAGA0. tiiiuuiiiiiiie ittt e ittt e sttt e ettt e e s iteesatteeesateeesabteeesabeeesasseeeasssaessbaeesabbeeesabaeeeabseesssaeeenssaeessaeaesnstaesnnseens 11
- A=Y Yo LT [TV U1 a (or= OSSPSR 12
8. Géneros e Tipologia textuais e seus elementos CONSHEUINTES. ....cc.iiiiiiiiiiieee e 13
L 0o =T o oo =T <Y o Tol = TN (=) { U= L OO RO OPRTST 20
10. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas 21
11. RelagBGes de SINONTMIA € @NTONIMIA. 1.iciiiiiiiiiie it ciee et e eertre e eete e e e etre e e s ebaeeesabaeesrabaeeeassaeeassaeessaeeesnsaeesassaeeensseesasseeesnsseeessaeenns 22
12, Classe € €MPrEg0 U8 PAlAVIas. ....ccuuiiiiiiri it esieee ettt e et e e s ste e e st e e e s baeesabeeessbaeeaaseeesseeeesabaeeeasbeeeessseeeasseeesnsaeaeansaeeeanraeeans 23
13. Frase, oracdo e periodo. Periodo composto (coordenagdo € SUbOrdinagado). ..ocueeevueeeeiieeeeirieeecieeeccree e cvre e e sve e e e e e e eraeeeaneas 31
14, RegENCIA NOMINAL 8 VEIDAL. ..ottt ettt e st e et e et e e sae e e bt e st e e sateenseesnseenseesnseessaeenseesnseesanennns 34
15. Concordancia NOMINGL € VEIDAL. ....o.eiiiee ettt et s e et e st e e bt e eateesateesaeesabeesaseenseesnseenseeenseesaneanns 36
ST @o] o or-Tor- To Ty o T¢o T oY1 1 1o -1 FERNu OO PSPPSR 37
R 0T oY= - | 1 - PSRRI P PP 38
BT Yol Y U= Yo Lo I =4 - 1 1 [or- PSP P SRPSPRPRINt 39
RS TR oY o T (T Yo o OSSR PRRRUURRRRRPPOt 40

Legislacao

L. Lei FEARIAI 8.112/1990 .. .ot eceieetie ettt ettt et e e te e et e e bt e e ateeebe e e beeeaseeasseessaeaseeeseeeaseeaseeeabeesaseeaseeensseasseenseesaseeaseeenbeesaseensneanns 53
b W=V I =Y L=V = W o Lo Y Ay 4 O OO RR T OOTRRRRRRRRRTIE 78
T Y I Yo Y e T g Lo A T 0L Y b < J RS 85
B 0 LYo U= do J Yo [ = A L A Y X USRSt 98
T 0 T=Yel =] o T o L 0t Ny Y S Lo SR 108
6. DECIELO N2 9.758/2019 ....ueietie ettt ettt et e e et e e bt e e teeeebeeebeeeaee e ebeeesteeeseeeabeeeseeebeeebeeaabeeabeeeabeeasbeebeeeabeeabeeebeesareeateeereens 110
A WY =Y LY o I g Lo ST T Lo A L TR 111
8. Lei FEABIAI N2 9.784/1999.......ccuieieiiitieiisie sttt sttt ettt ettt et b e bt e bt b e e b e sb e b et et et et e st e Rt e st e st e h e e Rt h e e Rt bt e bt ek e ek e benbenbebetennen 135
9. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I. Titulo Il. Titulo Ill, capitulo | e capitulo VII (Seg¢des | e II). Titulo VIII, capitulo Il (Se¢do 1) 140
10. Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais IMpliCitoS.......cueeiviieieiiieiiiiic e 154
11. Administragdo PUDIICA DIreta @ INAIMELA ...cc.uiiiiieiiieiie ettt et st sae e st e st e e bt e ssbeesaeeenbeeenbeesaseenseensseeseesnseanns 164
12. Estatuto € Regimento INTEINO da UFRJ ....ooiiiiiiiiiiiiiee ettt sttt st e e st e e s aba e e s baee e sabaeesnabaeesasbaeesssaeesnsaeeeansaeeens 168

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . Solilimgé ' e



‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ |'N DICE

Conhecimentos Especificos

1. Codigo de Etica € Deontologia €M ENfEIMAEEM ......c.cvoviiiiiiiieiieeeececeeeceee ettt ettt ettt ettt et st st et st et et st et s s s s sasssssananees 187
2. Lein27.498, de 25 de junho de 1986 (Lei que regula o exercicio profissional da enfermagem em territério nacional brasileiro) 193
3. Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987 (Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986)........cccccevvvevreerreenreeereennen. 194
4.  Politicas publicas de SAUAE NO Brasil........ccuiiiiiiiiiiiieiiiiie ettt e st e e s saae e e sbaeessateeesasbeeesbseeessbeeesssseeesssseesaseeesnnn 196
5. Politica Nacional d& HUMANIZAGA0 ....uiiiiiiiiiiieieiiee ettt ettt st st e e st e e e s abe e e s ateesssbaeeesbeeesabteeesabbeeesbaeeesseeesasseaesnstaeesseens 220
6. Necessidades humanas basicas: higiene e coNforto, NULIIGA0 ... ..ciiiiii i sre e s sare e e saee 225
/I O] g4 o] (=X - [ [o ] OO OO PTOUU RO PPORUPROPION 232
LT 0= {=Y o = Tor- To TR O T OO OO PP PP OPRPOTOTPPRO 236
LS T[4 T= YRV ) = PP P PP 244
10. Coleta de MAterial PAra EXAME ...cc.uiiiuieiiieiieeiee sttt e st e et e et e sttt este e s teesaseesseeasseesseeesseessseensesanseessseesseeensaessseesseessseensesanseesssennn 251
11. Manuseio, transferéncia e posicionamento SEZUI0 dO PACIENTE .....uiiiuiiiiiiie ettt e e e st e e e saae e e saree e sareeas 263
12. Preparo e administragdo de medicamentos enterais e parenterais. terapia intravenosa 270
13. Eliminagdes intestinais @ Urinarias.......c.ccvevveveceenieenieesieerieeieenene 279
14. Assisténcia de enfermagem ao paciente: clinico ................ 286
15. Cirurgico (pré, trans € POs-0Peratorio) ......ccceeceerveereesreereeeireesveennes 306
16. Com doengas infectocontagiosas e parasitarias; critico .........ccceeuuee. 313
7 @] 3 Tolo] o} =4 ol USSP PPUPRRROY 334
18. Em situagdo de urgéncia € emMergéncia .....occceevevereriieeesiieeeesveeennns 345
19. Com estomias, fistulas @ drenoS .........euvvvvvvvivivriiriiiiirieirereeeeeeeeeeeeeees 390
20. COM |ESOES NA PEIE B MUCOSAS ..veeieurrreiiuiireiittetesitteeesteeeestteeesteeesasteeessteeesseeesssseeeassseesasseeesassesesnssessssssesssssseesssseesssseeesnssesssnseees 399
21. Atencdo INtegral @ SAUAE: da MUINET ... ...ttt e s e e st e e s bae e e sate e e sbte e e sabbeeessbaeeesseeessseaesnsteeesnsrens 412
P O - N O 4 -1 o ot PP PPPRRRR 435
B T Lo I 1Y [o] [T ol=Y o OO OO U UTUPRORUPROPON 452
D Lo I Yo (V] do J < o [o Yo TR OO OO OO PP O U U UUPORUPROPION 462
ST D Lo 3 (o1 1 =1 4 o FO ST TSP PP PPPROPPTPRPPI 487
L 21T 1Y =Y U =Yg or- LT T O TP P PP PP PP PPPPTOTPRRRPPI 491
27. Prevengdo e Controle de INfECEE0 HOSPITAIAI ... .iciiiiiiieiiecciieeee ettt e e e e et e st e e e e et e e saaeebeessseessseesseessaean 497
28. Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material @ ESterilizagdo .......cccveeiiiiiiiiiieiiicsie e e 504
29. REGISIIO A& BNTEIMMAZEIM .. .c ittt ettt et e st e et e et e e s tb e e b e e e sbe e seeesbeessseeaseeaateesaseesseeesbeeasaeenseeasseenseeenseesaseeseeenseens 506
30. Programa Nacional de SEZUIranga 0O PACIENTE ..i.uiiiiiiiiiiiiee ettt sttt e e e e st e e e s tb e e satbeeesbbeeesabaeesnasaeesnsaeesnsses 521
31. Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente (Ministério da SAUde)........ccuieviiieiieiiiiiiiecie ettt re e 525

4444444444444444444444444444444444444444444444444 . SOl_ElmlmQ?l



Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analitica
e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade,
estado, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opinides);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informacGes
ortograficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais
polémicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualguer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

— Leia lentamente o texto todo.

No primeiro contato com o texto, o0 mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

— Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, serd mais facil identificar as ideias principais de cada
paragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

—Sublinhe as ideias mais importantes.

Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

— Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e
mutavel).

— Retorne ao texto sempre que necessario.

Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

— Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos,
topicos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar
palavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu
vocabulario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas
sdo uma distragdo, mas também um aprendizado.

Ndo se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a
compreensdo do texto e ajudar a aprovacdo, ela também estimula
nossa imaginagao, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, melhora
nosso foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensantes, além
de melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de meméria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias
seletas e organizadas, através dos paragrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclusio
do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretacdo de um texto é :

a identificagdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se
as ideias secundarias, ou fundamentagbes, as argumentacdes,
ou explicagcbes, que levem ao esclarecimento das questOes
apresentadas na prova.

ol

LINGUA PORTUGUESA

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um
significado. Ou seja, a ideia estd 13, as vezes escondida, e por isso

© 0 candidato so precisa entendé-la — e ndo a complementar com

algum valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao texto, e
nunca extrapole a visdo dele.

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha

i com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-

. tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder

espaco para divagacGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretacdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de

- sentidos do texto, pode-se também retirar dele os tépicos frasais

presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.
Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagbes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nos leitores proficientes.

Editora o
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Diferenga entre compreensao e interpretagao
A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do

texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-

¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Géneros Discursivos

Romance: descricdo longa de agdes e sentimentos de perso-
nagens ficticios, podendo ser de comparagdo com a realidade ou
totalmente irreal. A diferenga principal entre um romance e uma

novela é a extensdo do texto, ou seja, o romance é mais longo. No

romance nés temos uma histéria central e varias histérias secun-
darias.

Conto: obra de ficcgdo onde é criado seres e locais totalmente
imaginario. Com linguagem linear e curta, envolve poucas perso-
nagens, que geralmente se movimentam em torno de uma Unica
acdo, dada em um sé espago, eixo tematico e conflito. Suas agbes
encaminham-se diretamente para um desfecho.

Novela: muito parecida com o conto e o romance, diferencia-
do por sua extensdo. Ela fica entre o conto e o romance, e tem a
histoéria principal, mas também tem varias histérias secundarias. O
tempo na novela é baseada no calendario. O tempo e local sdo de-
finidos pelas historias dos personagens. A histéria (enredo) tem um
ritmo mais acelerado do que a do romance por ter um texto mais
curto.

Cronica: texto que narra o cotidiano das pessoas, situages que
ndés mesmos ja vivemos e normalmente é utilizado a ironia para
mostrar um outro lado da mesma histéria. Na cronica o tempo nao
é relevante e quando é citado, geralmente sdao pequenos intervalos
como horas ou mesmo minutos.

Poesia: apresenta um trabalho voltado para o estudo da lin-
guagem, fazendo-o de maneira particular, refletindo o momento,
a vida dos homens através de figuras que possibilitam a criagao de
imagens.

Editorial: texto dissertativo argumentativo onde expressa a
opinido do editor através de argumentos e fatos sobre um assunto
gue esta sendo muito comentado (polémico). Sua intengdo é con-
vencer o leitor a concordar com ele.

Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obtenc¢do de informacdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizagdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informacao.

Editora o

olu
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ANALISE DE DISCURSOS NO PLANO DAS RELACOES ENTRE
LINGUAGEM, COMUNICAGAO E SOCIEDADE.

A anadlise de discursos é uma abordagem tedrico-metodoldgica
que visa compreender como a linguagem é utilizada para produzir
sentidos e significados nas interagGes sociais. Ela busca investigar os
processos discursivos presentes na comunicagdo humana e como
esses processos estdo intrinsecamente relacionados com a socieda-
de em que estdo inseridos.

No plano das relagdes entre linguagem, comunicagdo e socie-
dade, a andlise de discursos procura examinar como os discursos
sdo construidos, disseminados e recebidos, levando em conside-
racdo os contextos sociais, culturais, politicos e histéricos em que
ocorrem. Essa abordagem considera que a linguagem ndo é neutra,
mas carrega consigo valores, ideologias e relagdes de poder.

Ao analisar os discursos, é importante considerar tanto os as-
pectos formais, como a estrutura linguistica e os recursos retéricos
utilizados, quanto os aspectos contextuais, como os posicionamen-
tos ideoldgicos, as intengGes comunicativas e os efeitos produzidos
nos diferentes grupos sociais.

A andlise de discursos no plano das relagdes entre linguagem,
comunicacgdo e sociedade permite compreender como as praticas
discursivas sao influenciadas pelas condigdes sociais e como, por
sua vez, essas praticas tém o poder de influenciar e transformar a
sociedade. Ela revela os discursos dominantes e subalternos, as re-
presentacgdes sociais e os jogos de poder presentes nas interagdes

i comunicativas.

Essa abordagem possibilita analisar discursos em diferentes
contextos, como discursos politicos, discursos midiaticos, discursos
educacionais, entre outros. Permite também investigar as relagbes
de poder presentes nos discursos, como formas de dominagao, re-
sisténcia, exclusdo ou inclusdo social.

Ao compreender as relagdes entre linguagem, comunicagdo e
sociedade por meio da andlise de discursos, torna-se possivel de-

¢ senvolver uma leitura critica dos discursos produzidos na socieda-

de, identificar formas de manipulagao e persuasdo, reconhecer as
vozes silenciadas e compreender as diferentes representagdes so-
ciais que circulam nos discursos.

PRODUCAO E RECEPCAO TEXTUAIS NAS PRATICAS
SOCIAIS.

A producdo e recepgao textuais sdo processos fundamentais na
comunicagdo humana, pois envolvem a criagdo e compreensdo de
textos nas diversas praticas sociais. Esses processos sdao permeados
por elementos linguisticos, culturais e contextuais, que influenciam
a forma como os textos sdo produzidos e interpretados pelos indi-
viduos.

Na produgdo textual, os individuos utilizam a linguagem para

expressar ideias, transmitir informagdes, persuadir, entre outros

propdsitos comunicativos. Essa producdo ocorre em diferentes
contextos sociais, como no ambito académico, profissional, midia-
tico, politico, entre outros. Cada contexto apresenta suas préprias
normas e convengdes linguisticas, que moldam a estrutura, estilo e
formato dos textos produzidos.
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Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei
e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de
isengdo nele expressamente previstas. (Redacdo dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois ) anos,

podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1o O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua
realizacdo serao fixados em edital, que serd publicado no Diario Ofi-
cial da Unido e em jornal diario de grande circulagdo.

§ 20 N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expira-
do.

Segao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicGes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 10 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da pub-

licagdo do ato de provimento. (Redacdo dada pela Lei n? 9.527, de :

10.12.97)

§ 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de pub-
licagdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, lll
e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, VIII,
alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do art. 102, o prazo sera contado
do término do impedimento. (Redag¢do dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 30 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 40 SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por

nomeagao. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 50 No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica.

§ 60 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia in-
specdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 poderd ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo publico ou da fungdo de confianga. (Redag¢do dada pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

§ 1o E de quinze dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 O servidor serad exonerado do cargo ou serd tornado sem

efeito o ato de sua designagdo para fungdao de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30 A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)
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§ 40 O inicio do exercicio de fung¢do de confianga coincidira
com a data de publicagdo do ato de designagao, salvo quando o ser-

© vidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo le-

gal, hipdtese em que recaira no primeiro dia Util apds o término do
impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da publicacdo.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do ex-
ercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao Orgdo competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor. (Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicagao do ato, para a retoma-

i da do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse

prazo o tempo necessdrio para o deslocamento para a nova sede.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera conta-
do a partir do término do impedimento. (Pardgrafo renumerado e
alterado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribui¢cdes pertinentes aos respectivos cargos, res-
peitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas
e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito ho-
ras diarias, respectivamente. (Redagdo dada pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

§ 1o O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administra¢cdo. (Redagdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de tra-
balho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdério por perio-

- do de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e

capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 10 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batdrio, serd submetida a homologagdo da autoridade competente
a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apurac¢do dos fatores enumerados nos incisos | a V
do caput deste artigo. (Redag¢do dada pela Lei n2 11.784, de 2008
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ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se por prin-
cipios fundamentais, que representam imperativos para a conduta
profissional e consideram que a Enfermagem é uma ciéncia, arte e
uma pratica social, indispensdavel a organizagdo e ao funcionamento
dos servicos de saude; tem como responsabilidades a promogéo e a

restauragdo da saude, a prevengdo de agravos e doengas e o alivio

do sofrimento; proporciona cuidados a pessoa, a familia e a cole-
tividade; organiza suas a¢Oes e intervengdes de modo auténomo,
ou em colaboragdo com outros profissionais da drea; tem direito a
remuneragao justa e a condi¢gdes adequadas de trabalho, que possi-
bilitem um cuidado profissional seguro e livre de danos.

Sobretudo, esses principios fundamentais reafirmam que o respeito
aos direitos humanos é inerente ao exercicio da profissao, o que inclui os
direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a igualdade, a seguranca

pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser tratada sem distingdo de clas- :

se social, geragdo, etnia, cor, crenga religiosa, cultura, incapacidade, defi-
ciéncia, doenga, identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade,
convicgdo politica, raca ou condigdo social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Fede-
ral de Enfermagem, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 82, inciso I, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, apro-
va e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando os profissionais de
Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestdao do
cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais e cultu-
rais em resposta as necessidades da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e

tedrico-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para

promogdo do ser humano na sua integralidade, de acordo com os
Principios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da equipe
de Enfermagem e de saude na defesa das Politicas Publicas, com én-
fase nas politicas de salide que garantam a universalidade de acesso,
integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacdo da autonomia
das pessoas, participa¢do da comunidade, hierarquizagdo e descentra-
lizagdo politico-administrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento !

préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas e é
executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de assis-
tir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 12 Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca téc-

nica, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem discrimi- :

nac¢ao de qualquer natureza, segundo os principios e pressupostos
legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22 Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador, em
respeito a dignidade humana e a prote¢do dos direitos dos profis-
sionais de enfermagem.

188

u

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 32 Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dig-
nidade profissional, do exercicio da cidadania e das reivindicagdes

: por melhores condigGes de assisténcia, trabalho e remuneragao,

observados os parametros e limites da legislacdo vigente.

Art. 42 Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade, ob-
servando os preceitos éticos e legais da profissao.

Art. 52 Associar-se, exercer cargos e participar de Organiza-
¢Bes da Categoria e Orgdos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional,
atendidos os requisitos legais.

Art. 62 Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, éti-
co-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que ddo susten-
tagdo a pratica profissional.

Art. 72 Ter acesso as informacgdes relacionadas a pessoa, fami-
lia e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82 Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de for-
ma fundamentada, medidas cabiveis para obtencdo de desagravo
publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional
ou que atinja a profissao.

Art. 92 Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de for-
ma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente Codi-
go, a Legislacdo do Exercicio Profissional e as Resolugbes, Decisdes
e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de informagdo disponiveis,
as diretrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem
como participar de sua elaboragdo.

Art. 11 Formar e participar da Comissdo de Etica de Enferma-

gem, bem como de comissdes interdisciplinares da instituicdo em

que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagdes confidenciais de que
tenha conhecimento em razao de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quan-
do o local de trabalho n&do oferecer condigdes seguras para o exer-
cicio profissional e/ou desrespeitar a legislagdo vigente, ressalvadas
as situagBes de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar imedia-
tamente sua decisdo por escrito e/ou por meio de correio eletroni-
o a instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento
metodoldgico para planejar, implementar, avaliar e documentar o
cuidado a pessoa, familia e coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de direcdo, gestdo e coordenagdo, no
ambito da saude ou de qualquer area direta ou indiretamente rela-
cionada ao exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
que envolvam pessoas e/ou local de trabalho sob sua responsabili-
dade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participagao em pesqui-
sa, extensdo e produgdo técnico-cientifica.

Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicagdo, midias sociais
e meios eletrénicos para conceder entrevistas, ministrar cursos,
palestras, conferéncias, sobre assuntos de sua competéncia e/ou
divulgar eventos com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 20 Anunciar a presta¢do de servigos para os quais detenha
habilidades e competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em mi-
dias sociais durante o desempenho de suas atividades profissionais.
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Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferegam
seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relagdo
profissional/usuarios quando houver risco a sua integridade fisica
e moral, comunicando ao Coren e assegurando a continuidade da
assisténcia de Enfermagem.

CAPiTULO Il
DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdo com justi¢ca, compromisso, equida-
de, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, ho-
nestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relagGes no direito, na prudéncia,
no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posi¢do
ideoldgica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e demais normativos do Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participacdo dos profissionais de
Enfermagem no desempenho de atividades em organiza¢des da ca-
tegoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de En-
fermagem e aos érgdos competentes fatos que infrinjam dispositi-
vos éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio profissional e
a seguranga a saude da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de En- :

fermagem, fatos que envolvam recusa e/ou demissdo de cargo,
fungdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente Cédigo e a legislagdo do exercicio profissional.

Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, notifi-
cagles, citagdes, convocagdes e intimagbes do Sistema Cofen/Con-
selhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio
profissional e prestar informacdes fidedignas, permitindo o acesso
a documentos e a area fisica institucional.

Art. 32 Manter inscrigdao no Conselho Regional de Enfermagem,
com jurisdigdo na drea onde ocorrer o exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conse-
Ilho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigac¢des financeiras junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis,

numero e categoria de inscri¢do no Conselho Regional de Enferma-

gem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando no exercicio
profissional.

§ 12 E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nime-
ro e categoria de inscrigdao no Coren, devendo constar a assinatura
ou rubrica do profissional.

§ 22 Quando se tratar de prontuario eletrénico, a assinatura
devera ser certificada, conforme legislagdo vigente.

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documentos as

informacgdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de

forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras.
Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de En-
fermagem, em consonancia com sua competéncia legal.
Art. 38 Prestar informacgdes escritas e/ou verbais, completas e
fidedignas, necessarias a continuidade da assisténcia e seguranca
do paciente.
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Art. 39 Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito
dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assistén-

© cia de Enfermagem.

Art. 40 Orientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios,
riscos e consequéncias decorrentes de exames e de outros proce-
dimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de seu re-
presentante legal.

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo
de qualquer natureza.

Art. 42 Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa

: ou de seu representante legal na tomada de decisdo, livre e esclare-

cida, sobre sua saude, seguranga, tratamento, conforto, bem-estar,
realizando agBes necessarias, de acordo com os principios éticos e
legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa
no que concerne as decisdes sobre cuidados e tratamentos que de-
seja ou ndo receber no momento em que estiver incapacitado de
expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pes-

¢ soa, em todo seu ciclo vital e nas situagdes de morte e pds-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condicGes que
oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensao das atividades
profissionais decorrentes de movimentos reivindicatdrios da cate-
goria.

Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos
de movimentos reivindicatdrios da categoria, deverao ser prestados
os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura, confor-
me a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos de-
correntes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46 Recusar-se a executar prescricao de Enfermagem e Mé-
dica na qual ndo constem assinatura e numero de registro do pro-
fissional prescritor, exceto em situagdo de urgéncia e emergéncia.

§ 12 O profissional de Enfermagem devera recusar-se a execu-
tar prescricdo de Enfermagem e Médica em caso de identificagdo de
erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com o pres-

© critor ou outro profissional, registrando no prontuario.

§ 22 E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento
de prescri¢do a distancia, exceto em casos de urgéncia e emergén-
cia e regulacdo, conforme Resolugdo vigente.

Art. 47 Posicionar-se contra, e denunciar aos 6rgaos competen-
tes, agGes e procedimentos de membros da equipe de saude, quan-
do houver risco de danos decorrentes de impericia, negligéncia e
imprudéncia ao paciente, visando a protecdo da pessoa, familia e
coletividade.

Art. 48 Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a qua-
lidade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, viver, mor-
rer e luto.

Paragrafo Unico. Nos casos de doengas graves incuraveis e ter-
minais com risco iminente de morte, em consonancia com a equipe
multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis
para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respei-
tada a vontade da pessoa ou de seu representante legal.

Art. 49 Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade
em casos de emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem plei-
tear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50 Assegurar a pratica profissional mediante consentimen-
to prévio do paciente, representante ou responsavel legal, ou deci-
sdo judicial.
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