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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferentes
informacdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o

titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre

0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situacdes, vocé pode ter abandonado a leitura

porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-
se atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E
muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes,
dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,

sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados
com o corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sao praticamente

infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo
essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar
nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa
amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a

comida que sobrava. J4 os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da

casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o
texto vai falar sobre cdes, vocé ainda nao sabia exatamente o que
ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

SUAAAS FIQUE_‘
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA

LOGO PODER R
NOSS0 CAFE DA MANHA

REPARTIR

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a !

associa¢do entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos caes

pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacgGes se integram, ou
seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unidade
de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a

conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi

capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

u

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagcdo
A intencdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
© resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memérias Péstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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em pequena escala. Se, por um lado, essa tradi¢dao contribuiu para
a manutengdo quase inalterada dos recursos naturais, gerou graves
desigualdades sociais pela auséncia de politicas de infraestrutura
social e produtiva para a maioria da populacéo.

Impacto sobre as sociedades indigenas

Como parte do mesmo processo desencadeado pela demanda
da borracha, caucheiros peruanos vindos do Sudoeste cortavam a
regido das cabeceiras do Jurua e do Purus, enquanto os primeiros
seringalistas bolivianos comecavam a se expandir pelo vale de Ma-

dre de Dios e ocupar as terras acreanas pelo sul. Frente a essas in-

vestidas, os povos nativos da regido viram-se cercados por brasilei-
ros, peruanos e bolivianos sem ter para onde fugir ou como resistir
a enorme pressao que vinha do capital internacional, que dependia
da borracha amazonica. Para os indios inaugurou-se um novo tem-
po: de senhores das terras da Amazonia Sul-ocidental passaram a
ser vistos como entrave a exploragdo da borracha e do caucho na
regiao.

Desde o estabelecimento da empresa extrativista da borracha
até a década de 1980, os indios do Acre passaram por uma longa
fase de degradagdo de sua cultura tradicional, que inclui expropria-
¢do da mao de obra, descaracterizagdo da cultura e desestruturagdo
da organizagdo social. O encontro entre culturas indigenas e nao-
-indigenas foi marcado pelo confronto, que se expressou de forma
cruel e excludente. Entre os anos de 1880 e 1910, o intenso ritmo
da exploracao da borracha resultou no exterminio de iniUmeros gru-
pos indigenas. Além disso, o estabelecimento da empresa extrati-
vista da borracha alterou a forma de organizac¢do social dos indios.

Alguns pequenos grupos ainda conseguiram se refugiar nas cabe-

ceiras mais isoladas dos rios, mas a grande maioria foi pressionada
a se modificar para ndo desaparecer.

A escassez da mdo de obra levou ao emprego crescente das
comunidades indigenas remanescentes nos seringais. Os comer-
ciantes sirio-libaneses substituiram as casas aviadoras de Belém e
Manaus na fungdo de abastecer os barracoes e manter ativos os se-
ringais, e a populagao foi se estabelecendo na beira dos rios, dando
origem a um segmento social tradicional do Estado, os ribeirinhos.

Ribeirinhos

No curso dos anos de exploracdo da borracha e mesmo entre
as crises, as margens dos rios do Acre estabeleceram-se os ribeiri-
nhos, que constituiram comunidades organizadas a partir de unida-
des produtivas familiares que utilizam os rios como principal meio
de transporte, de producdo e de relagdes sociais.

O ribeirinho, em sua maioria, é oriundo do Nordeste ou des-
cende de pessoas daquela regido. Destacamos que, com as agudas
crises da borracha, muitos desses homens e suas familias se fixaram
nas margens dos rios, constituindo um tipo de populagdo tradicio-
nal com estilo préprio na qual o rio tornou-se um dos elementos
centrais de sua identidade.

Os produtores ribeirinhos desenvolvem uma economia de sub-
sisténcia bastante diversificada, ao mesmo tempo adaptada e con-
dicionada pelo meio ambiente, sem agredi-lo com praticas como
queima e desmatamento da floresta. Por isso, sempre estiveram
junto com os seringueiros na organiza¢do e defesa dos direitos de
ocupagdo das areas onde viviam.

ol

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

Autonomia acreana
Apesar de o Tratado de Petrdpolis ter reconhecido o territério

© acreano como brasileiro, a incorporagdo ocorreu na forma de terri-

torio e ndo como um Estado independente. Isso desagradou o povo
acreano, em razdo de sua dependéncia do poder executivo fede-
ral, pois significava que o Acre ndo tinha direito a uma Constituigdo
prépria, ndo podia arrecadar impostos, dependia dos repasses or-
¢amentdrios do governo federal e sua populagdo nao poderia votar
nas fungGes executivas ou legislativas.

Além disso, os administradores nomeados pelo governo fede-
ral ndo tinham nenhum compromisso com a sociedade acreana,
situacdo agravada pela distancia e isolamento das cidades e inefi-
ciéncia dos servigos publicos.

A autonomia politica do Acre tornava-se, entdo, a nova ban-
deira de luta. Comegaram a ser fundados clubes politicos e organi-
zacOes de proprietarios e/ou de trabalhadores em diversas cidades
como Xapuri, Rio Branco e Cruzeiro do Sul. Em poucos anos a si-
tuagdo social acreana se agravaria em muito devido a reduc¢do no
preco da borracha, que passou a ser produzida no sudeste asiatico.

¢ A radicalizagdo dos conflitos logo produziria efeitos mais graves: o

assassinato de Placido de Castro, em 1908, um dos lideres da opo-
sicdo ao governo federal, e em 1910, registrou-se a primeira revolta
autonomista em Cruzeiro do Sul, sendo seguida por Sena Madu-
reira, em 1912, e em Rio Branco, em 1918, todas sufocadas a forga
pelo governo brasileiro.

A sociedade acreana viveu entdo um dos periodos mais dificeis
da sua histdria. Os anos 20 foram marcados pela decadéncia econ6-
mica provocada pela queda dos precos internacionais da borracha.
Os seringais faliram. Toda a riqueza acumulada havia sido drenada,
ficando o Acre isolado. A populagdo local buscou novas formas de
organizagdo social e de encontrar novos produtos que pudessem
substituir a borracha no comércio internacional. Os seringais se
transformaram em unidades produtivas mais diversificadas. Tive-
ram inicio a pratica de agricultura de subsisténcia que diminuia a
dependéncia de produtos importados, a intensificagdo da colheita
e exportacdo da castanha e o crescimento do comércio de madeira

. e de peles de animais silvestres da fauna amazdénica. Comegavam

assim, impulsionadas pela necessidade, as primeiras experiéncias
de manejo dos recursos florestais acreanos. A situagdo de tutela
politica sobre a sociedade acreana, entretanto, mantinha-se inal-
terada. Nem mesmo o novo periodo de prosperidade da borracha,
provocado pela Segunda Guerra Mundial, foi capaz de modificar
esse quadro. Durante trés anos (1942-1945), a “Batalha da Borra-
cha” trouxe mais familias nordestinas para o Acre, repovoando e

. enriquecendo novamente os seringais. Essa melhoria do contexto

econdmico fez com que os anseios autonomistas ganhassem nova
forca e, em 1962, depois de uma longa batalha legislativa, o Acre
ganhou o status de Estado e o povo passou a exercer plenamente
sua cidadania.

Sulistas no Acre
Os anos 70 e 80 desenharam outro contexto para o Acre com
a vinda dos chamados “paulistas”. Essa identidade foi atribuida de

. forma genérica a grandes empresarios sulistas e migrantes rurais

que vieram para o Acre com objetivo de especular com a compra
de grandes seringais. E importante salientar que, apesar de niime-
ro razodvel de pessoas oriundas das regides Sul e Sudeste para os
Projetos de Colonizagdo, houve um grande nimero de pessoas re-
sidentes em areas de florestas ou rurais dirigidas para os Projetos
de Assentamento. Nesse sentido, os assentamentos serviam para
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VIII- constituir comissoes;

IX- homologar a abertura e encerramento de processo sindi-
cante administrativo;

X- celebrar contratos, convénios e parcerias;

XI- elaborar e propor alteragdes no regimento interno do Insti-
tuto, para aprovacdo pelo chefe do Executivo;

Xll- ordenar despesas e praticar os atos de gestdo orgamentaria
e de planejamento financeiro;

Xlll- submeter as contas anuais do IAPEN/AC ao Tribunal de
Contas do Estado - TCE;

XIV- submeter a auditoria independente as contas do IAPEN/

AC, bem como quaisquer outras informagdes relativas ao exercicio
de suas fungdes;

XV- determinar e orientar a realizagao de auditorias internas;

XVI- determinar a inspegdo ordinaria e extraordinaria nos or-
gdos do Instituto;

XVII- adotar medidas administrativas de fiscalizagdo a aplica¢do
dos regimes penitenciarios, em consonancia com o Poder Judicia-
rio;

XVIII- participar de Conselhos e Colegiados de interesse do IA-

PEN/AC;

XIX- expedir instru¢des normativas e portarias sobre a organi-
zacdo e o funcionamento geral dos érgdos que compdem o IAPEN/
AC;

XX- exercer a presidéncia do Conselho Diretor do Fundo Peni-
tenciario;

XXI- estabelecer as relagGes interinstitucionais do Instituto; e

XXIl- desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 72 Compete a Diretoria de Planejamento:

|- dar conhecimento a todos os érgaos que compdem o Insti-
tuto acerca das diretrizes, das estratégias e das agles prioritarias
emanadas do Governo do Estado;

II- responder pela elaboragdao do Plano de Agdo Global do IA-
PEN/AC;

IlI- dirigir, orientar e articular a elabora¢do de programas, pro-
jetos e planos de agdo dos 6rgdos que compdem o Instituto;

IV- produzir informacg&es que sirvam de base ao planejamento,

ao controle e a avaliagdo das atividades;

V- estudar e propor solugdes de criagdo e modificagdo de cara-
ter estrutural e funcional existentes no Sistema Penitenciario;

VI- realizar revisdo continuada de diretrizes, estratégias e pro-
gramas institucionais;

VII- pesquisar e diagnosticar perspectivas e tendéncias do Sis-
tema Penitencidrio, apresentando propostas de melhoria e moder-
nizagao;

VIII- planejar e executar projetos de pesquisa, com vistas ao es-
tudo da politica criminal e de penalogia, ajustadas as necessidades
do Sistema Penitenciario;

IX- elaborar estratégias de racionalizagdo, otimizagao e maximi-
zagao do uso dos recursos existentes e estabelecer formas de con-
trole de seus resultados;

X- elaborar manuais de procedimentos dando conhecimento
e orientando a forma de aplicacdo da legislagdo incidente sobre o
IAPEN/AC;

Xl- sistematizar as praticas institucionais desenvolvidas no
exercicio cotidiano dos agentes publicos, promovendo a produgdo
de conhecimentos de natureza técnico-profissional e tedrico-prati-
ca, em todos os niveis da acdo penitenciaria;

Xll- acompanhar e apoiar tecnicamente as Geréncias e Unida-
des de Recuperagao Social;
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XllI- elaborar relatérios mensais, semestrais e anuais de analise
gualitativa e quantitativa sobre o Instituto de Administragdo Peni-

: tenciaria do Acre;

XIV- avaliar a eficiéncia e a eficacia das Unidades de Recupe-
ragdo Social no cumprimento de sua fungdo ressocializadora; e hu-
manos;

XV- desempenhar outras atividades correlatas.

CAPiTULO V
DOS ORGAOS DE GESTAO OPERACIONAL

Art. 82 Compete a Escola de Administragdo Penitenciaria:

I- responder pela formagdo introdutdria, basica e continuada
dos servidores lotados no

II- propor normas e estabelecer rotinas unificadas no ambito
do sistema de recursos

IlI- orientar e divulgar informacgGes relacionadas a legislagdo de
recursos humanos;

IV- acompanhar, selecionar, capacitar e formar recursos huma-
nos, preparando-os para ocupar cargos em nivel de chefia, diregao
e assessoramento;

V- responder, direta ou indiretamente, pelas atividades docen-
tes, através de cursos, seminarios e conferéncias, bem como de es-
tudos e pesquisas no ambito da agdo penitenciaria;

VI- processar articulacdes entre o IAPEN/AC e a Secretaria de
Estado de Educagdo para qualificar os docentes que desempenha-
rdo suas fungdes no sistema prisional, segundo os marcos da politi-

: ca penitencidria nacional;

VII- promover atividades de extensdo voltadas para atividades
criminoldgicas e juridico-penais;

VIII- desenvolver atividades de reflexao, critica e avaliagao per-
manente do sistema

penitenciario, de modo a conduzir a sua eventual transforma-
¢do e a nele introduzir as necessarias inovagoes;

IX- aplicar e promover, na formacgdo de uma cultura penitencia-
ria, a metodologia de trabalho em equipe interdisciplinar, visando a
sua aplicagdo na execugdo dos programas penitenciarios;

X- estimular a aquisicdo de experiéncia profissional e a intro-
ducdo de praticas inovadoras de gestdo penitenciaria, através de
estagios supervisionados e do intercambio de técnicos e docentes;

XI- envolver as instituicGes de ensino superior e os centros de
pesquisa no processo de formagdo dos profissionais do sistema e na
organizagao e disponibilizacdo de acervos bibliograficos;

Xll- planejar e realizar eventos de sensibilizagdo, de mobiliza-

. ¢do, de articulagdo, de producdo e divulgacdo de conhecimentos

visando garantir a efetividade dos ditames da Lei de Execu¢des Pe-
nais;

Xll- publicar estudos e pesquisas e divulgar trabalhos de realce
no campo penitenciario e criminoldgico;

XIV- oferecer conteldos disciplinares a serem ministrados nos
cursos de formagao introdutéria basica e continuada; e

XV- desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 92 Compete a Corregedoria Administrativa:

|- inspecionar periddica ou permanentemente o funcionamen-
to dos 6rgdos do IAPEN/AC;

11- visitar as Unidades de Recuperagdo Social em correigao geral
ordinaria, sem prejuizo das correi¢des extraordinarias, ou por soli-
citacdo da Presidéncia;

IlI- verificar a regularidade dos servigos, a observancia dos pra-
zos judiciais e o cumprimento das normas;
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e DisfungGes

— Internalizagdo das regras e apego aos procedimentos.
— Excesso de formalismo e de papeldrio.

— Resisténcia as mudancgas.

— Despersonalizagdo do relacionamento.

— Categorizagdo como base do processo decisorio.

— “Superconformidade” as rotinas e aos procedimentos.
— Exibigdo de sinais de autoridade.

— Dificuldade no atendimento.

Abordagem Estruturalista

A partir da década de 40, tinhamos:

e Teoria Classica: Mecanicismo — Organizagao.

e Teoria das RelagSes Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes-
soas.

As duas correntes sofreram criticas que revelaram a falta de
uma teoria solida e abrangente, que servisse de orienta¢do para o
administrador.

A Abordagem Estruturalista é composta pela Teoria Burocrati-
ca e a Teoria Estruturalista. Além da énfase na estrutura, ela tam-

bém se preocupa com pessoas e ambiente, se aproxima muito da
Teoria de Relagdes Humanas.

No inicio da Teoria Estruturalista, vive-se a mesma génese da
Teoria da Burocracia, esse movimento onde sé se encontram criti-

cas da Teoria das RelagGes Humanas as outras Teorias e ndo se tem

uma preposi¢do de um novo método.

e Teoria Classica: Mecanicismo — Organizagao.

e Teoria das Relages Humanas: Romantismo Ingénuo — Pes-
soas.

A Teoria Estruturalista € um desdobramento da Burocracia e
uma leve aproximacdo a Teoria das Relagdes Humanas. Ainda que
a Teoria das Relagdes Humanas tenha avangado, ela critica as ante-

riores e ndo proporciona bases adequadas para uma nova teoria. J3
na Teoria Estruturalista da Organizagdo percebemos que o TODO é
maior que a soma das partes. Significa que ao se colocar todos os

individuos dentro de um mesmo grupo, essa sinergia e cooperagao
dos individuos gerara um valor a mais que a simples soma das indi-
vidualidades. E a ideia de equipe.

TODO
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e Teoria Estruturalista - Sociedade de Organizacoes

— Sociedade = Conjunto de Organizag¢0es (escola, igreja, em-
presa, familia).

— OrganizagBes = Conjunto de Membros (papéis) — (aluno,
professor, diretor, pai).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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O mesmo individuo faz parte de diferentes organizagdes e tem
. diferentes papéis.

e Teoria Estruturalista — O Homem Organizacional:

— Homem social que participa simultaneamente de varias or-
ganizagoes.

— Caracteristicas: Flexibilidade; Tolerancia as frustragdes; Ca-
pacidade de adiar as recompensas e poder compensar o trabalho,
em detrimento das suas preferéncias; Permanente desejo de rea-

- lizagdo.

e Teoria Estruturalista — Abordagem multipla:
— Tanto a organizagao formal, quanto a informal importam;
— Tanto recompensas salariais e materiais, quanto sociais e
simbdlicas geram mudangas de comportamento;
— Todos os diferentes niveis hierarquicos sdo importantes em
uma organizag¢ao;
— Todas as diferentes organizagGes tém seu papel na socie-
. dade;
— As andlises intra organizacional e Inter organizacional sdo
fundamentais.

¢ Teoria Estruturalista — Conclusao:

— Tentativa de conciliagdo dos conceitos classicos e humanis-
ticos;

— Visdo critica ao modelo burocratico;

— Ampliagdo das abordagens de organizagao;

— RelagGes Inter organizacionais;

— Todas as herangas representam um avango rumo a Aborda-
gem Sistémica e uma evolugdo no entendimento para a Teoria da
Administragao.

TEORIA ENFASE NA
A ) T ESTRUTURA
ABORDAGEM BUROCRATICA
ESTRUTURALISTA . R
\\‘ TEORIA ENFASE NA
ESTRUTURA,
ESTRUTURALISTA PESSOAS £

Abordagem Humanistica
: E um desdobramento da Teoria das Relagdes Humanas. A
- Abordagem Humanistica nasce no periodo de entendimento de
‘ que a produtividade era o elemento principal, e seu modelo era
“homem-maquina”, em que o trabalhador era visto basicamente
como operador de maquinas, ndo havia a percepgdo com outro ele-
mento que ndo fosse a produtividade.

e Suas preocupagées:
‘ — Nas tarefas (abordagem cientifica) e nas estruturas (teoria
. classica) d3o lugar para énfase nas pessoas;
— Nasce com a Teoria das Relagdes Humanas (1930) e no de-
senvolvimento da Psicologia do Trabalho:
* Anadlise do trabalho e adaptacgdo do trabalhador ao trabalho.
* Adaptacdo do trabalho ao trabalhador.
— A necessidade de humanizar e democratizar a Administra-
¢do libertando dos regimes rigidos e mecanicistas;
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VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo
seletivo para celebragdo de parcerias com entidades sem fins lucra-

tivos, ou dispensa-los indevidamente, acarretando perda patrimo-

nial efetiva; (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

IX - ordenar ou permitir a realizagdo de despesas ndo autoriza-
das em lei ou regulamento;

X - agir ilicitamente na arrecadagdo de tributo ou de renda,
bem como no que diz respeito a conservagao do patrimoénio publi-
co; (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

XI - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas

pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagdo irre- !

gular;

XIl - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enri-
gueca ilicitamente;

XIlI - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, vei-
culos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza,
de propriedade ou a disposicdo de qualquer das entidades mencio-
nadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidor publico,
empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por :

objeto a prestagdo de servigos publicos por meio da gestdo associa-
da sem observar as formalidades previstas na lei; (Incluido pela Lei
n? 11.107, de 2005)

XV — celebrar contrato de rateio de consércio publico sem sufi-
ciente e prévia dotagdo orgamentdria, ou sem observar as formali-
dades previstas na lei. (Incluido pela Lei n2 11.107, de 2005)

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorpo-

ragdo, ao patrimdnio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, :

rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administragado
publica a entidades privadas mediante celebragdo de parcerias,
sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares apli-
caveis a espécie; (Incluido pela Lei n2 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica
privada utilize bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos
pela administragdo publica a entidade privada mediante celebragdo
de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regula-
mentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n2 13.019, de 2014)
(Vigéncia)

XVIII - celebrar parcerias da administragdo publica com entida-
des privadas sem a observancia das formalidades legais ou regula-
mentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n2 13.019, de 2014)
(Vigéncia)

XIX - agir para a configuragao de ilicito na celebragdo, na fisca-
lizagdo e na andlise das prestaces de contas de parcerias firmadas

pela administragdo publica com entidades privadas; (Redagdo dada

pela Lei n? 14.230, de 2021)

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administra¢do
publica com entidades privadas sem a estrita observancia das nor-
mas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagao
irregular. (Incluido pela Lei n2 13.019, de 2014, com a redagdo dada
pela Lei n? 13.204, de 2015)

XXI - (revogado); (Redag¢do dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

XXII - conceder, aplicar ou manter beneficio financeiro ou tribu-

tario contrario ao que dispéem o caput e 0 § 12 do art. 82-A da Lei :

Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n®
14.230, de 2021)

Editora o

,,,,,,,,,,,,, | Sol_u

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

§ 12 Nos casos em que a inobservancia de formalidades legais
ou regulamentares ndo implicar perda patrimonial efetiva, ndo
ocorrera imposicdo de ressarcimento, vedado o enriquecimento
sem causa das entidades referidas no art. 12 desta Lei. (Incluido
pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 22 A mera perda patrimonial decorrente da atividade econ6-
mica ndo acarretara improbidade administrativa, salvo se compro-
vado ato doloso praticado com essa finalidade. (Incluido pela Lei n2
14.230, de 2021)

SECAO IlI
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE ATEN-
TAM CONTRA OS PRINCiP10S DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta
contra os principios da administragdo publica a a¢do ou omissdo
dolosa que viole os deveres de honestidade, de imparcialidade e de
legalidade, caracterizada por uma das seguintes condutas: (Reda-
¢do dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao
das atribuicdes e que deva permanecer em segredo, propiciando
beneficiamento por informacgao privilegiada ou colocando em risco
a seguranca da sociedade e do Estado; (Redagdo dada pela Lei n2
14.230, de 2021)

IV - negar publicidade aos atos oficiais, exceto em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado ou
de outras hipdteses instituidas em lei; (Redagdo dada pela Lei n?
14.230, de 2021)

V - frustrar, em ofensa a imparcialidade, o carater concorrencial
de concurso publico, de chamamento ou de procedimento licitato-
rio, com vistas a obtengdo de beneficio préprio, direto ou indireto,
ou de terceiros; (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo,
desde que disponha das condi¢des para isso, com vistas a ocultar

. irregularidades; (Redagdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de tercei-
ro, antes da respectiva divulgacdo oficial, teor de medida politica ou
econdmica capaz de afetar o preco de mercadoria, bem ou servico.

VIII - descumprir as normas relativas a celebracédo, fiscalizagdo
e aprovacdo de contas de parcerias firmadas pela administragao pu-
blica com entidades privadas. (Redagdo dada pela Lei n2 13.019, de
2014) (Vigéncia)

IX - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

X - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Xl - nomear cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autori-
dade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido
em cargo de diregao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de
cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada
na administra¢do publica direta e indireta em qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com-
preendido o ajuste mediante designagdes reciprocas; (Incluido pela
Lei n2 14.230, de 2021)

XIl - praticar, no ambito da administragdo publica e com recur-
sos do erario, ato de publicidade que contrarie o disposto no § 12
do art. 37 da Constituicdo Federal, de forma a promover inequivoco
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enaltecimento do agente publico e personalizagdo de atos, de pro-
gramas, de obras, de servigos ou de campanhas dos drgdos publi-
cos. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 12 Nos termos da Convencdo das Nagdes Unidas contra a
Corrupgdo, promulgada pelo Decreto n? 5.687, de 31 de janeiro
de 2006, somente haverd improbidade administrativa, na aplica-
¢do deste artigo, quando for comprovado na conduta funcional do
agente publico o fim de obter proveito ou beneficio indevido para
si ou para outra pessoa ou entidade. (Incluido pela Lei n2 14.230,
de 2021)

§ 22 Aplica-se o disposto no § 12 deste artigo a quaisquer atos

de improbidade administrativa tipificados nesta Lei e em leis espe-
ciais e a quaisquer outros tipos especiais de improbidade adminis-
trativa instituidos por lei. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 32 O enquadramento de conduta funcional na categoria de
gue trata este artigo pressupde a demonstracdo objetiva da pratica
de ilegalidade no exercicio da fungdo publica, com a indica¢do das
normas constitucionais, legais ou infralegais violadas. (Incluido pela
Lei n? 14.230, de 2021)

§ 42 Os atos de improbidade de que trata este artigo exigem
lesividade relevante ao bem juridico tutelado para serem passiveis
de sancionamento e independem do reconhecimento da produgdo
de danos ao erario e de enriquecimento ilicito dos agentes publicos.
(Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)

§ 52 Ndo se configurard improbidade a mera nomeagdo ou indi-
cac¢do politica por parte dos detentores de mandatos eletivos, sen-
do necessaria a aferi¢do de dolo com finalidade ilicita por parte do
agente. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

CAPITULO Il
DAS PENAS

Art. 12. Independentemente do ressarcimento integral do dano
patrimonial, se efetivo, e das san¢Ges penais comuns e de respon-
sabilidade, civis e administrativas previstas na legislagdo especifica,
esta o responsavel pelo ato de improbidade sujeito as seguintes

cominagdes, que podem ser aplicadas isolada ou cumulativamen-

te, de acordo com a gravidade do fato: (Redagdo dada pela Lei n?
14.230, de 2021)

| - na hipdtese do art. 92 desta Lei, perda dos bens ou valores
acrescidos ilicitamente ao patrimonio, perda da fungdo publica, sus-
pensdo dos direitos politicos até 14 (catorze) anos, pagamento de
multa civil equivalente ao valor do acréscimo patrimonial e proibi-
¢do de contratar com o poder publico ou de receber beneficios ou

incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que

por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritério,
pelo prazo ndo superior a 14 (catorze) anos; (Redagdo dada pela Lei
n2 14.230, de 2021)

Il - na hipdtese do art. 10 desta Lei, perda dos bens ou valores
acrescidos ilicitamente ao patrimonio, se concorrer esta circunstan-
cia, perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos até 12
(doze) anos, pagamento de multa civil equivalente ao valor do dano
e proibicdo de contratar com o poder publico ou de receber bene-

ficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,

ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio ma-
joritdrio, pelo prazo ndo superior a 12 (doze) anos; (Redagdo dada
pela Lei n? 14.230, de 2021)

Il - na hipdtese do art. 11 desta Lei, pagamento de multa civil
de até 24 (vinte e quatro) vezes o valor da remuneragdo percebida
pelo agente e proibicdo de contratar com o poder publico ou de
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receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou in-
diretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual

© seja socio majoritario, pelo prazo ndo superior a 4 (quatro) anos;

(Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

IV - (revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 14.230,
de 2021)

§ 12 A sanc¢do de perda da fungdo publica, nas hipdteses dos in-
cisos | e Il do caput deste artigo, atinge apenas o vinculo de mesma
qualidade e natureza que o agente publico ou politico detinha com
o poder publico na época do cometimento da infragdo, podendo
0 magistrado, na hipdtese do inciso | do caput deste artigo, e em
carater excepcional, estendé-la aos demais vinculos, consideradas
as circunstancias do caso e a gravidade da infragdo. (Incluido pela
Lei n? 14.230, de 2021)

§ 22 A multa pode ser aumentada até o dobro, se o juiz conside-
rar que, em virtude da situagdo econémica do réu, o valor calculado
na forma dos incisos |, Il e lll do caput deste artigo é ineficaz para
reprovacgao e prevencdo do ato de improbidade. (Incluido pela Lei

: n214.230, de 2021)

§ 32 Na responsabilizagdo da pessoa juridica, deverdo ser con-
siderados os efeitos econdmicos e sociais das san¢des, de modo
a viabilizar a manutencdo de suas atividades. (Incluido pela Lei n?
14.230, de 2021)

§ 42 Em carater excepcional e por motivos relevantes devida-
mente justificados, a sang¢do de proibicdo de contratagdo com o
poder publico pode extrapolar o ente publico lesado pelo ato de

. improbidade, observados os impactos econémicos e sociais das

sancdes, de forma a preservar a fungdo social da pessoa juridica,
conforme disposto no § 32 deste artigo. (Incluido pela Lei n2 14.230,
de 2021)

§ 52 No caso de atos de menor ofensa aos bens juridicos tute-
lados por esta Lei, a sangdo limitar-se-a a aplicagdo de multa, sem
prejuizo do ressarcimento do dano e da perda dos valores obtidos,
quando for o caso, nos termos do caput deste artigo. (Incluido pela
Lei n2 14.230, de 2021)

§ 62 Se ocorrer lesdo ao patrimonio publico, a reparagdo do
dano a que se refere esta Lei deverd deduzir o ressarcimento ocorri-
do nas instancias criminal, civil e administrativa que tiver por objeto
0s mesmos fatos. (Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 72 As sangOes aplicadas a pessoas juridicas com base nesta
Lei e na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, deverdo observar
o principio constitucional do non bis in idem. (Incluido pela Lei n?
14.230, de 2021)

§ 82 A sangdo de proibigdo de contratagdo com o poder publico
devera constar do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Sus-
pensas (CEIS) de que trata a Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
observadas as limitagGes territoriais contidas em decisdo judicial,
conforme disposto no § 42 deste artigo. (Incluido pela Lei n2 14.230,
de 2021)

§ 92 As sangOes previstas neste artigo somente poderdo ser
executadas apds o transito em julgado da sentenga condenatéria.
(Incluido pela Lei n? 14.230, de 2021)

§ 10. Para efeitos de contagem do prazo da sangdo de suspen-
sdo dos direitos politicos, computar-se-a retroativamente o inter-
valo de tempo entre a decisdo colegiada e o transito em julgado da
sentenca condenatdria. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021)
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