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Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

pretar um texto, esta ligado as conclusGes que se pode chegar ao

conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3do se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagbes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

ol

LINGUA PORTUGUESA

CARACTERISTICAS DE TEXTOS DESCRITIVOS, NARRATIVOS
E DISSERTATIVOS

Definicoes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada qual com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais géneros se classificam em razdo
da estrutura linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua
classificagdo baseada na forma de comunicagdo. Assim, os géneros
sdo variedades existente no interior dos modelos pré-estabelecidos

- dos tipos textuais. A definicdo de um género textual é feita a partir

dos conteldos tematicos que apresentam sua estrutura especifica.
Logo, para cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, carddpio

. de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc. Quanto aos

tipos, as classificagdes sdo fixas, e definem e distinguem o texto
com base na estrutura e nos aspectos linguisticos. Os tipos textuais
sdo: narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo.
Resumindo, os géneros textuais sdo a parte concreta, enquanto
as tipologias integram o campo das formas, da teoria. Acompanhe
abaixo os principais géneros textuais inseridos e como eles se
inserem em cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em: apresentacao,

- desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracterizam

pela apresentagdo das agles de personagens em um tempo e
espaco determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, cronicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares ou seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emog¢des do narrador, e,

- em termos de géneros, abrange didrios, classificados, cardapios de

restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungdo é transmitir
ideias utilizando recursos de definicdo, comparagdo, descricdo,
conceituagdo e informacdo. Verbetes de diciondrio, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos
expositivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o objetivo
de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes, isto é,

© caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é

composta por introdug¢do, desenvolvimento e conclusdo. Os textos
argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade de
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o emissor
procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de
verbos no modo imperativo é sua caracteristica principal. Pertencem

i aeste tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, manuais

de instrugbes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuagdo do leitor, pois decretam que ele
siga o que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
texto sdo: leis, clausulas contratuais, edital de concursos publicos.

Editora o
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Ordens e Classes

No sistema de numeragdo decimal cada algarismo representa uma ordem, comegando da direita para a esquerda e a cada trés ordens
temos uma classe.

CLASSE DOS CLASSE DOS CLASSE DOS CLASSE DAS
BILHOES MILHOES MILHARES UNIDADES SIMPLES
122 112 102 92 82 72 62 52 42 32 22 12
ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem ordem

Centenas | Dezenas | Unidades | Centenas | Dezenas | Unidades | Centenas | Dezenas | Unidades
de de de de de de de de de Centenas | Dezenas | Unidades

Bilhdo Bilhdo Bilhdo Milhdo Milhdo Milhdo Milhar Milhar Milhas

Para fazer a leitura de nimeros muito grandes, dividimos os algarismos do nimero em classes (blocos de 3 ordens), colocando um
ponto para separar as classes, comegando da direita para a esquerda.

Exemplos

1) 57283

Primeiro, separamos os blocos de 3 algarismos da direita para a esquerda e colocamos um ponto para separar o nimero: 57. 283.

No quadro acima vemos que 57 pertence a classe dos milhares e 283 a classe das unidades simples. Assim, o nimero sera lido como:
cinquenta e sete mil, duzentos e oitenta e trés.

2) 12839696
Separando os blocos de 3 algarismos temos: 12.839.696
O numero entdo sera lido como: doze milhdes, oitocentos e trinta e nove mil, seiscentos e noventa e seis.

Fonte:
https://www.todamateria.com.br/sistema-de-numeracao-decimal

RESOLUCAO DE PROBLEMAS ENVOLVENDO AS OPERACOES DE ADICAO, SUBTRAGAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO, COM NU-
MEROS INTEIROS, FRACIONARIOS E DECIMAIS. MULTIPLOS E DIVISORES DE UM NUMERO NATURAL. REGRAS DE DIVISILI-
DADE.

As operagGes matematicas abrangem os cdlculos que sdo utilizados para a resolu¢do das equagdes. Basicamente tém-se a adicdo,
a subtragado, a divisdo e a multiplicagdo, que, apesar de abrangerem um raciocinio simples, sdo de suma importancia para realiza¢gdo de
qualquer célculo matematico, como por exemplo, na tabuada. As escolas ja apresentam esses contetidos nas séries iniciais e a medida que
os alunos vdo avangando compreendem os conceitos mais complexos.

Adicdo

Na adigcdo existe o célculo de adicionar numeros naturais a outros. Essa operagdo matematica também é conhecida popularmente
como soma. O resultado final da adigdo é chamado de total ou soma e os nimeros utilizados sdo as parcelas. O operador aritmético, ou
seja, o sinal que indica o seu calculo é o (+). Observe o exemplo:

6 (parcela) + 2 (parcela) = 8 (soma ou total)
As propriedades da adi¢do sao:

- Elemento neutro: zero, ou seja, qualquer nimero somado a zero tera como resultado ele mesmo. Ex.: 6 + 0 = 6.

- Comutatividade: a ordem de duas parcelas ndo altera o resultado final. Ex.: 8 +2=10e 2 + 8 = 10.

- Associatividade: a ordem de mais de duas parcelas também ndo altera o resultado, mas é necessario considerar a regra do uso dos
parénteses, que significa que deve-se iniciar a adi¢do a partir do que esta dentro deles. Ex.: 8+ (2+1)=11e (8 +2)+1=11.

- NUmeros negativos e positivos: os nimeros positivos e negativos podem ser somados, mas existem algumas regras que devem ser
consideradas. Quando os nimeros possuem sinais diferentes (negativos e positivos) o resultado acompanhara o sinal do nimero maior.
Ex.: (-3) + 4 = 1. Ja no caso de dois numeros negativos, o resultado também serd negativo. Ex.: (-8) + (-7) = - 1.
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INFORMATICA

GUIA PAGINA INICIAL FUNCAO
Times MNew R -~ Tipo de letra
12 - Tamanho
A A Aumenta / diminui tamanho
A Recursos automadticos de caixa-altas

a- .

e baixas
.

Limpa a formatagao

e Marcadores
Muitas vezes queremos organizar um texto em tdpicos da se-

guinte forma:

» Jtem 1
o Ttem 2
s Jtem 2

Podemos entdo utilizar na pdgina inicial os botdes para operar

diferentes tipos de marcadores automaticos:

. — 11— 1—
F— oy Z— w O—
' — T— i-

e Outros Recursos interessantes:

GUIA iCONE FUNGAO
- Mudar Forma
- Mudar cor de
aly
Pagina inicial AR A A - Fundo
- Mudar cor do
texto
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o x J Verificagdo e cor-
Revisao ~ (e
Ortografia re¢do ortografica
& Gramatica
Arquivo E Salvar

Excel
O Excel é um editor que permite a criagdo de tabelas para cal-

© culos automaticos, analise de dados, graficos, totais automaticos,

dentre outras funcionalidades importantes, que fazem parte do dia
a dia do uso pessoal e empresarial.

Sdo exemplos de planilhas:

— Planilha de vendas;

— Planilha de custos.

Desta forma ao inserirmos dados, os valores sdo calculados au-

: tomaticamente.

e Mas como é uma planilha de calculo?

—Quando inseridos em alguma célula da planilha, os dados sdo
calculados automaticamente mediante a aplicacdo de férmulas es-
pecificas do aplicativo.

— A unidade central do Excel nada mais é que o cruzamento
entre a linha e a coluna. No exemplo coluna A, linha 2 (A2)

COLUNA
A area em destaque é a celula A2
D2 £
A B S D E

1 PRODUTO VALOR
2 100
3 [UvRO2 200 <::| LINHA
4
5
6
7
8
o | 1l
10

— Podemos também ter o intervalo A1..B3

A1
A

1 PRODUTO

2 |UVRO1

3 JUVRO 2

4

3

— Para inserirmos dados, basta posicionarmos o cursor na cé-
lula, selecionarmos e digitarmos. Assim se da a iniciagao basica de
uma planilha.
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7. Expedir notificagGes em casos de sua competéncia.

8. Requisitar certidées de nascimento e de dbito de criangas e
adolescentes, quando necessario.

9. Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta
orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente.

10. Entrar na Justica, em nome das pessoas e das familias,
para que estas se defendam de programas de radio e televisdo que
contrariem principios constitucionais bem como de propaganda de
produtos, praticas e servicos que possam ser nocivos a saude e ao
meio ambiente.

11. Levar ao Ministério Publico casos que demandam agdes
judiciais de perda ou suspensdo do patrio poder.

12. Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-
governamentais que executem programas de protecdo e
socioeducativos.

Considerando que todos tém o dever de zelar pela dignidade da
crianga e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento

desumano, violento, aterrorizante, vexatdério ou constrangedor, :

havendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos contra alguma
crianga ou adolescente, serdo obrigatoriamente comunicados ao
Conselho Tutelar para providéncias cabiveis.

Ainda com toda protecdo as criangas e aos adolescentes, a
delinquéncia é uma realidade social, principalmente nas grandes
cidades, sem previsdo de término, fazendo com que tenha
tratamento diferenciado dos crimes praticados por agentes
imputaveis.

Os crimes praticados por adolescentes entre 12 e 18 anos
incompletos sdo denominados atos infracionais passiveis de
aplicagdao de medidas socioeducativas. Os dispositivos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente disciplinam situages nas quais tanto
o responsavel, quanto o menor devem ser instados a modificarem
atitudes, definindo san¢des para os casos mais graves.

Nas hipdteses do menor cometer ato infracional, cuja conduta
sempre estara descrita como crime ou contravengdo penal para os

imputaveis, poderdo sofrer sangdes especificas aquelas descritas no

estatuto como medidas socioeducativas.

Os menores de 18 anos sdo penalmente inimputaveis, mas
respondem pela pratica de ato infracional cuja san¢do sera desde
a adogdo de medida protetiva de encaminhamento aos pais ou
responsavel, orientagdo, apoio e acompanhamento, matricula e
frequéncia em estabelecimento de ensino, inclusdo em programa
de auxilio a familia, encaminhamento a tratamento médico,

psicolégico ou psiquidtrico, abrigo, tratamento toxicolégico e, até, :

colocagdo em familia substituta.

Ja o adolescente entre 12 e 18 anos incompletos (inimputdveis)
que pratica algum ato infracional, além das medidas protetivas
ja descritas, a autoridade competente podera aplicar medida
socioeducativa de acordo com a capacidade do ofensor,
circunstancias do fato e a gravidade da infragdo, sdo elas:

1) Adverténcias — admoestagdo verbal, reduzida a termo
e assinada pelos adolescentes e genitores sob os riscos do
envolvimento em atos infracionais e sua reiteragao,

2) Obrigagdo de reparar o dano — caso o ato infracional seja
passivel de reparagdo patrimonial, compensando o prejuizo da
vitima,

3) Prestagdo de servicos a comunidade — tem por objetivo
conscientizar o menor infrator sobre valores e solidariedade social,
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4) Liberdade assistida — medida de grande eficacia para o
enfretamento da pratica de atos infracionais, na medida em que

© atua juntamente com a familia e o controle por profissionais

(psicologos e assistentes sociais) do Juizado da Infancia e Juventude,
5) Semiliberdade — medida de média extremidade, uma vez que
exigem dos adolescentes infratores o trabalho e estudo durante o
dia, mas restringe sua liberdade no periodo noturno, mediante
recolhimento em entidade especializada
6) Internagdo por tempo indeterminado —medida mais extrema
do Estatuto da Crianca e do Adolescente devido a privagdo total da

. liberdade. Aplicada em casos mais graves e em carater excepcional.

Antes da sentenga, ainternagdo somente pode ser determinada
pelo prazo maximo de 45 dias, mediante decisdao fundamentada
baseada em fortes indicios de autoria e materialidade do ato
infracional.

Nessa vertente, as entidades que desenvolvem programas de
internagdo tém a obrigacdo de:

1) Observar os direitos e garantias de que sdo titulares os
adolescentes;

2) Nao restringir nenhum direito que ndo tenha sido objeto de
restricdo na decisdo de internacgéo,

3) Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e
dignidade ao adolescente,

4) Diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagao
dos vinculos familiares,

5) Oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas, e toda

. infraestrutura e cuidados médicos e educacionais, inclusive na area

de lazer e atividades culturais e desportivas.

6) Reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo
maximo de seis meses, dando ciéncia dos resultados a autoridade
competente.

Uma vez aplicada as medidas socioeducativas podem ser
implementadas até que sejam completados 18 anos de idade.
Contudo, o cumprimento pode chegar aos 21 anos de idade nos
casos de internagao, nos termos do art. 121, §52 do ECA.

Assim como no sistema penal tradicional, as sangdes previstas
no Estatuto da Crianca e do Adolescente apresentam preocupagao
com a reeducacdo e a ressocializacdo dos menores infratores.

Antes de iniciado o procedimento de apuragdo do ato
infracional, o representante do Ministério Publico podera conceder
o perddo (remissdo), como forma de exclusdo do processo, se
atendido as circunstancias e consequéncias do fato, contexto social,
personalidade do adolescente e sua maior ou menor participagao
no ato infracional.

Por fim, o Estatuto da Crianca e do Adolescente institui
medidas aplicaveis aos pais ou responsaveis de encaminhamento
a programa de protegdo a familia, inclusdo em programa de
orientagdo a alcodlatras e toxicOmanos, encaminhamento a
tratamento psicoldgico ou psiquidtrico, encaminhamento a cursos
ou programas de orientagdo, obriga¢cdo de matricular e acompanhar
0 aproveitamento escolar do menor, adverténcia, perda da guarda,

. destituicdo da tutela e até suspensdo ou destituicdo do patrio poder.

O importante é observar que as criangas e os adolescentes nao
podem ser considerados auténticas propriedades de seus genitores,
visto que sdo titulas de direitos humanos como quaisquer pessoas,
dotados de direitos e deveres como demonstrado.
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Abordagem Cientifica — ORT (Organiza¢do Racional do Traba-
lho)

e Estudo dos tempos e movimentos;

e Estudo da fadiga humana;

e Divisdo do trabalho e especializagdo;

¢ Desenho de cargo e tarefas;

e Incentivos salariais e premiagao de producdo;

e Homo Economicus;

e Condigdes ambientais de trabalho;

¢ Padronizacdo;

e Supervisdo funcional.

Aspectos da conclusdo da Abordagem Cientifica: A percepcdo
de que os coordenadores, gerentes e dirigentes deveriam se preo-
cupar com o desenho da divisdo das tarefas, e aos operarios cabia
Unica e exclusivamente a execugdo do trabalho, sem questionamen-
tos, apenas execugdo da mdo de obra.

— Comando e Controle: o gerente pensa e manda e os traba-
Ihadores obedecem de acordo com o plano.

— Uma Unica maneira correta (the best way).

— Mao de obra e ndo recursos humanos.

— Seguranca, ndo inseguranga. As organizagdes davam a sen-
sacdo de estabilidade dominando o mercado.

Teoria Classica

e Aumento da eficiéncia melhorando a disposi¢ao dos érgaos
componentes da empresa (departamentos); ‘

o Enfase na anatomia (estrutura) e na fisiologia (funciona- :
mento); ‘

e Abordagem do topo para a base (nivel estratégico tatico);

* Do todo para as partes.

TOPO

PARA A

BASE

Diferente do processo neocldssico, na Teoria Classica temos 5
(cinco) fungbes — POC3: :

— Previsdo ao invés de planejamento: Visualizagdo do futuro e
tragar programa de agdo.

— Organizagdo: Constituir a empresa dos recursos materiais e
social.

— Comando: Dirigir e orientar pessoas.

— Coordenacdo: Ligacdo, unido, harmonizar todos os esforcos
coletivamente. :

Controle: Se certificar de que tudo esta ocorrendo de acordo
com as regras estabelecidas e as ordens dadas.

e Principios da Teoria Classica:
— Dividir o trabalho;
— Autoridade e responsabilidade;
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— Disciplina;

— Unidade de comando;

— Unidade de diregdo;

— Subordinagdo dos interesses individuais aos gerais;
— Remuneracgdo do pessoal;
— Centralizagao;

— Cadeia escalar;

— Ordem;

— Equidade;

— Estabilidade do pessoal;
— Iniciativa;

— Espirito de equipe.

A Abordagem Classica, junto da Burocratica, dentre todas as
abordagens, chega a ser uma das mais importantes.

Abordagem Neoclassica
No inicio de 1950 nasce a Teoria Neocldssica, teoria mais con-

. temporanea, remodelando a Teoria Cléssica, colocando novo figu-
¢ rino dentro das novas concepg0es trazidas pelas mudangas e pelas
¢ teorias anteriores. Fungdes essencialmente humanas comegam a

ser inseridas, como: Motivacdo, Lideranga e Comunicag¢do. Preocu-
pagdo com as pessoas passa a fazer parte da Administragdo.

POC3 (Cldssica) PODC (Neocldssica)

PREVISAD + ORGANIZAGCAD PLANEJAMENTO + ORGANIZACAO
COMANDO + COORDENAGAO - DIRECAO + CONTROLE
CONTROLE

¢ Fundamentos da Abordagem Neoclassica

— A Administragdo é um processo operacional composto por
fungbes, como: planejamento, organizagdo, diregao e controle.

— Devera se apoiar em principios basilares, ja que envolve di-

© versas situagdes.

— Principios universais.

— O universo fisico e a cultura interferem no meio ambiente e
afetam a Administragdo.

— Visdo mais flexivel, de ajustamento, de continuidade e inte-
ratividade com o meio.

— Enfase nos principios e nas praticas gerais da Administracdo.

— Reafirmando os postulados classicos.

— Enfase nos objetivos e resultados.

— Ecletismo (influéncia de teorias diversas) nos conceitos.

Teoria Burocratica

Tem como pai Max Weber, por esse motivo é muitas vezes cha-
mada de Teoria Weberiana. Para a burocracia a organizagdo alcan-
caria a eficiéncia quando explicasse, em detalhes, como as coisas
deveriam ser feitas.

Burocracia ndo é algo negativo, o excesso de fungbes sim. A
Burocracia é a organizagdo eficiente por exceléncia. O excesso da
Burocracia é que transforma ela em algo negativo, o que chamamos

. de disfungGes.

e Caracteristicas

— Carater formal das normas e regulamentos.
— Carater formal das comunicagdes.

— Carater racional e divisao do trabalho.
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