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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

u

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

REPARTIR
NOSS0 CAFE DA MANHA

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressio e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo

A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
© resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
‘ Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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Il - incentivo a criagdo de programas e veiculos de comuni-

cac¢do destinados a divulgagdo de matériasrelacionadas aos interes-

ses da populagdo negra;

IV - incentivo a criagdo e a manuteng¢do de microempresas
administradas por pessoas autodeclaradasnegras;

V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia
das pessoas negras na educagao fundamental,média, técnica e su-
perior;

VI -apoio a programas e projetos do Governo Estadual e Mu-
nicipal e de entidades da sociedade civilvoltados para a promogdo
da igualdade de oportunidades para a populagdo negra;

VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da meméria e
das tradigdes africanas e brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo Estadual devera adotar medidas que ga-
rantam, em cada exercicio, a transparéncia na alocagdo e na execu-
¢do dos recursos necessarios ao financiamento das a¢des previstas
neste Estatuto, explicitando, entre outros, a proporg¢do dos recursos
orgcamentdrios destinados aos programas de promogdo da igualda-
de, especialmente nas dreas de educagdo, saude, emprego e renda,

desenvolvimento agrério, habitagdo popular, desenvolvimento re- :

gional, cultura, esporte e lazer.

§ 2° Durante os 10 (dez) primeiros anos, a contar do exercicio
subsequente a publicagdo deste Estatuto, os 6rgdos do Poder Exe-
cutivo Estadual que desenvolvem politicas e programas nas areas
referidas no § 1° deste artigo, discriminardo em seus or¢gamentos
anuais a participagdo nos programas de agdo afirmativa referidos
no inciso VIl do art. 4° desta Lei.

§ 3° O Poder Executivo Estadual poderd adotar as medidas ne-

cessarias para a adequada implementacdo do disposto neste artigo,
podendo estabelecer patamares de participa¢do crescente dos pro-
gramas de ac¢do afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o
§ 2° deste artigo.

§ 4° O Poder Executivo Estadual, por meio de seus érgdos com-
petentes, acompanhara e avaliara a programacdo das a¢oes referi-
das neste artigo nas propostas orcamentarias do Estado.

Art. 62. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordindrios, po-

derdo ser consignados nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade So-

cial para financiamento das a¢fes de que trata o art. 55:

| - transferéncias voluntarias da Unido Federal;

Il - doagBes voluntarias de particulares;

Il - doagdes de empresas privadas e organiza¢des ndo gover-
namentais, nacionais ou internacionais;

IV - doagGes voluntarias de fundos nacionais ou internacio-
nais;

V  -doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios,

tratados e acordos internacionais;
VI  —VETADO.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em
prol da populagdo negra que tenham sido ou venham a ser adota-
das no ambito da Unido Federal ou dos Municipios.

Art. 64. O Poder Executivo Estadual criara instrumentos para
aferir a eficdcia social das medidas previstas nesta Lei e efetuara
seu monitoramento constante, com a emissdo e a divulgagdo de
relatorios periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 65. VETADO.

Paragrafo Unico. VETADO.

Editora o
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LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO

Art. 66. O paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 6.941, de 17 de
janeiro de 2007, passa a viger com a seguinte redagao:

CATE LS e

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se popu-
lagdo negra o

conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, con-
forme o quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢gdo
analoga e sejam socialmente reconhecidas como tal.”

Art. 67. Ficam mantidos os efeitos das Leis n°s 6.457, de 30 de

© abril de 2002, 6.938, de 28 de agosto de 2006, e 6.941, de 17 de

janeiro de 2007, ndo havendo oposigdo a presente Lei.

Art. 68. Os direitos e garantias expressos neste Estatuto ndo ex-
cluem outros decorrentes do regime e dos principios por ele adota-
dos, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa
do Brasil seja parte (Art. 5°, LXXVIII, § 2° da Constituicdo Federal/88)
(predambulo).

Art. 69. VETADO.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILI-
DADE

PALACIO DO GOVERNO, 11 de novembro de 2021

ETICA E MORAL H

Etica é uma palavra de origem grega “ethos” que significa cara-
ter. Sendo assim, diferentes fil6sofos tentaram conceituar o termo
ética:

Sécrates ligava-o a felicidade de tal sorte que afirmava que a
ética conduzia a felicidade, uma vez que o seu objetivo era prepa-
rar o homem para o autoconhecimento, conhecimento esse que
constitui a base do agir ético. A ética socratica prevé a submissdo
do homem e da sua ética individual a ética coletiva que pode ser
traduzida como a obediéncia as leis.

Para Platdo a ética estd intimamente ligada ao conhecimento
dado que somente se pode agir com ética quando se conhece todos
os elementos que caracterizam determinada situagdo posto que so-
mente assim, podera o homem alcangar a justica.

Para José Renato Nalini[ NALINI, José Renato. Conceito de Etica.
Disponivel em: www.aureliano.com.br/downloads/conceito_etica_
nalini.doc.] “ética é a ciéncia do comportamento moral dos homens
em sociedade.[ ADOLFO SANCHEZ V AZQUEZ, Etica, p. 12. Para o
autor, Etica seria a teoria ou ciéncia do comportamento moral dos
homens em sociedade.] E uma ciéncia, pois tem objeto préprio, leis
préprias e método proprio, na singela identificagdo do carater cien-
tifico de um determinado ramo do conhecimento.[ Ciéncia, recorda
MIGUEL REALE, é termo que “pode ser tomado em duas acepgoes
fundamentais distintas: a) como ‘todo conjunto de conhecimentos
ordenados coerentemente segundo principios’; b) como ‘todo con-

. junto de conhecimentos dotados de certeza por se fundar em rela-

¢Oes objetivas, confirmadas por métodos de verificagdao definida,
suscetivel de levar quantos os cultivam a conclusdes ou resultados
concordantes’” (Filosofia do direito, p. 73, ao citar o Vocabulaire de
la philosophie, de LALANDE). ] O objeto da Etica é a moral. A moral

ca



a) Elaborac¢do de programagdo municipal dos servigos basicos,
inclusive domiciliares e comunitarios, e da proposta de referéncia

ambulatorial especializada e hospitalar para seus municipes, com

incorporagdo negociada a programacao estadual.

b) Geréncia de unidades ambulatoriais préprias.

¢) Geréncia de unidades ambulatoriais do estado ou da Unido,
salvo se a CIB ou a CIT definir outra divisdo de responsabilidades.

d) Reorganizagdo das unidades sob gestdo publica (estatais,
conveniadas e contratadas), introduzindo a pratica do cadastra-
mento nacional dos usudrios do SUS, com vistas a vinculagdo de
clientela e a sistematizagdo da oferta dos servigos.

e) Prestacdo dos servigos relacionados aos procedimentos co-

bertos pelo PAB e acompanhamento, no caso de referéncia interna
ou externa ao municipio, dos demais servigos prestados aos seus
municipes, conforme a PPI, mediado pela relagdo gestor-gestor com
a SES e as demais SMS.

f) Contratacgdo, controle, auditoria e pagamento aos prestado-
res dos servigos contidos no PAB.

g) Operacdo do SIA/SUS quanto a servicos cobertos pelo PAB,

conforme normas do MS, e alimentagdo, junto a SES, dos bancos de

dados de interesse nacional.

h) Autorizacdo, desde que nao haja definicdo em contrério da
CIB, das internagdes hospitalares e dos procedimentos ambulato-
riais especializados, realizados no municipio, que continuam sendo
pagos por produgdo de servigos.

i) Manutengdo do cadastro atualizado das unidades assisten-
ciais sob sua gestao, segundo normas do MS.

j) Avaliagdo permanente do impacto das a¢des do Sistema so-

bre as condi¢bes de saude dos seus municipes e sobre o seu meio
ambiente.

k) Execugdo das a¢des basicas de vigilancia sanitaria, incluidas
no PBVS.

I) Execugdo das agdes basicas de epidemiologia, de controle de
doencas e de ocorréncias morbidas, decorrentes de causas exter-
nas, como acidentes, violéncias e outras, incluidas no TFECD.

m) Elaboragdo do relatério anual de gestdo e aprovagao pelo
CMS.

15.1.2. Requisitos

a) Comprovar o funcionamento do CMS.

b) Comprovar a operagdo do Fundo Municipal de Saude.

c) Apresentar o Plano Municipal de Saude e comprometer-se
a participar da elaboragdo e da implementagdo da PPl do estado,
bem assim da alocagdo de recursos expressa na programagao.

d) Comprovar capacidade técnica e administrativa e condigdes

materiais para o exercicio de suas responsabilidades e prerrogativas :

guanto a contrata¢do, ao pagamento, ao controle e a auditoria dos
servigos sob sua gestdo.

e) Comprovar a dotagdo orgamentdria do ano e o dispéndio
realizado no ano anterior, correspondente a contrapartida de re-
cursos financeiros préprios do Tesouro Municipal, de acordo com a
legislagdao em vigor.

f) Formalizar junto ao gestor estadual, com vistas a CIB, apds
aprovacgdo pelo CMS, o pleito de habilitacdo, atestando o cumpri-
mento dos requisitos relativos a condi¢do de gestdo pleiteada.

g) Dispor de médico formalmente designado como responsavel
pela autorizagdo prévia, controle e auditoria dos procedimentos e
servigos realizados.

h) Comprovar a capacidade para o desenvolvimento de ag¢des
de vigilancia sanitdria.
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i) Comprovar a capacidade para o desenvolvimento de ag¢Ges
de vigilancia epidemioldgica.

j) Comprovar a disponibilidade de estrutura de recursos huma-
nos para supervisdo e auditoria da rede de unidades, dos profissio-
nais e dos servicos realizados.

15.1.3. Prerrogativas

a) Transferéncia, regular e automatica, dos recursos correspon-
dentes ao Piso da Atengdo Basica (PAB).

b) Transferéncia, regular e automatica, dos recursos correspon-
dentes ao Piso Basico de Vigilancia Sanitaria (PBVS).

c¢) Transferéncia, regular e automatica, dos recursos correspon-
dentes as agGes de epidemiologia e de controle de doengas.

d) Subordinagdo, a gestdo municipal, de todas as unidades ba-
sicas de saude, estatais ou privadas (lucrativas e filantrdpicas), esta-
belecidas no territério municipal.

15.2. GESTAO PLENA DO SISTEMA MUNICIPAL

15.2.1. Responsabilidades

a) Elaboragdo de toda a programacgdo municipal, contendo, in-
clusive, a referéncia ambulatorial especializada e hospitalar, com
incorporagdo negociada a programacao estadual.

b) Geréncia de unidades proéprias, ambulatoriais e hospitalares,
inclusive as de referéncia.

¢) Geréncia de unidades ambulatoriais e hospitalares do estado
e da Unido, salvo se a CIB ou a CIT definir outra divisdo de respon-
sabilidades.

d) Reorganizagdo das unidades sob gestdo publica (estatais,
conveniadas e contratadas), introduzindo a pratica do cadastra-
mento nacional dos usudrios do SUS, com vistas a vinculag¢do da
clientela e sistematizag¢do da oferta dos servigos.

e) Garantia da prestagao de servigos em seu territério, inclusive
os servigos de referéncia aos ndo-residentes, no caso de referéncia
interna ou externa ao municipio, dos demais servigos prestados aos
seus municipes, conforme a PPI, mediado pela relagdo gestor-ges-
tor com a SES e as demais SMS.

f) Normalizagdo e operagdo de centrais de controle de procedi-
mentos ambulatoriais e hospitalares relativos a assisténcia aos seus

© municipes e a referéncia intermunicipal.

g) Contratagdo, controle, auditoria e pagamento aos prestado-
res de servigos ambulatoriais e hospitalares, cobertos pelo TFGM.

h) Administracdo da oferta de procedimentos ambulatoriais de
alto custo e procedimentos hospitalares de alta complexidade con-
forme a PPl e segundo normas federais e estaduais.

i) Operagdo do SIH e do SIA/SUS, conforme normas do MS, e
alimentagdo, junto as SES, dos bancos de dados de interesse na-
cional.

j) Manutencdo do cadastro atualizado de unidades assistenciais
sob sua gestdo, segundo normas do MS.

k) Avaliagdo permanente do impacto das a¢des do Sistema
sobre as condi¢Ges de saude dos seus municipes e sobre o meio
ambiente.

I) Execugdo das agGes basicas, de média e alta complexidade
em vigilancia sanitdria, bem como, opcionalmente, as a¢des do
PDAVS.

m) Execucdo de agles de epidemiologia, de controle de do-
encas e de ocorréncias mérbidas, decorrentes de causas externas,
como acidentes, violéncias e outras incluidas no TFECD.

15.2.2. Requisitos

a) Comprovar o funcionamento do CMS.

b) Comprovar a operagdo do Fundo Municipal de Saude.
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Art. 177. Se, afastada a hipdtese de flagrante, houver indicios
de participa¢do de adolescente na pratica de ato infracional, a auto-

ridade policial encaminhara ao representante do Ministério Publico

relatorio das investigacdes e demais documentos.

Art. 178. O adolescente a quem se atribua autoria de ato in-
fracional ndo podera ser conduzido ou transportado em compar-
timento fechado de veiculo policial, em condi¢des atentatdrias a
sua dignidade, ou que impliquem risco a sua integridade fisica ou
mental, sob pena de responsabilidade.

Art. 179. Apresentado o adolescente, o representante do Mi-

nistério Publico, no mesmo dia e a vista do auto de apreensdo, bole- :

tim de ocorréncia ou relatério policial, devidamente autuados pelo
cartorio judicial e com informagdo sobre os antecedentes do ado-
lescente, procederd imediata e informalmente a sua oitiva e, em
sendo possivel, de seus pais ou responsavel, vitima e testemunhas.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo apresentagdo, o represen-
tante do Ministério Publico notificard os pais ou responsavel para
apresentacdo do adolescente, podendo requisitar o concurso das
policias civil e militar.

Art. 180. Adotadas as providéncias a que alude o artigo ante- :

rior, o representante do Ministério Publico podera:

| - promover o arquivamento dos autos;

Il - conceder a remissao;

Il - representar a autoridade judicidria para aplicagdo de medi-
da sécio-educativa.

Art. 181. Promovido o arquivamento dos autos ou concedida a
remissdo pelo representante do Ministério Publico, mediante ter-

mo fundamentado, que contera o resumo dos fatos, os autos serdo

conclusos a autoridade judiciaria para homologacdo.

§ 12 Homologado o arquivamento ou a remissao, a autoridade
judiciaria determinara, conforme o caso, o cumprimento da medi-
da.

§ 22 Discordando, a autoridade judiciaria fara remessa dos au-
tos ao Procurador-Geral de Justica, mediante despacho fundamen-
tado, e este oferecera representacdo, designara outro membro do
Ministério Publico para apresenta-la, ou ratificard o arquivamento

ou a remissao, que sé entdo estara a autoridade judiciaria obrigada

a homologar.

Art. 182. Se, por qualquer razdo, o representante do Ministério
Publico ndo promover o arquivamento ou conceder a remissdo, ofe-
recerd representagdo a autoridade judiciaria, propondo a instaura-
¢do de procedimento para aplicacdo da medida sécio-educativa que
se afigurar a mais adequada.

§ 12 A representagdo sera oferecida por peti¢do, que conterd o

breve resumo dos fatos e a classificagdo do ato infracional e, quan- :

do necessario, o rol de testemunhas, podendo ser deduzida oral-
mente, em sessdo didria instalada pela autoridade judicidria.

§ 22 A representacdo independe de prova pré-constituida da
autoria e materialidade.

Art. 183. O prazo maximo e improrrogavel para a conclusdo do
procedimento, estando o adolescente internado provisoriamente,
sera de quarenta e cinco dias.

Art. 184. Oferecida a representacdo, a autoridade judiciaria

designard audiéncia de apresentacdo do adolescente, decidindo,

desde logo, sobre a decreta¢cdo ou manutengdo da internagdo, ob-
servado o disposto no art. 108 e paragrafo.

§ 12 O adolescente e seus pais ou responsavel serdo cientifica-
dos do teor da representacdo, e notificados a comparecer a audién-
cia, acompanhados de advogado.
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§ 22 Se os pais ou responsavel ndo forem localizados, a autori-
dade judicidria dard curador especial ao adolescente.

§ 32 N3o sendo localizado o adolescente, a autoridade judici-
aria expedird mandado de busca e apreensdo, determinando o so-
brestamento do feito, até a efetiva apresentacdo.

§ 42 Estando o adolescente internado, sera requisitada a sua
apresentagao, sem prejuizo da notificagdo dos pais ou responsavel.

Art. 185. A internagdo, decretada ou mantida pela autoridade
judiciaria, ndo podera ser cumprida em estabelecimento prisional.

§ 12 Inexistindo na comarca entidade com as caracteristicas de-
finidas no art. 123, o adolescente devera ser imediatamente trans-
ferido para a localidade mais préxima.

§ 22 Sendo impossivel a pronta transferéncia, o adolescente
aguardard sua remogdo em reparticdo policial, desde que em se¢do
isolada dos adultos e com instalagdes apropriadas, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de cinco dias, sob pena de responsa-
bilidade.

Art. 186. Comparecendo o adolescente, seus pais ou responsa-
vel, a autoridade judicidria procedera a oitiva dos mesmos, poden-
do solicitar opinido de profissional qualificado.

§ 12 Se a autoridade judiciaria entender adequada a remissao,
ouvira o representante do Ministério Publico, proferindo decisdo.

§ 22 Sendo o fato grave, passivel de aplicacdo de medida de
internagdo ou colocagdo em regime de semi-liberdade, a autorida-
de judiciaria, verificando que o adolescente nao possui advogado
constituido, nomeard defensor, designando, desde logo, audiéncia
em continuagdo, podendo determinar a realizagdo de diligéncias e
estudo do caso.

§ 32 O advogado constituido ou o defensor nomeado, no prazo
de trés dias contado da audiéncia de apresentacdo, oferecera defe-
sa prévia e rol de testemunhas.

§ 42 Na audiéncia em continuagdo, ouvidas as testemunhas
arroladas na representagdo e na defesa prévia, cumpridas as dili-
géncias e juntado o relatério da equipe interprofissional, sera dada
a palavra ao representante do Ministério Publico e ao defensor,
sucessivamente, pelo tempo de vinte minutos para cada um, pror-
rogavel por mais dez, a critério da autoridade judicidria, que em
seguida proferira decisdo.

Art. 187. Se o adolescente, devidamente notificado, ndo com-
parecer, injustificadamente a audiéncia de apresentac¢do, a autori-
dade judiciaria designara nova data, determinando sua condugdo
coercitiva.

Art. 188. A remissdao, como forma de extingdo ou suspensao do
processo, podera ser aplicada em qualquer fase do procedimento,
antes da sentenca.

Art. 189. A autoridade judiciaria ndo aplicarad qualquer medida,
desde que reconheca na sentenca:

| - estar provada a inexisténcia do fato;

Il - ndo haver prova da existéncia do fato;

11l - ndo constituir o fato ato infracional,;

IV - ndo existir prova de ter o adolescente concorrido para o
ato infracional.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, estando o adoles-
cente internado, serd imediatamente colocado em liberdade.

Art. 190. A intimagdo da sentenga que aplicar medida de inter-
nag¢do ou regime de semi-liberdade sera feita:

| - ao adolescente e ao seu defensor;

Il - quando ndo for encontrado o adolescente, a seus pais ou
responsavel, sem prejuizo do defensor.
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§ 52 Os dados do Cadastro-Inclusdao somente poderao ser utili-
zados para as seguintes finalidades:

| - formulagdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas

publicas para a pessoa com deficiéncia e para identificar as barrei-
ras que impedem a realiza¢do de seus direitos;

Il - realizagdo de estudos e pesquisas.

§ 62 As informagdes a que se refere este artigo devem ser dis-
seminadas em formatos acessiveis.

Art. 93. Na realizagdo de inspegdes e de auditorias pelos érgdos
de controle interno e externo, deve ser observado o cumprimen-

to da legislacdo relativa a pessoa com deficiéncia e das normas de
i desempenho de suas atividades;

acessibilidade vigentes.

Art. 94. Tera direito a auxilio-inclusdo, nos termos da lei, a pes-
soa com deficiéncia moderada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestagdo continuada previsto no art.
20 da Lein28.742, de 7 de dezembro de 1993 , e que passe a exer-
cer atividade remunerada que a enquadre como segurado obriga-
tério do RGPS;

Il - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o beneficio de
¢ pelos Municipios, pelo Distrito Federal, por associagdo constituida

prestacdo continuada previsto no art. 20 da Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 , e que exerga atividade remunerada que a en-
guadre como segurado obrigatdrio do RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com de-
ficiéncia perante os érgdos publicos quando seu deslocamento, em
razdo de sua limitagdo funcional e de condi¢bes de acessibilidade,
imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido, hipdtese na qual se-
rao observados os seguintes procedimentos:

| - quando for de interesse do poder publico, o agente promo- :
vera o contato necessario com a pessoa com deficiéncia em sua re- :

sidéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apre-
sentara solicitagdo de atendimento domiciliar ou fara representar-
-se por procurador constituido para essa finalidade.

Paragrafo Unico. E assegurado a pessoa com deficiéncia aten-
dimento domiciliar pela pericia médica e social do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS), pelo servigo publico de saude ou pelo

servigo privado de saude, contratado ou conveniado, que integre o

SUS e pelas entidades da rede socioassistencial integrantes do Suas,
quando seu deslocamento, em razdo de sua limitagdo funcional e
de condicOes de acessibilidade, imponha-lhe 6nus desproporcional
e indevido.
Art. 96. O § 62 -A do art. 135 da Lei n2 4.737, de 15 de julho de
1965 (Cddigo Eleitoral) , passa a vigorar com a seguinte redagdo:
AT, 135, e

¢do, expedir instrugdes aos Juizes Eleitorais para orienta-los na es-
colha dos locais de votagdo, de maneira a garantir acessibilidade
para o eleitor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusi-
ve em seu entorno e nos sistemas de transporte que lhe dao acesso.

Art. 97. A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada

pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 , passa a vigorar ‘

com as seguintes alteragoes:

AT A28, .ot

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprova-
¢do da escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a pro-
fissionalizacao.
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§ 82 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou
mais, a validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao
na CTPS e matricula e frequéncia em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formagdo
técnico-profissional metddica.” (NR)

“Art. 433 e e

|- desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, salvo
para o aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao

Art. 98. A Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 , passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 32 As medidas judiciais destinadas a protecdo de interes-
ses coletivos, difusos, individuais homogéneos e individuais indis-
poniveis da pessoa com deficiéncia poderdo ser propostas pelo Mi-
nistério Publico, pela Defensoria Publica, pela Unido, pelos Estados,

ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, por autarquia, por
empresa publica e por fundagdo ou sociedade de economia mista
que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo dos in-
teresses e a promogdo de direitos da pessoa com deficiéncia.

................................................................................. " (NR)

“Art. 82 Constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5
(cinco) anos e multa:

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar,
cancelar ou fazer cessar inscricdo de aluno em estabelecimento de
ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, em razdo de
sua deficiéncia;

Il - obstar inscrigdo em concurso publico ou acesso de alguém
a qualquer cargo ou emprego publico, em razdo de sua deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocgdo a pessoa
em razdo de sua deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar internagdo ou deixar de pres-
tar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial a pessoa com de-
ficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execugdo de ordem
judicial expedida na acdo civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis
a propositura da ac¢do civil publica objeto desta Lei, quando requi-
sitados.

§ 12 Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia

. menor de 18 (dezoito) anos, a pena é agravada em 1/3 (um tergo).
§ 62 -A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverdo, a cada elei- :

§ 22 A pena pela adogdo deliberada de critérios subjetivos para
indeferimento de inscri¢cdo, de aprovagdo e de cumprimento de
estagio probatdrio em concursos publicos ndo exclui a responsa-
bilidade patrimonial pessoal do administrador publico pelos danos
causados.

§ 32 Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o in-
gresso de pessoa com deficiéncia em planos privados de assisténcia
a saude, inclusive com cobranga de valores diferenciados.

§ 42 Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e
emergéncia, a pena é agravada em 1/3 (um terco).” (NR)

Art. 99. O art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 , pas-
sa a vigorar acrescido do seguinte inciso XVIII:

AT, 20, i s
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- Entrevista de desligamento;

- Formularios apropriados;

- Gestdo e planejamento estratégico;

- Pesquisa de satisfacdo de clientes;

- Questionario;

- Discussdao em grupo;

- Reunides interdepartamentais;

- Solicitagdo de supervisores e gerentes.

Seja qual for o instrumento utilizado ndo podemos abrir mao
da criatividade, tendo sempre em mente os objetivos da empresa.

c) Diagnosticar o problema: nesta etapa o profissional de trei-
namento, ird analisar o desvio encontrado e assim verificar se o
problema é soluciondvel através de um programa de treinamento.

Elaborando um Programa de Treinamento/Capacitagéo

A elaboragdo de um programa de treinamento sempre sera
realizada com base em uma perfeita identificagdo e interpretagdo
das necessidades reais de treinamento.

Para definirmos com exatiddo o que faremos no treinamento,
sera fundamental identificarmos os seguintes pontos:

Publico-alvo: a correta identificacdo e analise da populagdo
que sera atingida pelo programa garantird um percentual do su-
cesso do treinamento. Isto porque, um treinamento voltado para
os técnicos ndo podera ser o mesmo utilizado para os gerentes e
vice-versa.

Objetivos: é o que se pretende alcangar com um programa de

treinamento. Hoje quando as empresas passam por dificuldades :

financeiras o primeiro corte de verbas é realizado na area de trei-
namento. Isto se dd porque os resultados concretos obtidos em um
programa de treinamento ndo sdo faceis de se alcancar e de de-
monstrar, por isso temos que definir os objetivos com algumas ca-
racteristicas essenciais: ter desempenho final a ser alcangado (ela-
borar folha de pagamento); ter um periodo determinado (mensal);
ter um padrdo de satisfacdo (sem erros). Desta forma os objetivos
serdo facilmente atingidos com a realizagdo do treinamento.

Definicdo dos temas: ao se estabelecer os objetivos a serem
alcangados, podemos definir quais temas serdo abordados e quais
assuntos serdo levantados dentro deste tema, para melhor atingir
aos resultados.

Metodologia: é a forma utilizada para o desenvolvimento do
programa de treinamento. Levando em consideragao as necessida-
des estabelecidas pelo cliente sera possivel escolher a metodologia
a ser utilizada. Vejamos exemplos dos métodos mais utilizados: Sala
de aula; Treinamento a distancia; Internet...

Processos e técnicas: varios fatores do treinamento podem
influir na escolha da técnica, tais como nivel do treinando, forma do
treinamento, tipo de necessidades, duragao dos cursos, recursos
humanos e materiais, condigdes fisicas e ambientais, segundo Fon-
tes,

Tendo escolhido a metodologia a ser desenvolvida e as téc-
nicas a serem utilizadas, o instrutor podera contar com recursos
didaticos que servem para esclarecer uma demonstragdo, motivar

o grupo para uma reflexdo e favorece a memorizagdo dos assuntos

apresentados, segundo Feullette?.

11 FONTES, Lauro Barreto. Manual de treinamento na empresa. Sdo
Paulo: Atlas,1975.

12 FEUILLETTE, Isolde. Recursos Humanos, o novo perfil do treinador.
Sao Paulo: Nobel, 1991.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vejamos agora quais sdo os recursos mais conhecidos: televi-
sor; gravador/aparelho de som; cartazes; retroprojetor/slides, ma-

© terial apostilado; quadro negro; flip-chart; computador.

Plano de aula: com todas as etapas anteriores preenchidas de-
ve-se elaborar um plano de aula. Este é um instrumento que ird
auxiliar o instrutor na realiza¢do do treinamento. No plano devem
conter as seguintes informagdes: tema central do treinamento, as-
suntos a serem abordados, horarios, técnicas e recursos didaticos.

Tempo e custo: devemos levar em consideragdo estes dois

. fatores antes de terminarmos a elaboragdo de um programa de

treinamento. O tempo deve ser determinado a partir das neces-
sidades e caracteristicas do cliente e do publico-alvo, assim como
a importancia do tema a ser abordado. O mau planejamento do
tempo pode causar a perda de informagdes essenciais no término
do programa.

Custo: deve ser levado em consideragdo e este deve ser con-
frontado com os beneficios que o treinamento ird proporcionar ao
cliente. Podemos identificar como custo os seguintes pontos: sa-
larios dos instrutores ou consultores externos, despesa com local,
refeicOes, passagens, estadias, materiais, entre outros.

Executando um Programa de Treinamento

Terminada a fase de elaboragdo do programa de treinamento,
entramos na fase de execugdo, que envolve a convocagdo dos trei-
nandos e a execugdo do treinamento propriamente dito.

Convocacdo dos treinandos:

E muito comum o instrutor se defrontar com treinandos des-
motivados e desinteressados. Nessa situa¢do o instrutor tera que
desfazer toda esta resisténcia. Isto acontece porque os treinandos
nao estao cientes da real importancia do aprendizado continuo.

Para que se minimize este problema ao se convocar um fun-
ciondrio para um treinamento tem-se que ser criativo e inovador,
agucar a curiosidade do publico alvo, e para isso, é importante:

- deixar de lado aqueles velhos memorandos e passar a usar
um convite ou algo mais atrativo;

- procurar conhecer os pontos fortes dos treinandos fazendo
uma rapida reunidao com seus superiores;

- quando iniciar um programa de treinamento dizer coisas
agraddveis sobre o grupo. Esta atitude fortifica os treinando;

- no inicio do programa deve-se deixar bem claro quais sdo os
ganhos que os treinandos terdo com a realizagdo deste treinamen-
to.

Execugdo do Treinamento:

A execugdo do treinamento se inicia com a escolha adequada
dos instrutores que irdo atuar junto as equipes.

Os instrutores sao aquelas pessoas que irdo mediar o processo
de conhecimento, apresentando conteldo tedrico e pratico do pro-
grama de treinamento.

Para se definir um corpo de instrutores deve-se analisar o
curriculo dos indicados para verificar se sGo adequados para o
programa.

Para que um programa de treinamento tenha sucesso o
instrutor deverd estar preparado para atuar como um verdadeiro
agente de mudanga.
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§ 22 Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores
ao valor minimo a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores

ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia

Social, obser vado o disposto nos §§ 14 a 16. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 39 As regras para calculo de proventos de aposentadoria se-
rdo disciplinadas em lei do respectivo ente federativo. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 42 E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados
para concessdo de beneficios em regime préoprio de previdéncia so-

cial, ressalvado o disposto nos §§ 42-A, 49-B, 42-C e 52. (Redagdo

dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 42-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do res-
pectivo ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferencia-
dos para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente
submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multi-
profissional e interdisciplinar. (Incluido pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

§ 42-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do res- :

pectivo ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferencia-
dos para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente peniten-
ciario, de agente socioeducativo ou de policial dos érgdos de que
tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art.
52 e os incisos | a IV do caput do art. 144. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 103, de 2019)

§ 42-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do

respectivo ente federativo idade e tempo de contribuicdo diferen- :

ciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bio-
légicos prejudiciais a salde, ou associacdo desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 52 Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima
reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as idades decorrentes da
aplicagdo do disposto no inciso Ill do § 12, desde que comprovem

tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo

infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei comple-
mentar do respectivo ente federativo. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 103, de 2019)

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, é vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria a conta de regime préprio de previdén-
cia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condi¢les para a

acumulagdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime

Geral de Previdéncia Social. (Reda¢do dada pela Emenda Constitu-
cional n2 103, de 2019)

§ 72 Observado o disposto no § 22 do art. 201, quando se tratar
da unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o be-
neficio de pensdo por morte serd concedido nos termos de lei do
respectivo ente federativo, a qual tratara de forma diferenciada a
hipdtese de morte dos servidores de que trata o § 42-B decorrente
de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da fungdo. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 82 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preser-
var-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.
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§ 92 O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou
municipal serd contado para fins de aposentadoria, observado o
disposto nos §§ 92 e 92-A do art. 201, e o tempo de servigo corres-
pondente serad contado para fins de disponibilidade. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de conta-
gem de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumu-
lacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras ativi-
dades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adi¢do de proventos de inativi-
dade com remunerag¢do de cargo acumuldvel na forma desta Cons-
tituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneragao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em re-
gime proprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e exonera-
¢do, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de
emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ins-
tituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime
de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e
das pensdes em regime préprio de previdéncia social, ressalvado
o disposto no § 16. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2
103, de 2019)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o §
14 oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribui-
¢do definida, observard o disposto no art. 202 e serd efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou
de entidade aberta de previdéncia complementar. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o dis-
posto nos § § 14 e 15 poderad ser aplicado ao servidor que tiver in-
gressado no servigco publico até a data da publicagdo do ato de ins-
tituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remunerag¢do considerados para o cal-
culo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados,
na forma da lei.

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentado-
rias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do
respectivo ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que

. tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e

que opte por permanecer em atividade poderd fazer jus a um abo-
no de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua con-
tribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria. (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2 103, de
2019)
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44. (MPE-CE - Promotor de Justi¢a de Entrancia Inicial — CES-
PE/2020)

Com o fim de assegurar a adequagdo na presta¢do do servigo

e o fiel cumprimento das normas previstas em contrato de conces-
sdo de servigo publico, o poder publico concedente, mesmo sem
autorizagdo judicial, interveio na concessdo por meio de resolugdo
que previu a designacdo de interventor, o prazo da intervengdo e os
objetivos e limites da medida interventiva.

Nessa situagdo hipotética, o ato administrativo de intervengao
encontra-se eivado de vicio quanto

(A) ao objeto.

(B) ao motivo.

(C) a finalidade.

(D) a competéncia.

(E) a forma.

45, (TJ-PA - Auxiliar Judiciario - CESPE — 2020)

A propriedade da administracdo de, por meios proprios, por
em execugao suas decisdes decorre do atributo denominado

(A) exigibilidade.

(B) autoexecutoriedade.

(C) vinculacgao.

(D) discricionariedade.

(E) E medidas preventivas.

46. (UEPA - Técnico de Nivel Superior — Administragao — FA-
DESP/2020)

Um ato administrativo é o ato juridico praticado, segundo o ‘

Direito Administrativo, pelas pessoas administrativas, ou a Admi-
nistracdo Publica, por intermédio de seus agentes, no exercicio de
suas competéncias funcionais, capaz de produzir efeitos com fim
publico. Os atos administrativos podem ser invalidados pela propria
Administragdo Publica ou pelo Poder Judiciario. O ato administrati-
vo pode vir a ser invalidado, quando o agente publico

(A) foi empossado recentemente em cargo que lhe atribuiu a

competéncia para o ato administrativo.

(B) praticou ato administrativo de modo a melhorar o ambiente
organizacional de que faz parte, sem que, seja considerado um
ato com fim publico.

(C) praticou ato administrativo motivado por fatores apresenta-
dos por terceiros que correspondem a realidade e foram apre-
sentados formalmente.

(D) praticou ato administrativo formalmente, para contraste

com a lei e aferido, pela prépria Administragao ou pelo Judici- :

ario, que foi considerado estranho as vontades do gestor maxi-
mo da instituicdo publica.

47. (SPPREV - Técnico em Gestdo Previdenciaria — FCC/2019)

A edigdo de um ato administrativo de natureza vinculada acar-
reta ou pressupde, para a Administragdo publica, o dever

(A) de ter observado o preenchimento dos requisitos legais

para a edicdo, tendo em vista que nos atos vinculados a legis-

lagdo indica os elementos constitutivos do direito a pratica do
ato.

(B) subjetivo de emissdo do mesmo, este que, em razdo da na-
tureza, ndo admite anulacdo ou revogacdo.
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(C) de observar as opgdes legalmente disponiveis para decisdo
do administrador, que devera fundamentda-la em razdo de con-
veniéncia e interesse publico.

(D) do administrado destinatario do ato exercer o direito que
Ihe fora concedido, tendo em vista que os atos administrativos
sdo vinculantes para os particulares, que ndo tém opg¢do de ndo
realizar o objeto ou finalidade do mesmo.

(E) de submeter o ato ao controle externo do Tribunal de Con-
tas competente e do Poder Judiciario, sob o prisma da legalida-
de, conveniéncia e oportunidade.

48. (SEJUS/PI - Agente Penitenciario — NUCEPE/2017).

Sobre a revogacdo dos atos administrativos, assinale a alterna-
tiva INCORRETA.

(A) Nem todos os atos administrativos podem ser revogados.

(B) A revogacdo de ato administrativo é realizada, ordinaria-

mente, pelo Poder Judicidrio, cabendo-lhe ainda examinar os

aspectos de validade do ato revogador.

(C) Considerando que a revogacdo atinge um ato que foi pra-

ticado em conformidade com a lei, seus efeitos sdo ex nunc.

(D) Pode a Administragdo Publica se arrepender da revogagdo

de determinado ato.

(E) O fundamento juridico da revogacao reside no poder discri-

ciondrio da Administragdo Publica

49. (SEJUS/PI - Agente Penitenciario — NUCEPE/2017).
Assinale a alternativa CORRETA sobre os atos administrativos.
(A) Atos individuais, também chamados de normativos, sdo
aqueles que se voltam para a regulagdo de situagdes juridicas
concretas, com destinatarios individualizados, como instru¢des
normativas e regulamentos.

(B) Em razdo do formalismo que o caracteriza, o ato administra-
tivo deve sempre ser escrito, sendo juridicamente insubsisten-
tes comandos administrativos verbais.

(C) Aprovagdo é o ato unilateral e vinculado pelo qual a Ad-
ministracdo Publica reconhece a legalidade de um ato juridico.
(D) Tanto os atos vinculados como os atos discricionarios po-
dem ser objeto de controle pelo Poder Judiciario.

(E) Os provimentos sdo exclusivos dos érgdos colegiados, ser-
vindo especificamente para demonstrar sua organizagdo e seu
funcionamento.

50. (CONFERE - Assistente Administrativo VII - INSTITUTO CI-
DADES/2016).

A anulagdo do ato administrativo:

(A) Pode ser decretada a revelia pelo administrador publico.

(B) Pode ser decretada somente pelo poder judicidrio, desde

gue exista base legal para isso.

(C) Pode ser decretada tanto pelo poder judiciario como pela

administragdo publica competente.

(D) Nao pode ser decretada em hipdtese alguma, pois o ato

administrativo tem forga de lei.
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