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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

u

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
esta pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio
ou com intencdo depreciativa e sarcastica em relagdo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

Na construgcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intenc¢do e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
‘ Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
 uma acdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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— Preservagao e valorizagdo da cultura catarinense

A preservacdo e valorizagdo da cultura catarinense sdo :
fundamentais para manter viva a identidade e a diversidade cultural

do estado. E necessario o incentivo a produgdo cultural local , por
meio de politicas publicas de fomento a cultura, apoio a artistas
e produtores culturais, e promogdo de eventos e manifestagGes
culturais.

Além disso, a valorizagdo da cultura catarinense também passa
pela educagdo, com a inclusdo dos aspectos culturais do estado
nos curriculos escolares, a promogdo de atividades culturais nas
escolas, e o estimulo a pesquisa e divulgacdo da cultura local.

A preservagdo do patrimonio cultural também é fundamental

para garantir a continuidade das expressdes culturais de Santa
Catarina. A conservagdo de prédios histéricos, monumentos,
sitios arqueoldgicos, bem como a documentagdo e registro das
manifestag¢des culturais, contribui para a preservacdo da memoria e
identidade do povo catarinense.

Outro aspecto importante é o incentivo ao turismo cultural,

que pode promover a valorizagao da cultura local e gerar beneficios :
econbmicos para a regido. A promog¢do de roteiros culturais, :

festivais, exposi¢des, feiras e eventos que destacam a musica,
literatura, artes e arquitetura catarinense pode atrair visitantes
interessados em conhecer e vivenciar a cultura local, contribuindo
para a divulgagdo e valorizagdo da cultura catarinense.

Em suma, a cultura de Santa Catarina é rica, diversificada e
expressa a identidade do povo catarinense. A musica, literatura,
artes e arquitetura sdo manifestacGes culturais que contribuem

para a compreensdo da histdria, valores e tradicdes do estado. E :
fundamental preservar, valorizar e promover a cultura catarinense, :

por meio de politicas publicas, educagdo, preservagao do patriménio
cultural e incentivo ao turismo cultural, para garantir a continuidade
e prosperidade da rica cultura de Santa Catarina.

DADOS GEOGRAFICOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Nordeste de Santa Catarina

Latitude 262 55’ 10” Sul

Longitude 492 03’ 58” Oeste

Altitude 21 metros acima do nivel mar

SUPERFICIE
Area Total: 519,8 Km?, sendo:
Area Urbana: 206,8 Km? (39,78%)
Area Rural: 313,0 Km? (60,22%)
BLUMENAU FAZ PARTE
Mesorregido do Vale do Itajai, formada por 53 municipios;

Microrregido Homogénea do IBGE de Blumenau (294) formada
por 15 municipios;

Associagdo dos Municipios do Médio Vale do Itajai (AMMVI) -

formada por 14 municipios;

152 Secretaria de Estado do Desenvolvimento Regional forma- ‘

da por 5 municipios: Blumenau, Pomerode Gaspar, Ilhota e Luiz Al-
ves.
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RELEVO
Bastante acidentado, apresentando grandes e iniUmeras dife-
rencas de altitudes e declives. O municipio possui faixas de terrenos
com caracteristicas distintas, destacando as serras na regido Sul e
os vales no Norte. Esse relevo forma um conjunto ao longo da bacia
dos rios Itajai-Agu e Massaranduba.

PRINCIPAIS MORROS

Nome Altitude* Localizagdo
Do Cachorro 830m Bairro Itoupava Central com Luiz
Alves e Gaspar
Da Cruz Divisa Blumenau com Guabiruba
700m
Santo Antonio Divisa Blumenau com
970m Guabiruba
Loewsky Divisa Blumenau com Guabiruba
980m - Botuverd
Spitzkopf Divisa Blumenau com Indaial
920m
Ribeirdo Branco 490m Divisa Blumenau (Passo Manso)
com Indaial
Do Cego 498m Bairros da Velha e da Garcia
Dos Porcos 485m Bairros da Velha e
Bairros Garcia
Bugerkopf Bairro Progresso
610m

u

Fonte IBGE
PRINCIPAIS SERRAS

1) Do Selke, divisa com Pomerode;
2) Da Carolina, divisa com Gaspar;
3) Do Itajai, divisa com Guabiruba;
4) Da Sibéria, divisa com Guabiruba.

GEOLOGIA

Sdo encontrados os seguintes pacotes de rochas:
1) Complexo Granulitico;

2) Complexo Metamorfico Brusque;

3) Grupo ltajai (Falhamento Geoldgico);

4) Sedimentos Quaternarios Recentes.

CLIMA

Temperado quente, com ventos médios soprando do quadran-
te leste. As temperaturas médias variam de 16 a 272C.
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§ 32 N3o havendo o registro da candidatura, ou sendo este in-
deferido, a licenga sera revogada, devendo o servidor retornar ao
exercicio do seu respectivo cargo ou fungdo.

§ 42 Na hipdtese do § 39, serd instaurado procedimento ad-
ministrativo para apurar as causas determinantes da auséncia do
registro ou do seu indeferimento, sendo que, concluindo pela culpa
ou simulagdo do servidor, serd promovida a recuperagdo do valor
correspondente aos vencimentos pagos durante o periodo de afas-
tamento.

§ 52 A licenga de que trata este artigo ndo se aplica aos ocupan-

tes de cargos de provimento em comissdo. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 1059/2016)

SECAO VIII
DA LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS,
CONGRESSOS E COMPETICOES ESPORTIVAS

Art. 155 O servidor tera direito a licenga com remuneragdo in-
tegral quando for convocado ou designado para participar de cur-

S0s, congressos, seminarios ou competicdes esportivas oficiais, me-

diante expressa autorizagao da autoridade a que estiver vinculado.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 156 E assegurado ao servidor o direito a licenca para de-
sempenho de mandato na Associagdo ou no Sindicato dos servido-
res publicos municipais.

Art. 157 Os vencimentos do servidor licenciado para o desem-
penho de mandato na Associa¢do e no Sindicato serdo pagos pelo
Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

§ 12 Somente poderd ser licenciado servidor eleito para car-
go de direcdo nas entidades de que trata o caput, até o maximo
de 6 (seis) por entidade. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 890/2013)

§ 12-A Além do limite fixado no §19, poderdo ser licenciados,

com vencimentos pagos pelo Sindicato dos servidores publicos mu-

nicipais, até dois servidores eleitos para cargo de diregao nessa en-
tidade. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 1465/2022)

§ 29 A licenca terd duragdo igual ao do mandato, podendo ser
prorrogada, em caso de reeleigdo.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 158 A apurac¢do do tempo de servico sera feita em dias, ‘

que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezen-
tos e sessenta e cinco dias.

Art. 159 Serd considerado como de exercicio o afastamento em
virtude de:

| - férias;

Il - casamento civil, até nove dias consecutivos, contados
da data da celebracdo; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n? 1206/2018)

Il - luto, a contar do falecimento de conjuge, filhos ou pais,
até nove dias consecutivos, ou pelo falecimento de sogros, genros,
noras, avos, netos e irmaos, até trés dias; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n? 1206/2018)

IV - licenga por acidente em servigo ou doencga profissional;
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V - para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico

© prestado ao Municipio, suas Autarquias e Fundagdes Publicas;

VI - licenga a gestante, a adotante e paternidade;

VII - convocagdo para o servigo militar;

VIII - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

IX - em virtude de cursos, congressos, semindrios e competi-
¢Oes esportivas;

X - doagdo de sangue;

XI - para alistar-se como eleitor até um dia;

XIl - por motivo de saude de pessoa da familia do servidor, até
doze meses;

XIII - licenga-prémio gozada;

XIV - licenga para atividade politica;

XV - para desempenho de mandato classista;

XVI - para desempenho de mandato de Conselheiro Tutelar;

XVII - em virtude de processo disciplinar de que ndo resulte
pena;

XVIII - exercicio de cargo de provimento em comissao em 6rgado
da administragao federal, estadual ou municipal, respectivas au-
tarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n? 1468/2022)

XIX - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal.

XX - realizagdo de exame preventivo de controle do cancer de
um dia por ano, comprovado mediante declaragao ou atestado mé-
dico apresentado ao SESOSP. (Redagdo acrescida pela Lei Comple-

. mentar n® 1150/2017)

XXI - comparecimento a consultas médicas ou odontoldgicas,
realizagdo de exames complementares ou tratamento psicolégico
ou fisioterapéutico prescrito por profissional de medicina, por no
maximo duas horas didrias. (Redagdo acrescida pela Lei Comple-
mentar n2 1206/2018)

Paragrafo unico. O disposto no inciso XXI deste artigo aplica-se
exclusivamente aos servidores com carga horaria semanal igual a
guarenta horas e que possuem jornada de trabalho durante o expe-
diente ordinario dos érgdos do Poder Executivo. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n? 1206/2018)

Art. 160 A contagem do tempo de servigo para efeito de apo-
sentadoria sera efetuada nas condicGes estabelecidas em legisla¢do
prépria.

Art. 161 Todo o tempo de servico publico prestado ao Munici-
pio, suas Autarquias e Fundagdes Publicas sera considerado na for-
ma e condigOes estabelecidas nesta lei.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 162 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Po-
deres Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo. (Vide
art 72 da Lei n2 7564/2010)

Art. 163 O requerimento sera dirigido a autoridade competen-
te para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que es-

. tiver imediatamente subordinado o requerente. (Vide art 72 da Lei

n2 7564/2010)

Art. 164 Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que hou-
ver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado. (Vide art 72 da Lei n2 7564/2010)
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Descentralizagéo: é o processo de transferéncia de responsa-
bilidades de gestdo para os municipios, atendendo as determina-

¢Oes constitucionais e legais que embasam o SUS, definidor de atri- :

buicGes comuns e competéncias especificas a Unido, aos estados,
ao Distrito Federal e aos municipios.

Principais leis

Constituigdo Federal de 1988: Estabelece que “a saude é direi-
to de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econOmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros

agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e aos servigos

para sua promogdo, prote¢do e recuperagao”. Determina ao Poder
Publico sua “regulamentacao, fiscalizagao e controle”, que as agdes
e os servigos da saude “integram uma rede regionalizada e hierar-
quizada e constituem um sistema Unico”; define suas diretrizes,
atribuicGes, fontes de financiamento e, ainda, como deve se dar a
participac¢do da iniciativa privada.

Lei Orgédnica da Satde (LOS), Lei n.2 8.080/1990: Regulamen-

ta, em todo o territério nacional, as agdes do SUS, estabelece as :

diretrizes para seu gerenciamento e descentralizagdo e detalha as
competéncias de cada esfera governamental. Enfatiza a descentra-
lizagdo politico-administrativa, por meio da municipalizacdo dos
servigos e das agbes de saude, com redistribuicdo de poder, com-
peténcias e recursos, em diregdo aos municipios. Determina como
competéncia do SUS a definicdo de critérios, valores e qualidade
dos servigos. Trata da gestdo financeira; define o Plano Municipal

de Satide como base das atividades e da programacdo de cada nivel

de diregdo do SUS e garante a gratuidade das a¢des e dos servigos
nos atendimentos publicos e privados contratados e conveniados.

Lei n.2 8.142/1990: Dispbe sobre o papel e a participagdo das
comunidades na gestdo do SUS, sobre as transferéncias de recursos
financeiros entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios na
area da saude e da outras providéncias.

Institui as instancias colegiadas e os instrumentos de participa-
¢do social em cada esfera de governo.

Responsabilizagdo Sanitdria

Desenvolver responsabilizacdo sanitaria é estabelecer clara-
mente as atribui¢cGes de cada uma das esferas de gestdo da sau-
de publica, assim como dos servicos e das equipes que compdem
o SUS, possibilitando melhor planejamento, acompanhamento e
complementaridade das agdes e dos servigos. Os prefeitos, ao as-

sumir suas responsabilidades, devem estimular a responsabiliza¢do

junto aos gerentes e equipes, no ambito municipal, e participar do
processo de pactuagdo, no ambito regional.

Responsabilizagdo Macrossanitdria

O gestor municipal, para assegurar o direito a saude de seus
municipes, deve assumir a responsabilidade pelos resultados, bus-
cando reduzir os riscos, a mortalidade e as doengas evitaveis, a
exemplo da mortalidade materna e infantil, da hanseniase e da tu-
berculose. Para isso, tem de se responsabilizar pela oferta de a¢des

e servigos que promovam e protejam a saude das pessoas, previ-

nam as doengas e os agravos e recuperem os doentes. A atenc¢do
basica a saude, por reunir esses trés componentes, coloca-se como
responsabilidade primeira e intransferivel a todos os gestores. O
cumprimento dessas responsabilidades exige que assumam as atri-
bui¢des de gestdo, incluindo:

Editora o

olu

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- execuc¢do dos servigos publicos de responsabilidade munici-
pal;

- destinacdo de recursos do orgamento municipal e utilizagdo
do conjunto de recursos da saide, com base em prioridades defini-
das no Plano Municipal de Saude;

- planejamento, organizag¢do, coordenagdo, controle e avalia-
¢do das agbes e dos servigos de saude sob gestdao municipal; e

- participagdo no processo de integracdao ao SUS, em ambito
regional e estadual, para assegurar a seus cidad3os o acesso a ser-
vicos de maior complexidade, ndo disponiveis no municipio.

Responsabilizagdo Microssanitdria

E determinante que cada servico de satide conheca o territério
sob sua responsabilidade. Para isso, as unidades da rede basica de-
vem estabelecer uma relagao de compromisso com a populagdo a
ela adstrita e cada equipe de referéncia deve ter sélidos vinculos te-
rapéuticos com os pacientes e seus familiares, proporcionando-lhes
abordagem integral e mobilizagdo dos recursos e apoios necessa-
rios a recuperagao de cada pessoa. A alta sé deve ocorrer quando
da transferéncia do paciente a outra equipe (da rede basica ou de
outra area especializada) e o tempo de espera para essa transfe-
réncia ndo pode representar uma interrupcdo do atendimento: a
equipe de referéncia deve prosseguir com o projeto terapéutico,
interferindo, inclusive, nos critérios de acesso.

Instdncias de Pactuagdo

Sdo espagos intergovernamentais, politicos e técnicos onde
ocorrem o planejamento, a negociagdo e a implementagdo das po-
liticas de saude publica. As decisdes se ddo por consenso (e ndo
por votagdo), estimulando o debate e a negociagdo entre as partes.

Comissdo Intergestores Tripartite (CIT): Atua na diregdo nacio-
nal do SUS, formada por composicdo paritaria de 15 membros, sen-
do cinco indicados pelo Ministério da Saude, cinco pelo Conselho
Nacional de Secretdrios Estaduais de Saude (Conass) e cinco pelo
Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (Conasems).

: A representacdo de estados e municipios nessa Comissdo é, por-

tanto regional: um representante para cada uma das cinco regides
existentes no Pais.

Comissoes Intergestores Bipartites (CIB): Sdo constituidas pa-
ritariamente por representantes do governo estadual, indicados
pelo Secretario de Estado da Saude, e dos secretarios municipais
de saude, indicados pelo 6rgdo de representagdao do conjunto dos
municipios do Estado, em geral denominado Conselho de Secreta-
rios Municipais de Saude (Cosems). Os secretarios municipais de
Saude costumam debater entre si os temas estratégicos antes de
apresentarem suas posi¢cdes na CIB. Os Cosems sdo também ins-
tancias de articulagao politica entre gestores municipais de saude,
sendo de extrema importancia a participagdo dos gestores locais
nesse espaco

Espacos regionais: A implementac¢do de espacos regionais de
pactuacdo, envolvendo os gestores municipais e estaduais, é uma
necessidade para o aperfeicoamento do SUS. Os espagos regionais
devem-se organizar a partir das necessidades e das afinidades es-
pecificas em saude existentes nas regides.
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aplicados e do quantitativo populacional vacinado, que sdo agregados por faixa etaria, em determinado periodo de tempo, em uma area
geografica. Por outro lado, possibilita também o controle do estoque de imunos necessario aos administradores que tem a incumbéncia
de programar sua aquisicao e distribuigdo.

Fonte:

Sistema de Informagdo. Disponivel em: <http.//bvsms.saude.gov.br/bvs/svs/inf_sist_informacao.php>.

Manual de Sistema de Informag¢es Ambulatoriais. Disponivel em: < ftp://201.82.2.141/upload/DATASUS/Documentos/MANUAL_SIA_
Maio_2008.pdf>.

Sistema de Informagdo. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/svs/inf sist_informacao.php>.

Sistema de Informacdo de Saude. Disponivel em: <http://www.ebah.com.br/content/ABAAABCAIAF/sistema-informacao-saude-sus>.

Sistema de Informacdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude. Disponivel em: <http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicati-
vos/cadastros-nacionais/cnes>.

INSTRUMENTOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO UTILIZADOS COM FAMILIAS. “

No ambito do SUS, o trabalho com familias também é realizado por diversos profissionais de saude, como médicos, enfermeiros, assis-
tentes sociais, psicélogos, entre outros. Para promover uma assisténcia mais integral e humanizada, sdo utilizados diferentes instrumentos
e ferramentas para abordar as necessidades e demandas das familias atendidas. Alguns dos principais sdo:

- Acolhimento e Escuta Qualificada: O acolhimento é uma ferramenta fundamental para estabelecer um vinculo de confianga com as
familias. A escuta qualificada permite compreender suas demandas, angustias, expectativas e prioridades, possibilitando uma abordagem
mais individualizada e humanizada.

- Visita Domiciliar: Realizar visitas as residéncias das familias € uma forma de conhecer o contexto em que vivem, identificar possiveis
situacGes de vulnerabilidade e adaptar as orientagGes e intervengdes de acordo com a realidade do ambiente familiar.

- Genograma e Ecomapa: O genograma € uma representacdo grafica da arvore genealdgica da familia, e 0 ecomapa é uma represen-
tacdo das relagGes familiares e do ambiente em que vivem. Essas ferramentas auxiliam na compreensdo das dindmicas familiares e do
contexto social em que a familia estd inserida.

- Planejamento Familiar: Agdes de planejamento familiar visam oferecer as familias informag&es sobre métodos contraceptivos, acom-
panhamento pré-natal, orientagdo sobre o parto, entre outras questdes relacionadas a saude reprodutiva.

- Grupos de Educagdo em Saude: Podem ser realizados grupos com familias para promover a educagdo em saude, abordando temas
como alimentacgdo saudavel, cuidados com a saude da crianga e do idoso, prevencdo de doencgas, entre outros assuntos relevantes.

- Prontuario Familiar: O prontuario familiar € um instrumento utilizado para registrar informacgdes relevantes sobre a saude de todos
os membros da familia, permitindo uma visao integrada e completa da saude da familia.

- Rede de Apoio Social: Identificar e fortalecer a rede de apoio social da familia, incluindo vizinhos, amigos, grupos religiosos ou comu-
nitarios, pode ser uma estratégia para promover o cuidado e o suporte emocional as familias.

- Avaliagdo Socioecondmica: A avaliagdo socioecon6mica ajuda a compreender a situagdo socioecondmica da familia, suas condigdes
de moradia, acesso a recursos e servigos essenciais, influenciando na definicdo das abordagens e intervengdes.

Esses instrumentos e ferramentas sdo usados pelos profissionais do SUS para promover uma abordagem integral e personalizada no
cuidado as familias, buscando melhorar a satide e o bem-estar de todos os seus membros e contribuindo para a promogdo de uma assis-
téncia mais humanizada e efetiva.

CADASTRAMENTO. MAPEAMENTO, CADASTRAMENTO E DIAGNOSTICO COMUNITARIO. “

O cadastramento familiar e mapeamento sdo fundamentais para a gestdao e planejamento das politicas publicas, principalmente no
ambito da saude. Por meio desse processo, é possivel conhecer e monitorar as condigdes de vida das familias e da populagdo em geral,
bem como identificar as necessidades e demandas da comunidade. Neste texto, serdo abordados os principais aspectos relacionados ao
cadastramento familiar e mapeamento, com énfase em suas finalidades e instrumentos.

— Finalidades do Cadastramento Familiar e Mapeamento
O cadastramento familiar e mapeamento tém como principal finalidade conhecer a realidade da populagdo de uma determinada
regido, por meio do registro e acompanhamento das familias que residem no local. Entre as finalidades mais relevantes, destacam-se:
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Vocé deve orientar a gestante sobre:

- Comer no minimo seis vezes ao dia, em menores quantidades: café da manh3, lanche, almogo, lanche, jantar e ceia. Nao pular as
refeigdes;

- Tomar dois litros de dgua por dia ou mais, de preferéncia entre as refei¢oes;

- Consumir figado ou miudos, no minimo uma vez por semana, para a prevengao da anemia. Figado é uma importante fonte de ferro
e vitamina A. Lembrar que todas as carnes devem ser bem cozidas e os utensilios para o seu preparo devem estar limpos para evitar a
toxoplasmose;

- ApOs as refeigdes, a gestante deve ingerir meio copo de suco natural de fruta ou uma fruta;

- No minimo trés vezes por semana consumir alimentos ricos em vitamina A, que sdo os alimentos amarelos, alaranjados ou verde-es-
curos, tais como: folhas (couve, radite, mostarda, agrido, espinafre), cenoura, mamao, moranga e abdbora;

- Consumir uma porg¢do (tamanho de uma concha) de leguminosas (feijao, lentilha, grdo-de-bico) todos os dias;

- Evitar comer doces, balas, refrigerantes, alimentos gordurosos e salgados e frituras, para evitar o ganho de peso excessivo;

- Usar adogantes somente com recomendagdao médica;

- A gestante deve comer alimentos ricos em fibras, encontradas nas frutas, verduras e cereais, pois sdo importantes para o aumento
do bolo fecal (fezes), e aumentar o consumo de agua/liquidos, para ajudar na eliminagéo das fezes;

- Nao fumar, pois o fumo pode causar descolamento de placenta, parto prematuro e o bebé pode nascer com baixo peso, alguns de-
feitos na formacdo da boca e nariz ou até mesmo aborto;

- Nao ingerir bebidas alcodlicas, pois pode causar consequéncias prejudiciais ao bebé, afetando a formacgao dos olhos, nariz, coragao
e do sistema nervoso central, acompanhada de retardo de crescimento e mental;

- Comer os alimentos logo apds o preparo. As sobras devem ser guardadas em lugar fresco ou geladeira, sempre cobertas;

- A vasilha onde se guarda a d4gua deve estar tampada;

- Comer devagar, mastigando bem os alimentos;

- Ndo deitar logo ap0ds as refei¢des;

- Fazer uso de medicamento de qualquer natureza somente com orientagao médica.

Principais vitaminas no periodo de gestagdo:

VITAMINAS PRINCIPAIS ALIMENTOS BENEFICIOS A SAUDE DA GESTANTE E DO BEBE
Abdbora, verduras verde-escuras, gema de ovo,
A leite integral, figado, manga, caqui, buriti, pupunha, | A vitamina A ajuda a evitar infec¢Oes, protege a visdao
tucuma3, pequi, dendé, tomate, mamao, cenoura, e ajuda no crescimento do bebé.
manteiga.
B Arroz integral, germe de trigo, legumes, figado, leite, | Favorece o desenvolvimento fisico do corpo e protege
ovos, queijo, carne de musculo, frango, peixe. o sistema nervoso
o L ~ A vitamina C ajuda a evitar as infecgdes e sangramen-
Laranja, limao, abacaxi, caju, mamao, acerola, ver- . . . T .
C . o tos nas gengivas e ajuda na cicatrizagdo de feridas e
duras cruas, folhas verde-escuras, pimentdo ~ .
aumenta a absorg¢do do ferro presente nos alimentos.
< . E responsavel pelo fortalecimento dos musculos e de
E Oleos vegetais. .
outros tecidos do corpo.

Principais nutrientes no periodo de gestag¢do:

SAIS MINERAIS PRINCIPAIS ALIMENTOS BENEFICIOS A SAUDE DA GESTANTE E DO BEBE
O consumo de alimentos ricos em ferro previne a
, s . anemia e ajuda a levar oxigénio para o bebé, por meio
Figado, coragdo, rim, peixes, ovos, carnes de gado, ~ . .
FERRO . fon do sangue da mde. A gestante tem um maior aprovei-
aves, vegetais verde-escuros, feijdo. -
tamento do ferro quando comer na mesma refeigao
alimentos ricos em vitaminas C e vitamina A.
CALcIO Leite e derivados do leite (queijo, iogurte etc.). O célcio ajuda a formfzi)rrfel;nanter 0ssos e dentes
10DO Sal iodado de cozinha, peixes, mariscos, algas mari- O iodo ajuda no desenvolvimento fisico e mental do
nhas bebé.

A gestante deve ganhar peso necessario para garantir boas condigdes para o parto e para a vida do bebé que vai nascer.
O ganho de peso ndo deve ser baixo e nem muito grande.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Solu(;é@ 217

a solug@o para o seu concurso!



f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios
éticos que se materializam na adequada prestag¢do dos servigos pu-
blicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, res-
peitando a capacidade e as limitagGes individuais de todos os usu-
arios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico e posi¢ao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de re-

presentar contra qualquer comprometimento indevido da estrutu-

ra em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer fa-
vores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes
imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias espe-
cificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

I) ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua

auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativa-

mente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qual-
quer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as provi-
déncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, se-
guindo os métodos mais adequados a sua organizac¢do e distribuicdo;

o) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com

a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a reali-

zacdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungdo;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de ser-
vigo e a legislagdo pertinentes ao érgdo onde exerce suas fungdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possi-
vel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em
boa ordem.

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de
direito;

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais
que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente
aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos juris-
dicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder

ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico, mes- :

mo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qual-
quer violagdo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe so-
bre a existéncia deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

SECAO IlI
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, po-
sicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servido-
res ou de cidadaos que deles dependam;
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c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente
com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cdédigo de Etica

© de sua profissao;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral
ou material;

e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu al-
cance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos,
paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hie-
rarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagao, prémio, comissao, doagdo ou van-
tagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa,
para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servi-
dor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encami-
nhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do aten-
dimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse parti-
cular;

I) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autoriza-
do, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio
publico;

m) fazer uso de informacGes privilegiadas obtidas no ambito in-
terno de seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, de amigos
ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitual-
mente;

0) dar o seu concurso a qualquer institui¢do que atente contra
a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

Além dos tépicos que dizem respeito ao comportamento dos
individuos que trabalham no setor publico, o decreto também es-
tabelece a necessidade de comissGes de ética (grupos de pessoas
que se retinem a fim de estudar, debater ou analisar situagdes),
compostas por funcionarios publicos de cada drgdo, para orientar e
propor sugestdes sobre a postura ética dos funcionarios.

Confira um trecho do decreto sobre comissdes:

Inciso XVI

Em todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Fede-
ral direta, indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer érgio
ou entidade que exercga atribuicdes delegadas pelo poder publico,
devera ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento
com as pessoas e com o patrimonio publico, competindo-lhe co-
nhecer concretamente de imputa¢do ou de procedimento suscep-
tivel de censura.
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