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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

u

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

Na construgcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intenc¢do e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
‘ Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
 uma acdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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MATEMATICA

e Grafico de Colunas
Seu estilo é semelhante ao do grafico de barras, sendo utilizado para a mesma finalidade. O grafico de colunas entdo é usado quando
as legendas forem curtas, a fim de ndo deixar muitos espagos em branco no grafico de barra.

Exemplo: Este grafico estd, de forma genérica, quantificando e comparando determinada grandeza ao longo de alguns anos.

e Grafico de Setor

E utilizado para representar dados estatisticos com um circulo dividido em setores, as areas dos setores s3o proporcionais as
frequéncias dos dados, ou seja, quanto maior a frequéncia, maior a drea do setor circular.

Exemplo: Este exemplo, de forma genérica, estd apresentando diferentes varidveis com frequéncias diversas para determinada
grandeza, a qual pode ser, por exemplo, a porcentagem de votagdo em candidatos em uma eleigdo.
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acaba por causar problemas de ordem econémica, tanto em relagdo
ao contratado quanto ao contratante. Registre-se, por fim, que o

pacto contratual deve ser mantido durante o periodo completo de

execucdo, e o equilibrio financeiro acaba por se tornar a ferramenta
mais adequada para proporcionar essa condigdo.

Convénios e terceirizagao

Os convénios podem ser definidos como os ajustes entre o
Poder Publico e entidades publicas ou privadas, nos quais estejam
estabelecidos a previsdo de colaboragdo mutua, com o fito de reali-
zacdo de objetivos de interesse comum.

N3o obstante, o convénio possua em comum com o contrato

o fato de ser um acordo de vontades, com este ndo se confunde.
Denota-se que pelo convénio, os interesses dos signatarios sdo
comuns, ao passo que nos contratos, os interesses sao opostos e
contraditérios.

Em decorréncia de tal diferenca de interesses, é que se alude
gue nos contratos existem partes e nos convénios existem partici-
pes.

De acordo com o art. 116 da Lei 8.666/1993, a celebragdo de
convénio, acordo ou ajuste por meio dos drgdos ou entidades da
Administragdo Publica depende de antecedente aprovagdo de com-
petente plano de trabalho a ser proposto pela organizagdo interes-
sada, que devera conter as seguintes informagdes:

A) identificagdo do objeto a ser executado;

B) metas a serem atingidas;

C) etapas ou fases de execucgdo;

D) plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

E) cronograma de desembolso;

F) previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto e, bem assim,
da conclusdo das etapas ou fases programadas;

Em relacdo a terceirizagdo na esfera da Administragdo Publica,
depreende-se que é exigida do administrador muito cuidado, posto
que, embora haja contrariamento ao art. 71 da Lei 8.666/93, a divi-
da trabalhista das empresas terceirizadas acabam por recair sobre
0 6rgdo tomador dos servigos, que é o que chamamos de respon-
sabilidade subsidiaria. Assim sendo, o administrador publico devera
exigir garantias, bem como passar a acompanhar o cumprimento
das obrigag¢des trabalhistas advindos da empresa prestadora de ser-
vicos, com fito especial quando do encerramento do contrato.

Registre-se que a responsabilidade subsidiaria pela tomadora
dos servigos é o que entende a Justica do trabalho, com base no

Enunciado n2 331, item IV editado pelo Tribunal Superior do Traba-

lho — TST, que aduz:

“0 inadimplemento das obriga¢des trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos
servigos, quanto aquelas obrigac¢des, inclusive quanto aos 6rgdos da
administragao direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que
haja participado da relagdo processual e constem também do titulo
executivo judicial”

Com fulcro no Enunciado retro citado, denota-se que incon-
taveis sdo as decisdes condenatdrias a Administragao Publica, em
relagdo ao pagamento de obrigagdes trabalhistas que cabem de for-
ma original a empresa prestadora de servigos, onerando o erario,
vindo a contrariar o que se espera da Terceirizacdo que € a redugdo
de custos a Administragdo Publica.

Editora o

,,,,,,,,,,,,, . Sol_uga '

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LICITAGOES. ‘
LEI DE LICITACOES N2 14.133 DE 2021

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO AMBITO DE APLICACAO DESTA LEI

Art. 12 Esta Lei estabelece normas gerais de licitagdo e contra-
tagdo para as AdministragGes Publicas diretas, autdrquicas e funda-
cionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e abrange:

| - os érgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal e os 6rgdaos do Poder Legislativo dos
Municipios, quando no desempenho de fun¢do administrativa;

Il - os fundos especiais e as demais entidades controladas dire-
ta ou indiretamente pela Administracdo Publica.

§ 12 N3o sdo abrangidas por esta Lei as empresas publicas,
as sociedades de economia mista e as suas subsididrias, regidas
pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, ressalvado o disposto
no art. 178 desta Lei.

§ 22 As contratagdes realizadas no ambito das repartigdes pu-
blicas sediadas no exterior obedecerdo as peculiaridades locais e
aos principios basicos estabelecidos nesta Lei, na forma de regula-

. mentacdo especifica a ser editada por ministro de Estado.

§ 32 Nas licitagdes e contratagdes que envolvam recursos pro-
venientes de empréstimo ou doagdo oriundos de agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou de organismo financeiro de que o Brasil
seja parte, podem ser admitidas:

| - condigBes decorrentes de acordos internacionais aprovados
pelo Congresso Nacional e ratificados pelo Presidente da Republica;

Il - condigBes peculiares a selecdo e a contratagdo constantes

: de normas e procedimentos das agéncias ou dos organismos, desde

que:

a) sejam exigidas para a obtencdo do empréstimo ou doagdo;

b) ndo conflitem com os principios constitucionais em vigor;

c¢) sejam indicadas no respectivo contrato de empréstimo ou
doagdo e tenham sido objeto de parecer favoravel do 6rgdo juridi-
co do contratante do financiamento previamente a celebragdo do
referido contrato;

d) (VETADO).

§ 42 A documentagdo encaminhada ao Senado Federal para
autorizagdo do empréstimo de que trata o § 32 deste artigo devera
fazer referéncia as condigdes contratuais que incidam na hipdtese
do referido paragrafo.

§ 52 As contratagBes relativas a gestdo, direta e indireta, das
reservas internacionais do Pais, inclusive as de servigos conexos ou
acessorios a essa atividade, serdo disciplinadas em ato normativo
préprio do Banco Central do Brasil, assegurada a observancia dos

. principios estabelecidos no caput do art. 37 da Constituicdo Fede-

ral.
Art. 22 Esta Lei aplica-se a:
| - alienagdo e concessdo de direito real de uso de bens;
Il - compra, inclusive por encomenda;
Il - locagdo;
IV - concessdo e permissdo de uso de bens publicos;
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Uma vez constatada a pratica do ilicito administrativo, ficara
o servidor sujeito a san¢do administrativa adequada ao caso, que

podera ser adverténcia, suspensdo, demissdo, cassagdo de aposen- :

tadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo ou
destituicdo de fungdo comissionada.

A penalidade deve sempre ser motivada pela autoridade com-
petente para sua aplicagdo, sob pena de nulidade.

Se durante a apuragao da responsabilidade administrativa a
autoridade competente verificar que o ilicito administrativo tam-
bém estd capitulado como ilicito penal, deve encaminhar copia do

processo administrativo ao Ministério Publico, que ird mover agdo

penal contra o servidor

c) Responsabilidade Penal: A responsabilidade penal do servi-
dor é a que resulta de uma conduta tipificada por lei como infragdo
penal. A responsabilidade penal abrange crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Os crimes funcionais estdo definidos no Cddigo Penal, artigos
312 a 326, como o peculato, a concussdo, a corrupg¢do passiva, a
prevarica¢do etc. Outros estdo previstos em leis especiais federais.

A responsabilidade penal do servidor é apurada em Juizo Cri- :

minal. Se o servidor for responsabilizado penalmente, sofrerd uma
sangdo penal, que pode ser privativa de liberdade (reclusdo ou de-
tencgdo), restritiva de direitos (prestagdo pecuniaria, perda de bens
e valores, presta¢do de servico a comunidade ou a entidades publi-
cas, interdi¢do tempordaria de direitos e limitagdo de fim de semana)
ou multa (Codigo Penal, art. 32).

Importante ressaltar que a decisdao penal, apurada por causa

da responsabilidade penal do servidor, s6 terd reflexo na responsa-

bilidade civil do servidor se o ilicito penal tiver ocasionado prejuizo
patrimonial (ilicito civil).

Nos termos do que estabelece o artigo 125 da Lei 8.112/90, as
sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada
se, no processo criminal, o servidor for absolvido por ter sido de-
clarada a inexisténcia do fato ou, quando o fato realmente existiu,

nao tenha sido imputada sua autoria ao servidor. Notem que, se o :

servidor for absolvido por falta ou insuficiéncia de provas, a respon-
sabilidade administrativa ndo sera afastada.

Processo administrativo disciplinar

O Regime Disciplinar é o conjunto de deveres, proibi¢des, que
geram responsabilidades aos agentes publicos. Descumprido este

rol, se apura os ilicitos administrativos, onde gera as sangdes dis- :

ciplinares.

Com o intuito de responsabilizar quem comete faltas adminis-
trativas, atribui-se a Administragdo o Poder Disciplinar do Estado,
gue assegura a responsabiliza¢gdo dos agentes publicos quando co-
mentem agdes que contrariam seus deveres e proibigdes relacio-
nados as atribuicGes do cargo, fungdo ou emprego de que estdo
investidos. Por consequéncia dos descumprimentos legais, ha a
aplicacdo de sangdes disciplinares, conforme disp&e a legislagdo.

Disposicoes constitucionais aplicaveis

A Constituicdo Federal, em capitulo especifico determina as
diretrizes a serem adotadas pela Administracdo Publica no trata-
mento de normas especificas aos ocupantes de cargos e empregos
publicos da Administracdo Direta ou Indireta.
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Vejamos os dispositivos constitucionais relativos ao tema.

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacgdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou em-
prego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para car-
go em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convo-
cac¢do, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢Ges e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atri-
buicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre asso-
ciagao sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o0 § 42 do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegu-
rada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao
de indices;

Xl - a remuneracgdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢O0es e empregos publicos da administracdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativa-
mente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer ou-

. tra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,

dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-
mite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no
Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do
Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no
ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco cen-

231

ca
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