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LINGUA PORTUGUESA

TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS

Definicoes e diferenciagdo: tipos textuais e géneros textuais
sdo dois conceitos distintos, cada qual com sua prépria linguagem
e estrutura. Os tipos textuais géneros se classificam em razdo da
estrutura linguistica, enquanto os géneros textuais tém sua classi-
ficagdo baseada na forma de comunicagdo. Assim, os géneros sdo
variedades existente no interior dos modelos pré-estabelecidos
dos tipos textuais. A definicdo de um género textual é feita a partir
dos contelidos tematicos que apresentam sua estrutura especifica.
Logo, para cada tipo de texto, existem géneros caracteristicos.

Como se classificam os tipos e os géneros textuais

As classificagdes conforme o género podem sofrer mudangas
e sdo amplamente flexiveis. Os principais géneros sdo: romance,
conto, fabula, lenda, noticia, carta, bula de medicamento, carddpio
de restaurante, lista de compras, receita de bolo, etc. Quanto aos ti-
pos, as classificagdes sdo fixas, e definem e distinguem o texto com
base na estrutura e nos aspectos linguisticos. Os tipos textuais sado:
narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo. Resumin-
do, os géneros textuais sdo a parte concreta, enquanto as tipolo-
gias integram o campo das formas, da teoria. Acompanhe abaixo
0s principais géneros textuais inseridos e como eles se inserem em
cada tipo textual:

Texto narrativo: esse tipo textual se estrutura em: apresenta-
¢do, desenvolvimento, climax e desfecho. Esses textos se caracteri-
zam pela apresentacdo das a¢des de personagens em um tempo e
espaco determinado. Os principais géneros textuais que pertencem
ao tipo textual narrativo sdo: romances, novelas, contos, cronicas
e fabulas.

Texto descritivo: esse tipo compreende textos que descrevem
lugares ou seres ou relatam acontecimentos. Em geral, esse tipo de
texto contém adjetivos que exprimem as emog¢Ges do narrador, e,
em termos de géneros, abrange diarios, classificados, cardapios de
restaurantes, folhetos turisticos, relatos de viagens, etc.

Texto expositivo: corresponde ao texto cuja fungao é transmi-
tir ideias utilizando recursos de defini¢do, comparacgdo, descrigdo,
conceituagdo e informacdo. Verbetes de diciondrio, enciclopédias,
jornais, resumos escolares, entre outros, fazem parte dos textos ex-
positivos.

Texto argumentativo: os textos argumentativos tém o obje-
tivo de apresentar um assunto recorrendo a argumentagdes, isto
é, caracteriza-se por defender um ponto de vista. Sua estrutura é
composta por introdugdo, desenvolvimento e conclusdo. Os tex-
tos argumentativos compreendem os géneros textuais manifesto e
abaixo-assinado.

Texto injuntivo: esse tipo de texto tem como finalidade de
orientar o leitor, ou seja, expor instrugdes, de forma que o emissor
procure persuadir seu interlocutor. Em razdo disso, o emprego de
verbos no modo imperativo é sua caracteristica principal. Perten-
cem a este tipo os géneros bula de remédio, receitas culinarias, ma-
nuais de instrugdes, entre outros.

Texto prescritivo: essa tipologia textual tem a fungdo de instruir
o leitor em relagdo ao procedimento. Esses textos, de certa forma,
impedem a liberdade de atuagdo do leitor, pois decretam que ele
siga o que diz o texto. Os géneros que pertencem a esse tipo de
texto sdo: leis, clausulas contratuais, edital de concursos publicos.

ol

FIGURAS DE LINGUAGEM

As figuras de linguagem ou de estilo sdo empregadas para
valorizar o texto, tornando a linguagem mais expressiva. E um re-
curso linguistico para expressar de formas diferentes experiéncias
comuns, conferindo originalidade, emotividade ao discurso, ou tor-
nando-o poético.

As figuras de linguagem classificam-se em
—figuras de palavra;

—figuras de pensamento;

—figuras de construgao ou sintaxe.

Figuras de palavra

Emprego de um termo com sentido diferente daquele conven-
cionalmente empregado, a fim de se conseguir um efeito mais ex-
pressivo na comunicagao.

Metafora: comparagdo abreviada, que dispensa o uso dos co-
nectivos comparativos; é uma comparagao subjetiva. Normalmente
vem com o verbo de ligacdo claro ou subentendido na frase.

Exemplos

...avida é cigana

E caravana

E pedra de gelo ao sol.

(Geraldo Azevedo/ Alceu Valenca)

Encarnado e azul sdo as cores do meu desejo.
(Carlos Drummond de Andrade)

Comparagdo: aproxima dois elementos que se identificam,
ligados por conectivos comparativos explicitos: como, tal qual, tal
como, que, que nem. Também alguns verbos estabelecem a com-
paragdo: parecer, assemelhar-se e outros.

Exemplo

Estava mais angustiado que um goleiro na hora do gol, quando
vocé entrou em mim como um sol no quintal.

(Belchior)

Catacrese: emprego de um termo em lugar de outro para o
qual ndo existe uma designagao apropriada.

Exemplos

— folha de papel

— brago de poltrona
—céu da boca

— pé da montanha

Sinestesia: fusdo harmdnica de, no minimo, dois dos cinco sen-
tidos fisicos.

Exemplo

Vem da sala de linotipos a doce (gustativa) musica (auditiva)
mecanica.

(Carlos Drummond de Andrade)
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| - Regido de Saude - espago geografico continuo constituido
por agrupamentos de Municipios limitrofes, delimitado a partir de

identidades culturais, econdmicas e sociais e de redes de comunica- :

¢do e infraestrutura de transportes compartilhados, com a finalida-
de de integrar a organizac¢do, o planejamento e a execucdo de agcGes
e servicos de salde;

Il - Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saude - acordo
de colaboragdo firmado entre entes federativos com a finalidade
de organizar e integrar as acGes e servigos de salide na rede regio-
nalizada e hierarquizada, com defini¢do de responsabilidades, indi-

cadores e metas de saude, critérios de avaliagdo de desempenho,

recursos financeiros que serdo disponibilizados, forma de controle
e fiscalizagdo de sua execu¢do e demais elementos necessarios a
implementagdo integrada das acdes e servigos de saude;

Il - Portas de Entrada - servigos de atendimento inicial a saude
do usuario no SUS;

IV - Comiss@es Intergestores - instdncias de pactuagdo consen-
sual entre os entes federativos para definigdo das regras da gestdo
compartilhada do SUS;

V - Mapa da Saude - descrigdo geografica da distribuicdo de

recursos humanos e de agGes e servigos de saude ofertados pelo
SUS e pela iniciativa privada, considerando-se a capacidade instala-
da existente, os investimentos e o desempenho aferido a partir dos
indicadores de saude do sistema;

VI - Rede de Atengdo a Saude - conjunto de agles e servicos
de saude articulados em niveis de complexidade crescente, com a
finalidade de garantir a integralidade da assisténcia a saude;

VIl - Servigos Especiais de Acesso Aberto - servicos de salde :

especificos para o atendimento da pessoa que, em razdo de agravo
ou de situagado laboral, necessita de atendimento especial; e

VIII - Protocolo Clinico e Diretriz Terapéutica - documento que
estabelece: critérios para o diagndstico da doenga ou do agravo a
salde; o tratamento preconizado, com os medicamentos e demais
produtos apropriados, quando couber; as posologias recomenda-
das; os mecanismos de controle clinico; e o acompanhamento e
a verificagdo dos resultados terapéuticos, a serem seguidos pelos
gestores do SUS.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO SUS

Art. 32 O SUS é constituido pela conjugagdo das agdes e ser-
vicos de promogao, protecdo e recuperagao da salide executados
pelos entes federativos, de forma direta ou indireta, mediante a

participacdo complementar da iniciativa privada, sendo organizado :

de forma regionalizada e hierarquizada.

SECAO |
DAS REGIOES DE SAUDE

Art. 42 As RegiGes de Saude serdo instituidas pelo Estado, em
articulacdo com os Municipios, respeitadas as diretrizes gerais pac-
tuadas na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT a que se refere o
inciso | do art. 30.

§ 12 Poderdo ser instituidas Regides de Saude interestaduais,
compostas por Municipios limitrofes, por ato conjunto dos respec-
tivos Estados em articulagdo com os Municipios.

§ 22 A instituicdo de Regides de Saude situadas em areas de
fronteira com outros paises devera respeitar as normas que regem
as relagdes internacionais.

u

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/LEGISLACAO SUS

Art. 52 Para ser instituida, a Regido de Saude deve conter, no
minimo, acdes e servigos de:

| - atengdo primadria;

Il - urgéncia e emergeéncia;

Il - atencgdo psicossocial;

IV - aten¢do ambulatorial especializada e hospitalar; e

V - vigilancia em saude.

Paragrafo Unico. A instituicdo das RegiGes de Saude observard
cronograma pactuado nas Comissdes Intergestores.

Art. 62 As Regides de Saude serdo referéncia para as transferén-
cias de recursos entre os entes federativos.

Art. 72 As Redes de Atencdo a Saude estardo compreendidas no
ambito de uma Regido de Saude, ou de varias delas, em consonan-
cia com diretrizes pactuadas nas ComissGes Intergestores .

Paragrafo uUnico. Os entes federativos definirdo os seguintes
elementos em relagdo as RegiGes de Saude:

| - seus limites geograficos;

Il - populagdo usuaria das agGes e servigos;

Il - rol de agdes e servigos que serdo ofertados; e

IV - respectivas responsabilidades, critérios de acessibilidade e
escala para conformacdo dos servigos.

SECAO Il
DA HIERARQUIZACAO

Art. 82 O acesso universal, igualitario e ordenado as agdes e
servigos de saude se inicia pelas Portas de Entrada do SUS e se com-
pleta na rede regionalizada e hierarquizada, de acordo com a com-
plexidade do servigo.

Art. 92 S3o Portas de Entrada as agGes e aos servigos de saude
nas Redes de Atengdo a Saude os servigos:

| - de atengdo primaria;

Il - de atencgdo de urgéncia e emergéncia;

Il - de atencgdo psicossocial; e

IV - especiais de acesso aberto.

Paragrafo Unico. Mediante justificativa técnica e de acordo com

© 0 pactuado nas Comissdes Intergestores, os entes federativos po-

derdo criar novas Portas de Entrada as agdes e servicos de saude,
considerando as caracteristicas da Regido de Saude.

Art. 10. Os servigos de atencdo hospitalar e os ambulatoriais
especializados, entre outros de maior complexidade e densidade
tecnoldgica, serdo referenciados pelas Portas de Entrada de que
trata o art. 92.

Art. 11. O acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos
de saude serd ordenado pela atengdo primdria e deve ser fundado
na avaliacdo da gravidade do risco individual e coletivo e no critério
cronoldgico, observadas as especificidades previstas para pessoas
com protec¢do especial, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. A populagdo indigena contard com regramen-
tos diferenciados de acesso, compativeis com suas especificidades
e com a necessidade de assisténcia integral a sua saude, de acordo
com disposi¢des do Ministério da Saude.

Art. 12. Ao usuadrio sera assegurada a continuidade do cuidado

. em saude, em todas as suas modalidades, nos servigos, hospitais e

em outras unidades integrantes da rede de atenc¢do da respectiva
regido.

Pardgrafo Unico. As ComissGes Intergestores pactuardo as re-
gras de continuidade do acesso as agles e aos servigos de saude na
respectiva drea de atuacgdo.
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e representar a organizagdo nas transa¢des comerciais com for-
necedores, refletindo seus conceitos e valores corporativos, assim
como suas politicas comerciais, pois ele é o principal elo com os
parceiros e fornecedores.

e possuir conhecimento integral de todos os procedimentos
que serdo praticados, estando alinhado com os objetivos gerais da
organizagdo, ndo apenas focando no sucesso de suas tarefas.

¢ possuir habilidade de negociagdo, pratica essencial nas tran-
sagdes comerciais; as negociacdes realizadas pelo comprador de-
vem apresentar resultados e lucratividade.

e possuir resiliéncia, autoridade e flexibilidade na tomada de

decisGes; um profissional com essas caracteristicas é capaz de am-
pliar as possibilidades de maximizacao dos resultados, pois é o com-
prador que comunica ao fornecedor as necessidades e exigéncias
da organizagdo, recebendo como retorno as ofertas do mercado.

e possuir idoneidade, capacidade de decisdo, iniciativa e objeti-
vidade, para que possa gerar bons resultados, tanto no suporte para
alavancar as vendas, como na minimizagdo de despesas ou mesmo
nas operagdes de compra. Essas caracteristicas e habilidades sao

importantes para situagdes em que as necessidades da organizagao

(lote adquirido, acondicionamento da mercadoria, lead-time, prazo
de entrega, etc.) ndo estiverem alinhadas. Em outras palavras, é ne-
cessaria a capacidade de criagdo de estratégias junto ao fornecedor
para impulsionar as transagdes.

Modalidades de compras

e Compra de Reposi¢do: para aquisicdo de produtos com esta-
bilidade de vendas, como itens de limpeza e higiene.

e Compra de Emergéncia: realizada as pressas, sem que tenha
sido feito planejamento.

e Compra Especulativa: dispde-se a conjecturar um provavel
aumento de pregos, sendo efetuada a aquisi¢do de um item antes
mesmo que haja necessidade.

e Compra Antecipada: efetuada para suprir as reais necessida-
des da organiza¢gdo em um periodo especifico.

e Compra Contratada: efetuada a partir da previsdo da entrega
dos pedidos em datas pré-estabelecidas.

e Licitacdo: modalidade de compras praticada no ambito go-
vernamental. Ocorre nas esferas municipal, estadual e federal. A
licitacdo tem a sua subcategoria de modalidades, sendo elas:

— concorréncia publica: utilizada para compras de qualquer
valor, e obrigatdria para valores maiores que 1.430.000 mil reais,
em compras gerais, ou 3.300.00 mil reais, para servigos e obras de
engenharia; ndo exige cadastro prévio.

— tomada de precos: os interessados devem estar previamen-

te cadastrados e serem qualificados para cumprir com as exigéncias
para cadastro até, no maximo, trés dias antes do prazo final de acei-
tacdo das propostas.

— carta-convite: na mais simples das subcategorias, os interes-
sados (no minimo trés) sdo convidados a fazer parte do processo.
Porém, até o dia anterior a realizagdo da sessdo, outros fornecedo-
res podem manifestar interesse em participar, desde que estejam
previamente cadastrados na organizagdo.

— leildo: também chamada de concurso, essa modalidade de :

licitagdo destina-se especialmente para vendas de bens moveis cujo
uso ndo constitui mais serventia para a Administragdo Publica.

— pregao: destinado para aquisi¢gdo de bens e servicos comuns.
Essa concorréncia se da mediante assembleia publica, a partir de
ofertas de pregos (por escrito) e lances (oral), para classificacdo e
qualificagdo do interessado com a oferta de menor prego.

ol

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdo Dos Estoques
O estoque é todo o material ou produtos disponiveis para o uso

© da empresa no processo de fabricagdo ou comercializagdo direta ao

consumidor final.

Fungdes:

e Receber para armazenagem e prote¢ao os materiais adquiri-
dos pela empresa;

e Entrega dos materiais mediante requisi¢des autorizadas aos
setores da organizagdo;

e Assegurar que 0s registros necessdrios estejam sempre atu-
alizados;

e Controle: que deve fazer parte do conjunto de atribui¢Ges de
cada setor envolvido, qual seja recebimento, armazenagem e dis-
tribuigdo.

Critérios Para Armazenamento No Almoxarifado

O almoxarifado constituia-se em um depdsito, em sua maioria
o pior e mais inadequado local da empresa, onde os materiais fica-
vam acumulados de qualquer maneira, ndo havia mdo de obra qua-
lificada para tal fungdo. Com o passar do tempo surgiram sistemas
de armazenagem e processos mais sofisticados, acarretando no au-
mento da produtividade, seguranca nas operagGes de agilidade na
obtencdo das informagdes.

As tarefas de recebimento compreendem desde a recepgao do
material pelo fornecedor na entrega, até a entrada nos estoques. A
tarefa de recebimento dos materiais € médula de um sistema global

. integrado, com as dreas de contabilidade, compras e transportes, e

é definida em sinergia com o atendimento do pedido pelo fornece-
dor e os estoques fisico e contabil.
O recebimento dispde de quatro etapas:

12 Entrada de materiais;

22 Conferéncia quantitativa;

32 Conferéncia qualitativa;

42 Regularizagdo.

Ao armazenar materiais no almoxarifado, sdo necessarios al-
guns cuidados especiais, eles devem ser definidos dentro do siste-
ma de instalagdo e no layout adotado pela organizagdo. Deve pro-
porcionar condigGes fisicas adequadas que resguardem a qualidade
dos materiais, visando a ocupacdo plena e a ordenag¢do da arruma-
¢do.

Etapas

12 Verificagdo das condigGes de recebimento do mate-
rial

22 Identificacdo do material

32 Depositar na localizagdo destinada

42 Informacdo da localizag¢do fisica de armazenagem
ao controle

5a Verificar periodicamente as condi¢Ges de protecdo
e armazenamento

62 Separagdo para distribuicdo
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