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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen- :

tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o

titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre

0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-

cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-

ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo

mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

u

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

Y -UAdAAZ FIQUE
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

LOGO POD REPARTIR
NOSSO CAFE DA MANHA

Na construgcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intenc¢do e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.

‘ Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
 uma acdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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Botdo Iniciar

Botdio Iniciar®
O botdo Iniciar é o principal elemento da Barra de Tarefas. Ele da
acesso ao Menu Iniciar, de onde se podem acessar outros menus
que, por sua vez, acionam programas do Windows. Ao ser aciona-
do, o botdo Iniciar mostra um menu vertical com varias opgoes.

H Ponto de Partida

1 "
! Conectar a um Projetor

edivaldo
Calculadora

gg Paint

Documentos

Imagens

Notas Autoadesivas

% Ferramenta de Captura

,« Visualizador XPS

g ‘Windows Fax and Scan

J| Conedo de Area de Trabalho
Remota

@ Lupa

»  Todos os Programas

Miusicas

Computador

Painel de Controle

Dispo: elr

Programas Padrao

Ajuda e Suporte

| Pssquisa: programas € arquivos

Menu Iniciar.®

Desligando o computador

O novo conjunto de comandos permite Desligar o computador,
Bloquear o computador, Fazer Logoff, Trocar Usuario, Reiniciar, Sus-
pender ou Hibernar.

Trocar usudrio
Fazer logoff
Bloquear

Suspender

icones

Representagdo grafica de um arquivo, pasta ou programa. Vocé
pode adicionar icones na drea de trabalho, assim como pode ex-

cluir. Alguns icones sdo padrées do Windows: Computador, Painel
de Controle, Rede, Lixeira e a Pasta do usuario.

cia/2010/12/como-aumentar-o-tamanho-das-miniaturas-da-taskbar-
-do-windows-7.html
5 Fonte: https://br.ign.com/tech/47262/news/suporte-oficial-ao-win-

dows-vista-acaba-em-11-de-abril i

6 Fonte: https.//www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/2019/04/
como-deixar-a-interface-do-windows-10-parecida-com-o-windows-7.
ghtml

NOGOES DE INFORMATICA

Windows Explorer

No computador, para que tudo fique organizado, existe o Win-
dows Explorer. Ele é um programa que ja vem instalado com o Win-
dows e pode ser aberto através do Botdo Iniciar ou do seu icone na
barra de tarefas.

Este é um dos principais utilitarios encontrados no Windows 7.

- Permite ao usudrio enxergar de forma interessante a divis3o organi-
. zada do disco (em pastas e arquivos), criar outras pastas, mové-las,

copia-las e até mesmo apaga-las.

Com relagdo aos arquivos, permite protegé-los, copia-los e mo-
vé-los entre pastas e/ou unidades de disco, inclusive apaga-los e
também renomed-los. Em suma, é este o programa que disponi-
biliza ao usuario a possibilidade de gerenciar todos os seus dados

gravados.
H Computader
(5} Computador () DAScfiDewnlcad
Gc_} [y Computador + 2
Organizas = Desinstalar ou P = =- 0 @9
4% Favoritos 4 Unidades de Disco Rigido (3)
B rea de Trabaiho g (c:) DADOS (D)
: W U W (= v orels) de 310 GB
& sy Disco Local (M)
R 4 Dispositivos com A m
:m $ Unidade de DVD-RW (F)
B videcs

i Rede

| SRMP-WING Grupo de trabalho: CASA
Processador: Intel(R) PentiumiR) 4 C.

Membria: 1,00 68

7

Uma das novidades do Windows 7 sdo as Bibliotecas. Por pa-
drdo ja consta uma na qual vocé pode armazenar todos os seus
arquivos e documentos pessoais/trabalho, bem como arquivos de
musicas, imagens e videos. Também é possivel criar outra biblioteca
para que vocé organize da forma como desejar.

— o

Bibliotecas
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Bibliotecas no Windows 7.2

7 Fonte: https.//www.softdownload.com.br/adicione-guias-windows-
-explorer-clover-2.html

8 Fonte: https://www.tecmundo.com.br/musica/3612-dicas-do-win-
dows-7-aprenda-a-usar-o-recurso-bibliotecas.htm
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que eram de seu subordinado. De acordo com a doutrina, a norma
geral, é a possibilidade de avocagao pelo superior hierarquico de

qualquer competéncia do subordinado, ressaltando-se que nesses

casos, a competéncia a ser avocada ndo podera ser privativa do or-
gdo subordinado.

DispGe a Lei 9.784/1999 que a avocagdo das competéncias do
6rgdo inferior apenas serd permitida em carater excepcional e tem-
porario com a prerrogativa de que existam motivos relevantes e im-
preterivelmente justificados.

O superior também pode rever os atos dos seus subordinados,

como consequéncia do poder hierdrquico com o fito de manté-los,

convalida-los, ou ainda, desfazé-los, de oficio ou sob provocagdo do
interessado. Convalidar significa suprir o vicio de um ato adminis-
trativo por intermédio de um segundo ato, tornando vélido o ato vi-
ciado. No tocante ao desfazimento do ato administrativo, infere-se
que pode ocorrer de duas formas:

a) Por revogagao: no momento em que a manutengdo do ato
valido se tornar inconveniente ou inoportuna;

b) Por anulagdo: quando o ato apresentar vicios.

No entanto, a utilizagdo do poder hierarquico nem sempre po- :

derd possibilitar a invalidagdo feita pela autoridade superior dos
atos praticados por seus subordinados. Nos ditames doutrinarios, a
revisdo hierdrquica somente é possivel enquanto o ato ndo tiver se
tornado definitivo para a Administragdo Publica e, ainda, se houver
sido criado o direito subjetivo para o particular.

Observagdo importante: “revisdo” do ato administrativo ndo

se confunde com “reconsideracdo” desse mesmo ato. A revisdo de

ato é condizente a avaliagdo por parte da autoridade superior em
relagdo a manuten¢do ou nao de ato que foi praticado por seu su-
bordinado, no qual o fundamento é o exercicio do poder hierarqui-
co. J& na reconsideragdo, a apreciagao relativa a manutengdo do
ato administrativo é realizada pela prépria autoridade que confec-
cionou o ato, ndo existindo, desta forma, manifestacdo do poder
hierarquico.

Ressalte-se, também, que a relagdo de hierarquia é inerente

a fungdo administrativa e ndo ha hierarquia entre integrantes do
Poder Legislativo e do Poder Judiciario no desempenho de suas fun-
¢Oes tipicas constitucionais. No entanto, os membros dos Poderes
Judicidrio e Legislativo também estdo submetidos a relagdo de hie-
rarquia no que condiz ao exercicio de fun¢des atipicas ou adminis-
trativas. Exemplo: um juiz de Primeira Instancia, ndo é legalmente
obrigado a adotar o posicionamento do Presidente do Tribunal no
julgamento de um processo de sua competéncia, porém, encontra-
-se obrigado, por ditames da lei a cumprir ordens daquela autorida-
de quando versarem a respeito do horario de funcionamento dos
servigos administrativos da sua Vara.

Por fim, é de suma importancia destacar que a subordinagdo
nao se confunde com a vinculagdo administrativa, pois, a subordi-
nagdo decorre do poder hierarquico e existe apenas no ambito da
mesma pessoa juridica. Ja a vinculagdo, resulta do poder de super-
visdo ou do poder de tutela que a Administracdo Direta detém so-
bre as entidades da Administragdo Indireta.

118
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Esquematizando, temos:

Distribui¢do de

) competéncias
Aspectos fundamentais

da estrutura de
organizacao da
administragdo publica
Hierarquia

Poder conferido a autoridade admi-
nistrativa para distribuir e dirimir fungdes
em escala de seus érgdos, que estabelece
uma relagdo de coordenagdo e subordina-
¢do entre os servidores que estiverem sob
a sua hierarquia.

PODER
HIERARQUICO

A edicdo de atos de cardter normativo

NAO PODEM SER
OBJETO
DE DELEGACAO

A decisdo de recursos administrativos

As matérias de competéncia exclusiva
do 6rgao ou autoridade

Por revogagdo: quando a manutengdo
do ato valido se tornar inconveniente ou
inoportuna

DESFAZIMENTO
DO ATO
ADMINISTRATIVO

Por anulagdo: quando o ator apresen-
tar vicios

Poder Disciplinar

O poder disciplinar confere a Administragdao Publica o poder de
autorizar e apurar infragGes, aplicando as devidas penalidades aos
servidores publico, bem como as demais pessoas sujeitas a discipli-
na administrativa em decorréncia de determinado vinculo especifi-
co. Assim, somente estd sujeito ao poder disciplinar o agente que
possuir vinculo certo e preciso com a Administracdo, ndo importan-
do que esse vinculo seja de natureza funcional ou contratual.

Existindo vinculo funcional, infere-se que o poder disciplinar é
decorrente do poder hierarquico. Em razdo da existéncia de distri-

¢ buicdo de escala dos drgdos e servidores pertencentes a uma mes-

ma pessoa juridica, competira ao superior hierarquico determinar o
cumprimento de ordens e exigir daquele que lhe for subordinado,
o cumprimento destas. Ndo atendendo o subordinado as determi-
nag¢des do seu superior ou descumprindo o dever funcional, o seu
chefe podera e deverd aplicar as sangdes dispostas no estatuto fun-
cional.

Conforme dito, o poder disciplinar também detém o poder de
alcancar particulares que mantenham vinculo contratual com o Po-

. der Publico, a exemplo daqueles contratados para prestar servigos

a Administragao Publica. Nesse sentido, como ndo existe relagdo de
hierarquia entre o particular e a Administragdo, o pressuposto para
a aplica¢do de san¢Ges de forma direta ndo é o poder hierdrqui-
co, mas sim o principio da supremacia do interesse publico sobre
o particular.
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| - dos requisitos estabelecidos no art. 72 e no caput do art. 82
desta Lei;

Il - da obrigatoriedade de realizagdo da licitagdo sob a forma

eletrénica a que se refere o0 § 22 do art. 17 desta Lei;

Il - das regras relativas a divulgacdo em sitio eletrénico oficial.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo adotarem o PNCP, os Munici-
pios a que se refere o caput deste artigo deverdo:

| - publicar, em didrio oficial, as informagbes que esta Lei exige
que sejam divulgadas em sitio eletronico oficial, admitida a publica-
¢do de extrato;

Il - disponibilizar a versdo fisica dos documentos em suas re-

parti¢Ges, vedada a cobranca de qualquer valor, salvo o referente
ao fornecimento de edital ou de cépia de documento, que ndo sera
superior ao custo de sua reprodugao grafica.

CAPITULO Il
DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

Art. 177. O caput do art. 1.048 da Lei n2 13.105, de 16 de mar-

¢o de 2015 (Codigo de Processo Civil), passa a vigorar acrescido do

seguinte inciso IV:
CATELL0A8. ..ot

IV - em que se discuta a aplica¢do do disposto nas normas ge-
rais de licitagdo e contratagdo a que se refere o inciso XXVII do caput
do art. 22 da Constituicdo Federal.

Art. 178. O Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n? 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), passa a vigorar acrescido
do seguinte Capitulo II-B:

“CAPiTULO II-B
DOS CRIMES EM LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Contratacado direta ilegal

Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa a contratagédo dire-
ta fora das hipdteses previstas em lei:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

Frustragdo do cardter competitivo de licitagdo

Art. 337-F. Frustrar ou fraudar, com o intuito de obter para si

ou para outrem vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da !

licitacdo, o cardter competitivo do processo licitatorio:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

Patrocinio de contratagdo indevida

Art. 337-G. Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse pri-
vado perante a Administragdo Publica, dando causa a instauragdo
de licitacdo ou a celebragdo de contrato cuja invalidagdo vier a ser
decretada pelo Poder Judiciario:

Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Modificagdo ou pagamento irregular em contrato administra- :

tivo

Art. 337-H. Admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer mo-
dificagdo ou vantagem, inclusive prorrogagdo contratual, em favor
do contratado, durante a execuc¢do dos contratos celebrados com a
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Administragdo Publica, sem autorizagdao em lei, no edital da licita-
¢do ou nos respectivos instrumentos contratuais, ou, ainda, pagar
fatura com pretericdo da ordem cronoldgica de sua exigibilidade:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

Perturbacdo de processo licitatério

Art. 337-l. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qual-
quer ato de processo licitatério:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Violagdo de sigilo em licitagdo

Art. 337-). Devassar o sigilo de proposta apresentada em pro-
cesso licitatorio ou proporcionar a terceiro o ensejo de devassa-lo:

Pena - detencgdo, de 2 (dois) anos a 3 (trés) anos, e multa.

Afastamento de licitante

Art. 337-K. Afastar ou tentar afastar licitante por meio de vio-
|éncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento de vantagem de qual-
quer tipo:

Pena - reclusdo, de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos, e multa, além
da pena correspondente a violéncia.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem se abstém ou
desiste de licitar em razdo de vantagem oferecida.

Fraude em licitagdo ou contrato

Art. 337-L. Fraudar, em prejuizo da Administracdo Publica, lici-
tacdo ou contrato dela decorrente, mediante:

| - entrega de mercadoria ou prestagdo de servicos com qua-
lidade ou em quantidade diversas das previstas no edital ou nos
instrumentos contratuais;

Il - fornecimento, como verdadeira ou perfeita, de mercadoria

. falsificada, deteriorada, inservivel para consumo ou com prazo de

validade vencido;

Il - entrega de uma mercadoria por outra;

IV - alteragdo da substancia, qualidade ou quantidade da mer-
cadoria ou do servigo fornecido;

V - qualquer meio fraudulento que torne injustamente mais
onerosa para a Administracdo Publica a proposta ou a execugdo do
contrato:

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

Contratagdo inidénea

Art. 337-M. Admitir a licitagdo empresa ou profissional decla-
rado inidéneo:

Pena - reclusdo, de 1 (um) ano a 3 (trés) anos, e multa.

§ 12 Celebrar contrato com empresa ou profissional declarado
inidéneo:

Pena - reclusdo, de 3 (trés) anos a 6 (seis) anos, e multa.

§ 22 Incide na mesma pena do caput deste artigo aquele que,
declarado inidoneo, venha a participar de licitagdo e, na mesma
pena do § 12 deste artigo, aquele que, declarado inidéneo, venha a
contratar com a Administragdo Publica.

Impedimento indevido

Art. 337-N. Obstar, impedir ou dificultar injustamente a inscri-
¢do de qualquer interessado nos registros cadastrais ou promover
indevidamente a alteragdo, a suspensao ou o cancelamento de re-
gistro do inscrito:

Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Omissdo grave de dado ou de informagao por projetista

Art. 337-0. Omitir, modificar ou entregar a Administragdao Pu-
blica levantamento cadastral ou condigdo de contorno em relevante
dissonancia com a realidade, em frustracdo ao carater competitivo
da licitagdo ou em detrimento da sele¢do da proposta mais vanta-

Editora o

Sa solugéo pargseu concurso!

a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,





