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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

LINGUA PORTUGUESA

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-

cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

Ironia
Ironia € o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em rela¢éo a outrem).
A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
© novo sentido, gerando um efeito de humor.
Exemplo:

BEM, E TARDE!

] [-UAAAZ FIQUE
ACHO QUE JA

MALS UM POUCO!

LOGO POD REPARTIR
NOSSO CAFE DA MANHA

Na construcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
. dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramdtica (ou satirica).

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

u

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagéo
A intenc¢do e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o

- resultado é contrario ao gue se espera ou que se planeja.
Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-

Editora o
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Desta forma, sabemos que a implicagdao que relaciona V com V resulta em V, e V com F resulta em F, e assim por diante.
Podemos entdo agora montar nossa tabela completa com todas estas informagdes:

p q pq pvp p->q (p"q) -> pvq
Y Y Vv Vv v Y
Y F F Vv F Y
F Y F Vv v Y
F F F F Y Y

O processo pode parecer trabalhoso, mas a pratica faz com que seja rapida a montagem destas tabelas, chegando rapidamente na
analise da questdo e com seu resultado prontamente obtido.

Geralmente, ndo é simples construir uma tabela verdade, algumas relagdes podem facilitar as analises. Uma delas sdo as Leis de
Morgan, que negam algumas relag¢des. Sdo elas:

— 12 |ei de Morgan: -(p”q) = (-p) v (-q)

— 22 |ei de Morgan: -(p v q) = (-p) * (-q)

Vejamos o exemplo para decifrar o que dizem estas leis:
p: Carlos é professor
g: a moeda do Brasil é o Real

Entdo, através de Morgan, negar p # g (Carlos é professor E a moeda do Brasil é o Real,) equivale a dizer, Carlos ndo é professor OU a
moeda do Brasil ndo é o real

Da mesma forma, negar p v g (Carlos é professor OU a moeda do Brasil é o Real) equivale a Carlos ndo é professor E a moeda do Brasil
ndo é o Real.

Estas leis podem parecer abstratas mas através da pratica é possivel familiarizar-se com elas, ja que sdo importantes aliadas para
resolver diversas questoes.

EQUIVALENCIAS; H

Defini¢do: Duas ou mais proposi¢des compostas sdo equivalentes, mesmo possuindo férmulas (ou estruturas légicas) diferentes,
guando apresentarem a mesma solugao em suas respectivas tabelas verdade.
Se as proposi¢des P e Q sdo ambas TAUTOLOGIAS, ou ent3o, sio CONTRADICOES, entdo sdo EQUIVALENTES.

Exemplo:
Dada as proposi¢des “~p = q” e “p v q” verificar se elas sdo equivalentes.
Vamos montar a tabela verdade para sabermos se elas sdo equivalentes.

p|a “p| 2 |d pP|lVv|aq
V|V FlV |V VIV|V
V| F FlV |F V|V I|F
FlV V | V|V FlV |V
F|F V|F|F FIF|F

Observamos que as proposi¢cdes compostas “~p = q” e “p V q” sdo equivalentes.
~“p>q=pVgou~p->qgSpVg, onde “=" e “<" sdo os simbolos que representam a equivaléncia entre proposigdes.
— Equivaléncias fundamentais

1 - Simetria (equivaléncia por simetria)
A-prgeqhp
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Algumas vantagens do estilo de lideranga autocratica é que ele
geralmente satisfaz como lider, favorece decisGes rapidas, utiliza

favoravelmente os subordinados menos competentes, oferecendo

seguranca e base estruturais para os empregados. A maior desvan-
tagem é que a maioria dos subordinados ndo gosta desse estilo,
especialmente se for usado de maneira extrema a ponto de criar
medo e frustragao.

Na lideranga autocratica, o lider centraliza o poder e mantém o
controle de tudo e de todos em suas maos.

Grupos com lider autoritario. Tendia a ser mais agressivo e bri-

guento. Quando se exprimia a agressdo, esta tendia a ser dirigida

aos outros membros do grupo e nao ao lider. Alguns individuos
passaram a depender completamente do lider e sé trabalhavam
qguando ele estava presente. Quando o lider se afastava do grupo, o
trabalho ndo progredia com a mesma intensidade. Nas frustragoes,
esses grupos tendem a se dissolver, através de recriminagdes e acu-
sagdes pessoais.

Lideres democraticos

Os lideres participativos ou democraticos descentralizam a au-

toridade. As decisdes participativas ndo sdo unilaterais, como no
caso do estilo autocrata, pois elas saem da consulta aos subordi-
nados, bem como de sua participacdo. O lider e seus subordinados
atuam como uma unidade social. Os empregados sdo informados
sobre as condigdes que afetam seu trabalho e encorajados a ex-
pressar suas ideias, bem como a fazer sugestées. A tendéncia geral
é no sentido de ampliar o uso das praticas participativas, pois elas

sdo consistentes com os modelos de apoio colegiado do comporta-

mento organizacional.

O lider é extremamente comunicativo, encoraja a participa-
¢do das pessoas e se preocupa igualmente com o trabalho e com
o grupo. O lider atua como um facilitador para orientar o grupo,
ajudando-o na definigdo dos problemas e nas solugdes, coordenan-
do atividades e sugerindo ideias. Os grupos submetidos a lideranga
democratica apresentaram boa quantidade de trabalho e qualidade
surpreendentemente melhor, acompanhadas de um clima de satis-

fagdo, integrac¢do grupal, responsabilidade e comprometimento das

pessoas.

Na lideranga democratica ou participativa, o lider trabalha e
toma decisGes em conjunto com os subordinados, ouvindo, orien-
tando e impulsionando os membros.

Grupos com lider democratico. Os individuos convivem ami-
gavelmente. H3d mais atitudes amistosas e ligadas as tarefas. As
relagdes com o chefe sao mais espontaneas e livres. O trabalho

progredia de maneira suave e espontanea, mesmo quando o chefe :

esta ausente. Sob frustracGes, originadas na situagdo de trabalho,
responde o grupo através de ataques organizados as dificuldades.

Lideres liberais

Os lideres liberais ou rédeas soltas evitam o poder e a respon-
sabilidade. Eles dependem muito do grupo, quanto ao estabeleci-
mento dos seus proprios objetivos e resolucdo dos seus proprios
problemas. Sdo os membros do grupo que treinam a si mesmos e

promovem suas proprias motivacdes. O lider tem apenas um pa- :

pel secundario. Na lideranga do tipo rédeas soltas a contribuigao
do lider é ignorada aproximadamente da mesma forma que na li-
deranga do tipo autocratica o lider ignora o grupo. Essa forma de
lideranca tende a permitir que diferentes unidades da organizagdo
elaborem objetivos cruzados, e que pode degenerar num caos. Por
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essa razdao normalmente ndo é usada como um estilo dominante,
mas mostra-se Util naquelas situagdes nas quais o lider pode deixar
as escolhas inteiramente por conta do grupo.

O lider permite total liberdade para a tomada de decisdes in-
dividuais ou grupais, participando delas apenas quando solicitado
pelo grupo. O comportamento do lider é evasivo e sem firmeza.
Os grupos submetidos a liderancga liberal ndo se sairam bem, nem
guanto a quantidade nem quanto a qualidade do trabalho, com for-
tes sinais de individualismo, desagregacdo do grupo, insatisfagdo,
agressividade e pouco respeito ao lider. O lider é ignorado pelo gru-
po. A lideranga liberal enfatiza somente o grupo.

Na lideranga liberal, o lider omite-se e deixa a situagao fluir a
vontade, sem intervir ou mudar o rumo dos acontecimentos.

Grupos com lider permissivo. O trabalho progredia desorde-
nadamente e pouco. Embora houvesse consideravel atividade, a
maior parte dela era improdutiva. Perdeu-se um tempo considera-
vel em discussdes e conversas sobre assuntos meramente pessoais
entre os componentes do grupo.

Um lider usa todos trés tipos de estilos durante um periodo
de tempo, mas um deles tende a ser dominante. Os pesquisadores
notaram diferenga na atmosfera de trabalho, no comportamento
dos elementos do grupo e nas realizacdes no desempenho dos trés
grupos.

Como um Lider Deve Agir

A gestdo situacional é a habilidade de mudar a situa¢do, quan-
do for necessario. E para realizar essa mudanga, deve o lider ter
uma variedade de comportamentos para adaptar-se a situagdo.
Esse fato chama-se residéncia de estilo, que é a capacidade de man-
ter um estilo adequado a cada situacao.

Ja o repertério de estilos consiste na habilidade do gerente (ou
lider) em variar seu préprio estilo basico de comportamento.

Comportamento do lider

As pesquisas sobre lideranca levaram os psicologos a observar
duas estruturas gerais de comportamento do lider. Vejamos:

- Lider orientado para a tarefa (OT). Dentro dessa estrutura
de comportamento, o lider (gerente) dirige os seus esforgos e o de
seus subordinados para a tarefa, visando iniciar, organizar e dirigir
um trabalho.

- Lider orientado para as relagGes interpessoais (OR). O gerente
(lider) voltado para essa orientagdo tem relagdes pessoais mais am-
plas no trabalho, caracterizado por ouvir, confiar e encorajar.

Baseado nessa orientagao, Reddin propds quatro combinagdes
de estilos de lideranga.

- Lider separado: Esse estilo de lideranga da ao gerente baixa
orientac¢do para o trabalho e pouca orientagdo para as relagGes hu-
manas.

- Lider relacionado: Tem apenas alta orientagdo para as rela-
¢0es humanas.

- Lider integrado: Possui uma elevada orientagdo para o traba-
Iho e também interesses altos; é voltado para as relagdes humanas.

- Lider dedicado: Tem apenas alta orienta¢do para o trabalho.

Desempenho
O gerenciamento do desempenho organizacional tem por ob-

jetivo direcionar todos os esforgos da organizagdo em prol dos ob-
jetivos desta. Dessa forma, busca-se a efetividade de todas as ativi-
dades da empresa alinhada com o objetivo macro da organizagéo.
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§ 12 Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto
nas alineas “b” e “c” do inciso | do caput deste artigo, serdo obser-
vadas as seguintes disposi¢oes:

| - aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamen-
te, sob pena de preclusdo, e o prazo para apresentagdo das razdes
recursais previsto no inciso | do caput deste artigo serd iniciado na
data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilita-
¢do ou, na hipdtese de adogdo da inversao de fases prevista no § 1¢
do art. 17 desta Lei, da ata de julgamento;

Il - a apreciacdo dar-se-a em fase Unica.

§ 22 O recurso de que trata o inciso | do caput deste artigo serd

dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deci-
sdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagdo
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

§ 32 O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de
ato insuscetivel de aproveitamento.

§ 42 O prazo para apresenta¢do de contrarrazdes serd 0 mesmo

do recurso e terd inicio na data de intimagdo pessoal ou de divulga-

¢do da interposi¢do do recurso.

§ 52 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispen-
sdveis a defesa de seus interesses.

Art. 166. Da aplicagdo das sang¢Oes previstas nos incisos |, Il e
Il do caput do art. 156 desta Lei caberd recurso no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

Pardgrafo unico. O recurso de que trata o caput deste artigo
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encami-
nhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, a qual
deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

Art. 167. Da aplicagdo da sangdo prevista no inciso IV
do caput do art. 156 desta Lei caberd apenas pedido de reconsi-
deragdo, que deverd ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

Art. 168. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito
suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha de-
cisdo final da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Na elaboragdo de suas decisGes, a autoridade
competente sera auxiliada pelo 6rgdo de assessoramento juridico,
que devera dirimir duvidas e subsidia-la com as informagdes neces-
sdrias.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DAS CONTRATACOES

Art. 169. As contratagdes publicas deverdo submeter-se a pra-
ticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle
preventivo, inclusive mediante adogdo de recursos de tecnologia da
informacdo, e, além de estar subordinadas ao controle social, sujei-
tar-se-do as seguintes linhas de defesa:

| - primeira linha de defesa, integrada por servidores e empre- :

gados publicos, agentes de licitagdo e autoridades que atuam na
estrutura de governanga do érgdo ou entidade;

Il - segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de as-
sessoramento juridico e de controle interno do préprio 6rgdo ou
entidade;
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Il - terceira linha de defesa, integrada pelo 6rgdo central de

controle interno da Administragao e pelo tribunal de contas.

§ 12 Na forma de regulamento, a implementagdo das praticas a
que se refere o caput deste artigo sera de responsabilidade da alta
administragdo do 6rgdo ou entidade e levard em consideragdo os
custos e os beneficios decorrentes de sua implementagdo, optan-
do-se pelas medidas que promovam relagGes integras e confidveis,
com seguranga juridica para todos os envolvidos, e que produzam
o resultado mais vantajoso para a Administragdo, com eficiéncia,
eficécia e efetividade nas contratagdes publicas.

§ 29 Para a realizagdo de suas atividades, os érgdos de contro-
le deverdo ter acesso irrestrito aos documentos e as informagoes
necessarias a realizagdo dos trabalhos, inclusive aos documentos
classificados pelo érgao ou entidade nos termos da Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011, e o 6rgdo de controle com o qual foi
compartilhada eventual informacdo sigilosa tornar-se-a correspon-
savel pela manutencdo do seu sigilo.

§ 32 Os integrantes das linhas de defesa a que se referem os
incisos |, Il e lll do caput deste artigo observardo o seguinte:

| - quando constatarem simples impropriedade formal, adota-
rao medidas para o seu saneamento e para a mitigagdo de riscos
de sua nova ocorréncia, preferencialmente com o aperfeicoamento
dos controles preventivos e com a capacitacdo dos agentes publicos
responsaveis;

Il - quando constatarem irregularidade que configure dano a
Administragdo, sem prejuizo das medidas previstas no inciso | deste
§ 39, adotardo as providéncias necessarias para a apuragao das in-

. fragdes administrativas, observadas a segregag¢do de fun¢des e a ne-

cessidade de individualizagdo das condutas, bem como remeterdo
ao Ministério Publico competente cépias dos documentos cabiveis
para a apuragdo dos ilicitos de sua competéncia.

Art. 170. Os 6rgdos de controle adotardo, na fiscalizagdo dos
atos previstos nesta Lei, critérios de oportunidade, materialidade,
relevancia e risco e considerardo as razoes apresentadas pelos or-
gdos e entidades responsaveis e os resultados obtidos com a con-
tratacdo, observado o disposto no § 32 do art. 169 desta Lei.

§ 19 As razOes apresentadas pelos 6rgdos e entidades respon-
saveis deverdo ser encaminhadas aos 6rgaos de controle até a con-
clusdo da fase de instrugdo do processo e ndo poderdo ser desen-
tranhadas dos autos.

§ 29 A omissdo na prestacdo das informagdes ndo impedira as
deliberagbes dos drgdos de controle nem retardara a aplicagdo de
qualquer de seus prazos de tramitagdo e de deliberagdo.

§ 32 Os drgdos de controle desconsiderardo os documentos

. impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse

para o esclarecimento dos fatos.

§ 42 Qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica
podera representar aos érgaos de controle interno ou ao tribunal
de contas competente contra irregularidades na aplicagdo desta Lei.

Art. 171. Na fiscalizagdo de controle sera observado o seguinte:

| - viabilizagdo de oportunidade de manifestacdo aos gestores
sobre possiveis propostas de encaminhamento que terdo impacto
significativo nas rotinas de trabalho dos érgdos e entidades fiscali-
zados, a fim de que eles disponibilizem subsidios para avaliagdo pré-
via da relagdo entre custo e beneficio dessas possiveis proposicdes;

Il - adogdo de procedimentos objetivos e imparciais e elabo-
racdo de relatdrios tecnicamente fundamentados, baseados exclu-
sivamente nas evidéncias obtidas e organizados de acordo com as
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Il - prorrogar o prazo de sigilo de informacgao classificada como
ultrassecreta, sempre por prazo determinado, enquanto o seu

acesso ou divulgagdo puder ocasionar ameaga externa a soberania

nacional ou a integridade do territério nacional ou grave risco as
relagOes internacionais do Pais, observado o prazo previsto no § 12
do art. 24.

§ 22 O prazo referido no inciso Il é limitado a uma Unica reno-
vagao.

§ 32 A revisdo de oficio a que se refere o inciso Il do § 12 deve-
ra ocorrer, no maximo, a cada 4 (quatro) anos, apds a reavaliagdo

prevista no art. 39, quando se tratar de documentos ultrassecretos

ou secretos.

§ 42 A ndo deliberagdo sobre a revisao pela Comissdao Mista de
Reavaliagdo de Informagbes nos prazos previstos no § 32 implicara a
desclassificagdo automatica das informagdes.

§ 52 Regulamento dispora sobre a composi¢do, organizacdo e
funcionamento da Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informacgdes,
observado o mandato de 2 (dois) anos para seus integrantes e de-
mais disposi¢des desta Lei.(Regulamento)

Art. 36. O tratamento de informacao sigilosa resultante de tra- :

tados, acordos ou atos internacionais atendera as normas e reco-
mendacgdes constantes desses instrumentos.

Art. 37. E instituido, no ambito do Gabinete de Seguranca Insti-
tucional da Presidéncia da Republica, o Nucleo de Segurancga e Cre-
denciamento (NSC), que tem por objetivos:(Regulamento)

| - promover e propor a regulamentagdo do credenciamento
de seguranga de pessoas fisicas, empresas, érgdos e entidades para
tratamento de informagdes sigilosas; e

Il - garantir a seguran¢a de informacdes sigilosas, inclusive

aquelas provenientes de paises ou organizagdes internacionais com
0s quais a Republica Federativa do Brasil tenha firmado tratado,
acordo, contrato ou qualquer outro ato internacional, sem prejuizo
das atribuicdes do Ministério das RelagOes Exteriores e dos demais
orgdos competentes.

Paragrafo Unico. Regulamento dispora sobre a composicdo, or-
ganizac¢do e funcionamento do NSC.

Art. 38. Aplica-se, no que couber, a Lei n? 9.507, de 12 de no-

vembro de 1997, em relagao a informagdo de pessoa, fisica ou juri-
dica, constante de registro ou banco de dados de entidades gover-
namentais ou de carater publico.

Art. 39. Os drgdos e entidades publicas deverdo proceder a rea-
valiagdo das informagdes classificadas como ultrassecretas e secre-
tas no prazo maximo de 2 (dois) anos, contado do termo inicial de
vigéncia desta Lei.

§ 12 A restricdo de acesso a informag6es, em razdo da reavalia- |

¢do prevista no caput, devera observar os prazos e condicGes pre-
vistos nesta Lei.

§ 22 No ambito da administra¢do publica federal, a reavaliagao
prevista no caput podera ser revista, a qualquer tempo, pela Co-
missdo Mista de Reavaliagdo de Informagdes, observados os termos
desta Lei.

§ 32 Enquanto ndo transcorrido o prazo de reavaliagdo previsto
no caput, sera mantida a classificagdo da informagdo nos termos da
legislagdo precedente.

§ 49 As informagdes classificadas como secretas e ultrassecre-
tas ndo reavaliadas no prazo previsto no caput serao consideradas,
automaticamente, de acesso publico.
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Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia
desta Lei, o dirigente maximo de cada 6rgao ou entidade da admi-
nistragdo publica federal direta e indireta designara autoridade que
Ihe seja diretamente subordinada para, no ambito do respectivo 6r-
gdo ou entidade, exercer as seguintes atribui¢des:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a
informacao, de forma eficiente e adequada aos objetivos desta Lei;

Il - monitorar a implementagdo do disposto nesta Lei e apre-
sentar relatérios periddicos sobre o seu cumprimento;

Ill - recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo
e ao aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao
correto cumprimento do disposto nesta Lei; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cum-
primento do disposto nesta Lei e seus regulamentos.

Art. 41. O Poder Executivo Federal designara 6rgdo da adminis-
tragdo publica federal responsavel:

| - pela promogdo de campanha de abrangéncia nacional de fo-
mento a cultura da transparéncia na administra¢do publica e cons-
cientizagao do direito fundamental de acesso a informagao;

Il - pelo treinamento de agentes publicos no que se refere ao
desenvolvimento de praticas relacionadas a transparéncia na admi-
nistracdo publica;

Il - pelo monitoramento da aplica¢do da lei no ambito da ad-
ministracdo publica federal, concentrando e consolidando a publi-
cac¢do de informagdes estatisticas relacionadas no art. 30;

IV - pelo encaminhamento ao Congresso Nacional de relatdrio
anual com informagdes atinentes a implementagdo desta Lei.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentard o disposto nesta Lei
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua pu-
blicagdo.

Art. 43. Oinciso VI do art. 116 da Lei n0 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“AFE. D16, e

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autori-
dade competente para apuragdo;

................................................................................. " (NR)

Art. 44. O Capitulo IV do Titulo IV da Lei n2 8.112, de 1990,
passa a vigorar acrescido do seguinte art. 126-A:

“Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado ci-
vil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade su-
perior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra
autoridade competente para apuragdo de informagdo concernente
a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento,
ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fun-
¢do publica.”

Art. 45. Cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
em legislagdo prépria, obedecidas as normas gerais estabelecidas
nesta Lei, definir regras especificas, especialmente quanto ao dis-
posto no art. 92 e na Secdo Il do Capitulo IlI.

Art. 46. Revogam-se:

|-alein211.111, de 5 de maio de 2005 ; e

Il - os arts. 22 a 24 da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds
a data de sua publicacdo.

Brasilia, 18 de novembro de 2011; 1902 da Independéncia e
1232 da Republica.
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§ 52 Na hipdtese de vacancia do cargo no curso do mandato de
membro do Conselho Diretor, o prazo remanescente serd completa-
do pelo sucessor. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

Art. 55-E. Os membros do Conselho Diretor somente perderdo
seus cargos em virtude de renuncia, condenagao judicial transitada
em julgado ou pena de demissdo decorrente de processo adminis-
trativo disciplinar.(Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

§ 12 Nos termos do caput deste artigo, cabe ao Ministro de
Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica instaurar o
processo administrativo disciplinar, que sera conduzido por comis-

sdo especial constituida por servidores publicos federais estaveis.

(Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

§ 22 Compete ao Presidente da Republica determinar o afas-
tamento preventivo, somente quando assim recomendado pela
comissdo especial de que trata o § 12 deste artigo, e proferir o jul-
gamento. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

Art. 55-F. Aplica-se aos membros do Conselho Diretor, apds o
exercicio do cargo, o disposto no art. 62 da Lei n? 12.813, de 16 de
maio de 2013. (Incluido pela Lei n? 13.853, de 2019)

Paragrafo Unico. A infracdo ao disposto no caput deste artigo
caracteriza ato de improbidade administrativa. (Incluido pela Lei n?
13.853, de 2019)

Art. 55-G. Ato do Presidente da Republica dispord sobre a es-
trutura regimental da ANPD. (Incluido pela Lei n? 13.853, de 2019)

§ 12 Até a data de entrada em vigor de sua estrutura regimen-
tal, a ANPD recebera o apoio técnico e administrativo da Casa Civil
da Presidéncia da Republica para o exercicio de suas atividades. (In-
cluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

§ 292 O Conselho Diretor dispord sobre o regimento interno da
ANPD. (Incluido pela Lei n? 13.853, de 2019)

Art. 55-H. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca da
ANPD serdao remanejados de outros érgdos e entidades do Poder
Executivo federal. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

Art. 55-1. Os ocupantes dos cargos em comissdo e das funcGes
de confianca da ANPD serdo indicados pelo Conselho Diretor e no-
meados ou designados pelo Diretor-Presidente. (Incluido pela Lei
n? 13.853, de 2019)

Art. 55-J. Compete a ANPD: (Incluido pela Lei n2 13.853, de
2019)

| - zelar pela protecdo dos dados pessoais, nos termos da legis-
lagdo; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

Il - zelar pela observancia dos segredos comercial e industrial,
observada a protegdo de dados pessoais e do sigilo das informagées
quando protegido por lei ou quando a quebra do sigilo violar os

fundamentos do art. 22 desta Lei; (Incluido pela Lei n® 13.853, de

2019)

Il - elaborar diretrizes para a Politica Nacional de Protecdo de
Dados Pessoais e da Privacidade; (Incluido pela Lei n? 13.853, de
2019)

IV - fiscalizar e aplicar sangdes em caso de tratamento de dados
realizado em descumprimento a legislagdo, mediante processo ad-
ministrativo que assegure o contraditério, a ampla defesa e o direi-
to de recurso; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

V - apreciar peti¢Ges de titular contra controlador apds com-

provada pelo titular a apresentagao de reclamagdo ao controlador
ndo solucionada no prazo estabelecido em regulamentagédo; (Inclu-
ido pela Lei n2 13.853, de 2019)

VI - promover na populagdo o conhecimento das normas e das
politicas publicas sobre protecdo de dados pessoais e das medidas
de seguranga; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)
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VIl - promover e elaborar estudos sobre as praticas nacionais e
internacionais de prote¢do de dados pessoais e privacidade; (Inclu-

© ido pela Lei n2 13.853, de 2019)

VIII - estimular a adogdo de padrGes para servigos e produtos
que facilitem o exercicio de controle dos titulares sobre seus dados
pessoais, os quais deverdo levar em consideragdo as especificida-
des das atividades e o porte dos responsaveis; (Incluido pela Lei n®
13.853, de 2019)

IX - promover agles de cooperagao com autoridades de prote-
¢do de dados pessoais de outros paises, de natureza internacional
ou transnacional; (Incluido pela Lei n? 13.853, de 2019)

X - dispor sobre as formas de publicidade das operagdes de tra-
tamento de dados pessoais, respeitados os segredos comercial e
industrial; (Incluido pela Lein2 13.853, de 2019)

XI - solicitar, a qualquer momento, as entidades do poder pu-
blico que realizem operag¢des de tratamento de dados pessoais in-
forme especifico sobre o ambito, a natureza dos dados e os demais
detalhes do tratamento realizado, com a possibilidade de emitir pa-
recer técnico complementar para garantir o cumprimento desta Lei;

. (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

XIl - elaborar relatorios de gestdo anuais acerca de suas ativida-
des; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

Xl - editar regulamentos e procedimentos sobre protecdo de
dados pessoais e privacidade, bem como sobre relatdrios de impac-
to a protegdo de dados pessoais para os casos em que o tratamento
representar alto risco a garantia dos principios gerais de protegao
de dados pessoais previstos nesta Lei; (Incluido pela Lei n2 13.853,

' de2019)

XIV - ouvir os agentes de tratamento e a sociedade em matérias
de interesse relevante e prestar contas sobre suas atividades e pla-
nejamento; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

XV - arrecadar e aplicar suas receitas e publicar, no relatério de
gestdo a que se refere o inciso Xll do caput deste artigo, o detalha-
mento de suas receitas e despesas; (Incluido pela Lei n2 13.853, de
2019)

XVI - realizar auditorias, ou determinar sua realizagdo, no am-

: bito da atividade de fiscaliza¢do de que trata o inciso IV e com a

devida observancia do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
sobre o tratamento de dados pessoais efetuado pelos agentes de
tratamento, incluido o poder publico; (Incluido pela Lei n2 13.853,
de 2019)

XVII - celebrar, a qualquer momento, compromisso com agen-
tes de tratamento para eliminar irregularidade, incerteza juridica ou
situagdo contenciosa no ambito de processos administrativos, de
acordo com o previsto no Decreto-Lei n2 4.657, de 4 de setembro
de 1942; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)

XVIII - editar normas, orienta¢gdes e procedimentos simplifi-
cados e diferenciados, inclusive quanto aos prazos, para que mi-
croempresas e empresas de pequeno porte, bem como iniciativas
empresariais de carater incremental ou disruptivo que se autode-
clarem startups ou empresas de inovagdo, possam adequar-se a
esta Lei; (Incluido pela Lei n? 13.853, de 2019)

XIX - garantir que o tratamento de dados de idosos seja efetu-
ado de maneira simples, clara, acessivel e adequada ao seu enten-
dimento, nos termos desta Lei e da Lei n2 10.741, de 12 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso); (Incluido pela Lei n? 13.853, de 2019)

XX - deliberar, na esfera administrativa, em carater terminativo,
sobre a interpreta¢do desta Lei, as suas competéncias e os casos
omissos; (Incluido pela Lei n2 13.853, de 2019)
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