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ADMNISTRAÇÃO GERAL
MOTIVAÇÃO - COMUNICAÇÃO - LIDERANÇA

TEORIA DA

Stacy Adams

É a percepção de que 
o que ganhamos está 
alinhado com o que 
OFERECEMOS EM TROCA

É um aspecto
motivador

Ações diante da
INEQUIDADE

Mudanças nas 
"entregas"

passar a
trabalhar menos

quando se ganha por
produção correm
para produzir mais e
reduz a qualidade

o indivíduo pode começar 
a mudar sua ideia
sobre si mesmo 

o indivíduo passa 
a achar que a posição
dos outros não é satisfatória

passa a se comparar
com alguém que está
pior que nós mesmos

ex: sair do emprego atual

Mudanças nos 
resultados

Distorção na sua 
percepção

Distorção na
percepção
dos outros

Mudança no 
referente

Sair do "jogo"

EQUIDADEEQUIDADE
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*Frank, família Adams
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8. Teoria Motivacionais - Equidade
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