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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO
O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

PORTUGUES

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga :

identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen- :

tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o

titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre

0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-

que achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-

xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-

cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma

espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. J& os homens descobriram que os cachorros

podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

Y -UAdAAZ FIQUE
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

LOGO POD REPARTIR
NOSSO CAFE DA MANHA

Na constru¢do de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

ciagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo

mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e caes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-

cundarias/

u

Ironia verbal

Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressio e a
intengdo sdo diferentes.

Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo

A intencgdo e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
© resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
‘ Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
uma agdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessao por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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organiza-se o planejamento do trabalho, de forma suficientemente
flexivel para incorporar, ao longo do processo, as adequagdes que

se fizerem necessarias. Ao mesmo tempo, o uso de variados ins- :

trumentos e procedimentos de avaliagdo, possibilitara ao professor
compreender o processo do aluno para estabelecer novas propos-
tas de agdo.

Uma mudanga fundamental, sobretudo nos ciclos ou séries
finais do Ensino Fundamental, diz respeito a organiza¢do dos pro-
fessores. Agrupamentos de professores responsaveis por um deter-
minado nimero de turmas facilita o planejamento, o desenvolvi-

mento das atividades, a relagdo pessoal com os alunos e o trabalho

coletivo.

Ex.: definir um grupo de X professores para trabalhar com 5 tur-
mas de um mesmo ciclo ou de séries aproximadas, visando favore-
cer o trabalho voltado para determinado periodo de formagdo hu-
mana (infancia, adolescéncia, etc.). Este tipo de organizagdo tende
a romper com a fragmentacgdo do trabalho pedagdgico, facilitando
a interdisciplinaridade e o desenvolvimento de uma Avalia¢do For-
mativa.

Tendo em vista a diversidade de ritmos e processos de aprendi- :

zagem dos alunos, um dos aspectos importantes da a¢do docente
deve ser a organizagdo de atividades cujo nivel de abordagem seja
diferenciado. Isso significa criar situagGes, apresentar problemas ou
perguntas e propor atividades que demandem diferentes niveis de
raciocinio e de realizagdo. A diversificagao das tarefas deve também
possibilitar aos alunos que realizem escolhas. As atividades devem
oferecer graus variados de compreensao, diferentes niveis de utili-

zagdo dos conteldos, e devem permitir distintas aproximagdes ao

conhecimento.

Outro movimento importante rumo a uma Avaliagdo Formativa
deve acontecer na organizag¢do dos tempos e espagos escolares. Os
tempos de aula (50min, 1h, etc.) os recortes de cada disciplina, os
bimestres, os semestres, as séries, os niveis de ensino sdo formas
de estruturar o tempo escolar que tém como fundamento a ldgi-
ca da organizagdo dos conteldos. Os processos de aprender e de
construir conhecimento, no entanto, ndo seguem essa mesma |6-

gica. A organizagdo escolar por ciclos é uma experiéncia que busca

harmonizar os tempos da escola com os tempos de aprendizagem
préprios do ser humano. Os ciclos permitem tomar as progressGes
das aprendizagens mais fluidas, evitando rupturas ao longo do pro-
cesso. A flexibilizagdo do tempo e do trabalho pedagdgico possibi-
lita o respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos e
a organizagdo de uma pratica pedagdgica voltada para a construgdo
do conhecimento, para a pesquisa.

Os tempos podem ser organizados, por exemplo, em torno de

projetos de trabalho, de oficinas, de atividades. A estruturagdo do
tempo é parte do planejamento pedagdgico semanal ou mensal,
uma vez que a natureza da atividade e os ritmos de aprendizagem
irdo definir o tempo que sera utilizado.

O espaco de aprendizagem também deve ser ampliado, ndo
pode restringir-se a sala de aula. Aprender é constituir uma com-
preensdo do mundo, da realidade social e humana, de nés mesmos
e de nossa relagdo com tudo isso. Essa atividade ndo se constitui

exclusivamente no interior de uma sala de aula. E preciso alargar

o espaco educativo no interior da escola (patios, biblioteca, salas
de multimidia, laboratdrios, etc.) e para além dela, apropriando-se
dos multiplos espagos da cidade (parques, pragas, centros culturais,
livrarias, fabricas, outras escolas, teatros, cinemas, museus, salas

ol

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

de exposicdo, universidades, etc.). A sala de aula, por sua vez, deve
adquirir diferentes configuragdes, tendo em vista a necessidade de
diversificagdo das atividades pedagdgicas.

A forma de agrupamento dos alunos é outro aspecto que pode
potencializar a aprendizagem e a Avaliagdo Formativa. Os grupos ou
classes méveis - em vez de classes fixas - possibilitam a organiza¢do
diferenciada do trabalho pedagdgico e uma maior personalizagdo
do itinerdrio escolar do aluno, na medida em que atendem melhor
as suas necessidades e interesses. A mobilidade refere-se ao agru-
pamento interno de uma classe ou entre classes diferentes. Na pra-
tica, acontece conforme o objetivo da atividade e as necessidades
do aluno.

Ex.: oficinas de livre escolha onde alunos de diferentes tur-
mas de um ciclo se agrupam por interesse (oficina de cinema, de
teatro, de pintura, de jogos matematicos, de fotografia, de musi-
ca, de video, etc.). Projetos de trabalho também permitem que a
turma assuma configura¢oes diferentes, em momentos diferentes,
de acordo com o interesse e para atendimento as necessidades de
aprendizagem.

Instrumentos de Avaliacdo

As provas objetivas (mais conhecidas como provas de multipla
escolha), as provas abertas / operatodrias, observagdo e autoavalia-
¢do sdo ferramentas para levantamento de dados sobre o processo
de aprendizagem. Sao materiais preparados pelo professor levando
em conta o que se ensina e o que se quer saber sobre a aprendiza-
gem dos alunos. Podem ter diferentes naturezas. Alguns, como as
provas, sdo instrumentos que tém uma intengdo de testagem, de
verificagdo, de colocar o aluno em contato com o que ele realmen-
te estiver sabendo. Esses instrumentos podem ser elaborados em
dois formatos: um de questdes fechadas, de multipla escolha ou
de respostas curtas, identificado como prova objetiva; outro com
questdes abertas. Ambos sdo instrumentos que possibilitam tanto
a avaliag¢do de aprendizagem de fatos, como de aprendizagem de
conceitos, embora, em relacdo a construgdo conceitual, o professor
precisard inserir também instrumentos de observagdo.

Outra importante ferramenta é a observagao: uma técnica que
coloca o professor como pesquisador da sua pratica. Toda obser-
vagdo pressupde registros. E um bom instrumento para avaliar a
construgdo conceitual, o desenvolvimento de procedimentos e as
atitudes.

Outro instrumento é a autoavaliagdo, que é muito importante
no desenvolvimento das habilidades metacognitivas e na avaliagao
de atitudes.

Pode-se ainda utilizar questionarios e entrevistas quando as si-
tuacgGes escolares necessitarem de um aprofundamento maior para
levantamento de dados.

Outra questdo relevante ao processo de avaliagdo do ensino e
aprendizagem é Como avaliar o aluno com deficiéncia? ®

A avaliagdo sempre foi uma pedra no sapato do trabalho docen-
te do professor. Quando falamos em avaliagdao de alunos com defi-
ciéncia, entdo, o problema torna-se mais complexo ainda. Apesar
disso, discutir a avaliagdo como um processo mais amplo de refle-
x3o sobre o fracasso escolar, dos mecanismos que o constituem e

8 SARTORETTO, Mara Lucia. Assistiva-Tecnologia e Educagéo, 2010.
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8. Botdes de exibigdo: permite a vocé alterar o modo de exi-

bicdo do documento que vocé estd editando para atender as suas
© grupo fonte.

necessidades.
9. Controle de slide de zoom: permite que vocé alterar as con-
figuragGes de zoom do documento que vocé estd editando.

Salvar a abrir um documento

No Word, vocé deve salvar seu documento para que vocé pode
sair do programa sem perder seu trabalho. Quando vocé salva o do-
cumento, ele é armazenado como um arquivo em seu computador.
Posteriormente, vocé pode abrir o arquivo, alterd-lo e imprimi-lo.

Para salvar um documento, faga o seguinte:

1. Clique no botdo Salvar na barra de ferramentas de acesso
rapido.

2. Especifique o local onde deseja salvar o documento na cai-
xa Salvar em. Na primeira vez em que vocé salvar o documento, a
primeira linha de texto no documento é previamente preenchida
como nome do arquivo na caixa nome do arquivo. Para alterar o
nome do arquivo, digite um novo nome de arquivo.

3. Clique em Salvar.

4. O documento é salvo como um arquivo. O nome do arquivo
na barra de titulo é alterado para refletir o nome de arquivo salvo.

E possivel abrir um documento do Word para continuar seu tra-
balho. Para abrir um documento, faga o seguinte:

1. Cligue no botdo Iniciar e, em seguida, clique em documen-
tos.

2. Navegue até o local onde vocé armazenou o arquivo e clique
duas vezes no arquivo. Aparece a tela de inicializagdo do Word e,

em seguida, o documento é exibido.

E possivel também abrir um documento a partir do Word cli-
cando na guia arquivo e, em seguida, clicando em Abrir. Para abrir
um documento que salvo recentemente, clique em recentes.

Criando documentos no Word
O texto padrdo criado no Word é chamado de documento,

qguando salvos no computador, este documento recebe o nome de-

finido pelo usuario e a extensdo .DOCX (ponto DOCX).

Ao salvar um documento do Word, vocé também podera criar
seus proprios modelos no Word. Bastando para isso informar que o
arquivo serd salvo no formato Modelo de documento, na janela do
comando Arquivo/Salvar como...

Neste caso, a extensdo adotada pelo arquivo serd .DOTX e se-
rdao gravados em uma pasta especifica, ao invés da extensao para

documentos comuns .DOCX. Também é possivel usar o comando
Arquivo/Salvar como para salvar seu documento em diferentes for-

matos como .HTM, .PDF, .ODT e .DOC utilizado pelas versGes mais
antigas do Word.

Editar e formatar texto

Antes de editar ou formatar texto, primeiro selecione o texto.
Siga as etapas abaixo para selecionar o texto.

1. Coloque o cursor no inicio do texto que vocé gostaria de

editar ou formatar e, em seguida, pressione o botdo esquerdo do

mouse.

2. Ao manter pressionado o botdo esquerdo do mouse, mové-
-la para a direita (chamada de “arrastar”) para selecionar o texto.
Uma cor de plano de fundo é adicionada no local do texto selecio-
nado para indicar que o intervalo de selecdo.

NOCOES DE INFORMATICA
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A maioria das ferramentas de formatagdo de texto sdo encon-
trados clicando na guia pagina inicial e, em seguida, escolhendo no
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1. Esta é a guia pégina inicial.

2. Este é o grupo fonte na guia pagina inicial.

3. Este é o botdo negrito. Consulte a tabela abaixo para os no-
mes e fungdes de todos os botdes no grupo fonte.

icones e teclas de atalho

_1 Novo (Ctrl + O): exibe um novo docu-
mento em branco.

Ctrl + A (Abrir): abre documentos an-
teriormente salvos.

K

Ctrl + B (Salvar): grava o arquivo.

Ctrl + P (Imprimir): imprime o docu-
mento.

Visualizar a impressao.

Verificar Ortografia e Gramatica F7

a Ctrl+U (Substituir): permite substituir
um texto no documento.

Ctrl + X (Copiar): copia dados para a
& Area de Transferéncia sem deixar de exibir
a imagem na tela.

Ctrl + C (Copiar): copia dados para a
FE Area de Transferéncia sem deixar de exibir
a imagem na tela.

L‘{s Ctrl + V (Colar): recupera dados envia-
dos para a Area de Transferéncia.

Ju Ctrl+Shift+C e Ctrl+Shift+V (Pincel):
copia e cola formatagdes de texto.

Ctrl + Z (Desfazer): desfazer a ultima
acdo.
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dezoito anos.
§ 22 Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educan-

dos por meios informais serdo aferidos e reconhecidos mediante

exames.
CAPITULO III
DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
(Redagdo dada pela Lein2 11.741, de 2008)

Art. 39. A educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento

dos objetivos da educagdo nacional, integra-se aos diferentes niveis

e modalidades de educagdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia
e da tecnologia.(Redagdo dada pela Lei n2 11.741, de 2008)

§ 12 Os cursos de educagdo profissional e tecnoldgica poderao
ser organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construgdo
de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do res-
pectivo sistema e nivel de ensino.(Incluido pela Lei n? 11.741, de
2008)

§ 22 A educagao profissional e tecnolégica abrangera os seguin-
tes cursos:(Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

| — de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissio-
nal;(Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Il — de educacgdo profissional técnica de nivel médio;(Incluido
pela Lei n? 11.741, de 2008)

Ill = de educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pos-
-graduacdo.(Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

§ 32 Os cursos de educagao profissional tecnoldgica de gradua-

¢do e pds-graduagdo organizar-se-do, no que concerne a objetivos,

caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo.(Inclu-
ido pela Lein211.741, de 2008)

Art. 40. A educacdo profissional sera desenvolvida em articula-
¢do com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo
continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de tra-
balho. (Regulamento)(Regulamento)(Regulamento)

Art. 41. O conhecimento adquirido na educagdo profissional e

tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagao,

reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusao
de estudos.(Redagdo dada pela Lei n2 11.741, de 2008)

Art. 42. As instituicGes de educacdo profissional e tecnoldgi-
ca, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais,
abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.
(Redagdo dada pela Lein2 11.741, de 2008)

CAPITULO IV
DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 43. A educagdo superior tem por finalidade:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a inser¢do em setores profissionais e para a participa¢do

no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua for- :

magdo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e
difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientifi-
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cos e técnicos que constituem patrimonio da humanidade e comu-
nicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas
de comunicacgdo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural
e profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, inte-
grando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estru-
tura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragdo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo pre-
sente, em particular os nacionais e regionais, prestar servigos es-
pecializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagcdo de
reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participa¢do da populagdo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigdo.

VIII - atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da
educacdo basica, mediante a formacgéo e a capacitacdo de profissio-
nais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento
de atividades de extensdao que aproximem os dois niveis escolares.
(Incluido pela Lei n2 13.174, de 2015)

Art. 44. A educagdo superior abrangerd os seguintes cursos e
programas:(Regulamento)

| - cursos seqlienciais por campo de saber, de diferentes niveis
de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham con-
cluido o ensino médio ou equivalente;(Redagdo dada pela Lei n2
11.632, de 2007).

Il - de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido
o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em pro-
cesso seletivo;

Il - de pds-graduagdo, compreendendo programas de mestra-
do e doutorado, cursos de especializagao, aperfeicoamento e ou-
tros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo e
que atendam as exigéncias das instituigdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requi-
sitos estabelecidos em cada caso pelas instituicdes de ensino.

§ 12 O resultado do processo seletivo referido no inciso Il do-
caputdeste artigo serd tornado publico pela instituicdo de ensino
superior, sendo obrigatérios a divulga¢do da relagdo nominal dos
classificados, a respectiva ordem de classificagdo e o cronograma
das chamadas para matricula, de acordo com os critérios para pre-
enchimento das vagas constantes do edital, assegurado o direito
do candidato, classificado ou ndo, a ter acesso a suas notas ou in-
dicadores de desempenho em provas, exames e demais atividades
da selegdo e a sua posi¢gdo na ordem de classificagdo de todos os

. candidatos.(Redagdo dada pela Lei n? 13.826, de 2019)

§ 22 No caso de empate no processo seletivo, as instituicoes
publicas de ensino superior dardo prioridade de matricula ao can-
didato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios mini-
mos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato
preencher o critério inicial.(Incluido pela Lei n2 13.184, de 2015)

§ 32 O processo seletivo referido no inciso Il considerarad as
competéncias e as habilidades definidas na Base Nacional Comum
Curricular. (Incluido pela lei n2 13.415, de 2017)

Art. 45. A educagado superior sera ministrada em instituicGes de
ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abran-
géncia ou especializagdo.(Regulamento)(Regulamento)

Art. 46. A autorizagdo e o reconhecimento de cursos, bem
como o credenciamento de instituicdes de educagdo superior, terdo
prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds proces-
so regular de avaliag¢do.(Regulamento)(Regulamento)(Vide Lei n?
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qualidade do ensino fundamental e médio, de forma a englobar o
ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino

fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, as-

segurada a sua universalizacdo, ao sistema de avaliacdo da educa-
¢do basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagGes
nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagdgicas;

7.8) desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qua-
lidade da educagdo especial, bem como da qualidade da educagao
bilingue para surdos;

7.9) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de for-

ma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre
as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE, as diferengas entre as médias dos in-
dices dos Estados, inclusive do Distrito Federal, e dos Municipios;
7.10) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo da
educacgdo basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas

de educacgdo basica e aos sistemas de ensino da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, assegurando a contextualiza-
¢do desses resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e
a transparéncia e o acesso publico as informagGes técnicas de con-
cepgado e operagao do sistema de avaliagdo;

7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educagdo basica
nas avaliagdes da aprendizagem no Programa Internacional de Ava-
liacdo de Estudantes -

PISA

2015

2018

2021

Média dos resultados em matematica, leitura e ciéncias
438

455

473

7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e di-
vulgar tecnologias educacionais para a educagdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendi-
zagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedago-

gicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais :

abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos siste-
mas de ensino em que forem aplicadas;

7.13) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estu-
dantes da educac¢do do campo na faixa etaria da educacgdo escolar
obrigatdria, mediante renovacdo e padronizagdo integral da frota
de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto
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Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e fi-
nanciamento compartilhado, com participagdao da Unido proporcio-
nal as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasdo
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagdo
local;

7.14) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de aten-
dimento escolar para a populagdo do campo que considerem as
especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais;

7.15) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/
aluno (a) nas escolas da rede publica de educagdo basica, promo-
vendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da
comunicagao;

7.16) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar me-
diante transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garan-
tindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na
aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento da gestdao democratica;

7.17) ampliar programas e aprofundar a¢Ges de atendimento
ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educagdo basica, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, trans-
porte, alimentacgdo e assisténcia a saude;

7.18) assegurar a todas as escolas publicas de educagdo bdsica
0 acesso a energia elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgo-
tamento sanitdrio e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso
dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e ar-

. tisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edi-

ficio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.19) institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo,
programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos
para escolas publicas, visando a equalizagdo regional das oportuni-
dades educacionais;

7.20) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais
para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para

. implementagdo das condi¢Ges necessdrias para a universalizagdao

das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;

7.21) a Unido, em regime de colaboragdo com os entes federa-
dos subnacionais, estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados
da publicagdo desta Lei, parametros minimos de qualidade dos ser-
vicos da educagdo basica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insu-

. mos relevantes, bem como instrumento para ado¢do de medidas

para a melhoria da qualidade do ensino;

7.22) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas
e das secretarias de educagdo dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como manter programa nacional de forma-
¢do inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de
educacdo;

7.23) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclu-
sive pelo desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitagdo de
educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a vio-
|Iéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a constru¢do da cultura de paz e um am-
biente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.24) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na es-
cola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios
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SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 32 Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposenta-
do por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 Areversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagado.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria.

§ 32 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
§ 42 O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.
Art. 33 Ndo podera ocorrer reversdo quando o aposentado ja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 34 A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no

cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transforma-
¢do, quando sua demissdo for invalidada por decisdo judicial passa-
da em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens atinentes
ao cargo.

§ 12 Caso o cargo tenha sido extinto ou declarada a sua desne-
cessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com remu-
neragdo proporcional ao tempo de servigo prestado ao Municipio,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante,

se estavel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a inde-
nizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade
com remuneragao proporcional ao tempo de servigo prestado ao
Municipio.

Art. 35 O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do mé-
dica.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 36 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento em cargo de atribui¢des e ven-
cimentos compativeis com o anteriormente ocupado em vaga que
vier a ocorrer nos érgaos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de extingdo ou reorganizagdo do

6rgdo em que for lotado, o servidor posto em disponibilidade pode-
rd ser mantido sob responsabilidade do érgdo central de recursos
humanos, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou
entidade.

Art. 37 O aproveitamento de servidor que se encontre em dis-
ponibilidade dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade
fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 12 Se julgado apto, o servidor assumird de imediato o exerci-
cio do cargo a partir da publica¢do do ato de aproveitamento.

§ 29 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponi-
bilidade sera aposentado.

Art. 38 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e serd extin-
ta ou cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exerci-
cio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta
médica oficial.
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Paragrafo unico. A hipdtese prevista neste artigo, configurard
abandono do cargo, apurado mediante procedimento disciplinar na

¢ forma desta Lei.

Art. 39 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de em-
pate, o de maior tempo de servigo publico.

SECAO XI
DA RECONDUGAO

Art. 40 Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto nos arti-
gos 36 a 39 desta Lei.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 41 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - posse em outro cargo inacumulavel;

IV - aposentadoria; (Vide Decretos n® 665/2021 e n2 667/2021)

V - readaptacao;

VI - falecimento. (Vide Decreto n2 802/2021)

Art. 42 A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor ou de oficio. (Vide Decretos n? 668/2021 e n2 804/2021)

§ 12 Sera de oficio a exoneragado:

| - quando ndo satisfeitas as condigdes do estdgio probatdrio,
assegurada a ampla defesa;

Il - quando o servidor empossado ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

Il - por insuficiéncia de desempenho, declarada no procedi-

© mento de avaliagdo periddica, assegurada a ampla defesa;

IV - para fins da redu¢do de despesas com pessoal, nos termos
do artigo 169, § 42, da Constituicdao Federal.

§ 22 A demissdo serd aplicada como penalidade e devera ser
precedida de processo administrativo disciplinar.

Art. 43 A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 44 A vaga ocorrera:

| - nos casos do artigo 41, | a V, na data de publicacdo do ato;

Il - no caso do artigo 41, VI, na data do falecimento.

Paragrafo Unico. Sera automatica e compulsdria a exoneragao
de servidor ocupante de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeagdo e exoneragdo ao encerramento do mandato do
Chefe do Executivo, independente de ato administrativo especifico.

Art. 45 Quando se tratar de funcdo de confianca, dar-se-a a
vacancia por dispensa, a pedido, de oficio ou por falecimento do

i ocupante.

Paragrafo Unico. A destitui¢do da fungao de confianga sera apli-
cada como penalidade, se for o caso.
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critica e criativa nas atividades, nas brincadeiras e interagdes com
outras criangas no cotidiano escolar;

II. a utilizagdo de multiplos registros das atividades observadas

e orientadas pelo professor e realizadas pelos alunos;

lll. a continuidade dos processos de aprendizagem por meio
de estratégias adequadas aos diferentes momentos de transi¢do
vividos pela crianca (transi¢do casa/unidade escolar, transicdes no
interior da Unidade Escolar, transi¢cdo Creche/PréEscola e transi¢do
Pré-Escola/Ensino Fundamental);

IV. a documentacgdo que permita as familias conhecer o traba-

Iho da Unidade Escolar junto aos alunos, no processo de desenvol- :

vimento e aprendizagem na Educacgdo Infantil.

Art. 42 Na Educagdo Infantil, o processo de avaliagdo ndo deve-
ra ter carater de selegdo, classificacdo e/ou promoc&o para o ingres-
so das criangas no Ensino Fundamental.

Art. 52 O controle de frequéncia, realizado pela instituicdo es-
colar, exigird a observacdo da legislacdo vigente, de 60% (sessenta
por cento) na Educagdo Infantil, do total de horas anuais, e devera
ter registro préprio.

Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino deverdao comunicar a :

infrequéncia ou evasdo escolar dos alunos de 4 e 5 anos de idade,
ao Conselho Tutelar ou ao Ministério Publico, apds esgotadas todas
as possibilidades de retorno das criangas, bem como informar aos
pais e/ou responsaveis.

Art.62 Na transi¢ao para o Ensino Fundamental, a proposta pe-
dagdgica da Unidade Escolar deverd prever formas para garantir a
continuidade no processo de aprendizagem e o desenvolvimento
dos alunos, respeitando as especificidades etarias.

Art. 72 Os 09 (nove) anos do Ensino Fundamental serdo distri-
buidos da seguinte forma:

I. Ensino Fundamental I: 05 (cinco) anos iniciais - 12, 29, 39, 42
e 52 anos;

Il. Ensino Fundamental Il: 04 (quatro) anos finais - 62, 72, 82 e
92 anos.

Art.82 O Ensino Fundamental |, organizado em Regime de Ci-
clos, com carater de progressdo continuada, organizar-se-a em duas

etapas de formacdo, sendo a primeira com trés anos de duragdoea

segunda com dois anos de duragdo.

§ 1° A primeira etapa, denominada Ciclo Inicial de Alfabetiza-
¢do, periodo caracteristico da infancia, visa atender aos alunos na
faixa etaria de 06 (seis) a 08 (oito) anos e aqueles que ndo tiveram
acesso a esse Ciclo em idade prépria.

§ 2° A segunda etapa, denominada Ciclo Complementar de Al-
fabetizacdo, periodo caracteristico da pré-adolescéncia, visa aten-

der aos alunos na faixa etdria de 09 (nove) e 10 (dez) anos e aqueles

gue ndo tiveram acesso a esse Ciclo em idade propria.

Art.92 O Ensino Fundamental Il, organizado em Regime Seria-
do, que compreende aos quatro ultimos anos do Ensino Fundamen-
tal (62 a 92 ano), periodo caracteristico da adolescéncia, atendera
aos alunos de 11 (onze) a 14 (quatorze) anos e aqueles que ndo
tiveram acesso a essa etapa em idade propria.

Art. 10. A Classificagdo e Reclassificacdo deverdo se constituir
recursos pedagdgicos para posicionar e reposicionar o aluno no ci-

clo ou na série, conforme idade, experiéncia e nivel de desempe-

nho, sempre no sentido de reconhecer o desempenho e de elevar a
autoestima do educando, em qualquer época do ano, sob a orien-
tagdo do Servico de Inspegdo Escolar/SEMEC.

Art. 11. A avaliagdo no Ensino Fundamental devera ser continua
e paralela ao processo ensino-aprendizagem, com a utilizagdo de,
no minimo, 3 (trés) instrumentos avaliativos por bimestre, incidin-
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do-se em aspectos quantitativos e qualitativos, com apresentag¢do
e registros dos resultados, ao longo de todo o processo, de modo a
permitir o monitoramento do desempenho dos alunos.

§ 1° Ao final do bimestre, sera oferecida uma nova oportunida-
de denominada Avaliagdo Substitutiva, a qual deverdo submeter-se
alunos com desempenho muito critico ou critico e que, na avaliagdo
qualitativa, apresentarem resultado satisfatério ou parcialmente
satisfatorio.

§ 292 Para os alunos do 32, 52 anos do Ensino Fundamental | e do
62 a0 92 ano Ensino Fundamental I, com desempenho considerado
muito critico ou critico, sera oferecida uma avalia¢do adicional que
determinara o resultado final do aluno.

Art. 12. Ao final do 32 e 52 anos do Ensino Fundamental I, para
fins de promogdo, os alunos deverdo ter aproveitamento de 60%
(sessenta por cento) em relagdo ao dominio das Matrizes Curricu-
lares da Rede Municipal de Ensino e frequéncia de 75% (setenta e
cinco e por cento) da carga horaria anual.

Art. 13. Ao final do 19, 22 e 42 anos do Ensino Fundamental |,
a promogao do aluno ocorrera por meio de progressao continuada,
devendo ter, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequ-
éncia da carga horaria anual.

Art. 14. Para de fins de promocdo do aluno do Ensino Funda-
mental ll, exige-se a frequéncia minima obrigatdria de 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria anual e o aproveitamento mini-
mo de 60% (sessenta por cento) em relagdo ao dominio das Matri-
zes Curriculares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 15. A Progressdo Parcial serd adotada nos 4 (quatro) anos

. finais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. O aluno que concluir o Ensino Fundamental
com Progressdo Parcial de séries anteriores devera permanecer, du-
rante todo o ano, no 92 ano do Ensino Fundamental.

Art. 16. A Educacgdo Infantil e o Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com o disposto no Plano Decenal
Municipal de Educacdo de Uberaba, oferecerdo, gradativamente,
Educagdo em Tempo Integral, com a finalidade de atender aos alu-
nos, sobretudo, aqueles, comprovadamente, em situagado de risco
social, promovendo o desenvolvimento de atividades educativas
extracurriculares de carater ludico, artistico, cultural e pedagdgico.

Art.17. Os alunos com necessidades educacionais especiais de-
verdo ser atendidos, conforme legislacdo especifica.

§ 12 Os alunos com necessidades de atendimento educacional
especializado deverdo ser encaminhados ao Departamento de In-
clusdo Educacional e Diversidade da SEMEC, sempre que evidencia-
das tais necessidades, mediante avaliagdo escolar e interagdo com
a familia.

§ 22 Os alunos com necessidades de atendimento educacional
especializado sé poderdo ficar retidos, ao final do ano letivo, desde
que apresentem laudo médico previamente analisado pelo Depar-
tamento de Inclusdo Educacional e Diversidade e pelo Departamen-
to Pedagdgico/Secdo de Inspecio Escolar.

§ 32 N&o serd permitido retornar alunos, em qualquer época
do ano, para classes anteriores, sem previa autorizacdo da SEMEC.

Art. 18. Com base nas avalia¢Oes realizadas no Ensino Funda-
mental | e ll, o professor devera recomendar as possiveis interven-
¢O0es metodoldgicas imprescindiveis a superagdo das dificuldades
apresentadas pelos alunos.

Art. 19. Os conteudos e objetivos, descritos nas Matrizes Curri-
culares das Escolas Municipais, editados pela Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura — SEMEC, deverdo ser trabalhados em cada
ano do Ensino Fundamental e, ainda, deverdo servir como referén-
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