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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia

principal que o texto serd desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferentes
informacdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o

titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informag&es sobre

0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura
porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-
se atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E
muito comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes,
dependendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro,
sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados :

com o corpo? Perceba, portanto, que as temdticas sdo praticamente
infinitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo
essencial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comegar
nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa
amizade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a

comida que sobrava. J4 os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da

casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o
possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o
texto vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que
ele falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao
longo do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a

associagdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes |

pelo mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informagdes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informacg&es se integram, ou
seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unidade
de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.

Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi

capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

LINGUA PORTUGUESA

u

IDENTIFICAGAO DE EFEITOS DE IRONIA OU HUMOR EM
: TEXTOS VARIADOS

Ironia

Ironia é o recurso pelo qual o emissor diz o contrdrio do que
estd pensando ou sentindo (ou por pudor em relagdo a si proprio ou
com intengdo depreciativa e sarcdstica em relagéo a outrem).

A ironia consiste na utilizagdo de determinada palavra ou ex-
pressdo que, em um outro contexto diferente do usual, ganha um
novo sentido, gerando um efeito de humor.

Exemplo:

SUAAAZS FIQUE_-
MALS UM POUCO!

BEM, E TARDE|
ACHO QUE JA
VAMOS...

Na construgcdo de um texto, ela pode aparecer em trés mo-
dos: ironia verbal, ironia de situagdo e ironia dramatica (ou satirica).

Ironia verbal
Ocorre quando se diz algo pretendendo expressar outro sig-
. nificado, normalmente oposto ao sentido literal. A expressdo e a
intencdo sdo diferentes.
Exemplo: Vocé foi tdo bem na prova! Tirou um zero incrivel!

Ironia de situagdo
A intenc¢do e resultado da agdo ndo estdo alinhados, ou seja, o
resultado é contrario ao que se espera ou que se planeja.
Exemplo: Quando num texto literario uma personagem planeja
 uma acdo, mas os resultados ndo saem como o esperado. No li-
vro “Memdrias Pdstumas de Bras Cubas”, de Machado de Assis, a
personagem titulo tem obsessdo por ficar conhecida. Ao longo da
vida, tenta de muitas maneiras alcangar a notoriedade sem suces-
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Observagoes:

a) No imperativo ndo existe a primeira pessoa do singular, eu; a
. caberiam.

terceira pessoa é vocé.

b) O verbo ser ndo segue a regra nas pessoas que saem do pre-
sente do indicativo. Eis o seu imperativo:

- Afirmativo: sé, seja, sejamos, sede, sejam.

- Negativo: ndo sejas, ndao seja, ndo sejamos, ndo sejais, ndo
sejam.

¢) O tratamento dispensado a alguém numa frase ndo pode
mudar. Se comecamos a tratar a pessoa por vocé, ndo podemos '

passar para tu, e vice-versa.
Ex.: Pede agora a tua comida. (tratamento: tu)
Peca agora a sua comida. (tratamento: vocé)

d) Os verbos que tém z no radical podem, no imperativo afir-
mativo, perder também a letra e que aparece antes da desinéncia s.
Ex.: faze (tu) ou faz (tu)
dize (tu) ou diz (tu)

e) Procure ter “na ponta da lingua” a formagdo e o emprego do
imperativo. E assunto muito cobrado em concursos publicos.

Tempos Primitivos e Tempos Derivados

1) O presente do indicativo é tempo primitivo. Da primeira pes-
soa do singular sai todo o presente do subjuntivo.

Ex.: digo = que eu diga, que tu digas, que ele diga etc.

dizes

diz

Obs.: isso ndo ocorre apenas com 0s poucos verbos que nao
apresentam a desinéncia o na primeira pessoa do singular.

Ex.: eu sou - que eu seja.

eu sei = que eu saiba.

2) O pretérito perfeito € tempo primitivo. Da segunda pessoa :

do singular saem:

a) o mais-que-perfeito.
Ex.: coubeste - coubera, couberas, coubera, coubéramos,
coubéreis, couberam.

b) o imperfeito do subjuntivo.
Ex.: coubeste - coubesse, coubesses, coubesse, coubéssemos,
coubésseis, coubessem.

¢) o futuro do subjuntivo.
Ex.: coubeste = couber, couberes, couber, coubermos, couber-
des, couberem.

3) Do infinitivo impessoal derivam:

a) o imperfeito do indicativo.
Ex.: caber - cabia, cabias, cabia, cabiamos, cabieis, cabiam.

b) o futuro do presente.

Ex.: caber = caberei, caberds, cabera, caberemos, cabereis,
caberdo.

u
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c) o futuro do pretérito.
Ex.: caber = caberia, caberias, caberia, caberiamos, caberieis,

d) o infinitivo pessoal.
Ex.: caber - caber, caberes, caber, cabermos, caberdes, cabe-
rem.

e) o gerundio.
Ex.: caber = cabendo.

f) o participio.
Ex.: caber - cabido.

Tempos Compostos
Formam-se os tempos compostos com o verbo auxiliar (ter ou

haver) mais o participio do verbo que se quer conjugar.

1) Perfeito composto: presente do verbo auxiliar mais partici-

3 pio do verbo principal.

Ex.: tenho falado ou hei falado - perfeito composto do indica-
tivo tenha falado ou haja falado - perfeito composto do subjuntivo.

2) Mais-que-perfeito composto: imperfeito do auxiliar mais
participio do principal.

Ex.: tinha falado - mais-que-perfeito composto do indicativo.

tivesse falado - mais-que-perfeito composto do subjuntivo.

3) Demais tempos: basta classificar o verbo auxiliar.
Ex.: terei falado = futuro do presente composto (terei é futuro
do presente).

Verbos Irregulares Comuns em Concursos

E importante saber a conjugacdo dos verbos que seguem. Eles
estdo conjugados apenas nas pessoas, tempos e modos mais pro-
blematicos.

1) Compor, repor, impor, expor, depor etc.: seguem integral-
mente o verbo por.

Ex.: ponho - componho, imponho, deponho etc.

pus = compus, repus, expus etc.

2) Deter, conter, reter, manter etc.: seguem integralmente o
verbo ter.

Ex.: tivermos - contivermos, mantivermos etc.

tiveste - retiveste, mantiveste etc.

3) Intervir, advir, provir, convir etc.: seguem integralmente o
verbo vir.

Ex.: vierem = intervierem, provierem etc.

vim = intervim, convim etc.

4) Rever, prever, antever etc.: seguem integralmente o verbo
ver.

Ex.: vi - revi, previ etc.

vissemos - previssemos, antevissemos etc.
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CAPITULO III
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

CAPITULO |
DA REMOCAO

Art. 36. Remocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de
sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se

por modalidades de remogdo: (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de

10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administrac¢do;(Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administracdo; (Incluido pela Lein?
9.527, de 10.12.97)

Ill - a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administra¢do:(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servi-

dor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administrac¢do;(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)
b) por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companheiro
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assen-
tamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica
oficial; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)
¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em

que o numero de interessados for superior ao numero de vagas,

de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade
em que aqueles estejam lotados. (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

CAPITULO 1l
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provi-

mento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pes-

soal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do o6rgdo central do SIPEC,  observados os seguintes
preceitos:(Redacdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - interesse da administracdo; (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

Il - manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo;(Incluido

pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexi-
dade das atividades;(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao
profissional; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalida-
des institucionais do 6rgado ou entidade.(Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§ 1o A redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajustamento de

lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclu-
sive nos casos de reorganiza¢do, extingdo ou criagdo de dérgdo ou
entidade. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)
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§ 20 Aredistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara median-
te ato conjunto entre o érgdo central do SIPEC e os 6rgdos e entida-

© des da Administragdo Publica Federal envolvidos.(Incluido pela Lei

n29.527, de 10.12.97)

§ 30 Nos casos de reorganiza¢do ou extingdo de érgdo ou en-
tidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no érgdo
ou entidade, o servidor estdvel que ndo for redistribuido serd co-
locado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
arts. 30 e 31. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§ 40 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade do 6r-
gdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro érgdo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.(Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire-
¢do ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao,
previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entida-
de. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o O substituto assumird automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo
de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de um de-
les durante o respectivo periodo. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§ 20 O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo
ou fungao de dire¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, su-
periores a trinta dias consecutivos, paga na proporc¢do dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Proviséria n2 431, de
2008). (Revogado pela Lein?11.784, de 2008)

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1o Aremuneracdo do servidor investido em fungdo ou cargo
em comissdo serd paga na forma prevista no art. 62.

§ 20 O servidor investido em cargo em comissado de érgdo ou
entidade diversa da de sua lotagdo receberd a  remuneragdo de
acordo com o estabelecido no § 1o do art. 93.

§ 30 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de caradter permanente, € irredutivel.
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§ 40 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre

servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater in- :

dividual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 50 Nenhum servidor recebera remuneracdo inferior ao sala-
rio minimo. (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por

membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal

Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vanta-
gens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43. (Revogado pela Lei n? 9.624, de 2.4.98) (Vide Lei n?
9.624, de 2.4.98)

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo
justificado;(Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos,

auséncias justificadas, ressalvadas as concessGes de que trata o
art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo
de hordrio, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabe-
lecida pela chefia imediata. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da

chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 45. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento. (Vide
Decreto n? 1.502, de 1995) (Vide Decreto n2 1.903, de 1996)(Vide
Decreto n2 2.065, de 1996) (Regulamento) (Regulamento)

§ 1o (Revogado pela Lei n? 14.509, de 2022)

§ 20 (Revogado pela Lei n? 14.509, de 2022)

Art. 46. As reposicGes e indenizagdes ao erdrio, atualizadas até

30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor

ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do inte-
ressado. (Redagdo dada pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 1o O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao cor-
respondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensdo.
(Redacgdo dada pela Medida Provisoria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 20 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més

anterior ao do processamento da folha, a reposi¢do sera feita ime-
diatamente, em uma Unica parcela. (Redagdo dada pela Medida
Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga
que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposi¢do. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, :

exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cas-
sada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.(Redagdo
dada pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A ndo quita¢do do débito no prazo previsto
implicara sua inscri¢do em divida ativa.(Redac¢do dada pela Medida
Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)
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Art. 48. O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serao
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de pres-
tacdo de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

| - indenizagGes;

Il - gratificagGes;

I - adicionais.

§ 1o As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 20 As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos e condi¢Ges indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acrés-
cimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fun-
damento.

CAPITULO |
DAS INDENIZACOES

Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - didrias;

Il - transporte.

IV - auxilio-moradia.(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 52. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos |
allldoart. 51, assim como as condig¢Ges para a sua concessao, serdao
estabelecidos em regulamento. (Redagdo dada pela Lei n2 11.355,
de 2006)

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater per-
manente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer
tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha também
a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.(Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o Correm por conta da administragdo as despesas de trans-
porte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, ba-
gagem e bens pessoais.

§ 20 A familia do servidor que falecer na nova sede s3o asse-
gurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

§ 30 Nao serd concedida ajuda de custo nas hipdteses de re-
mogao previstas nos incisos Il e Il do paragrafo Unico do art. 36.(In-
cluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo ex-
ceder a importédncia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
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ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico custeadas por fundo
criado para tal finalidade e as ressalvadas pela lei de diretrizes orga-
mentdrias. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n? 177, de 2021)

§ 30 No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e o Minis-
tério Publico ndo promoverem a limitagdo no prazo estabelecido
no caput, é o Poder Executivo autorizado a limitar os valores finan-
ceiros segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orcamenta-
rias.(Vide ADI 2238)

§ 40 Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o
Poder Executivo demonstrara e avaliard o cumprimento das metas

fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica na comissdo re-

feridano § 1o do art. 166 da Constituicdo ou equivalente nas Casas
Legislativas estaduais e municipais.

§ 50 No prazo de noventa dias apds o encerramento de cada
semestre, o Banco Central do Brasil apresentara, em reunido con-
junta das comissGes tematicas pertinentes do Congresso Nacional,
avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas das politicas mo-
netdria, crediticia e cambial, evidenciando o impacto e o custo fiscal
de suas operagdes e os resultados demonstrados nos balangos.

Art. 10. A execugdo or¢camentaria e financeira identificard os

beneficidrios de pagamento de sentengas judiciais, por meio de
sistema de contabilidade e administragdo financeira, para fins de
observancia da ordem cronoldgica determinada no art. 100 da
Constituigdo.

CAPITULO Il
DA RECEITA PUBLICA

SECAO |
DA PREVISAO E DA ARRECADACAO

Art. 11. Constituem requisitos essenciais da responsabilidade
na gestdo fiscal a instituigdo, previsdo e efetiva arrecadagdo de to-
dos os tributos da competéncia constitucional do ente da Federa-
¢ao.

Paragrafo Unico. E vedada a realizagdo de transferéncias volun-

tarias para o ente que ndo observe o disposto no caput, no que se

refere aos impostos.

Art. 12. As previsGes de receita observardo as normas técni-
cas e legais, considerardo os efeitos das alteragdes na legislacdo,
da variagdo do indice de precgos, do crescimento econémico ou de
qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de demons-
trativo de sua evolugdo nos ultimos trés anos, da proje¢ao para os
dois seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia de cal-
culo e premissas utilizadas.

§ 1o Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6
sera admitida se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica
ou legal.

§ 20 O montante previsto para as receitas de operagdes de cré-
dito ndo podera ser superior ao das despesas de capital constantes
do projeto de lei orgamentaria. (Vide ADI 2238)

§ 30 O Poder Executivo de cada ente colocara a disposi¢do dos
demais Poderes e do Ministério Publico, no minimo trinta dias antes
do prazo final para encaminhamento de suas propostas orcamenta-
rias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio sub-
seqliente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias
de calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 80, as receitas previstas serdao
desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arre-
cadagdo, com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das
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medidas de combate a evasao e a sonegac¢do, da quantidade e valo-
res de a¢des ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da

© evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobran-

¢a administrativa.

SECAO Il
DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 14. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita devera estar
acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-financeiro
no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguin-
tes, atender ao disposto na lei de diretrizes orgamentdrias e a pelo
menos uma das seguintes condi¢Bes: (Vide Medida Provisdria n2
2.159, de 2001) (Vide Lei n210.276, de 2001) (Vide ADI 6357)

| - demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi con-
siderada na estimativa de receita da lei orcamentaria, na forma do
art. 12, e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas
no anexo proprio da lei de diretrizes orgamentdrias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagdo, no peri-
odo mencionado no caput, por meio do aumento de receita, pro-
veniente da eleva¢do de aliquotas, ampliacdo da base de calculo,
majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicdo.

§ 10 A renlincia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédi-
to presumido, concessdo de isen¢do em cardter ndo geral, alteragdo
de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique redu-
¢do discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios

. que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 20 Se 0 ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou bene-
ficio de que trata o caput deste artigo decorrer da condigdo contida
no inciso Il, o beneficio sé entrard em vigor quando implementadas
as medidas referidas no mencionado inciso.

§ 30 O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteracGes das aliquotas dos impostos previstos nos inci-
sos |, I, IV eV do art. 153 da Constitui¢do, na forma do seu § 19;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao
dos respectivos custos de cobranga.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

SECAO |
DA GERAGAO DA DESPESA

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e le-

sivas ao patrimonio publico a geragdo de despesa ou assunc¢do de

obriga¢do que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do go-
vernamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqlientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem

. adequacgdo or¢camentaria e financeira com a lei orgamentdria anual

e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentdrias.
§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
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Paragrafo Unico. O Poder Executivo de cada ente encaminhara
ao Legislativo, até a data do envio do projeto de lei de diretrizes

orcamentarias, relatério com as informagGes necessarias ao cum-

primento do disposto neste artigo, ao qual serd dada ampla divul-
gagao.

Art. 46. E nulo de pleno direito ato de desapropriacdo de imoé-
vel urbano expedido sem o atendimento do disposto no § 30 do
art. 182 da Constituigdo, ou prévio depdsito judicial do valor da in-
denizagao.

SECAO IlI
DAS EMPRESAS CONTROLADAS PELO SETOR PUBLICO

Art. 47. A empresa controlada que firmar contrato de gestdo
em que se estabelecam objetivos e metas de desempenho, na for-
ma da lei, dispord de autonomia gerencial, orcamentaria e finan-
ceira, sem prejuizo do disposto no inciso Il do § 50 do art. 165 da
Constituigdo.

Paragrafo Unico. A empresa controlada incluird em seus balan-
¢os trimestrais nota explicativa em que informara:

| - fornecimento de bens e servigos ao controlador, com res-
pectivos pregos e condigdes, comparando-os com os praticados no
mercado;

Il - recursos recebidos do controlador, a qualquer titulo, especi-
ficando valor, fonte e destinagao;

Il - venda de bens, prestacdao de servigos ou concessao de em-
préstimos e financiamentos com pregos, taxas, prazos ou condigdes
diferentes dos vigentes no mercado.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E FISCALIZACAO

SECAO |
DA TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL

Art. 48. Sdo instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos

quais sera dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletrénicos

de acesso publico: os planos, orgamentos e leis de diretrizes orga-
mentarias; as prestagdes de contas e o respectivo parecer prévio;
o Relatorio Resumido da Execug¢do Orcamentaria e o Relatério de
Gestdo Fiscal; e as versdes simplificadas desses documentos.

§ 1o A transparéncia sera assegurada também mediante: (Re-
dacdo dada pela Lei Complementar n2 156, de 2016)

| — incentivo a participagdo popular e realizagdo de audiéncias

publicas, durante os processos de elaboragdo e discussdo dos pla- :

nos, lei de diretrizes orcamentarias e orgamentos;  (Incluido pela
Lei Complementar n? 131, de 2009).

Il - liberagdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da
sociedade, em tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre
a execugdo orgamentaria e financeira, em meios eletrénicos de
acesso publico; e (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 156, de
2016)

Ill — adogdo de sistema integrado de administracdo financeira

e controle, que atenda a padrao minimo de qualidade estabelecido

pelo Poder Executivo da Unido e ao disposto no art. 48-A.  (Inclui-
do pela Lei Complementar n2 131, de 2009) (Vide Decreto n? 7.185,
de 2010)

§ 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dis-
ponibilizardo suas informagdes e dados contabeis, orcamentarios
e fiscais conforme periodicidade, formato e sistema estabelecidos
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pelo 6rgdo central de contabilidade da Unido, os quais deverdo ser
divulgados em meio eletronico de amplo acesso publico. (Incluido
pela Lei Complementar n2 156, de 2016)

§ 30 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios encaminha-
rdo ao Ministério da Fazenda, nos termos e na periodicidade a se-
rem definidos em instrugdo especifica deste 6rgao, as informacoes
necessarias para a constituicdo do registro eletrénico centralizado
e atualizado das dividas publicas interna e externa, de que trata o
§ 4o do art. 32. (Incluido pela Lei Complementar n2 156, de 2016)

§ 40 A inobservancia do disposto nos §§ 20 e 30 ensejara as
(Incluido pela Lei Com-
plementar n? 156, de 2016)

§ 50 Nos casos de envio conforme disposto no § 20, para todos
os efeitos, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
cumprem o dever de ampla divulgagdo a que se refere o caput. (In-
cluido pela Lei Complementar n2 156, de 2016)

§ 60 Todos os Poderes e 6rgdos referidos no art. 20, incluidos
autarquias, fundagdes publicas, empresas estatais dependentes e
fundos, do ente da Federagdo devem utilizar sistemas Unicos de

i execugdo or¢gamentaria e financeira, mantidos e gerenciados pelo

Poder Executivo, resguardada a autonomia.
Complementar n? 156, de 2016)

Art. 48-A. Para os fins a que se refere o inciso Il do paragrafo
Unico do art. 48, os entes da Federag¢do disponibilizardo a qualquer
pessoa fisica ou juridica o acesso a informagdes referentesa:  (In-
cluido pela Lei Complementar n2 131, de 2009).

| — quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades

(Incluido pela Lei

. gestoras no decorrer da execug¢do da despesa, no momento de sua

realizagdo, com a disponibilizagdo minima dos dados referentes ao
numero do correspondente processo, ao bem fornecido ou ao ser-
vico prestado, a pessoa fisica ou juridica beneficidria do pagamento
e, quando for o caso, ao procedimento licitatorio realizado; (Inclui-
do pela Lei Complementar n2 131, de 2009).

Il — quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a
receita das unidades gestoras, inclusive referente a recursos extra-
ordindrios. (Incluido pela Lei Complementar n2 131, de 2009).

Art. 49. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo
ficardo disponiveis, durante todo o exercicio, no respectivo Poder
Legislativo e no érgdo técnico responsavel pela sua elaboragao, para
consulta e aprecia¢do pelos cidaddos e instituicGes da sociedade.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas da Unido contera de-
monstrativos do Tesouro Nacional e das agéncias financeiras oficiais
de fomento, incluido o Banco Nacional de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Social, especificando os empréstimos e financiamentos
concedidos com recursos oriundos dos orgamentos fiscal e da segu-
ridade social e, no caso das agéncias financeiras, avaliacdo circuns-
tanciada do impacto fiscal de suas atividades no exercicio.

SECAO Il
DA ESCRITURACAO E CONSOLIDAGAO DAS CONTAS

Art. 50. Além de obedecer as demais normas de contabilidade
publica, a escrituragdo das contas publicas observard as seguintes:

| - a disponibilidade de caixa constara de registro préprio, de
modo que os recursos vinculados a érgdo, fundo ou despesa obriga-
téria fiqguem identificados e escriturados de forma individualizada;

Il - a despesa e a assungao de compromisso serdo registradas
segundo o regime de competéncia, apurando-se, em carater com-
plementar, o resultado dos fluxos financeiros pelo regime de caixa;
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