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Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusGes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3do se sabe interpretar corretamente um texto pode-

-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-

fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se

informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,

LINGUA PORTUGUESA

Detec¢do de caracteristicas e pormenores que identifiquem o
texto dentro de um estilo de época

Principais caracteristicas do texto literario

Ha diferenca do texto literdrio em relagdo ao texto referencial,
sobretudo, por sua carga estética. Esse tipo de texto exerce uma
linguagem ficcional, além de fazer referéncia a fun¢do poética da
linguagem.

Uma constante discussdo sobre a fungdo e a estrutura do tex-
to literario existe, e também sobre a dificuldade de se entenderem
os enigmas, as ambiguidades, as metaforas da literatura. Sdo esses
elementos que constituem o atrativo do texto literario: a escrita
diferenciada, o trabalho com a palavra, seu aspecto conotativo,
seus enigmas.

A literatura apresenta-se como o instrumento artistico de andli-
se de mundo e de compreensdao do homem. Cada época conceituou
a literatura e suas fungbes de acordo com a realidade, o contexto
histérico e cultural e, os anseios dos individuos daquele momento.

Ficcionalidade: os textos baseiam-se no real, transfigurando-o,
recriando-o.

Aspecto subjetivo: o texto apresenta o olhar pessoal do artista,
suas experiéncias e emogoes.

Enfase na fung¢do poética da linguagem: o texto literario mani-
pula a palavra, revestindo-a de carater artistico.

Plurissignificagdo: as palavras, no texto literario, assumem va-
rios significados.

Principais caracteristicas do texto ndo literario
Apresenta peculiaridades em relagdo a linguagem literaria, en-
tre elas o emprego de uma linguagem convencional e denotativa.

pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes

que nao foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliara na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au- ‘

tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagbes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.

Ela tem como fungdo informar de maneira clara e sucinta, des-
considerando aspectos estilisticos proprios da linguagem literaria.

Os diversos textos podem ser classificados de acordo com a
linguagem utilizada. A linguagem de um texto esta condicionada a
sua funcionalidade. Quando pensamos nos diversos tipos e géneros
textuais, devemos pensar também na linguagem adequada a ser
adotada em cada um deles. Para isso existem a linguagem literdria
e a linguagem nado literaria.

Diferente do que ocorre com os textos literdrios, nos quais ha
uma preocupag¢do com o objeto linguistico e também com o estilo,
os textos nao literarios apresentam caracteristicas bem delimitadas
para que possam cumprir sua principal missdo, que é, na maioria
das vezes, a de informar. Quando pensamos em informacdo, alguns
elementos devem ser elencados, como a objetividade, a transpa-
réncia e o compromisso com uma linguagem nao literdria, afastan-
do assim possiveis equivocos na interpretagdo de um texto.

Editora o

oluca

a solugéo para o seu concursol




A subtragdo é a operacdo inversa da adigdo.

Observe que em uma subtracdo o sinal do resultado é sempre :

do maior nimero!!!

4+5=9
4-5=-1

Considere as seguintes situagoes:

1 - Na segunda-feira, a temperatura de Monte Sido passou de +3
graus para +6 graus. Qual foi a variagdo da temperatura?

Esse fato pode ser representado pela subtragdo: (+6) — (+3) =+3 !

2 - Na terga-feira, a temperatura de Monte Sido, durante o dia,
era de +6 graus. A Noite, a temperatura baixou de 3 graus. Qual a
temperatura registrada na noite de terga-feira?

Esse fato pode ser representado pela adi¢do: (+6) + (-3) = +3

Se compararmos as duas igualdades, verificamos que (+6) — (+3)
é 0 mesmo que (+6) + (-3).

Temos:

(+6) = (+3) = (+6) + (-3) = +3

(+#3) = (+6) = (+3) + (-6) =3

(-6) —(-3) = (-6) + (+3) =3

Dai podemos afirmar: Subtrair dois nimeros inteiros é o mesmo
gue adicionar o primeiro com o oposto do segundo.

Fique Atento: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inverti-

do, ou seja, é dado o seu oposto.

Ex.:

10— (10+5) =
10— (+15) =
10-15=

-5

Multiplicagdo de Nimeros Inteiros

A multiplicagao funciona como uma forma simplificada de uma
adicdo quando os numeros sdo repetidos. Poderiamos analisar tal
situagdo como o fato de estarmos ganhando repetidamente algu-
ma quantidade, como por exemplo, ganhar 1 objeto por 30 vezes
consecutivas, significa ganhar 30 objetos e esta repeti¢cdo pode ser
indicada porumx,istoé: 1+1+1..+1+1=30x1=30

Se trocarmos o numero 1 pelo nimero 2, obteremos: 2 + 2 + 2
+..+2+2=30x2=60

(-2)+...+(=2)=30x(-2) =-60
Na multiplicagdo o produto dos nimeros a e b, pode ser indi-
cado porax b, a. b ouainda ab sem nenhum sinal entre as letras.
Divisdo de Numeros Inteiros

Dividendo | Divisor

Rest »
S Quociente

]

Dividendo > Divisor . Quociente + Resto
Resto < Divisor

uca

MATEMATICA

- Divisdo exata de numeros inteiros.

Veja o calculo:

(-20):(+5)=q " (+5).9=(=20) " q=(-4)
Logo (—20):(+5)=-4

Considerando os exemplos dados, concluimos que, para efetu-
ar a divisdo exata de um numero inteiro por outro numero inteiro,
diferente de zero, dividimos o mdédulo do dividendo pelo mdédulo
do divisor.

Exemplo: (+7) : (=2) ou (-19) : (-5) sdo divisdes que ndo podem
ser realizadas em Z, pois o resultado ndo é um numero inteiro.

- No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é associativa e
nao tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

- Nao existe divisao por zero.

- Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de zero,
é zero, pois o produto de qualquer nimero inteiro por zero é igual
a zero.

Exemplo: 0:(-10)=0 b)0:(+6)=0 c)0:(-1)=0
Regra de Sinais da Multiplicagao e Divisao
-> Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

- Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Potenciagao de Numeros Inteiros
A poténcia x" do numero inteiro a, é definida como um produto

de n fatores iguais. O nimero x é denominado a base e o nimero
n é o expoente. X" = x.X.X.X...X, x € multiplicado por x, n vezes.

X"
Exemplos:
33 =(3)x(3)x(3)=27

(-5)° = (-5) x (-5) x (-5) x (-5) x (-5) = -3125
(-7)2=(-7)x (-7) =49
(+9)% = (+9) x (+9) = 81

- Toda poténcia de base positiva é um ndmero inteiro positivo.
Exemplo: (+3)2 = (+3) . (+3) =+9

- Toda poténcia de base negativa e expoente par € um nimero

., , . inteiro positivo.
Se trocarmos o numero 2 pelo nimero -2, obteremos: (-2) +

Exemplo: (-8)* = (-8) . (-8) = +64

- Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um nume-
ro inteiro negativo.
Exemplo: (-5)* = (=5) . (=5) . (-5) =-125

- Propriedades da Potenciagdo:
1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a base
e somam-se 0s expoentes.

(70 (7 = 7P = (7

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes.
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Barra de tarefas

— Avisar quais sdo os aplicativos em uso, pois € mostrado um retangulo pequeno com a descri¢do do(s) aplicativo(s) que esta(do) ati-
vo(s) no momento, mesmo que algumas estejam minimizadas ou ocultas sob outra janela, permitindo assim, alternar entre estas janelas
ou entre programas.

oS
S | b

—

Lo 4 1 pena
s o

Alternar entre janelas.?

— A barra de tarefas também possui 0 menu Iniciar, barra de inicializagdo rapida e a area de notificagdo, onde vocé vera o relégio.

— E organizada, consolidando os bot6es quando ha muitos acumulados, ou seja, sdo agrupados automaticamente em um Unico botdo.

— Outra caracteristica muito interessante é a pré-visualizagdo das janelas ao passar a seta do mouse sobre os botdes na barra de ta-
refas.

Pré-visualizagdo de janela.*

3 Fonte: https.//pplware.sapo.pt/tutoriais/windows-7-flip-3d
4 Fonte: https://www.techtudo.com.br/dicas-e-tutoriais/noticia/2010/12/como-aumentar-o-tamanho-das-miniaturas-da-taskbar-do-windows-7.
html
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WINDOWS 10

Langado em 2015, O Windows 10 chega ao mercado com a proposta ousada, juntar todos os produtos da Microsoft em uma Unica
plataforma. Além de desktops e notebooks, essa nova versdo equipara smartphones, tablets, sistemas embarcados, o console Xbox One e
produtos exclusivos, como o Surface Hub e os éculos de realidade aumentada HoloLens®®.

Versées do Windows 10

— Windows 10 Home: edigdo do sistema operacional voltada para os consumidores domésticos que utilizam PCs (desktop e note-
book), tablets e os dispositivos “2 em 1”.

— Windows 10 Pro: o Windows 10 Pro também ¢é voltado para PCs (desktop e notebook), tablets e dispositivos “2 em 1”, mas traz
algumas funcionalidades extras em relagdo ao Windows 10 Home, os quais fazem com que essa edi¢do seja ideal para uso em pequenas
empresas, apresentando recursos para seguranga digital, suporte remoto, produtividade e uso de sistemas baseados na nuvem.

— Windows 10 Enterprise: construido sobre o Windows 10 Pro, o Windows 10 Enterprise é voltado para o mercado corporativo. Os
alvos dessa edigdo sdo as empresas de médio e grande porte, e o Sistema apresenta capacidades que focam especialmente em tecnologias
desenvolvidas no campo da seguranca digital e produtividade.

— Windows 10 Education: Construida a partir do Windows 10 Enterprise, essa edi¢do foi desenvolvida para atender as necessidades
do meio escolar.

— Windows 10 Mobile: o Windows 10 Mobile é voltado para os dispositivos de tela pequena cujo uso é centrado no touchscreen,
como smartphones e tablets

—Windows 10 Mobile Enterprise: também voltado para smartphones e pequenos tablets, o Windows 10 Mobile Enterprise tem como
objetivo entregar a melhor experiéncia para os consumidores que usam esses dispositivos para trabalho.

— Windows 10 loT: edig¢do para dispositivos como caixas eletronicos, terminais de autoatendimento, maquinas de atendimento para
o varejo e robds industriais — todas baseadas no Windows 10 Enterprise e Windows 10 Mobile Enterprise.

— Windows 10 S: edi¢do otimizada em termos de seguranca e desempenho, funcionando exclusivamente com aplicagdes da Loja
Microsoft.

— Windows 10 Pro — Workstation: como o nome sugere, o Windows 10 Pro for Workstations é voltado principalmente para uso pro-
fissional mais avangcado em maquinas poderosas com varios processadores e grande quantidade de RAM.

Area de Trabalho (pacote aero)
Aero é o nome dado a recursos e efeitos visuais introduzidos no Windows a partir da versdo 7.

Area de Trabalho do Windows 10.Y

16 https://estudioaulas.com.br/img/ArquivosCurso/materialDemo/SlideDemo-4147.pdf
17 https://edu.gcfglobal.org/pt/tudo-sobre-o-windows-10/sobre-a-area-de-trabalho-do-windows-10/1/
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VIII - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal;

IX - Fazer remocgdo do biofilme, de acordo com a indicagdo téc- :

nica definida pelo cirurgido-dentista;

X - Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusi-
vamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

XI - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolo-
gicos na restaura¢do dentdria direta, sendo vedado o uso de mate-
riais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

XIl - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas interven-
¢oes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;

Xl - Realizar a remogdo de sutura conforme indica¢do do Ci-
rurgido Dentista;

XIV - Executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfec¢do e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho;

XV - Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio,
antes e apds atos cirurgicos;

XVI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

XVII - Processar filme radiografico;

XVIII - Selecionar moldeiras;

XIX - Preparar modelos em gesso;

XX - Manipular materiais de uso odontoldgico.

XXI - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagdo.

4.2.4 - Auxiliar em Saude Bucal (ASB):

| - Realizar agbes de promogdo e prevencdo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atengdo a saude;

Il - Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e es-
terilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

Il - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas,

IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude

bucal;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica,
buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidis-
ciplinar;

VI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odonto-
|égicos;

VII - Processar filme radiogréfico;

VIII - Selecionar moldeiras;

IX - Preparar modelos em gesso;

X - Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manu-
tengdo e conservagdo dos equipamentos;

XI - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epide-
mioldgicos, exceto na categoria de examinador; e

XIl -. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacdo.

4.2.5 - Gerente de Atengao Basica

Recomenda-se a inclusdo do Gerente de Atengdo Basica com o
objetivo de contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do pro-
cesso de trabalho nas Unidades Basicas de Saude, em especial ao
fortalecer a atengdo a saude prestada pelos profissionais das equi-
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pes a populagdo adscrita, por meio de fungao técnico-gerencial. A
inclusdo deste profissional deve ser avaliada pelo gestor, segundo a
necessidade do territdrio e cobertura de AB.

Entende-se por Gerente de AB um profissional qualificado, pre-
ferencialmente com nivel superior, com o papel de garantir o plane-
jamento em saude, de acordo com as necessidades do territdrio e
comunidade, a organiza¢do do processo de trabalho, coordenagdo
e integra¢do das agdes. Importante ressaltar que o gerente ndo seja
profissional integrante das equipes vinculadas a UBS e que possua
experiéncia na Atencdo Basica, preferencialmente de nivel superior,

¢ e dentre suas atribui¢des estdo:

| - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as dire-
trizes e normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, esta-
dual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional
de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo
de trabalho na UBS;

Il - Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnos-
tico situacional, planejamento e programacao das equipes, avalian-
do resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de

: saude, junto aos demais profissionais;

IIl - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho
das equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para
implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem
como para a mediacdo de conflitos e resolugdo de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais
envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela
sua propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares, enco-

. rajando a identificagdo, a notificagdo e a resolucdo dos problemas

relacionados a seguranca;

V - Assegurar a adequada alimentac¢do de dados nos sistemas
de informagdo da Atengdo Bdsica vigente, por parte dos profissio-
nais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para
analise e planejamento das ag¢0es, e divulgando os resultados ob-
tidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe;

VII - Potencializar a utilizagao de recursos fisicos, tecnolégicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuida-
do a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses
recursos;

VIII - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (ma-
nutencao, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo
bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

IX - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as ins-

. tancias necessdrias e articular com demais atores da gestdo e do

territdrio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a saude
realizada na UBS;

X - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participa¢do dos
profissionais na organiza¢do dos fluxos de usudrios, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia
e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes
pontos de aten¢do, com garantia de encaminhamentos responsa-
veis;

Xl - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do ter-
ritério, e estimular a atuagdo intersetorial, com atenc¢do diferencia-
da para as vulnerabilidades existentes no territdrio;

133

ca

a solug@o para o seu concurso!



Sinais de alerta para encaminhamento para a UBS:

- Sangramento nas gengivas;

- Dor e sangramento na escovagao;

- Feridas na lingua, bochecha e labios;

- Dentes ou dentaduras quebradas ou mal adaptadas.

Preparando para o parto e puerpério

Vocé deve orientar a gestante para se preparar para o parto.

Caso ela tenha outros filhos, perguntar com quem eles ficarao
e quem a levara ao hospital.

Ndo se esquecer de orientar para levar o cartdo da gestante e
um documento de identificacdo, que pode ser: a carteira de identi-
dade ou de trabalho ou certiddo de casamento ou nascimento.

Arrumar previamente as roupas da gestante e do bebé para
levar ao hospital.

Sinais de trabalho de parto:

- Perda pela vagina de liquido parecido com “catarro” de cor
clara, as vezes pode ter um pouco de sangue, pode acontecer mais
ou menos com 15 dias antes do parto;

- Dor nas costas e que vai para a parte de baixo da barriga;

- Perda de liquido pela vagina, o que significa o rompimento
da bolsa;

- Dores na barriga, que fica dura e depois relaxa (contragGes
do utero).

Quando essas contragdes acontecerem na frequéncia de mais
de uma vez a cada 10 minutos, € momento de ir para o hospital.

Se uma gestante de sua area tiver neném em casa, oriente a
procurar o servico de saude o mais breve possivel, para avaliagdo
geral da crianga, vacinas e outros procedimentos.

E muito importante observar se em sua comunidade os partos
costumam ser realizados em casa e/ou por parteiras. Nesses casos
€ necessario reconhecer as parteiras tradicionais como parceiras,
respeitando suas praticas e saberes. Nesses casos deve-se ter
atencgdo especial para algumas questdes:

- Fazer o cadastro da parteira para que a equipe saiba quem
desenvolve partos na comunidade;

- Informar sobre o Registro Civil da parteira e combinar para
que ela auxilie a incentivar o Registro Civil na comunidade;

- Utilizar medidas de autocuidado da parteira, tais como va-
cinagdo, uso de equipamento individual de protegdo e informar
sobre os riscos de realizar parto em gestantes que nao fizeram
pré-natal;

- Verificar se a parteira ja tem material para o parto (kit par-
teiras), verificando se ele é esterilizado. Em alguns casos, a propria
UBS pode realizar a esterilizacdo;

- Incentivar para a parteira participar de a¢des de planejamen-
to (previsdo de insumos e esterilizagdo) e de educagdo em salde
com a comunidade;

- A situagdo vacinal de antitetanica da gestante;

- Orientar sobre os servicos de referéncia e como acessa-los
em situagdo de urgéncia;

- Ter atengdo para o atendimento higiénico ao parto, para o
uso de material estéril para o corte e clampeamento (estancamen-
to do sangue) do corddo umbilical e do curativo do coto umbilical
com solugdo de dlcool a 70%. Conhecer se na cultura de sua po-
pulacdo sdo utilizadas sustancias ou utensilios que possam causar
infeccdo no bebé, tais como tesouras ou facas enferrujadas.
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Puerpério:

O puerpério é o periodo do nascimento do bebé até 45 dias
apds o parto.

Vocé deve fazer as seguintes orientagdes a puérpera:

- Ela deve retornar ao hospital na ocorréncia de sinais de in-
fecgdo: febre, dor e sangramento;

- Deve realizar duas consultas até o 429 dia apds o parto;

- Ser estimulada para amamentar o bebé, caso ndo haja con-
traindicacdo;

- Levar o recém-nascido para iniciar a puericultura na UBS;

- Orientar para o inicio do esquema vacinal da crianga (BCG,
hepatite B) e, se for o caso, para completar o esquema vacinal da
mée (dT e rubéola);

- Orientar a realizagdo do teste do pezinho, orelhinha e olhi-
nho;

- Ndo colocar objetos no coto umbilical. Exs.: café, moeda,
faixa, fumo.

Amamentagao

Amamentar é um ato de entrega e a mulher precisa estar
disposta a se entregar.

As orientagdes relacionadas a amamentacgdo devem ser inicia-
das durante o pré-natal. A amamentacgdo deve ser exclusiva até o
sexto més de vida. Ou seja, a crianga deve receber somente o leite
materno até o sexto més de vida. A partir dos seis meses, outros
alimentos devem ser oferecidos e a crianga pode receber o leite
materno até dois anos de idade ou mais. O leite materno é um

. alimento completo que atende a todas as necessidades do organis-
- mo da crianca e a protege contra infecgdes.

Vantagens da amamentagdo:

- O leite materno é o alimento mais completo que existe para
o bebé. Possui substancias nutritivas e de defesa. Por isso, ndo ha
necessidade de completar com outros leites, mingaus, agua, chas
ou sucos até os seis meses de vida.

NAO EXISTE LEITE MATERNO FRACO!;

- Evita mortes infantis;

- Protege o bebé contra muitas doengas, como a diarreia, aler-
gias e infecgdo respiratoria;

- Diminui o risco de hipertensao, colesterol alto e diabetes na
infancia, na adolescéncia, na vida adulta e na terceira idade;

- Previne o excesso de peso;

- E de facil digestdo e n3o sobrecarrega o intestino e os rins do
bebé;

- O leite materno é livre de micrébios, é pratico (ndo precisa

- ferver, coar, dissolver ou esfriar) e ainda é de graca;

- Transmite amor e carinho, fortalecendo os lagos afetivos de
mae e filho. Bebé que mama no peito se sente mais amado e se-
guro;

- Evita problemas nos dentes e na fala, diminui o surgimento
da carie;

- A amamentagdo diminui as chances de a mae ter cancer de
mama e de ovario.

Informar a gestante que o tipo de bico do peito ndo impede a

. amamentac3o, pois para fazer uma boa pega o bebé tem que abo-

canhar uma parte maior da mama (aréola), e ndo somente o bico.
Chupetas, bicos artificiais e mamadeiras podem prejudicar a pega
do bebé ao seio da mae, além de causar problemas na formacgao
oral do bebé (fala, denticdo, degluti¢do). As familias (mae, pai,
avos e demais pessoas influentes no cuidado da crianga) devem
ser orientadas a respeito desses aspectos.
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CAPITULO II
DAS MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROTECAO

Art. 99. As medidas previstas neste Capitulo poderdo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, bem como substituidas a
qualquer tempo.

Art. 100. Na aplicagdo das medidas levar-se-do em conta as
necessidades pedagdgicas, preferindo-se aquelas que visem ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Paragrafo Unico. Sdo também principios que regem a aplicacdo
das medidas: (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

| - condigdo da crianga e do adolescente como sujeitos de
direitos: criangas e adolescentes sdo os titulares dos direitos
previstos nesta e em outras Leis, bem como na Constitui¢ao
Federal; (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - protegdo integral e prioritaria: a interpretacdo e aplica¢do
de toda e qualquer norma contida nesta Lei deve ser voltada
a protecao integral e prioritaria dos direitos de que criangas e
adolescentes s3o titulares; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

Il - responsabilidade primaria e solidaria do poder publico:

a plena efetivagdo dos direitos assegurados a criancgas e a
adolescentes por esta Lei e pela Constitui¢do Federal, salvo nos
casos por esta expressamente ressalvados, é de responsabilidade
primaria e soliddria das 3 (trés) esferas de governo, sem prejuizo
da municipalizagdo do atendimento e da possibilidade da execugdo
de programas por entidades ndo governamentais; (Incluido pela
Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - interesse superior da crianca e do adolescente: a
intervencdo deve atender prioritariamente aos interesses e
direitos da crianga e do adolescente, sem prejuizo da consideragdo
que for devida a outros interesses legitimos no ambito da
pluralidade dos interesses presentes no caso concreto; (Incluido
pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

V - privacidade: a promogao dos direitos e protecdo da crianga
e do adolescente deve ser efetuada no respeito pela intimidade,
direito a imagem e reserva da sua vida privada; (Incluido pela Lei
n2 12.010, de 2009) Vigéncia

VI - intervencgdo precoce: a intervengdo das autoridades
competentes deve ser efetuada logo que a situacdo de perigo seja
conhecida; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

VII - intervengdo minima: a intervencgdo deve ser exercida
exclusivamente pelas autoridades e instituicdes cuja a¢do seja
indispensdvel a efetiva promogdo dos direitos e a protegdo da
crianga e do adolescente; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

VIII - proporcionalidade e atualidade: a interveng¢do deve ser
a necessaria e adequada a situagdo de perigo em que a crianga
ou o adolescente se encontram no momento em que a decisdo é
tomada; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

IX - responsabilidade parental: a intervengdo deve ser
efetuada de modo que os pais assumam os seus deveres para com
a crianga e o adolescente; (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009)
Vigéncia

X - prevaléncia da familia: na promogao de direitos e na
protecao da crianga e do adolescente deve ser dada prevaléncia as
medidas que os mantenham ou reintegrem na sua familia natural
ou extensa ou, se isso ndo for possivel, que promovam a sua
integracdo em familia adotiva; (Redacdo dada pela Lei n® 13.509,

de 2017)
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XI - obrigatoriedade da informagao: a crianca e o adolescente,
respeitado seu estagio de desenvolvimento e capacidade de
compreensdo, seus pais ou responsavel devem ser informados
dos seus direitos, dos motivos que determinaram a intervengao e
da forma como esta se processa; (Incluido pela Lei n2 12.010, de
2009) Vigéncia

XII - oitiva obrigatdria e participagdo: a crianga e 0
adolescente, em separado ou na companhia dos pais, de
responsavel ou de pessoa por si indicada, bem como os seus pais
ou responsavel, tém direito a ser ouvidos e a participar nos atos e
na definicdo da medida de promocgdo dos direitos e de protecao,
sendo sua opinido devidamente considerada pela autoridade
judiciaria competente, observado o disposto nos §§ 1 %e 2 ¢do art.
28 desta Lei. (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 101. Verificada qualquer das hipdteses previstas no art.
98, a autoridade competente podera determinar, dentre outras, as
seguintes medidas:

| - encaminhamento aos pais ou responsavel, mediante termo
de responsabilidade;

Il - orientagdo, apoio e acompanhamento temporarios;

Il - matricula e freqliéncia obrigatdrias em estabelecimento
oficial de ensino fundamental;

IV - inclusdo em servigos e programas oficiais ou comunitarios
de protecdo, apoio e promogado da familia, da crianca e do
adolescente; (Redacdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

V - requisi¢do de tratamento médico, psicoldgico ou
psiquiatrico, em regime hospitalar ou ambulatorial;

VI - inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio,
orientagdo e tratamento a alcodlatras e toxicbmanos;

VIl - acolhimento institucional; (Redacdo dada pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

VIII - inclusdo em programa de acolhimento familiar; (Redagdo
dada pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

IX - colocagdo em familia substituta. (Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 120 acolhimento institucional e o acolhimento familiar sao
medidas provisdrias e excepcionais, utilizaveis como forma de
transicdo para reintegracdo familiar ou, ndo sendo esta possivel,
para colocagdo em familia substituta, ndo implicando privagdo de
liberdade. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2 2Sem prejuizo da tomada de medidas emergenciais
para protegdo de vitimas de violéncia ou abuso sexual e das
providéncias a que alude o art. 130 desta Lei, o afastamento da
crianga ou adolescente do convivio familiar é de competéncia
exclusiva da autoridade judiciaria e importara na deflagragdo, a
pedido do Ministério Publico ou de quem tenha legitimo interesse,
de procedimento judicial contencioso, no qual se garanta aos pais
ou ao responsavel legal o exercicio do contraditério e da ampla
defesa. (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 3 2Criangas e adolescentes somente poderdo ser
encaminhados as instituicGes que executam programas de
acolhimento institucional, governamentais ou ndo, por meio de
uma Guia de Acolhimento, expedida pela autoridade judiciaria, na
qual obrigatoriamente constara, dentre outros: (Incluido pela Lei
n2 12.010, de 2009) Vigéncia

| - sua identificagdo e a qualificagdo completa de seus pais ou
de seu responsavel, se conhecidos; (Incluido pela Lei n? 12.010, de

2009) Vigéncia
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na formulagdo de estratégias, vedado atuar em qualquer con-
trole da execugdo da politica de saude.

(B) o Conselho de Saude, em carater temporario e consultivo, :

orgdo colegiado composto por representantes do governo,
prestadores de servico, profissionais de saude e usudrios, atua
no controle da execugdo da politica de saude na instancia cor-
respondente, inclusive nos aspectos técnicos.

(C) o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass) e o
Conselho Nacional de Secretédrios Municipais de Saude (Cona-
sems) ndo terdo representacdo no Conselho Nacional de Sau-

de, visando a manutengdo da autonomia e independéncia en-

tre as instancias.

(D) a Conferéncia de Saude reunir-se-a anualmente com a
representagdo dos varios segmentos sociais para avaliar a si-
tuagdo de saude e propor as diretrizes para a formulagdo da
politica de saude nos niveis correspondentes, convocada pelo
Poder Legislativo.

(E) a Conferéncia de Saude reunir-se-a a cada quatro anos com
a representacdo dos varios segmentos sociais para avaliar a si-

tuacdo de salde e propor as diretrizes para a formulagéo da

politica de saude nos niveis correspondentes, convocada pelo
Poder Executivo ou, extraordinariamente, por esta ou pelo
Conselho de Saude.

7. De acordo com a Lei n2 8.142/1990, analise a sentenca abai-
X0:
O Conselho de Saude é uma das instancias colegiadas e tem

carater permanente e executivo (12 parte). A Conferéncia de Saude

reunir-se-a a cada quatro anos e sera convocada pelo Poder Executi-
Vo ou, extraordinariamente, por esta ou pelo Conselho de Saude (22
parte). O Conselho Nacional de Secretarios de Satude (Conass) e o
Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (Conasems)
terdo representa¢do no Conselho Nacional de Saude. (32 parte).

Quais partes estao corretas?

(A) Apenas a 12 parte.

(B) Apenas a 32 parte.

(C) Apenas a 12 e a 22 partes.

(D) Apenas a 22 e a 32 partes.

(E) Todas as partes.

8. Conforme o Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Saude do
Ministério da Saiide/2009, quais sdo os exames que fazem parte do
Programa Nacional de Triagem Neonatal (Recém-nascido)?

(A) O teste do pezinho, da orelhinha e do olhinho.

(B) O teste do pezinho, da orelhinha e do coragdozinho.

(C) O teste da orelhinha, do olhinho e da linguinha.

(D) O teste do coragdozinho, da orelhinha e do linguinha.

9. De acordo com o guia pratico do agente comunitdrio de sau-
de, quais as condig¢des para receber o BPC (beneficio de presta¢do
continuada)?

(A) Idosos com idade de 65 anos ou mais e pessoas com defi-

ciéncia.

(B) Estar cadastrado no “Bolsa Familia”.

(C) Adolescente com deficiéncia fisica ou mental.

(D) Possuir renda minima de RS 700,00 reais per capita.

(E) Ter concluido o ensino médio.
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10. Conforme o HumanizaSUS, Documento Base para Gestores
e Trabalhadores do SUS, apoio matricial € um processo

(A) institucional para crescimento na carreira por especialida-

des.

(B) tradicional de se fazer coordenagdo e avaliagdo em saude.

(C) de revisdo dos cargos das equipes assistenciais para geragdo

de emprego e renda.

(D) de trabalho em que um profissional oferece apoio na sua

especialidade para outros profissionais, equipes e setores.

(E) educacional e institucional para geragdao de emprego e ren-

da.

11. De acordo com o documento “Humaniza SUS — Documento
Base para Gestores e Trabalhadores do SUS (2010)”, qual € o nome
do instrumento de trabalho utilizado no Sistema Unico de Saude
(SUS) descrito abaixo?

[...] Espago coletivo organizado, participativo e democrati-
co, que funciona a maneira de um 6rgao colegiado e se destina a
empreender uma politica institucional de resgate dos valores de
universalidade, integralidade e aumento da eqliidade no cuidado
em salde e democratizagdo na gestao, em beneficio dos usuarios
e dos trabalhadores da satde. E constituido por liderangas repre-
sentativas do coletivo de profissionais e demais trabalhadores em
cada equipamento de saude (...) tendo como atribui¢des: difundir
os principios norteadores da PNH; pesquisar e levantar os pontos
criticos do funcionamento de cada servico e sua rede de referéncia;
promover o trabalho em equipes multiprofissionais, estimulando a
transversalidade e a grupalidade; propor uma agenda de mudangas
gue possam beneficiar os usuarios e os trabalhadores da saude; in-
centivar a democratizacdo da gestdo dos servigos; divulgar, fortale-
cer e articular as iniciativas humanizadoras existentes; estabelecer
fluxo de propostas entre os diversos setores das instituicGes de sau-
de, a gestdo, os usuarios e a comunidade; melhorar a comunicagdo
e a integra¢do do equipamento com a comunidade (de usuarios) na

qual estd inserida [...] (BRASIL, 2010).

(A) Rede de aten¢do em saude

(B) Rede psicossocial

(C) Grupo de Trabalho de Humanizagéo
(D) Visita aberta

12. O Humaniza SUS — Documento Base para Gestores e Tra-
balhadores do SUS, de 2004, estabelece diretrizes relacionadas a
ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe no SUS.

 Em relagdo a este documento, assinale a alternativa correta.

(A) Na rede de atencgdo psicossocial, € importante que se crie
um vinculo entre o usuario e o profissional. Deste modo, essa
relagdo ndo precisa respeitar a ética profissional, ja que se as-
semelha a relagdao entre amigos.

(B) A responsabilidade sobre todos os processos de gestdo e
cuidado devem ser centralizadas nas maos do chefe da equipe
de saude, e ndo compartilhada entre todos os profissionais e
usuarios.

(C) A autonomia dos usudrios é definida como o direito a ter
atendimento de salde de qualidade, devendo, em contraparti-
da, seguir as orientagGes dos profissionais de saide sem ques-
tionamentos
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