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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
qgue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i-
deias-secundarias/

ol

LINGUA PORTUGUESA

Compreender um texto trata da analise e decodificagao do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacgdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3o se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
qgue o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
qgue ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusGes subjetivas do texto.
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Moving from Tanzania to Canada with his aunt and uncle, litt-

le Maiko feels homesick. He remembers the big baobab tree in his :
home village, and feels a connection to a small spruce tree in his :

new home. Seven years old just like Maiko, the tree sings to him
and shares his secrets. When there is talk of cutting down the tree
because it is too close to the house, Maiko tries to save it. After all
he knows what it feels like to be planted in the wrong place. Dear
Baobab is one of my favourite multicultural picture books about im-
migration, because of its easy-to-relate-to allegory of an uprooted
tree.

LINGUA INGLESA

GABARITO

From: https://coloursofus.com/multicultural-picture-books-immigra-
tion/

To be in line with the BNCC, if teaching Dear Baobab to elemen-
tary school children, teachers should

(A) use flashcards with words related to hobbies.
(B) play a bingo game using food items from Brazil.

(C) create sorting activities showing sizes and colours of flowers.
(D) ask students to dress in Halloween costumes to celebrate :

the date.
(E) identify similarities and differences between local and other
cultures.

12. FGV - 2023 - SEDUC-TO - Professor da Educagdo Basica -
Professor Regente Letras - Inglés- The boy in Dear Baobab travelled
with his

(A) relatives.

(B) parents.

(C) friends.

(D) plants.

(E) books.

13. FGV - 2023 - SEDUC-TO - Professor da Educagdo Basica -
Professor Regente Letras - Inglés- In Dear Baobab, the tree

(A) is very tall.

(B) provides fruits.

(C) offers much shade.

(D) comes from Canada.

(E) serves as a confidant.

14. FGV - 2023 - SEDUC-TO - Professor da Educagdo Basica -
Professor Regente Letras - Inglés- The excerpt that expresses the
reviewer’s opinion about Dear Baobab is:

(A) “little Maiko feels homesick”.

(B) “the tree sings to him and shares his secrets”.

(C) “He remembers the big baobab tree in his home village”.

(D) “he knows what it feels like to be planted in the wrong pla-

ce”.

(E) “Dear Baobab is one of my favourite multicultural picture

books about immigration”.

1 D
2 A
3 A
4 C
5 B
6 B
7 B
8 C
9 B
10 A
11 E
12 A
13 E
14 E
15 B

ANOTACOES

15. FGV - 2023 - SEDUC-TO - Professor da Educagdo Basica - :

Professor Regente Letras - Inglés- In Here | am, the boy finds the °

city too
(A) fascinating.
(B) congested.
(C) delightful.
(D) friendly.
(E) boring.
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ATOS ADMINISTRATIVOS: CONCEITO, REQUISITOS, ATRI-
BUTOS, CLASSIFICAGAO, ESPECIES, EXTINCAO, NULIDADES
E REVOGACAO.

CONCEITO

Ato Administrativo, em linhas gerais, é toda manifestacao licita
e unilateral de vontade da Administragdo ou de quem lhe faga as
vezes, que agindo nesta qualidade tenha por fim imediato adquirir,
transferir, modificar ou extinguir direitos e obrigagdes.

Para Hely Lopes Meirelles: “toda manifestacdo unilateral de
vontade da Administragdo Publica que, agindo nessa qualidade, te-
nha por fim imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar, ex-
tinguir e declarar direitos, ou impor obriga¢des aos administrados
ou a si propria”.

Para Maria Sylvia Zanella di Pietro ato administrativo é a “de-
claracdo do Estado ou de quem o represente, que produz efeitos
juridicos imediatos, com observancia da lei, sob regime juridico de
direito publico e sujeita a controle pelo Poder Judiciario”.

Conforme se verifica dos conceitos elaborados por juristas
administrativos, esse ato deve alcancar a finalidade publica, onde
serdo definidas prerrogativas, que digam respeito a supremacia do
interesse publico sobre o particular, em virtude da indisponibilidade
do interesse publico.

Os atos administrativos podem ser delegados, assim os parti-
culares recebem a delegag¢do pelo Poder Publico para pratica dos
referidos atos.

Dessa forma, os atos administrativos podem ser praticados pelo
Estado ou por alguém que esteja em nome dele. Logo, pode-se con-
cluir que os atos administrativos ndo sdo definidos pela condigdo
da pessoa que os realiza. Tais atos sao regidos pelo Direito Publico.

Requisitos
Sdo as condi¢Oes necessdrias para a existéncia valida do ato.
Os requisitos dos atos administrativos sdo cinco:

e Competéncia: o ato deve ser praticado por sujeito capaz. Tra-
ta-se de requisito vinculado, ou seja, para que um ato seja valido
deve-se verificar se foi praticado por agente competente.

O ato deve ser praticado por agente publico, assim considerado
todo aquele que atue em nome do Estado, podendo ser de qual-
quer titulo, mesmo que ndo ganhe remuneragdo, por prazo deter-
minado ou vinculo de natureza permanente.

Além da competéncia para a pratica do ato, se faz necessario

que ndo exista impedimento e suspeigdo para o exercicio da ativi-
dade.

Deve-se ter em mente que toda a competéncia é limitada, ndo
sendo possivel um agente que contenha competéncia ilimitada,
tendo em vista o dever de observancia da lei para definir os critérios
de legitimagdo para a pratica de atos.

e Finalidade: O ato administrativo deve ser editado pela Admi-
nistragdo Publica em atendimento a uma finalidade maior, que é a
publica; se o ato praticado ndo tiver essa finalidade, ocorrerd abuso
de poder.

Em outras palavras, o ato administrativo deve ter como fina-
lidade o atendimento do interesse coletivo e do atendimento das
demandas da sociedade.
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e Forma: é o requisito vinculado que envolve a maneira de ex-
teriorizagdo e demais procedimentos prévios que forem exigidos

- com a expedi¢do do ato administrativo.

Via de regra, os atos devem ser escritos, permitindo de ma-
neira excepcional atos gestuais, verbais ou provindos de for¢as que
nao sejam produzidas pelo homem, mas sim por maquinas, que sdo
os casos dos semaforos, por exemplo.

A forma ndo configura a esséncia do ato, mas apenas o ins-
trumento necessario para que a conduta administrativa atinja seus
objetivos. O ato deve atender forma especifica, justamente porque

: se dd pelo fato de que os atos administrativos decorrem de um pro-

cesso administrativo prévio, que se caracterize por uma série de
atos concatenados, com um propdsito certo.

e Motivo: O motivo sera valido, sem irregularidades na pratica
do ato administrativo, exigindo-se que o fato narrado no ato prati-
cado seja real e tenha acontecido da forma como estava descrito na
conduta estatal.

Difere-se de motivagdo, pois este é a explicagdo por escrito das

¢ razOes que levaram a pratica do ato.

e Objeto licito: E o conteldo ato, o resultado que se visa re-
ceber com sua expedi¢do. Todo e qualquer ato administrativo tem
por objeto a criagdo, modificagdo ou comprovacdo de situagdes ju-
ridicas referentes a pessoas, coisas ou atividades voltadas a a¢do da
Administragdo Publica.

Entende-se por objeto, aquilo que o ato dispde, o efeito causa-

. do pelo ato administrativo, em decorréncia de sua pratica. Trata-se

do objeto como a disposi¢do da conduta estatal, aquilo que fica de-
cidido pela prética do ato.

Atributos

Atributos sdo qualidades, prerrogativas ou poderes especiais
que revestem os atos administrativos para que eles alcancem os
fins almejados pelo Estado.

Existem por conta dos interesses que a Administragdo repre-
senta, sdo as qualidades que permitem diferenciar os atos adminis-
trativos dos outros atos juridicos. Decorrem do principio da supre-
macia do interesse publico sobre o privado.

S3o atributos dos atos administrativos:

a) Presuncgdo de Legitimidade/Legitimidade: E a presuncdo
de que os atos administrativos devem ser considerados validos, até
que se demonstre o contrario, a bem da continuidade da prestagdo
dos servigos publicos.

A presuncdo de legitimidade ndo pressupbe, no entanto, que
os atos administrativos ndo possam ser combatidos ou questiona-
dos, no entanto, o 6nus da prova é de quem alega.

O atributo de presuncgdo de legitimidade confere maior cele-
ridade a atuagdo administrativa, ja que depois da prética do ato,
estara apto a produzir efeitos automaticamente, como se fosse va-
lido, até que se declare sua ilegalidade por decisdo administrativa

- ou judicial.

b) Imperatividade: E a prerrogativa que os atos administrativos
possuem de gerar unilateralmente obriga¢des aos administrados,
independente da concordancia destes. E o atributo que a Adminis-
tragdo possui para impor determinado comportamento a terceiros.
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Art. 37. E instituido, no &mbito do Gabinete de Seguranca Ins-
titucional da Presidéncia da Republica, o Nucleo de Seguranga e
Credenciamento (NSC), que tem por objetivos: (Regulamento)

| - promover e propor a regulamentagdo do credenciamento
de seguranca de pessoas fisicas, empresas, drgdos e entidades para
tratamento de informagdes sigilosas; e

Il - garantir a seguran¢a de informagdes sigilosas, inclusive
aquelas provenientes de paises ou organizagdes internacionais com
0s quais a Republica Federativa do Brasil tenha firmado tratado,
acordo, contrato ou qualquer outro ato internacional, sem prejuizo

das atribuicdes do Ministério das Relagdes Exteriores e dos demais
i suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autori-

orgdos competentes.

Paragrafo Unico. Regulamento dispora sobre a composic¢do, or-
ganizagdo e funcionamento do NSC.

Art. 38. Aplica-se, no que couber, a Lei n2 9.507, de 12 de no-
vembro de 1997, em relagdo a informagdo de pessoa, fisica ou juri-
dica, constante de registro ou banco de dados de entidades gover-
namentais ou de carater publico.

Art. 39. Os 6rgdos e entidades publicas deverdo proceder a rea-
valiagdo das informagdes classificadas como ultrassecretas e secre- :

tas no prazo maximo de 2 (dois) anos, contado do termo inicial de
vigéncia desta Lei.

§ 12 A restricdo de acesso a informacgdes, em razdo da reavalia-
¢do prevista no caput, devera observar os prazos e condig¢Ges pre-
vistos nesta Lei.

§ 22 No ambito da administragdo publica federal, a reavaliagao
prevista no caput podera ser revista, a qualquer tempo, pela Co-

missdo Mista de Reavaliagdo de Informagdes, observados os termos

desta Lei.

§ 32 Enquanto nao transcorrido o prazo de reavaliagdo previsto
no caput, sera mantida a classificagdo da informagdo nos termos da
legislagdo precedente.

§ 42 As informag0es classificadas como secretas e ultrassecre-
tas ndo reavaliadas no prazo previsto no caput serdo consideradas,
automaticamente, de acesso publico.

Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia

desta Lei, o dirigente maximo de cada 6rgdo ou entidade da admi-

nistracdo publica federal direta e indireta designara autoridade que
Ihe seja diretamente subordinada para, no ambito do respectivo 6r-
gdo ou entidade, exercer as seguintes atribuicdes:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a
informacao, de forma eficiente e adequada aos objetivos desta Lei;

Il - monitorar a implementagdo do disposto nesta Lei e apre-
sentar relatérios periddicos sobre o seu cumprimento;

Il - recomendar as medidas indispensaveis a implementagdo

correto cumprimento do disposto nesta Lei; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cum-
primento do disposto nesta Lei e seus regulamentos.

Art. 41. O Poder Executivo Federal designara érgao da adminis-
tragdo publica federal responsavel:

| - pela promocgdo de campanha de abrangéncia nacional de fo-

mento a cultura da transparéncia na administragdo publica e cons-

cientizagdo do direito fundamental de acesso a informacgao;

Il - pelo treinamento de agentes publicos no que se refere ao
desenvolvimento de praticas relacionadas a transparéncia na admi-
nistragdo publica;

Il - pelo monitoramento da aplicacdo da lei no ambito da ad-
ministragdo publica federal, concentrando e consolidando a publi-
cac¢do de informagdes estatisticas relacionadas no art. 30;
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IV - pelo encaminhamento ao Congresso Nacional de relatdrio

. anual com informagdes atinentes a implementagdo desta Lei.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua pu-
blicacdo.

Art. 43. Oinciso Vldo art. 116 da Leino 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“AFE. D16, i

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver

dade competente para apuragdo;

................................................................................. " (NR)

Art. 44. O Capitulo IV do Titulo IV da Lei n2 8.112, de 1990,
passa a vigorar acrescido do seguinte art. 126-A:

“Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado ci-
vil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade su-
perior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra
autoridade competente para apuragdo de informagao concernente
a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento,
ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fun-
¢do publica.”

Art. 45. Cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
em legislagdo prépria, obedecidas as normas gerais estabelecidas
nesta Lei, definir regras especificas, especialmente quanto ao dis-
posto no art. 92 e na Secdo Il do Capitulo IIl.

Art. 46. Revogam-se:

|-alein211.111, de 5 de maio de 2005 ; e

Il - os arts. 22 a 24 da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds
a data de sua publicagdo.

Brasilia, 18 de novembro de 2011; 1902 da Independéncia e
1232 da Republica.

QUESTOES H

1. FGV - 2022 - TCE-TO - Auditor de Controle Externo

Dentre as origens conceituais da administragdo publica, o mo-
delo racional-legal inspirou e ainda inspira a atuagdo publica em
diversos paises ao redor do mundo. Dentre elas, destaca-se o foco

. nocargo e na norma, e ndo na pessoa em sua subjetividade. Assim,
e ao aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao

carreiras sdo estruturadas em bases objetivas. Essa origem concei-
tual fundamenta-se no principio de:

(A)controle de meios;

(B)formalismo;

(C)impessoalidade;

(D)hierarquizagao;

(E)publicidade.
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zar- se pelo viver e por suas condigdes sdo marcas e agdes proprias
da clinica, da saude coletiva, da atencdo e da gestao, ratificando-se
a indissociabilidade entre esses planos de atuagao.

Entende-se, portanto, que a promogdo da salde é uma estra-
tégia de articulagdo transversal na qual se confere visibilidade aos
fatores que colocam a saude da populagdo em risco e as diferencgas
entre necessidades, territérios e culturas presentes no nosso Pais,
visando a cria¢do de mecanismos que reduzam as situagdes de vul-
nerabilidade, defendam radicalmente a equidade e incorporem a
participa¢do e o controle sociais na gestdo das politicas publicas.

Na Constituicdo Federal de 1988, o estado brasileiro assume
como seus objetivos precipuos a reducdo das desigualdades sociais
e regionais, a promog¢do do bem de todos e a constru¢do de uma
sociedade soliddria sem quaisquer formas de discriminagdo. Tais
objetivos marcam o modo de conceber os direitos de cidadania e
os deveres do estado no Pais, entre os quais a saude (BRASIL, 1988).

Neste contexto, a garantia da saude implica assegurar o aces-
so universal e igualitario dos cidaddos aos servicos de saide, como

também a formulagao de politicas sociais e econdmicas que ope-

rem na reducdo dos riscos de adoecer.

No texto constitucional tem-se ainda que o sistema sanitario
brasileiro encontra-se comprometido com a integralidade da aten-
¢do a saude, quando suas ag¢oes e servigos sdo instados a trabalhar
pela promocgdo, protecdo e recuperagdo da salde, com a descentra-
lizagdo e com a participagdo social.

No entanto, ao longo dos anos, o entendimento da integrali-

dade passou a abranger outras dimensdes, aumentando a respon- :

sabilidade do sistema de salde com a qualidade da atencdo e do
cuidado.

A integralidade implica, além da articulagdo e sintonia entre
as estratégias de produc¢do da salde, na amplia¢do da escuta dos
trabalhadores e servicos de saude na relagdo com os usuarios, quer
individual e/ou coletivamente, de modo a deslocar a atengdo da
perspectiva estrita do seu adoecimento e dos seus sintomas para
o acolhimento de sua histéria, de suas condi¢bes de vida e de suas

necessidades em saude, respeitando e considerando suas especi-

ficidades e suas potencialidades na construgao dos projetos e da
organizagdo do trabalho sanitério.

A ampliagdo do comprometimento e da corresponsabilidade
entre trabalhadores da Saude, usuarios e territério em que se lo-
calizam altera os modos de atengdo e de gestdo dos servigos de
salde, uma vez que a produc¢do de salde torna-se indissociavel da
producdo de subjetividades mais ativas, criticas, envolvidas e solida-
rias e, simultaneamente, exige a mobilizacdo de recursos politicos,
humanos e financeiros que extrapolam o ambito da satde. Assim,
coloca-se ao setor Saude o desafio de construir a intersetorialidade.

Compreende-se a intersetorialidade como uma articulagdo das
possibilidades dos distintos setores de pensar a questdo complexa
da saude, de corresponsabilizar-se pela garantia da saude como di-
reito humano e de cidadania, e de mobilizar-se na formulacdo de
intervengdes que a propiciem.

O processo de construgcdo de ag¢des intersetoriais implica na
troca e na construgdo coletiva de saberes, linguagens e praticas en-
tre os diversos setores envolvidos na tentativa de equacionar deter-
minada questdo sanitdria, de modo que nele torna-se possivel pro-
duzir solugGes inovadoras quanto a melhoria da qualidade de vida.
Tal processo propicia a cada setor a ampliagdo de sua capacidade de
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analisar e de transformar seu modo de operar a partir do convivio
com a perspectiva dos outros setores, abrindo caminho para que os
esforgos de todos sejam mais efetivos e eficazes.

O compromisso do setor Saude na articulagdo intersetorial é
tornar cada vez mais visivel que o processo salde-adoecimento é
efeito de multiplos aspectos, sendo pertinente a todos os setores
da sociedade e devendo compor suas agendas.

Dessa maneira, é tarefa do setor Saude nas varias esferas de
decisdo convocar os outros setores a considerar a avaliagdo e os
parametros sanitarios quanto a melhoria da qualidade de vida da
populagdo quando forem construir suas politicas especificas.

Ao se retomar as estratégias de a¢do propostas pela Carta de
Ottawa (BRASIL, 1996) e analisar a literatura na area, observa-se
que, até o momento, o desenvolvimento de estudos e evidéncias
aconteceu, em grande parte, vinculado as iniciativas ligadas ao
comportamento e aos habitos dos sujeitos. Nesta linha de interven-
¢do ja é possivel encontrar um acumulo de evidéncias convincentes,
gue sdo aquelas baseadas em estudos epidemioldgicos demonstra-
tivos de associagdes convincentes entre exposi¢do e doenga a par-
tir de pesquisas observacionais prospectivas e, quando necessario,
ensaios clinicos randomizados com tamanho, duragao e qualidade
suficientes (BRASIL, 2004a).

Entretanto, persiste o desafio de organizar estudos e pesqui-
sas para identifica¢do, analise e avaliacdo de acGes de promogdo da
salde que operem nas estratégias mais amplas que foram definidas
em Ottawa (BRASIL, 1996) e que estejam mais associa- das as dire-
trizes propostas pelo Ministério da Salude na Politica Nacional de
Promocédo da Saude, a saber: integralidade, equidade, responsabili-
dade sanitdria, mobilizagdo e participac¢do social, intersetorialidade,
informacdo, educagdo e comunicagao, e sustentabilidade.

A partir das definigdes constitucionais, da legislacdo que re-
gulamenta o SUS, das deliberagBes das conferéncias nacionais de
salide e do Plano Nacional de Saude (2004-2007) (BRASIL, 2004b),
o Ministério da Saude prop&e a Politica Nacional de Promocgdo da
Saude num esforgo para o enfrentamento dos desafios de produgdo
da saude num cendrio socio-histdrico cada vez mais complexo e que
exige a reflexao e qualificagdo continua das praticas sanitdrias e do
sistema de saude.

Entende-se que a promogdo da saude apresenta-se como um
mecanismo de fortalecimento e implantacdo de uma politica trans-
versal, integrada e intersetorial, que faga dialogar as diversas areas
do setor sanitdrio, os outros setores do Governo, o setor privado e
ndo- governamental, e a sociedade, compondo redes de compro-
misso e corresponsabilidade quanto a qualidade de vida da popu-
lagdo em que todos sejam participes na prote¢do e no cuidado com
avida.

Vé-se, portanto, que a promogao da saude realiza-se na arti-
culacdo sujeito/coletivo, publico/privado, estado/sociedade, clini-
ca/ politica, setor sanitario/outros setores, visando romper com a
excessiva fragmentagdo na abordagem do processo saude- adoeci-
mento e reduzir a vulnerabilidade, os riscos e os danos que nele se
produzem.

No esforgo por garantir os principios do SUS e a constante me-
Ilhoria dos servigos por ele prestados, e por melhorar a qualidade de
vida de sujeitos e coletividades, entende-se que é urgente superar
a cultura administrativa fragmentada e desfocada dos interesses e
das necessidades da sociedade, evitando o desperdicio de recursos
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- Os termOmetros descartdveis (p. ex., Tempa — DOT) sdo mais
exatos para as criangas com idade inferior a 5 anos.

- verificar a temperatura retal dos lactentes apds o parto ime-
diato. Apds essa verificagdo de temperatura retal, usar a via axilar
nos lactentes e nas criangas pequenas. A temperatura retal esta
contraindicada nas criangas que se submeteram a cirurgia retal e
intestinal, com neutropenia, ou trompocitopenia.

- O auxiliar ou técnico de enfermagem ou a enfermeira podem
verificar a temperatura. Quando a temperatura for verificada pelo
auxiliar ou técnico de enfermagem, qualquer variagdo do referen-
cial, ou desvio da mensuragdo anterior, deve ser relatada ao médico
ou enfermeira.

Verificagdo da Temperatura Corporal

Passos

- Rever o prontuario da crianga quanto a:

- Sinais vitais das ultimas 24 horas.

- Avaliagdo dos problemas médicos atuais.
- Parametros de temperatura desejados

Verificagdo da Temperatura Oral de uma Crianga com Idade
Superior a 5 Anos com Termometro Eletronico

Passos

- Lavar as maos

- Remover o cabo do local onde fica guardado e observar no
mostrador se o termOmetro esta carregado.

- Selecionar o cabo apropriado: azul-oral.

- Colocar o protetor do cabo no cabo.

- Gentilmente inserir o cabo com o protetor no saco sublingual
posterior da crianga até que a unidade emita um sinal.

- Remover o cabo da boca e observar a temperatura do mostra-
dor; observar se é em Celsius ou Fahrenheit.

- Jogue fora o protetor do cabo.

- Retornar a unidade para carregar na base.

- Lavar as maos.

Verificagdo da Temperatura Timpanica em Crianga com Idade
Superior a 3 meses

Passos

- Lavar as maos.

- Remover o cabo do local onde fica guardado e observar no
mostrador se a unidade esta carregada.

- Garantir que o mostrador indica modo timpanico (as unidades
podem avaliar temperatura de superficie, retal, central e timpani-
ca).

- Colocar o protetor descartavel na ponta do cabo.

- Puxar a orelha — retrair a pina posteriormente (empurrar para
cima e para tras).

- Inserir o cabo no conduto auditivo enquanto pressiona o bo-
tdo do scan; cheque para garantir que o conduto auditivo esteja
fechado.

- Liberar o botdo do scan.

- Remover o cabo quando o termdmetro emitir sinal. Observar
o mostrador de leitura se a leitura é em Celsius ou Fahrenheit.

- Jogar fora o protetor do cabo pressionando o botdo de liberar.

- Retornar a unidade para carregar na base.

- Lavar as maos.
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Verificagdo da Temperatura Retal com Term6metro Eletronico

Passos

- Lavar as maos, colocaras luvas de procedimento.

- Remover o cabo do local onde fica guardado e observar no
mostrador se o termOmetro esta carregado.

- Selecionar o cabo apropriado: vermelho-retal.

- Colocar o protetor do cabo no cabo.

- Lubrificar a ponta com gel hidrossoluvel.

- Gentilmente abra as pregas intergllteas da crianga e introdu-
za o cabo 1,7 cm no lactente e 2,5 cm na crianga maior.

- Manter as pregas intergluteas fechadas com uma das méaos e
manter o cabo no lugar com a outra.

- Monitorar a mudanga de temperatura no mostrador até que a
unidade emita um som. Observar a temperatura no mostrador e se
a mensurac¢do é em Celsius ou Fahrenheit.

- Jogue fora o protetor do cabo apertando o botdo de liberar.

- Retornar a unidade para carregar na base.

- Lavar as maos.

Verificagdo da Temperatura Axilar com Termémetro Eletro-
nico

Passos

- Lavar as maos.

- Remover o cabo do local onde fica guardado e observar no
mostrador se o termdmetro esta carregado.

- Selecionar o cabo apropriado: azul-oral.

- Colocar o protetor do cabo no cabo.

- Colocar o cabo protegido na axila da crianga e segurar o brago
dela firmemente na lateral.

- Observar a temperatura quando o mostrador digital estabili-
zou e a unidade emitiu um som; observar se a mensuragdo foi em
Celsius ou Fahrenheit.

- Retornar a unidade para carregar na base.

- Lavar as maos.

Verificagdo da Temperatura com Termometro Descartavel

Passos

- Lavar as mados.

- Remover uma Unica unidade do pacote.

- Retirar a fita protetora do termdmetro descartavel.

- Colocar a fita de temperatura segundo as instrugdes de uso
do fabricante:

- Pressionar a fita firmemente na testa ou axila da crianga.

- Colocar no saco sublingual.

- Usar a fita para monitorar a temperatura assim que a cor para
de mudar.

- Ler a temperatura de acordo com as instrugGes do fabricante,
por exemplo:

- Ler o bloco indicado pela mudanca de cor; verde indica tem-
peratura registrada. Se o verde ndo aparecer, a temperatura esta a
meio caminho entre o indicado pelo marrom e o azul.

- O numero de pontos que mudaram de cor.

- Se for registrada uma temperatura acima de 37°C, confirmar
com a temperatura oral ou retal.

- Lavar as maos.
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Apods o tratamento cirurgico, as pacientes devem ser orienta-
das sobre os cuidados com a pele e o membro superior homolateral

ao cancer de mama, a fim de evitar possiveis traumas e ferimentos. :

Os cuidados, entretanto, devem ser repassados de forma bastan-
te tranquila para que ndo haja um sentimento de incapacidade e
impoténcia fisica. As orientagdes com relagdo a vida doméstica, a
profissional e de lazer devem ser direcionadas as rotinas das pa-
cientes e condutas alternativas devem ser ensinadas quando forem
realmente necessarias.

As mulheres devem ter conhecimento sobre os sinais e sin-

tomas iniciais dos processos infecciosos e do linfedema, para que

comuniquem o profissional assistente e uma correta conduta tera-
péutica seja implantada. A equipe de saude deve estar preparada
para diagnosticar e intervir precocemente.

Orientagdes apds linfadenectomia axilar

As mulheres devem ser informadas em relagdo aos cuidados
com o membro superior homolateral a cirurgia, visando prevenir
guadros infecciosos e linfedema. Entretanto, deve-se tomar o cui-

dado para ndo provocar sensagdo de incapacidade e impoténcia :

funcional. Elas devem ser encorajadas a retornarem as atividades
de vida diaria e devem ser informadas sobre as opg¢des para os cui-
dados pessoais.

Recursos fisioterapéuticos que produzam calor, tais como in-
fravermelho, ultra-som, ondas curtas, microondas, forno de Bier,
compressas quentes, turbilhdo, parafina entre outros, devem ser
evitados nas areas de drenagem para a axila homolateral, devido ao

aumento do risco de desenvolvimento de linfedema. Nas regides

distantes, desde que ndo haja neoplasia em atividade, os recursos
podem ser realizados seguindo as devidas precaugdes.

Procedimentos apos linfadenectomia axilar

EVITAR

¢ Micoses nas unhas e no braco;

e Traumatismos cutaneos (cortes, arranhdes, picadas de inse-
to, queimaduras, retirar cuticula e depilagdo da axila);

¢ Banheiras e compressas quentes, saunas e exposi¢do solar;

e Apertar o brago do lado operado (blusas com eldstico; reld-
gios, anéis e pulseiras apertadas; aferir a pressao arterial);

® Receber medicagdes por via subcutanea, intramuscular e en-
dovenosa e coleta de sangue;

e Movimentos bruscos, repetidos e de longa duragao;

e Carregar objetos pesados no lado da cirurgia.

e Deitar sobre o lado operado

FAZER

e Manter a pele hidratada e limpa;

e Usar luvas de protegdo ao fazer as atividades do lar (cozinhar,
jardinagem, lavar louga e contato com produtos quimicos);

e Durante a execugdo de atividades, promova intervalos para
descanso;

e Ao fazer a unha do lado operado, utilize removedor de cuti-
culas;

e Para retirada de pelo da axila do lado operado, utilize cremes
depilatdrios, tesoura ou maquina de cortar cabelo;

e Ficar atenta aos sinais de infec¢do no bragco (vermelhidao,
inchaco, calor local);

e Durante viagens aéreas, usar malha compressiva.

oluca®
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Diagnéstico

Na maioria das vezes, a presencga do linfedema é verificada por
intermédio do diagndstico clinico.

Os exames complementares como tonometria, ressonancia
magnética, ultra-sonografia e linfocintigrafia, sdo utilizados quando
se objetiva verificar a eficacia de tratamentos ou para analisar pa-
tologias associadas.

Tratamento fisioterapéutico

O tratamento do linfedema esta baseado em técnicas ja bem
aceitas e descritas na literatura mundial.

Este tratamento consiste de vdrias técnicas que atuam con-
juntamente, dependendo da fase em que se encontra o linfedema,
incluindo: cuidados com a pele, drenagem linfatica manual (DLM),
contengdo na forma de enfaixamento ou por luvas/bragadeiras e
cinesioterapia especifica. Outros tratamentos tém sido descritos
na literatura, porém, seus resultados ndo sdo satisfatérios quando
comparados ao tratamento supra citado:

DO HOMEM H

SAUDE DO ADULTO

Habitos Alimentares Saudaveis

Uma alimentagdo sauddvel é aquela que reune os seguintes
atributos: é acessivel e ndo é cara, valoriza a variedade, as prepara-
¢Oes alimentares usadas tradicionalmente, é harmonica em quanti-
dade e qualidade, naturalmente colorida e segura sanitariamente.

Os Dez Passos para uma Alimentagédo Sauddvel

Os Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel sdo orientagdes
praticas e importantes sobre alimentagdo para pessoas saudaveis
com mais de dois anos de idade que o ACS deve utilizar com a po-

¢ pulagdo que acompanha.

Informe a pessoa para comegar com aquela orientagdo que lhe
parega mais facil, interessante ou desafiadora. Ndo é necessario
que sejam adotados todos os passos de uma vez e também ndo é

preciso seguir a ordem dos nimeros sugerida nos 10 passos.

19 PASSO: Faca pelo menos trés refei¢cGes (café da manh3, al-
mogo e jantar) e dois lanches saudaveis por dia. Ndo pule as refei-

: ¢Oes!

Oriente a pessoa a fazer todas as refei¢Ges, assim, evita-se que
0 estdmago fique vazio por muito tempo, diminuindo o risco de ter
gastrite e de ficar com muita fome e exagerar na quantidade quan-
do for comer. No entanto, alerte quanto a evitar “beliscar” entre as
refeicbes.

Isso vai ajudar no controle do peso.

E importante orientar a pessoa a apreciar a refei¢do, comer
devagar, mastigando bem os alimentos, e dar preferéncia aos

. alimentos saudaveis, tipicos da regido e disponiveis na comunidade.

22 PASSO: Inclua diariamente seis por¢Ges do grupo de cereais
(arroz, milho, trigo, pdes e massas), tubérculos, como as batatas, e
raizes, como a mandioca/macaxeira/aipim, nas refeicdes.

Dé preferéncia aos graos integrais e aos alimentos na sua forma
mais natural.
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Funcionalidades

e Cadastros de familias;

e Condigdes de moradia e saneamento;

e Situacdo de saude;

e Producdo e marcadores; Composicdo das Equipes de Saude
da Familia e Agentes Comunitarios de Saude.*

E-SUS
O Sistema de Informagdo de Atengdo Basica (SIAB) tem por fi-
nalidade fornecer de forma pratica, agil, atualizada, completa e de

facil manipulagdo, instrumentos de controle e planejamento, além

de possibilitar a socializagdo das informagdes de saude.

O SIAB apresenta também como objetivo, avaliar a adequagao
dos servigos oferecidos e readequa-los, sempre que necessario e,
por fim, melhorar a qualidade dos servigos de saude.

Isso também é valido para a andlise das prioridades politicas a
partir dos perfis epidemioldgicos de determinada localidade e, prin-

cipalmente, para a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos publicos

destinados a area social, conformando-se numa estratégia para a
operacionaliza¢do do Sistema Unico de Saude.

O SIAB tem como ldgica central de seu funcionamento a re-
feréncia a uma determinada base populacional. O Ministério da
Saude (MS) em 1998, por meio da Coordenadoria de Saude da Co-
munidade, editou um manual que descreve os conceitos e proce-
dimentos basicos que compdem o SIAB, bem como as orientagGes
gerais para seu preenchimento e operacionalizagao.

O SIAB baseia-se nos conceitos de modelo de atengao, familia,
domicilio, area, micro area e territorio. O Ministério da Saude orien-
ta que o SIAB seja informatizado. Caso o municipio ndo disponha do
programa, este deve procurar o DATASUS ou a Coordenagdo Esta-
dual do PSF para que estes instalem (gratuitamente) o programa.

O SIAB é um sistema idealizado para agregar e para processar

as informagdes sobre a populagdo visitada. Estas informagdes sdo

recolhidas em fichas de cadastramento e de acompanhamento e
analisadas a partir dos relatdrios de consolidagdo dos dados.

O preenchimento das fichas é tarefa do agente comunitério,
a partir de suas visitas domiciliares. Elas devem ser atualizadas
sempre que necessario, ou seja, mediante ocorréncia de eventos,
como: dbito, nascimento, inclusdo de parente ou agregado ao gru-
po familiar, etc.

Assim, registrar corretamente os dados com maior fidedigni-

dade possivel é responsabilidade do Agente comunitério. As fichas
sdo instrumentos de trabalho do PSF, pois permitem o planejamen-
to das atividades da equipe, tendo como base o conhecimento do
diagndstico de necessidades da populagdo a que assiste.

Sdo instrumentos de coleta de dados:

e Ficha A — cadastramento das familias;

e Ficha B-GES —acompanhamento de gestantes;

e Ficha B-HA — acompanhamento de hipertensos;

e Ficha B-DIA —acompanhamento de diabéticos;

e Ficha B-TB — acompanhamento de pacientes com tubercu-
lose;

24 Fonte: https.//www.enfconcursos.com/Fonte: http://www.saude.
gov.br
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¢ Ficha B-HAN — acompanhamento de pacientes com hanse-

niase;

e Ficha C (cartdo da crianga) — acompanhamento de criangas;
e Ficha D — registro de atividades, procedimentos e notifica-
¢oes.

Sao instrumentos de consolidagdo de dados:

e Relatdrios Al, A2, A3 e A4 — relatorio de consolidado anual
das familias cadastradas;

e Relatdrios SSA2 e SSA4 — relatdrio de situacdo de saude e
acompanhamento das familias;

¢ Relatdérios PMA2 e PMA4 — relatdrios de produgdo e marca-
dores para avaliagdo.

O dado, apos coletado, deve ser selecionado, processado, ana-
lisado e transformado em informacdo pela equipe de PSF. Este se
conforma como um produto das relagdes entre os varios atores en-
volvidos (médico, enfermeiro, auxiliar ou técnico de enfermagem,
agentes comunitarios, familias, etc.).

O SIAB gera relatérios de uma determinada base populacional,
populagdo coberta pelas equipes de saude da familia, a partir da
ficha de cadastramento da familia denominada Ficha A, cadastra-
mento este realizado pelos agentes comunitarios de saude e que
produz informagdes relativas as condi¢bes demograficas, sanitdrias
e sociais. Além de possibilitar tragar alguns aspectos da situagdo de
saude referida da populagdo.

Apesar de fornecer algumas informagdes essenciais para as

. equipes do Programa de Saude da Familia esse instrumento de co-

leta e o seu produto sdo passiveis de critica.

Quanto ao cadastramento das familias, € um bom indicador
para acompanhamento do planejamento de implantagdo e imple-
mentacdo da Equipe de Saude da Familia (ESF), pois permite deter-
minar com garantia quanto de cobertura da popula¢do do munici-
pio e de cobertura das familias estimadas ja foram realizadas.

Ainda sdo possiveis determinar a estrutura familiar, o nume-
ro de pessoas e a idade por familia. Em relagdo ao saneamento,
o instrumento revela-se como suficiente e de facil manuseio para
avaliacdo das informagdes, além de proporcionar uma ferramenta
para divulgacdo, planejamento e possibilitar a indicagdo de servigos
e ainda avaliar a prestagdo de servigo publico e mecanismo de au-
toprotegao.

Fonte: https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/
enfermagem/sistema-de-informacao-de-atencao-basica-siab-o-que-
-e/37938

E-SUS AB

O e-SUS AB é uma estratégia do Departamento de Aten¢do Ba-
sica (DAB) para reestruturar as informacgGes da Atengdo Bdsica (AB)
em nivel nacional. Esta ac¢do estd alinhada com a proposta mais ge-
ral de reestruturacgdo dos Sistemas de Informagdo em Saude (SIS) do

. Ministério da Saude (MS), entendendo que a qualificacdo da gestdo

da informagdo é fundamental para ampliar a qualidade no atendi-
mento a populagdo.

A Estratégia e-SUS AB faz referéncia ao processo de informati-
zacdo qualificada do Sistema Unico de Saude (SUS) em busca de um
SUS eletronico (e-SUS) e tem como objetivo concretizar um novo
modelo de gestdo de informacgdo que apoie os municipios e os ser-
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(C) no caso de ter pulado um hordério de administragdo da dieta,

o volume do préximo hordrio deve ser aumentado em, pelo

menos, 50%.
(D) a dieta enteral industrializada deve ser guardada fora da
geladeira e, apds aberta, tem validade de 72 horas.

9 - (CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL- TECNICO
EM ENFERMAGEM- FCC-2018) Dentre as medidas de controle de
infeccdo de corrente sanguinea relacionadas a cateteres intravas-
culares encontra-se

(A) o uso de cateteres periféricos para infusdo continua de pro- :

dutos vesicantes.

(B) a higienizagdo das mdos com preparagdo alcodlica (70 a
90%), quando as mesmas estiverem visivelmente sujas.

(C) o uso de novo cateter periférico a cada tentativa de pungdo
no mesmo paciente.

(D) a utilizagdo de agulha de ago acoplada ou ndo a um coletor,
para coleta de amostra sanguinea e administracdo de medica-
mento em dose continua.

(E) o uso de luvas de procedimentos para tocar o sitio de inser-
¢do do cateter intravascular apds a aplicagdo do antisséptico.

10 - (CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL- TECNICO
EM ENFERMAGEM- FCC-2018) A equipe de saude, ao realizar o aco-
Ihimento com escuta qualificada a uma mulher apresentando quei-
xas de perda urinaria, deve atentar-se para, dentre outros sinais de
alerta:

(A) amenorreia.

(B)dismenorreia.

(C) mastalgia.

(D) prolapso uterino sintomatico.

(E) ataxia.

11 - (PREF DE MACAPA- TECNICO DE ENFERMAGEM- FCC-
2018) As técnicas de higienizagdo das maos, para profissionais que

atuam em servigos de saude, podem variar dependendo do obje-

tivo ao qual se destinam. Na técnica de higieniza¢do simples das
mados, recomenda-se
(A) limpar sob as unhas de uma das maos, friccionando o local
com auxilio das unhas da mao oposta, evitando-se limpa-las
com as cerdas da escova.
(B)) respeitar o tempo de duragdo do procedimento que varia
de 20 a 35 segundos.

(C) executar o procedimento com antisséptico degermante du-

rante 30 segundos.

(D) utilizar papel toalha para secar as maos, apds a fricgdo an-
tisséptica das maos com preparagdes alcodlicas.

(E) higienizar também os punhos utilizando movimento circu-
lar, ao esfrega-los com a palma da m&o oposta.

12 - (PREF DE MACAPA- TECNICO DE ENFERMAGEM- FCC-
2018) Processo fisico ou quimico que destrdéi microrganismos pa-

togénicos na forma vegetativa, micobactérias, a maioria dos virus e

dos fungos, de objetos inanimados e superficies. Essa é a defini¢do
de

(A) desinfecgdo pds limpeza de alto nivel.

(B) desinfecgdo de alto nivel.

(C) esterilizagdo de baixo nivel.
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(D) barreira técnica.
(E) desinfecgdo de nivel intermedidrio.

13 - (PREFEITURA DE MACAPA- TECNICO EM ENFERMAGEM-
FCC- 2018) Foi prescrito pelo médico uma solugdo glicosada a 10%.
Na solugdo glicosada, disponivel na instituicdo, a concentragdo é de
5%. Ao iniciar o célculo para a transformagdo do soro, o técnico de
enfermagem deve saber que, em 500 mL de Soro Glicosado a 5%, o
total de glicose, em gramas, é de

(A)5.

(B) 2,5.

(C) 50.

(D) 25.

(E) 500

14 - (TRT REGIAO SAO PAULO- TECNICO EM ENFERMAGEM-
FCC-2018) Com relagdo a Sistematizagdo da Assisténcia de Enferma-
gem, considerando as atribui¢es de cada categoria profissional de

. enfermagem, compete ao técnico de enfermagem, realizar

(A) a prescri¢do de enfermagem, na auséncia do enfermeiro.
(B) o exame fisico.

(C) a anotagdo de enfermagem.

(D) a consulta de enfermagem.

(E) a evolugdo de enfermagem dos pacientes de menor com-
plexidade.

15- (TRT REGIAO SAO PAULO- TECNICO EM ENFERMAGEM-

i FCC-2018) O profissional de enfermagem, para executar correta-

mente a técnica de administragdo de medicamento por via intra-
dérmica, deve, dentre outros cuidados, estar atento ao volume a
ser injetado. O volume maximo indicado a ser introduzido por esta
via é, em mL, de

(A) 1,0.

(B) 5,0.

(C)o,1.

(D) 1,5.

(E)0,5.

16 - (TRT REGIAO SAO PAULO- TECNICO EM ENFERMAGEM-
FCC-2018) Em um ambulatdrio, o técnico de enfermagem que auxi-
lia o enfermeiro na gestdao de materiais realizou a provisao de mate-
riais de consumo, que corresponde a

(A) estabelecer a estimativa de material necessario para o fun-

cionamento da unidade.

(B) realizar o levantamento das necessidades de recursos, iden-

tificando a quantidade e a especificagdo.

(C)repor os materiais necessarios para a realizagdo das ativida-

des da unidade.

(D) atualizar a cota de material previsto para as necessidades

didrias da unidade.

(E) sistematizar o mapeamento de consumo de material.

17 - (TRT REGIAO SAO PAULO- TECNICO EM ENFERMAGEM-
FCC-2018) Na pessoa idosa com depressdo, um dos sintomas/sinais
indicativo do chamado suicidio passivo é

(A) o disturbio cognitivo intermitente.

(B) a recusa alimentar.

(C) o aparecimento de discinesia tardia.
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