oluca®

a solucao para 0 seu concurso!

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DA BAHIA

Conhecimentos Basicos para
Auditor Estadual de Controle Externo

EDITAL — N2 001/2023 - TCE/BA,
DE 23 DE AGOSTO DE 2023

COD: SL-©51ST-23
7908433240891



‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ INDICE

Lingua Portuguesa

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Interpretacdo € COMPrEENSA0 U8 TEXTO. ..uuiiiiirieeiiiee e ittt eeiteeeeetteeeettreeesbeeeestbeeesbseeesssaeeassaeeassseeeassasesassesessseeeessseesasseeessreenanns
Organizagdo estrutural dos textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. ........ccccevvvveeviieeeeiveeennns

Modos de organizagdo discursiva: descrigdo, narracdo, exposi¢do, argumentagdo e injungdo; caracteristicas especificas de
[or=To =18 0 4 To Yo Lo TSP UPRUPRRPR

Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de
Lot Yo F= 1N ] o Lo T SRR
TEXLOS lItEIrAriOS € N0 IIEEIATIOS. ooiiireiiii e ittt ectt e e e e e et e e e e e e e e taaeeeeeeeeassaeeaeeeaatbaaaeeaeseassssseeeeeeessaseeeesaansraneeeenanns

Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagbes de deslocamento, substituicdo, modificagdo e cor-
regdo. Problemas estruturais das frases. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. ..........

[N\ (o] s o= T el U = OO UUORRRUOPPPPR

[ U 1o To W R o F= T ={ - 1 ol 1 RSP PRUSPUSRPRRNE

THPOS A8 TISCUISO ..ttt ettt ettt ettt et e et et e et e esateesaeeeabeesate e st eaase e seeeaseesas e e seeaabeesaseeateenseeaneeenseesaseesneeenseesnseeanseenseennne

REGISTIOS A lINGUAZEM. ...ttt ettt ettt et e sttt e bt e s abeesaeeeaaeesateebeesateesaeeembeesaseesaeeenseesaseenseeenbeanseeenbeesnseesanennne

[T TaTole 1T e - I [T Y ={ U= T={=] o o T O SRR PP U RPUPPRROt
Elementos dOS at0S @ COMUNICAGA0. ..uiiituieiitite ittt e ittt e este e e ettt e e sttt e sstteeeetbeeesabeeeesseeeassaeeeastaeesasteeessseeessbaeeensssaessseeenssenennnes
EStrutura @ fFOrmagao 0@ PAlaVras. ..o.ueeeiciiie ettt e et e e et e e e e abe e e e aaeeeeasaeeaasteeeaaateeessteeeassaeeesaseeensaeeeanreeenane
FOIMAS 08 @DIEVIAGE0. .euueeiuiieiiit ettt ettt ettt e sttt e bt e st e e saeeeabeeeaeeebeesabeeehee e beesateeaeeembeesaeeenbeesnbeesneesabeesateesanennne

Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, CONJUNGEES € INTEIEIGOES; ....uuiiiiieeeiiieeeetieeeetee e ettt e e eee e e sbe e e eraaeeesaaeeessaeeessseeesnbaeesaaseeesnsseeenns

05 MOAAIIZAUOIES. ..eeieeitreiee ettt eeec et e e e ee e e e e e e et taeeeeeeeeeaaaaaeeeeeesssasesaeeeaasssssseeeesassraaaeeeeeassssseaesenasssaeseeeseasrsseeeeseessnrenes

Semantica: sentido proprio e figurado; antdnimos, sindGnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade...........

(O 1o [Tl oo b= Ty o Lok n e Lo Ty
o] g= T a1 Tor (ol [V T4 o 1=y LRSS
Vocabulario: neologismos, arcaismos, @STranNGEIIrISIMOS. ... ..uiuiiiierieeriieeitee et ertee st e rteesteesbeesaeeeseesseeesseesseessseesseesnseesnsesnseesnne
[ a [ a1 5] 0 Lo T T OO P SO P P TUT PR UPPPPPON
(0] 4 e T={=Y 1 7= TSP UPRRPRRPPR
E (o= o AU ot To I = - | 1 or- F SO RRUPRRRUR

L2 T O 1> ] Y

Raciocinio Légico-Quantitativo

> w N

© N o u

Proposi¢des, valor-verdade, negagdo, conjungdo, disjuncdo, ProposiGOES COMPOSTAS. ...uiirurreeriireeriieeeririeeesireessieeesisreeesaeeens
[Laa] o] [Tor=Tor- o TSP PRSUPRRPPPRNt
EQUIVAIENCIA. EQUIVAIENCIAS IOZICAS. 1.iivtiiiiiiieiiiiie ittt ettt s et ee st e e st e e e s b e e e s bt e e e abeeesabaeeeasbaeeeaataeesssseeessseaeensaeeessseasansenanan

Problemas de raciocinio: deduzir informacdes de relacdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios
(o - o [0 L J TS T OO P PO U PO PRO TP PPROPRRPPPIN

(D] o =T 4 F= S o4 oo LS USRUROPNE
L 1< Tl {3 ol LTSRS

CONJUNTOS € SUAS OPEIAGOES. ..vveeruirieisurieeeiitteesiuteeesitteessssteesssseesstaeesasssessssaesssseesssssessssssessnsssesassessnsseessssseesnsssessssseessssseesssseeenns

Numeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagoes. Representagdo Na FELA. .....cccveeecveeeeriveeeeiveeeiireeeenreeeeirreeesseeens

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . Solilimgé ' e

11

12
15

15
18

19

21
24
25
26
26
29

30
38
39
39
41
48
49
50
51
52

65
68
69

72

73
75
77

79



‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ INDICE

9. Unidades de medida: distancia, Massa € TEMPO. ...uiiiiiiiiiiiiiieiieeecetee e ettt e e ete e e e ette e e s etaeeesbeee e sseeeasseeeasseeesasteeesassesessseeensseeeanes 90
10. Representacdo de PoNtos NO PlAaN0 CArtESIAN0. .....cccuiiiiciieiiee et ettt e e sae e e sre e e e saaeeeeaaee e sseeessaeeesabaeesassaeeeseeeeannneens 95
11. Algebra bésica: equagdes, sistemas e problemas do primeiro € do SEEUNAO Graus. .........cvvvviieierererereeeseeeeeereeereereeeeeeeeens 95
B o T(ol=] o1 = <=1 o o OO OO PSP UPPORRRRRPPPPPO 98
13. proporcioNalidade dIr€Ta € INVEISA. ....c.uuiiiiieieiciiee et eetee e et e et e e et e e e st ae e e sabeeesabeeaessaeeaasseeeansaeeeanbaeeessaeeanssaeeasseaeansseasansaeenns 100
14. Sequéncias, reconhecimento de padroes, progressdes aritmeética € SEOMELIICa....ccuueiiiureieiiie et e 102
L5, JUFOS. ittt bbb h bbb e e b e e e e E e s b et s b b e e bbb e e e b bt e e e b et e s b et e s b b e e e e b e e e e b e e e s baeeeane 105
16. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhancga e relagdes métricas no
AT 8= {0 Lo TN =1 - TV ] o TSRS 106
17. Medidas de compPrimento, Ar€a, VOIUME. ... ..iiciiii et iiitee et ettt e et e e sttt e st e e s st e e e s abeeessaaeessbeeesabaeeeaabaeeesbeeesssseeensaneessseaens 110
18. Principios de contagem e nogdo de Probabilidade. ..........cceiiiiiiiiiicce e eenraeens 110

Legislacao Especifica Aplicavel

L. Lei OrBAnICa dO TCE/BA. ... i eeieectee ettt et e et e et e e e e etee e beesbeeeteeeabeeeaseesseessaeaseeeseeeaseeasesanbeesaseeasseensseesseenseesassenseeanteesnseessnennes 123
2. Regimento interno vigente do Tribunal de Contas do Estado da Bahia .......cccueeeiiiieiiieiniiieciies et 132
3. Cddigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado da Bahi@........ccceueeiueuivevereeererereeeeeeeee e 157

4444444444444444444444444444444444444444444444444444 . SOl_ElmlmQﬁ B



IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
qgue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com
0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in-
finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cagar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da
casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o
outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdétese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de
subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre 0 que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-i-
deias-secundarias/

ol

LINGUA PORTUGUESA

Compreender um texto trata da analise e decodificagao do que
de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-
pretar um texto, estd ligado as conclusdes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacgdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando n3o se sabe interpretar corretamente um texto pode-
-se criar varios problemas, afetando ndo sé o desenvolvimento pro-
fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacGes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
qgue o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢cdes vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacgdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
qgue ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os paragrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustdo,
assim como uma técnica, que fara de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusGes subjetivas do texto.
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XXII -realizar auditoria financeira em drgdos ou entidades da

administracdo direta ou indireta, mediante requerimento do Minis- :

tério Publico aprovado pelo Tribunal;

XXIlI -indicar ao Governador, alternadamente, segundo os cri-
térios de antigliidade e merecimento, sempre em lista triplice, os
nomes dos Auditores e membros do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas a serem escolhidos para o cargo de Conselheiro;

XXIV -oferecer representagdo ao Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas pela suspensdo dos direitos politicos, afasta-
mento ou perda da fungdo publica, indisponibilidade dos bens e

ressarcimento ao erdrio dos que cometerem atos de improbidade

administrativa, sem prejuizo da a¢do penal cabivel;

XXV -promover o registro e divulgagdo, em drgao oficial de im-
prensa, no prazo de trinta dias, a contar do seu recebimento, dos
dados que lhe forem encaminhados pelos Poderes e cada uma das
entidades da administragdo indireta, na forma do art. 96 da Consti-
tuicdo Estadual, relativos:

a) ao numero total dos servidores publicos e empregados no-
meados e contratados, dentro do semestre e até ele;

b) a despesa total com pessoal, confrontada com o valor das
receitas no semestre e no periodo vencido do ano;

c) a despesa total com noticiario, propaganda ou promocgao,
qualquer que tenha sido o veiculo, observado o disposto no art. 27
da Constituigdo do Estado;

XXVI - verificar a existéncia de planos de cargos e vencimentos
préprios nas entidades da administracdo indireta.

§19- Nas hipdteses previstas no inciso V, o julgamento alcanca-

rd a analise da legalidade dos direitos e vantagens incorporaveis aos

proventos ou soldos, bem como a pensdo, ndo cabendo ao Tribunal
determinar a concessdo de quaisquer direitos ou vantagens ndo
contemplados nos respectivos atos.

§22 - No caso de contrato, o ato de sustacdo previsto no inciso
XV sera adotado diretamente pela Assembléia Legislativa, que soli-
citara, de imediato, ao Poder Executivo, as medidas cabiveis.

§39 - Se a Assembléia Legislativa ou o Poder Executivo ndo efe-
tivar, no prazo de noventa dias, as medidas previstas no paragrafo
anterior, o Tribunal de Contas decidird a respeito, podendo, dentre
outras providéncias:

| -representar ao Ministério Publico para ado¢do das medidas
cabiveis;

Il -imputar multa didria a autoridade responsavel pelo descum-
primento do preceito;

Il -aplicar multa proporcional ao vulto do dano causado ao era-
rio.

§49 - Proposto pelo Tribunal de Contas o afastamento do res- :

ponsavel na forma do inciso XXIV, com a garantia de ampla defesa,
poderd ser responsabilizada a autoridade que nao efetivar a medi-
da, mediante adog¢do das providéncias previstas nos incisos | a lll,
do §3¢.

§52 - Na hipotese de serem considerados ilegais os atos de ad-
missdo de pessoal apreciados na forma do inciso IV deste artigo,
nao se processara o registro, cabendo ao 6rgdo ou entidade compe-
tente a adogdo das providéncias necessarias ao exato cumprimento
da Lei, em prazo fixado, sob pena de responsabilidade.

Art. 22 - Cabe, privativamente, ao Tribunal de Contas:

| -propor ao Poder Legislativo a criagdo, transformacdo, extin-
¢do dos cargos do seu quadro e a fixagdo da respectiva remunera-
¢do, bem como a instituicdo do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas;
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Il -dispor sobre a elaboragdo e modificagdo de seu Regimento,
eleger seu 6rgao diretivo, disciplinar seu funcionamento e organi-
zagdo, inclusive sua secretaria e servigos auxiliares, provendo os
respectivos cargos;

Il - elaborar sua proposta orgamentaria de acordo com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e regras estabelecidas para o Poder Le-
gislativo;

IV - conceder licengas, férias e vantagens aos seus Conselhei-
ros, na forma da Lei e do Regimento Interno.

Art. 32 - Além das competéncias previstas nos artigos anterio-
res, cabe, ainda, ao Tribunal de Contas:

| - julgar os recursos interpostos de suas decisdes;

Il - expedir normas supletivas a administragdo sobre matéria de
sua competéncia;

Il -relevar a cominagdo de multas;

IV -representar, sem prejuizo de medidas da competéncia de
outras autoridades que a Lei indicar, pela suspensdo dos direitos
politicos, pela perda da func¢do publica, pela indisponibilidade dos
bens dos responsdveis considerados em alcance por decisao defini-

- tiva do Tribunal de Contas;

V -representar ao Ministério Publico junto ao Tribunal de Con-
tas, em conseqliéncia da medida prevista no inciso anterior:

a) pela prisdo temporaria ou preventiva do responsavel julgado
em alcance ou, quando notificado para dizer sobre o alcance verifi-
cado em processo carente de comprovagdo, prestacdo ou tomada
de contas, procurar ausentar-se furtivamente do distrito da culpa,
abandonar a fungdo, emprego, cargo ou servico pelos quais deva
responsabilidade;

b) pelo seqiiestro de bens do responsavel ou do seu fiador, su-
ficientes para garantia da Fazenda Estadual;

VI - exercer o controle da arrecadagdo da receita do Estado e
de suas entidades da administragdo indireta, verificando, inclusive,
a cobranga, com presteza e eficdcia, da divida ativa e a renuncia de
receitas;

VII - fiscalizar a execugdo das politicas publicas estabelecidas
em orgamento programa, sob os aspectos da legalidade, legitimida-

. de, economicidade e razoabilidade;

VIII - elaborar relatdrio periddico sobre o desempenho dos 6r-
gados e entidades da administragdo direta e indireta;

IX - fiscalizar a execugdo do orgamento, inclusive a aplicagdo de
recursos especificos, bem como sua compatibilizagdo com o plano
plurianual e com as diretrizes orcamentarias;

X - apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razo-
abilidade dos atos dos jurisdicionados que possam prejudicar os
interesses difusos e coletivos, causando dano ao erario e ao patri-
monio publico;

XI - julgar recurso em matéria tributaria, quando a decisdo de
Ultima instancia fazendaria ndo tenha sido unanime;

XIl - exercer competéncias afins ou correlatas.

§19 - As decisdes do Tribunal de Contas, de que resulte imputa-
¢do de débito ou multa, terdo eficacia de titulo executivo, cabendo-
-lhe, inclusive, a expedicdo.

§29 - Podera o Relator a vista das provas ja produzidas ou dos

- indicios coletados durante a instrug¢do do processo, ouvido o Plena-

rio, encaminhar ao Ministério Publico pecgas informativas para de-
flagracdo da agdo penal, inclusive sugerindo a representagdo pela
prisdo provisoria ou preventiva do responsavel.
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quer natureza, de pessoa fisica ou juridica que tenha ou possa vir a
ter interesses relacionados com as atividades desempenhadas pelo
Tribunal de Contas do Estado da Bahia;

IX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer dro-
gas ilicitas no ambiente de trabalho ou, fora dele, em situagdes que
comprometam a imagem institucional;

X - prestar servigos, com ou sem remunerag¢ao, em hordrio
incompativel com a jornada de trabalho, excetuando-se a partici-
pagdo ndo remunerada, como instrutor, palestrante ou debatedor
em cursos, congressos, semindrios e outros eventos similares, de

interesse da Administracdo, mediante comunicagdo prévia e ex- :

pressa autorizagdo da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado
da Bahia;

XI - dedicar-se a atividade politico-partiddria durante o expe-
diente ou nas instalagdes do Tribunal;

XII - ser conivente com erro ou infracdo ao Cédigo de Etica ou a
legislacdo correlata da Administragcdo Publica Estadual;

Xl - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais, admi-
nistrativos ou judiciais;

XIV - ausentar-se, injustificadamente, de seu local de trabalho;

XV- utilizar sua fungdo em situagdes que configurem abuso de
poder ou pratica autoritaria;

XVI - atribuir a outrem erro préprio ou apresentar, como de sua
autoria, ide ias ou trabalhos de outrem;

XVII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva enca-
minhar para providéncias;

XVIII - utilizar sistemas e canais de comunicagao do Tribunal

para a divulgacdo de pirdmides, trotes, boatos, pornografia e pro- :

paganda politico-partidaria;

XIX - manifestar-se, em nome do Tribunal, quando ndo autori-
zado e habilitado para tal, nos termos da politica interna de comu-
nicagdo institucional;

XX - exercer, de forma direta ou mediante a prestacdo de auxi-
lio, advocacia junto ao Tribunal de Contas do Estado da Bahia;

XXI - manter, sob subordinagdo hierarquica, conjuge ou paren-
te, em linha reta ou colateral, até o 42 grau.

CAPiTULO V
DAS SITUACOES DE IMPEDIMENTO OU SUSPEICAO

Art. 10. O servidor deverd declarar impedimento ou suspei¢do
nas situages que possam afetar, ou parecer afetar, o desempenho
de suas fungdes com independéncia e imparcialidade, especialmen-
te nas seguintes hipdteses:

| - participar de trabalho de fiscalizagdo ou qualquer outra mis-

sdo ou tarefa que lhe tenha sido confiada, quando estiver presente
conflito de interesses;

Il - participar de trabalho de auditoria, quando o servidor tenha
tido ou tiver, em relagdo ao ente auditado:

a) Vinculo conjugal ou de parentesco consanguineo em linha
reta, sem limites de grau, em linha colateral até o 42 grau e por
afinidade até o 32 grau, com administradores, gestores, membros
de conselho, assessores, consultores, procuradores, acionistas, di-

retores, sdcios ou com empregados que tenham ingeréncia na ad- :

ministragdo ou sejam responsaveis pela contabilidade, finangas ou
demais areas de decisdo.

b) Relagdo de trabalho como servidor estatutario ou comis-
sionado, empregado, administrador, diretor, membro de conselho,
fungdo temporaria ou consultor, ainda que esta relagdo seja indire-
ta, nos cinco ultimos anos.
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c) Participagdo direta ou indireta como acionista ou SOCIO, in-
clusive como investidor em fundos cujo ente publico seja majorita-

- rio na composigdo da respectiva carteira.

d) Interesse financeiro ou operacional direto, imediato ou me-
diato, ou substancial interesse financeiro ou operacional indireto,
compreendida a intermediacdo de negdcios de qualquer tipo e a
realizagdo de empreendimentos conjuntos, inclusive gestdo de coi-
sa publica.

e) Litigio contra a entidade auditada.

f) Funcdo ou cargo incompativel com a atividade a ser desem-
penhada.

TiTULO I
DAS INFRAGCOES E SANGOES DISCIPLINARES

Art. 11. Atransgressdo de qualquer preceito deste Codigo cons-
titui infragdo ética, sujeitando o infrator as penalidades previstas
neste Cédigo e na forma nele estabelecida, sem prejuizo daquelas
previstas na legislagdo estatutaria, civil ou penal.

Art. 12. Aviolagdo das normas estipuladas neste Codigo acarre-
tara, conforme sua gravidade e mediante ato devidamente funda-
mentado, a imposi¢do das seguintes sangdes:

| - recomendacédo;

Il - censura ética confidencial em aviso reservado;

Il - adverténcia em publicagdo oficial.

Paragrafo Unico. Sem qualquer outra formalidade, as penalida-
des serdo anotadas na ficha funcional , por um periodo de 2 (dois)
anos, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova in-
fragdo.

TiTULO IV
DA GESTAO DE ETICA

CAPITULO |
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 13. Fica criada a Comissdo de Etica do Tribunal de Contas

. do Estado da Bahia, formada por 3 membros titulares e 3 membros

suplentes, escolhidos dentro do quadro de efetivos.

§12 A indicagdo sera feita pelo Conselheiro Corregedor, que
o fara dentre os servidores que podem ser conduzidos ao quadro
em razdo da idoneidade de suas condutas, assim entendido como
aqueles que ndo tenham anotagao de punicdo ética, administrativa
ou penal na sua ficha funcional, e aprovada pelo Tribunal Pleno,
procedendo o Presidente 3 nomeacao.

§22 O Conselheiro Corregedor indicara, ao escolher os servido-
res da Comissdo de Etica, seu respectivo presidente, que terd como
func¢do principal orientar e aconselhar sobre a ética funcional, se-
guindo os regramentos ora estabelecidos, e responsabilizar-se pela
correta condugdo dos trabalhos .

§32 O mandato dos membros da Comissdo sera de dois anos,
permitida a recondugdo.

§42 A fim de dar publicidade ao ato, a nomeagédo dos membros
e dos suplentes da Comissdo de Etica serd publicada no Diario Ofi-
cial e divulgada no sitio do Tribunal de Contas do Estado da Bahia.

Art. 14. Compete & Comissdo de Etica:

| - receber e analisar denuncias de violagdo as normas constan-
tes deste Cddigo, devidamente fundamentadas, contra servidores
no exercicio das suas fung¢des, devendo ser mantido o mais abso-
luto sigilo quanto a identidade do denunciante e tomar as devidas
providéncias regimentais;

Editora o

Sa solugéo pargseu concurso!
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