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Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obteng¢do de informacgdes.
Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas
de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo
de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informagao.

VARIAGCOES LINGUISTICAS. M

VARIAGAO LINGUISTICA

Assim como outras, a lingua portuguesa no Brasil é extrema-
mente heterogénea. As diferentes manifestagdes e realizagdes da
lingua, as diversas formas que a lingua possui, decorrentes de fa-
tores de natureza histdrica, regional, sociocultural ou situacional
constituem o que chamamos de variagdes linguisticas. Essas varia-
¢Oes podem ocorrer nas camadas fonoldgica, morfoldgica, sintati-
ca, léxica e semantica; em certos momentos ocorrem duas ou mais
variagdes ao mesmo tempo em um discurso.

Entenda: a variagdo linguistica é inerente ao discurso dos falan-
tes de qualquer lingua, pois a lingua é a forma que o homem tem
de entender o seu universo interno e externo; portanto, a idade, o
sexo, 0 meio social, o espago geografico, tudo isso torna a lingua
peculiar.?

Os dois aspectos mais facilmente perceptiveis da variagdo lin-
guistica sdo a pronuncia e o vocabulario.

Tipos de Variacées

a) As variagBes de uma regido para outra sdo chamadas varian-
tes diatdépicas. Como por exemplo: “Abdbora” em certos locais é
conhecida como “Jerimum”.

b) As variagGes de um grupo social para outro sdo chamadas
variantes diastraticas. Essas variagdes sdo muito numerosas e po-
dem ser observadas em: girias, jargdes, linguagem dos advogados,
na classe médica, entre os skatistas, etc.

c) As variagGes de uma época para outra sdo chamadas varian-
tes diacronicas. Antigamente usava-se o Vossa Mercé, depois Vos
Mecé, depois Vocé, depois Océ, depois o Cé, e por ultimo, atual-
mente VC.

d) As variagGes de uma situagdo de comunicagdo para outra
sdo denominadas variantes diafasicas.

Todos sabemos que ha situagdes que permitem uma linguagem
bem informal (uma conversa com os amigos num bar) e outras que
exigem um nivel mais formal de linguagem (um jantar de cerimo-

pia),

1 PESTANA, Fernando. A gramética para concursos. Elsevier.2013.
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Cada uma dessas situagGes tem construgGes e termos apro-
priados. Observe no texto a seguir, retirado do romance Agosto, de
Rubem Fonseca, o uso de expressdes e construgdes da linguagem
coloquial:

Um homem magro, de bigodinho e cabelo glostorado, apare-
ceu:

“Ah, comissario Padua... Que prazer! Que alegrial!”

“Ndo quero papo-furado, Almeidinha. Quero falar com dona
Laura.”

“Ela no momento estd muito ocupada. Ndo pode ser comigo?”

“Nao, ndo pode ser com vocé. D4 o fora e chama logo a Laura.”

“Vou mandar servir um uisquinho.”

“Ndo queremos nenhum uisquinho. Chama a dona.”?

As variagdes que distinguem uma variante de outra se mani-
festam em quatro planos distintos, a saber: fénico, morfoldgico,
sintatico e lexical.

Variagées Fonicas

Sdo as que ocorrem no modo de pronunciar os sons constituin-
tes da palavra. Os exemplos de variagdo fonica sdo abundantes e,
ao lado do vocabulario, constituem os dominios em que se percebe
com mais nitidez a diferenca entre uma variante e outra. Entre es-
ses casos, podemos citar:

- A queda do “r” final dos verbos, muito comum na linguagem
oral no portugués: fald, vendé, curti (em vez de curtir), compbd.

- 0 acréscimo de vogal no inicio de certas palavras: eu me alem-
bro, o passaro avoa, formas comuns na linguagem classica, hoje fre-
quentes na fala caipira.

- A queda de sons no inicio de palavras: océ, cé, ta, tava, marelo
(amarelo), margoso (amargoso), caracteristicas na linguagem oral
coloquial.

- A reducdo de proparoxitonas a paroxitonas: Petrdpis (Petré-
polis), forfi (fésforo), porva (pdlvora), todas elas formas tipicas de
pessoas de baixa condi¢do social.

- A pronuncia do “I” final de silaba como “u” (na maioria das
regides do Brasil) ou como “I” (em certas regiGes do Rio Grande
do Sul e Santa Catarina) ou ainda como “r” (na linguagem caipira):
quintau, quintar, quintal; pastéu, paster, pastel; farou, farcr, farol.

- Deslocamento do “r” no interior da silaba: largato, preguntar,
estrupo, cardeneta, tipicos de pessoas de baixa condigdo social.

Variagées Morfoldgicas

S3o as que ocorrem nas formas constituintes da palavra. Nes-
se dominio, as diferengas entre as variantes ndo sdo tdo numero-
sas quanto as de natureza fonica, mas ndo sdo despreziveis. Como
exemplos, podemos citar:

- O uso do prefixo hiper- em vez do sufixo -issimo para criar o
superlativo de adjetivos, recurso muito caracteristico da linguagem
jovem urbana: um cara hiper-humano (em vez de humanissimo),
uma prova hiperdificil (em vez de dificilima), um carro hiperpossan-
te (em vez de possantissimo).

- A conjugacdo de verbos irregulares pelo modelo dos regula-
res: ele interviu (interveio), se ele manter (mantiver), se ele ver (vir)
o recado, quando ele repor (repuser).

- A conjugacao de verbos regulares pelo modelo de irregulares:
vareia (varia), negoceia (negocia).

2 PLATAO, Fiorin, Ligées de Texto. Atica. 2011.
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Art. 231 - S3o isentos de selo os requerimentos, certiddes, e
outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao servidor
publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 232 - Por motivo de convicgdo filosdfica, religiosa, ou po-
litica, nenhum funcionario podera ser privado de qualquer de seus
direitos, nem sofrer alteragdo em sua atividade funcional.

Art. 233 - Nenhum funcionario podera ser transferido de oficio
no periodo de 6 (seis) meses anterior e no de 3 (trés) meses poste-
rior as elei¢oes.

Art. 234 - E vedada a transferéncia ou remoc3o de oficio do fun-

cionario investido em cargo eletivo, desde a expedi¢do do diploma

até o término do mandato.

Art. 235 - O Prefeito expedird a regulamenta¢do necessaria a
perfeita execugdo deste Estatuto observados os principios gerais
nele consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilida-
des e recursos do municipio.

Art. 236 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogada as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bueno Branddo, Margo de 1971.

LEI COMPLEMENTAR N2 1.601/2005, DE 19 DE OUTUBRO DE
2005.

Altera o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e estabe-
lece outras providéncias.

A Camara Municipal de Bueno Branddo, Estado de Minas Ge-
rais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a se-
guinte Lei Complementar:

Art. 12 - Esta lei dispGe sobre a alteragdo do Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais de Bueno Brandao, Lei Municipal n2 562,
de 09 de margo de 1971 e estabelece outras providéncias.

Art. 22 - A Lei Municipal n2 562, de 09 de marg¢o de 1971, passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 70 - A jornada de trabalho sera de até 44 (quarenta e qua-
tro) horas semanais e ndo excedera a 8 (oito) horas didrias.

Paragrafo Unico - Através de decreto sera regulamentado o dis-

posto no caput, podendo ser fixadas jornadas ou horarios de tra-
balhos diferenciados, em fungdo das atividades ou peculariedades
dos cargos publicos, desde que observados os limites da jornada de
trabalho previstas na legislagdo pertinente.

Art. 71 - Fixada a jornada de trabalho, as horas suplementares
deverdo ser pagas com acréscimo de 50% (cinglenta por cento) so-
bre o valor da hora normal de trabalho.

Art. 116 - Podera ser concedida licenga ao servidor publico por
motivo de doenca do conjuge ou companheiro, pais, filhos, entea-
dos, menos sob sua guarda ou tutelados e irmdo, mediante com-
provagao por junta médica oficial.

§19 - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio de seu cargo ou fungdo.

§29 - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao,
até 90 (noventa) dias e, excedendo esse prazo, sem remuneragao.

Art. 117 - Sera concedida licenga a servidora publica gestante

por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remune-
ragao, observando o segunte:

| - a licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salva antecipacdo por prescricdo médica;

Il - no caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
partir do parto;
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Il - no caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a servidora publica serd submetida a exame médico, e se julgada

© apta, reassumira o exercicio;

IV - no caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
terd direito a 30 (trinta) dias de licenca.

Art. 117-A - Ao servidor publico que adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade, sera concedido 30
(trinta) dias de licenga remunerada.

Art. 132-A - O servidor publico que se candidatar a cargo eleti-
vo serd afastado de suas atribui¢des, sem prejuizo de sua remunera-
¢do, pelo periodo estabelecido pela legislagdo eleitoral.

Art. 134 - E assegurado ao servidor publico a licenca para o de-
sempenho de mandato em sindicato da categoria, sem prejuizo de
sua remuneragao.

§12 - Somente podera ser licenciado servidor publico eleito
para o cargo de presidente do referido sindicato.

§29 - A licenca tera duragdo igual ao do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma Unica vez.

Art. 32 - E licito o exercicio interino das atribui¢des dos servi-

. dores publicos ocupantes de cargos de provimento em comissdo

de assessoramento, diregdo e chefia, em seus impedimentos legais
e temporarios, por servidores efetivos, desde que, superior a 15
(quinze) dias corridos, observados os seguintes requisitos:

| - o substituto devera preencher os requisitos minimos exigi-
dos para o cargo objeto da substituicdo;

Il - é facultado ao servidor publico a opgdo pela remuneragdo
de seu cargo de origem;

Il - a substituicdo dos ocupantes de cargo em comissdo ou fun-

¢do de assessoramento, diregdo e chefia devera observar o seguin-

te:

a)o substituido devera indicar o seus substituto ao Chefe do
Executivo, que aprovara ou ndo a indicagao;

b)o substituto passara a receber a diferenga pecuniaria existen-
te entre a sua remuneracdo e a do cargo objeto da substituicdo, a
titulo de adicional por exercicio de fung¢do de diregdo, garantindo-se
a opgao prevista no inciso Il.

Paragrafo Unico - O prazo maximo de substitui¢do, pelo mes-
mo servidor publico, sera de até 6 (seis) meses, continuos, podendo
exercer nova substituigdo decorridos 6 (seis) meses apds o término
da ultima substituicdo.

Art 4° - Os concursos publicos seido realizados, observando-se
o seguinte:

|- publicagdo dos editais correspondentes através dos meios de
comunicacdo local e/ou regional, com antecedéncia minima de 5

- (cinco) dias uteis da data de abertura das inscri¢des;

II- prazo de validade de até 2 (dois) anos, prorrogdvel por uma
Unica vez e por igual periodo, atendida a conveniéncia da Adminis-
tracdo Municipal;

Ill- nomeagdo dos aprovados, em ordem decrescente da lista
de classificagdo, até o limite de vagas para cada cargo;

IV- 0 aprovado, convocado para nomeagdo, que nao se apre-
sentar no prazo de 30 (trinta) dias ou manifestar desinteresse pela
nomeacao, sera considerado desistente do cargo para todos os efei-
tos legais;

V- deverdo ser observados .os requisitos minimos para preen-
chimento dos cargos publicos de natureza permanente;

VI- a convocagdo dos aprovados iar-se-a mediante carta com
aviso de recebimento ao endereco indicado pelo concursado, sen-
do de sua integral responsabilidade a manutencdo e atualizagdo do
enderego fornecido.




Dois destaques merecem ser feitos em relagdao a essas duas
vertentes:

1- Na perspectiva piagetiana, aprendizagem se identifica com
adaptagdo ou equilibragdo a medida que sup6e a “passagem de
um estado de menor conhecimento a um estado de conhecimento
mais avangado” ou “uma construgdo sucessiva com elaboragoes
constantes de estruturas novas, rumo a equilibragées majoran-
tes”??

(O motor para tais processos de adaptagdo e equilibragdo seria
o conflito cognitivo diante de novos desafios ou necessidades de
aprendizagem, em esfor¢cos complementares de assimilagdo (polo
do sujeito responsavel por incorporagbes de elementos do mundo
exterior) e acomodacdo (polo modificado do estado anterior do su-
jeito em fung¢do das atuais demandas apresentadas pelo objeto de
conhecimento). Essa posi¢do sugere a importancia de que o meio
de aprendizagem seja alargado e pleno de significado, para que se
chegue a uma congruéncia entre a parte do sujeito e as pressdes
externas, entre autorregulagdes e regulagcdes externas, entre siste-
mas pertinentes ao aluno e ao professor. Assim, a ndo-aprendiza-
gem seria resultante da auséncia de congruéncia entre os sistemas
envolvidos nos processos de ensino-aprendizagem.

2- Na perspectiva socio-histérica de Vygotsky e seus colabo-
radores, destaca-se, no contexto dessa discussdo, a articulagdo
fortemente estabelecida entre aprendizagem e desenvolvimen-
to, sendo a primeiro motor do segundo, no sentido que apresen-
ta poténcia para projeta-lo até patamares mais avangados. Esta
poténcia da aprendizagem se ancora nas relagdes entre “zona de
desenvolvimento real” e “zona de desenvolvimento proximal”: a
primeira referindo-se as competéncias ou dominios ja instalados
(no campo conceitual, procedimental ou atitudinal, por exemplo)
e a segunda entendida como campo aberto de possibilidades, em
transicdo ou em vias de se consolidar, a partir de intervengées ou
mediagbes de outros - professores ou pares mais experientes ou
competentes em determinada drea, tarefa ou fung¢éo.?

Nesse sentido, este tedrico redimensiona a relagdo ensino-
-aprendizagem, superando as dicotomias e fragmentagdo de outras
concepgoes e valoriza o aprendizado escolar como meio privilegia-
do para as media¢des em direito a patamares conceituais mais ele-
vados.

Além disso, a perspectiva dialética dessa abordagem insere a
aprendizagem em uma dimensdo mais préxima de nossa realida-
de educacional: um processo marcado por contradi¢Ges, conflitos,
rupturas e, até mesmo, regressdes - necessitando, por isso mesmo,
de mediagdes que assegurem o espacgo do reconhecimento das pra-
ticas sociais dos alunos, de seus conhecimentos prévios, dos signifi-
cados e sentidos pertinentes as situaces de aprendizagem de cada
sujeito singular e de suas dimensdes compartilhadas.

As abordagens contemporaneas da Psicologia da Aprendiza-
gem e dos estudos sobre reorientagdes curriculares apoiam-se
nessas categorias para a necessaria reorientagdo das estratégias de
aprendizagem.

22 PIAGET, J. A Evolugéo Intelectual da Adolescéncia & Vida Adulta. Trad. Fer-
nando Becker; Tania B.l. Marques, Porto Alegre: Faculdade de Educagéo, 1993.
23 VYGOTSKY, Lev S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fon-
tes, 1984.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Um enfoque superficial: centrado em estratégias mnemonicas
ou de memorizagdo (reprodutoras em contingéncias de provas ou
exames) ou centrado em passividade, isolamento, auséncia de re-
flexdo sobre propdsitos ou estratégias; maior foco na fragmentacgdo
e no acumulo de elementos;

Um enfoque profundo: centrado na intengdo de compreen-
der, na relagdo das novas ideias e conceitos com o conhecimento
anterior, na relagdo dos conceitos como experiéncia cotidiana, nos
componentes significativos dos conteudos, nas inter-relagGes e nas
condi¢Oes de transcendéncia em relagdo as situagdes e aprendiza-
gens do momento.

As questdes mais relevantes, a partir dessas distingdes seriam:
Por que um aluno se dirige para um outro tipo de aprendizagem?
O que faz com que mostre maior ou menor disposi¢ao para a reali-
zacdo de aprendizagens significativas? Por que ndo aprende em de-
terminadas circunstancias? Por que alunos modificam seu enfoque
em func¢do da tarefa ou da mudanca de estratégias dos professores?
Quais os fatores de mediagdo capazes de produzir novos patamares
motivacionais e novas zonas de aprendizagem e competéncia?

Tais questdes sinalizam para um projeto educativo comprome-
tido com novas praticas e relagdes pedagdgicas, uma ldgica a ser-
vico das aprendizagens e da Avaliacdo Formativa, uma concepg¢do
construtiva e propositiva sobre erros e corre¢do dos mesmos, uma
articulagdo entre dimensGes cognitivas e sécio afetivas que ressig-
nifiquem o ato de aprender.

Definindo os Tipos de Avaliagdo

- Avaliagéo Classificatoria

Avaliagdo Classificatoria é uma perspectiva de avaliagdo vincu-
lada a nogao de medida, ou seja, a ideia de que é possivel aferir, ma-
tematica, e objetivamente, as aprendizagens escolares. A nogdo de
medida supde a existéncia de padrdes de rendimento a partir dos
guais, mediante comparacdo, o desempenho de um aluno sera ava-
liado e hierarquizado. A Avaliag¢do Classificatoria é realizada através
de variadas atividades, tais como exercicios, questiondrios, estudos
dirigidos, trabalhos, provas, testes, entre outros. Sua intengao é es-
tabelecer uma classificagdo do aluno para fins de aprovagao ou
reprovagao.

A centralidade da aprovacdo/reprovacdo na cultura escolar
imp0e algumas consideragdes importantes em torno da nota e da
ideia de avaliagdo como medida dos desempenhos do aluno. Para
se medir objetivamente um fendmeno, é preciso definir uma uni-
dade de medida. Sua operacionalizagdo se da através de um instru-
mento. No caso da avaliagdo escolar, este instrumento é produzido,
aplicado e corrigido pelo professor, que acaba sendo, ele préprio,
um instrumento de medi¢do do desempenho do aluno, uma vez
que é ele quem atribui o valor ao trabalho. Portanto, o critério de
objetividade, implicito na ideia de avaliagdo como medida, perde
sua confiabilidade, ja que o professor é um ser humano e, como tal,
impossibilitado de despir-se de sua dimensdo subjetiva: a visdo de
mundo, as preferéncias pessoais, o estado de humor, as paix&es, 0s
afetos e desafetos, os valores, etc., estdo necessariamente presen-
tes nas ag6es humanas. Esta questdo é objeto de estudo de inime-
ras pesquisas que apontam desacordos considerdveis na atribuigao
de valor a um mesmo trabalho ou exame corrigido por diferentes
professores. E esse valor, geralmente registrado de forma numérica,
é a referéncia para a classificacdo do aluno e o julgamento do pro-
fessor ou da escola quanto a sua aprovagdo/reprovacgdo.
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alta prioridade a tarefa de garantir que, até o ano de 2015, todas
as criangas teriam acesso a um ensino primario de boa qualidade,
gratuito e obrigatdrio e que terminem seus estudos.

Ao assinar esta Declaragdo, o Brasil comprometeu-se com o al-
cance dos objetivos propostos, que visam a transformagdo dos sis-
temas de educagdo em sistemas educacionais inclusivos.

¢ Convengdo da Guatemala (1999)

A partir da Convencdo Interamericana para a Eliminagdo de To-
das as Formas de Discriminag¢do contra as Pessoas Portadores de
Deficiéncia, os Estados Partes reafirmaram que as pessoas porta-
doras de deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e liberda-
des fundamentais que outras pessoas e que estes direitos, inclusive
o de ndo ser submetido a discriminagdo com base na deficiéncia,
emanam da dignidade e da igualdade que sdo inerentes a todo ser
humano.

No seu artigo |, a Convencdo define que o termo deficiéncia
“significa uma restricdo fisica, mental ou sensorial, de natureza per-
manente ou transitdria, que limita a capacidade de exercer uma ou
mais atividades essenciais da vida didria causada ou agravada pelo
ambiente econémico e social”.

Para os efeitos desta Convencgdo, o termo discriminagdo contra
as pessoas com deficiéncia significa “toda a diferenciag¢do, exclusdo
ou restricdo baseada em deficiéncia (...) que tenham efeito ou pro-
pdsito de impedir ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por
parte das pessoas portadoras de deficiéncia de seus direitos huma-
nos e suas liberdades fundamentais”.

Também define que ndo constitui discriminagdo “a diferen-
ciagdo ou preferéncia adotada pelo Estado Parte para promover
a integragdo social ou desenvolvimento pessoal dos portadores de
deficiéncia desde que a diferenciagdo ou preferéncia ndo limite em
simesmo o direito a igualdade dessas pessoas e que elas ndo sejam
obrigadas a aceitar tal diferenciagdo”.

Legislagao Brasileira - Marcos Legais

A sociedade brasileira tem elaborado dispositivos legais que,
tanto explicitam sua opgdo politica pela construgdo de uma socie-
dade para todos, como orientam as politicas publicas e sua pratica
social.

e Constituicdo Federal (1988)

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 assu-
miu, formalmente, os mesmos principios postos na Declaragdo Uni-
versal dos Direitos Humanos. Além disso, introduziu, no pais, uma
nova pratica administrativa, representada pela descentralizagdo do
poder.

A partir da promulgacgdo desta Constituicdo, os municipios fo-
ram contemplados com autonomia politica para tomar as decisoes
e implantar os recursos e processos necessarios para garantir a me-
Ihor qualidade de vida para os cidaddos que neles residem.

Cabe ao municipio, mapear as necessidades de seus cidaddos,
planejar e implementar os recursos e servigos que se revelam ne-
cessarios para atender ao conjunto de suas necessidades, em todas
as areas da atengdo publica.

e Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990)

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n® 8.069, promul-
gada em 13 de julho de 1990, dispde, em seu Art. 3°, que “a crianga
e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral de que trata
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esta Lei, assegurando-lhes por lei, todas as oportunidades e facilida-
des, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condigdes de liberdade e de dignidade.”

Afirma, também, que “é dever da familia, da comunidade, da
sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia fami-
liar e comunitdria.” (Art.4°).

No que se refere a educagao, o ECA estabelece, em seu Art. 53,
que “a crianga e o adolescente tém direito a educagdo, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da
cidadania e qualificagdo para o trabalho”, assegurando:

I - igualdade de condigcdes para o acesso e permanéncia na es-
cola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

Ill - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer
as instdncias escolares superiores;

IV - direito de organizagdo e participagdo em entidades estu-
dantis;

V - acesso a escola publica e gratuita, proxima de sua residén-
cia, garantindo-se vagas no mesmo estabelecimento a irmdos que
frequentem a mesma etapa ou ciclo de ensino da educagdo bdsica.
(Redagdo dada pela Lei n® 13.845, de 2019)

O Art. 54 diz que “é dever do Estado assegurar a crianga e ao
adolescente”:

| - ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os
que a ele ndo tiveram acesso na idade prdpria;

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao
ensino médio;

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola ds criangas de zero a
cinco anos de idade; (Redagdo dada pela Lei n? 13.306, de 2016)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢cées do
adolescente trabalhador;

VIl - atendimento no ensino fundamental, através de progra-
mas suplementares de material diddtico-escolar, transporte, ali-
mentagdo e assisténcia a saude.

Em seu Art. 55 dispde que “os pais ou responsdvel tém a obriga-
¢do de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino.”

e Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (1996)

Os municipios brasileiros receberam, a partir da Lei de Diretri-
zes e Bases Nacionais, Lei n2. 9.394, de 20/12/1996, a responsabili-
dade da universalizagdo do ensino para os cidadaos de 0 a 17 anos
de idade, ou seja, da oferta da pré-escola, ensino fundamental e
ensino médio, para todas as criangas e jovens que neles residem.

Assim, passou a ser responsabilidade do municipio formalizar
a decisdo politica e desenvolver os passos necessarios para imple-
mentar, em sua realidade sécio geografica, a educagdo inclusiva, no
ambito da Educacgdo Infantil e Fundamental.

a ,,,,,,,,,,,,





