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IDENTIFICANDO O TEMA DE UM TEXTO

O tema é a ideia principal do texto. E com base nessa ideia
principal que o texto sera desenvolvido. Para que vocé consiga
identificar o tema de um texto, é necessario relacionar as diferen-
tes informagdes de forma a construir o seu sentido global, ou seja,
vocé precisa relacionar as multiplas partes que compdem um todo
significativo, que é o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado a ler um
texto por sentir-se atraido pela tematica resumida no titulo. Pois o
titulo cumpre uma fungdo importante: antecipar informagdes sobre
0 assunto que sera tratado no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a leitura por-
gue achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario, sentiu-se atrai-
do pelo titulo de um livro ou de um filme, por exemplo. E muito
comum as pessoas se interessarem por tematicas diferentes, de-
pendendo do sexo, da idade, escolaridade, profissdo, preferéncias
pessoais e experiéncia de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, namoro, se-
xualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas, moda, cuidados com

0 corpo? Perceba, portanto, que as tematicas sdo praticamente in- :

finitas e saber reconhecer o tema de um texto é condigdo essen-
cial para se tornar um leitor habil. Vamos, entdo, comecar nossos
estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um exercicio
bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz ao ler um texto:
reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de uma
espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os cdes se juntaram aos
seres humanos e se espalharam por quase todo o mundo. Essa ami-
zade comegou ha uns 12 mil anos, no tempo em que as pessoas
precisavam cagar para se alimentar. Os cachorros perceberam que,
se ndo atacassem os humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os cachorros
podiam ajudar a cacar, a cuidar de rebanhos e a tomar conta da

casa, além de serem 6timos companheiros. Um colaborava com o

outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre o pos-
sivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagine que o tex-
to vai falar sobre cdes, vocé ainda ndo sabia exatamente o que ele
falaria sobre cdes. Repare que temos varias informagdes ao longo
do texto: a hipdtese dos zodlogos sobre a origem dos cdes, a asso-
ciacdo entre eles e os seres humanos, a disseminagdo dos cdes pelo
mundo, as vantagens da convivéncia entre cdes e homens.

As informacgGes que se relacionam com o tema chamamos de

subtemas (ou ideias secundarias). Essas informagdes se integram,
ou seja, todas elas caminham no sentido de estabelecer uma unida-
de de sentido. Portanto, pense: sobre o que exatamente esse texto
fala? Qual seu assunto, qual seu tema? Certamente vocé chegou a
conclusdo de que o texto fala sobre a relagdo entre homens e cdes.
Se foi isso que vocé pensou, parabéns! Isso significa que vocé foi
capaz de identificar o tema do texto!

Fonte: https://portuguesrapido.com/tema-ideia-central-e-ideias-se-
cundarias/

ol

LINGUA PORTUGUESA

Compreender um texto trata da analise e decodificagdo do que

de fato estd escrito, seja das frases ou das ideias presentes. Inter-

pretar um texto, estd ligado as conclusGes que se pode chegar ao
conectar as ideias do texto com a realidade. Interpretacdo trabalha
com a subjetividade, com o que se entendeu sobre o texto.

Interpretar um texto permite a compreensdo de todo e qual-
quer texto ou discurso e se amplia no entendimento da sua ideia
principal. Compreender relagdes semanticas € uma competéncia
imprescindivel no mercado de trabalho e nos estudos.

Quando nao se sabe interpretar corretamente um texto pode-

: -se criar vérios problemas, afetando ndo s6 o desenvolvimento pro-

fissional, mas também o desenvolvimento pessoal.

Busca de sentidos

Para a busca de sentidos do texto, pode-se retirar do mesmo
os topicos frasais presentes em cada paragrafo. Isso auxiliard na
apreensdo do conteudo exposto.

Isso porque é ali que se fazem necessarios, estabelecem uma
relagdo hierarquica do pensamento defendido, retomando ideias ja
citadas ou apresentando novos conceitos.

Por fim, concentre-se nas ideias que realmente foram explici-
tadas pelo autor. Textos argumentativos ndo costumam conceder
espaco para divagacOes ou hipdteses, supostamente contidas nas
entrelinhas. Deve-se ater as ideias do autor, o que ndo quer dizer
que o leitor precise ficar preso na superficie do texto, mas é fun-
damental que ndo sejam criadas suposi¢des vagas e inespecificas.

Importancia da interpretagdo

A pratica da leitura, seja por prazer, para estudar ou para se
informar, aprimora o vocabuldrio e dinamiza o raciocinio e a inter-
pretacdo. A leitura, além de favorecer o aprendizado de contetdos
especificos, aprimora a escrita.

Uma interpretagdo de texto assertiva depende de inumeros fa-
tores. Muitas vezes, apressados, descuidamo-nos dos detalhes pre-
sentes em um texto, achamos que apenas uma leitura ja se faz sufi-
ciente. Interpretar exige paciéncia e, por isso, sempre releia o texto,
pois a segunda leitura pode apresentar aspectos surpreendentes
que ndo foram observados previamente. Para auxiliar na busca de
sentidos do texto, pode-se também retirar dele os topicos frasais
presentes em cada paragrafo, isso certamente auxiliard na apreen-
sdo do contelido exposto. Lembre-se de que os pardgrafos ndo es-
tdo organizados, pelo menos em um bom texto, de maneira aleaté-
ria, se estdo no lugar que estdo, é porque ali se fazem necessarios,
estabelecendo uma relagdo hierarquica do pensamento defendido,
retomando ideias ja citadas ou apresentando novos conceitos.

Concentre-se nas ideias que de fato foram explicitadas pelo au-
tor: os textos argumentativos ndo costumam conceder espago para
divagagGes ou hipdteses, supostamente contidas nas entrelinhas.
Devemos nos ater as ideias do autor, isso ndo quer dizer que vocé
precise ficar preso na superficie do texto, mas é fundamental que
ndo criemos, a revelia do autor, suposi¢cGes vagas e inespecificas.
Ler com atengdo é um exercicio que deve ser praticado a exaustao,
assim como uma técnica, que fard de nds leitores proficientes.

Diferenga entre compreensao e interpretagao

A compreensdo de um texto é fazer uma andlise objetiva do
texto e verificar o que realmente esta escrito nele. Ja a interpreta-
¢do imagina o que as ideias do texto tém a ver com a realidade. O
leitor tira conclusdes subjetivas do texto.
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— Propriedade Fundamental das Equagdes

A propriedade fundamental das equagdes é também chamada :
de regra da balanga. Ndo é muito utilizada no Brasil, mas tem

a vantagem de ser uma Unica regra. A ideia é que tudo que for
feito no primeiro membro da equag¢do deve também ser feito no
segundo membro com o objetivo de isolar a incdgnita para se obter
o resultado. Veja a demonstragdo nesse exemplo:

3x + 12 = 27

Comegaremos com a eliminagdo do numero 12. Como ele :

estd somando, vamos subtrair o nimero 12 nos dois membros da
equagdo:

3x + 12 —12 = 27-12

3x = 15

Para finalizar, o nimero 3 que estd multiplicando a incégnita :

serd dividido por 3 nos dois membros da equacao:

3x_15
3 3
x =25

EQUAGAO DO 2° GRAU

Toda equagdo que puder ser escrita na forma ax2 + bx +c=0
sera chamada equacgdo do segundo grau®. O Unico detalhe é que
a, b e c devem ser nimeros reais, e a ndo pode ser igual a zero em
hipotese alguma.

Uma equagdo é uma expressdo que relaciona numeros
conhecidos (chamados coeficientes) a numeros desconhecidos

(chamados incdgnitas), por meio de uma igualdade. Resolver uma

equacdo é usar as propriedades dessa igualdade para descobrir
o valor numérico desses numeros desconhecidos. Como eles
sdo representados pela letra x, podemos dizer que resolver uma
equacgdo é encontrar os valores que x pode assumir, fazendo com
que a igualdade seja verdadeira.

— Como resolver equag6es do 22 grau?
Conhecemos como solugdes ou raizes da equacgdo ax? + bx + ¢ =

Uma equacgdo do 22 grau pode ter no maximo dois nimeros reais
que sejam raizes dela. Para resolver equagdes do 22 grau completas,
existem dois métodos mais comuns:

- Formula de Bhaskara;

- Soma e produto.

2 https://escolakids.uol.com.br/matematica/equacoes-segundo-grau.
htm#:~:text=Toda%20equa%C3%A7%C3%A30%20que%20puder%20
ser,a%20zero%20em%20hip%C3%B3tese%20alguma.

3 https://www.preparaenem.com/matematica/equacao-do-2-grau.

htm
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MATEMATICA

O primeiro método é bastante mecanico, o que faz com
que muitos o prefiram. J& para utilizar o segundo, é necessario o
conhecimento de multiplos e divisores. Além disso, quando as
solu¢des da equagdo sdo nimeros quebrados, soma e produto ndo
é uma alternativa boa.

— Férmula de Bhaskara

1) Determinar os coeficientes da equagdo

Os coeficientes de uma equacdo sdo todos os nimeros que ndo
sdo a incognita dessa equagdo, sejam eles conhecidos ou ndo. Para
isso, é mais facil comparar a equagdo dada com a forma geral das
equagdes do segundo grau, que é: ax2 + bx + ¢ = 0. Observe que
o coeficiente “a” multiplica x2, o coeficiente “b” multiplica x, e o
coeficiente “c” é constante.
Por exemplo, na seguinte equacdo:

x*+3x+9=0

O coeficiente a = 1, o coeficiente b = 3 e o coeficiente c = 9.

Na equagdo:
-x*+x=0

O coeficiente a =—1, o coeficiente b = 1 e o coeficiente c = 0.

2) Encontrar o discriminante

O discriminante de uma equag¢do do segundo grau é
representado pela letra grega A e pode ser encontrado pela seguinte

. féormula:

A=b>-4-ac

Nessa formula, a, b e ¢ sdo os coeficientes da equagdo do
segundo grau. Na equacdo: 4x2 — 4x — 24 = 0, por exemplo, os
coeficientes sdo:a=4, b =—4e c=-24. Substituindo esses nimeros
na férmula do discriminante, teremos:

A=b*-4-a-c
A= (—4)2—4-4-(-24)
A=16-16-(-24)
A=16+384
A =400

— Quantidade de solugées de uma equagao

As equacgbes do segundo grau podem ter até duas solugGes
reais®. Por meio do discriminante, é possivel descobrir quantas
solugdes a equacgdo tera. Muitas vezes, o exercicio solicita isso em

. vez de perguntar quais as solu¢des de uma equagdo. Entdo, nesse
0 os valores de x que fazem com que essa equacao seja verdadeira®. :

caso, ndo é necessario resolvé-la, mas apenas fazer o seguinte:
Se A <0, a equacgdo ndo possui solugdes reais.
Se A =0, a equagdo possui apenas uma solugdo real.
Se A >0, a equagao possui duas solugdes reais.

Isso acontece porque, na formula de Bhaskara, calcularemos a
raiz de A. Se o discriminante é negativo, é impossivel calcular essas

raizes.

4 https://mundoeducacao.uol.com.br/matematica/discriminante-u-
ma-equacao-segundo-grau.htm
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Feito em silicio, este chip acessa e utiliza outros componentes
como memoria e dispositivos de entrada/saida. Ao acessar um
programa (software), o processador executa inUmeras operagGes
para que a func¢do seja executada, transferindo os dados necessarios
a execucdo de um dispositivo, por exemplo ao disco rigido, para
a memboria e a partir dai a fungdo é executada de acordo com a
finalidade do programa.

Caracteristicas

Frequéncia ou velocidade do processador: capacidade do
processador de processar informagGes ao mesmo tempo. Medida
em Hz, o clock (velocidade) interno serve para sincronizar as
atividades a serem executadas, cadenciadas por pulsos de clock,
gue ditam a ordem em que as tarefas serdo executadas.

Em relagdo as medidas, Hz indica o numero de ciclos dentro
de determinado tempo que neste caso sdo segundos. Desta forma:

1 KHz -> 1.000 Hz

1 MHz ->1.000 KHz -> 1.000.000 Hz

1 GHz -> 1.000 MHz -> 1.000.000 KHz -> 1.000.000.000 Hz

Por exemplo, se um processador tem frequéncia de 1 GHz,
significa que pode chegar a trabalhar a 1 bilhdo de ciclos por
segundo.

Daqui saem expressdes como Intel Core I5 3,4 GHz, AMD FX
6300 3,6 GHz, etc.

Memoéria Ram

A memodria RAM ou Randon Access Memory (Meméria de
Acesso Randémico), é um o dispositivo responsavel por armazenar
informagdes temporarias que sdo geradas quando o computador
estd em funcionamento (com os programas funcionando).

As memorias RAM! (Random Access Memory - Meméria de
Acesso Aleatdrio) constituem uma das partes mais importantes dos
computadores, pois sdo nelas que o processador armazena os dados
com os quais esta lidando. Esse tipo de memaria tem um processo
de gravagdao de dados extremamente rapido, se comparado aos
varios tipos de memdria ROM. No entanto, as informagdes gravadas
na memoria RAM se perdem quando ndo ha mais energia elétrica,
isto €, quando o computador é desligado, sendo, portanto, um tipo
de memdria volatil.

Memadria ROM

Diferentemente da memdria RAM, as memadrias ROM (Read
Only Memory — Memoria Somente de Leitura) ndo sdo volateis,
mantendo os dados gravados apds o desligamento do computador?.
Como o nome sugere, as primeiras ROM ndo permitiam a regrava-
¢do de seu conteldo. Atualmente, existem variagGes que possibili-
tam a regravagdo dos dados por meio de equipamentos especiais.

Essas memorias sado utilizadas para o armazenamento do BIOS -
Basic Input/Output System (Sistema Basico de Entrada/Saida). Esse
Memdria ROM de sistema é o primeiro programa executado pelo
computador ao ser ligado. Sua fungdo primaria é preparar a maqui-
na para que o sistema operacional possa ser executado.

1 http://www.infowester.com/memoria.php
2 http://webeduc.mec.gov.br/midiaseducacao/material/informatica/inf_basico/tuto-
riais/computador/memoria.htm
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Placa Mae

A placa mde (Motherboard) é uma placa de circuito
impresso e considerada como uma das pe¢as mais importantes
do computador. Ela que interliga todos os outros dispositivos de
hardware, permitindo que eles se comuniquem entre si conforme
as necessidades do sistema (internos e externos ao gabinete).

As placas mae evoluiram bastante nos ultimos vinte anos.
As primeiras placas tinham poucos componentes funcionais. E a
placa mée do primeiro IBM PC tinha somente um processador e
slots. Os usudrios conectavam componentes como controladoras
de discos rigidos e memaria nos slots. Hoje, a placa mae ostenta
uma variedade de itens embutidos nela, o que afeta diretamente a
capacidade e potencial de atualizagdes do computador.

Ponte norte

Soquete do procassador

FO AGF

Memdria

IBE

BIOYS Ponte sul

Componentes da placa mde.

HD (Hard Disk - Disco Rigido)

O HD é o item responsavel pelo armazenamento de dados per-
manentes (os dados armazenados no HD ndo sdo perdidos quando
o computador é desligado, como é o caso da memoria RAM). O HD
é o local onde é instalado e mantido o sistema operacional, todos
0s outros programas que sao instalados no computador e todos os
arquivos que do usuario.

O armazenamento do HD é contado normalmente em GB
(Gigabytes), porém atualmente, ja existe discos rigidos com
capacidade de TB (Terabytes - 1024 GB). Para se ter acesso aos
dados do HD, é necessario um sistema operacional.
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Regido dos Planaltos Arenitico-Basalticos Interiores. Com as
unidades: Patamares do Taquariltiquira, Depressdes Interiores e Di-
visores Tabulares dos Rios Verde e Pardo.

Uma grande caracteristica local é a variagdo do solo, ja que par-
te do municipio é formada é regido de planalto, com um grande pla-
no onde a agricultura predomina e as regiGes circundantes sdo de
arenito, com grande formagdo de erosdo e assoreamento. Apresen-
ta relevo plano, geralmente elaborado por varias fases de retomada
erosiva, além de relevos elaborados pela acdo fluvial.

Clima, temperatura e pluviosidade: Esta sob influéncia do cli-
ma tropical de altitude (CWA). Quase que a totalidade do municipio
apresenta clima Umido a subimido, com indices de umidade varian-
do de 20 a 40%. A precipitagdo anual varia entre 1.500 a 1.750mm
e o excedente hidrico anual de 800 a 1.200mm durante cinco a seis
meses, deficiéncia hidrica de 350 a 500mm durante quatro meses.
As temperaturas médias estdo acima de 20°C e abaixo de 24°C.

Hidrografia: Esta sob influéncia da Bacia do Rio da Prata.

Rios do municipio:

Rio Aquidauana: afluente pela margem direita do rio Miranda,
com 620 km de extensdo. Navegavel da foz até a cidade de Aqui-
dauana. Nasce na serra de Maracaju, Divisa dos municipios de Sdo
Gabriel do Oeste e Corguinho. Parte significativa do rio encontra-se
no Pantanal.

Rio Coxim: afluente pela margem esquerda do rio Taquari. Com
280 km de extensdo, nasce pouco acima de Sao Gabriel do Oeste,
corre para o sul, deriva para leste e para o norte (um pouco a es-
querda), até encontrar o Taquari, na cidade de Coxim. Faz divisa
entre o municipio de Sdo Gabriel do Oeste e Camapua e Sdo Gabriel
do Oeste e Rio Verde de Mato Grosso.

Rio Jauru: afluente pela margem direita do rio Coxim. Nasce na
serra do Taquari, fazendo divisa entre o municipio de Coxim e Sado
Gabriel do Oeste.

Rio Novo: afluente pela margem esquerda do rio Coxim, limite
entre os municipios de Rio Verde de Mato Grosso e Sdo Gabriel do
Oeste. Suas nascentes se localizam na serra de Maracaju, em torno
de 33 km ao noroeste da cidade de S3o Gabriel do Oeste.

Vegetagdo: A lavoura e o Cerrado em proporgdes equitativas
predominam no municipio. A pastagem plantada é representativa
na constitui¢do da cobertura vegetal.

Area: Ocupa uma superficie de 3 864,859 km?.

Subdivisées: Sdo Gabriel do Oeste (sede), Areado, Ponte Ver-
melha e Santa Cecilia.

Arredores: Rio Verde do Mato Grosso, Camapua, Bandeirantes
e Rio Negro.

Dados Demogrdficos

De acordo com estimativas do IBGE em 2013, a populagdo do
municipio atingiu 24.135 habitantes. Fundada por gauchos e sul-
-mato-grossenses, tem como tradi¢cdao os costumes gauchos, desde
o churrasco ao chimarrdo. Também recebeu forte influéncia dos
primeiros colonizadores da regido, vindos de Minas Gerais no final
do século XIX.

O municipio também possui o terceiro melhor IDH do estado
de Mato Grosso do Sul, com 0,812. Esta atras apenas de Chapadao
do Sul (0,826) e Campo Grande (0,814).

O destaque entre os dados fica com o IDR — indice de Desen-
volvimento Rural, onde municipio ocupa o 12 lugar no Estado e o
42 no Pais.
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POTENCIALIDADES

Nos ultimos dados apresentados pelo indice Firjan de desen-
volvimento municipal, Sdo Gabriel do Oeste foi apontada como a
cidade mais bem desenvolvida do estado de Mato Grosso do Sul. O
municipio, que possui apenas 39 anos e aproximadamente 27 mil
habitantes, relne vantagens geograficas, culturais, econOmicas e
sociais que fazem da qualidade da vida um grande diferencial para
guem quer investir ou morar na cidade.

A menos de 140 km da Capital, Sdo Gabriel do Oeste é o portal
da regido norte do estado. Estando situada na maior rota de esco-
amento de producdo de grdos do pais, a cidade é polo do agrone-
gbcio, sendo uma das maiores produtores de soja, milho e sorgo.
Sdo cerca de duas mil propriedades, com grande parte destinada a
producgdo de cereais, leguminosas e oleaginosas; na safra de verao
de 2017, por exemplo, o municipio gerou aproximadamente 438 mil
toneladas de soja.
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— Teoria da Administragdo Participativa: A Teoria da

Administracdo Participativa de Douglas McGregor enfoca duas :

visGes opostas sobre a natureza humana no trabalho. A Teoria X vé
os trabalhadores como preconceituosos e motivados unicamente
por recompensas financeiras, enquanto a Teoria Y os vé como
intrinsecamente motivados, capazes de autocontrole e criatividade.
A administragcdo participativa, baseada na Teoria Y, promove
a participagdo dos funcionarios nas decisGes e nos processos
decisérios.

Data: Douglas McGregor apresentou suas ideias sobre as
Teorias X e Y na década de 1960.

Local: McGregor era um professor e psicélogo social nascido
nos Estados Unidos, e suas ideias tiveram um impacto significativo
no pensamento gerencial global.

— Teoria da Administra¢do Estratégica: A gestdo estratégica
se concentra na definicdo de metas e na formulagdo de estratégias
de longo prazo para uma organiza¢do, analisando seu ambiente
externo e interno para tomar decisdes informadas sobre o alcance
dos objetivos.

Data: A administracdo estratégica comecgou a ganhar destaque
na década de 1960, com o desenvolvimento de modelos de
planejamento estratégico.

Local: As origens da administragdo estratégica estdo nos
Estados Unidos, mas ela se tornou uma disciplina global.

Estas sdo algumas das teorias de gestdo mais influentes, mas
muitas outras existem. As organizacGes modernas muitas vezes

incorporam varias teorias para se adaptar as suas necessidades

especificas e ambientes em constante evolugdo. O campo da gestdo
continua a evoluir a medida que novas ideias e abordagens sdo
desenvolvidas.

Lembrando de que essas datas e locais apresentados
representam os momentos-chave de desenvolvimento de cada
teoria, podendo assim, ter havido contribuicbes de outros
pesquisadores e locais ao longo do tempo.

PROCESSO DE COMUNICACAO M

O termo “comunicagdo” foi derivado das palavras latinas
“communis” e “comunicar”. O significado literal do termo é
compartilhar algo ou torna-lo comum. Nés nos comunicamos com
os outros no dia a dia. Acomunicagdo é necessaria para compartilhar
mensagens, valores, ideias etc.

Um bom comunicador tem os seguintes principios:

— Deve se manter organizado;

— Deve fazer uso de dudio e imagens para se tornar mais claro
para o publico;

—N3&o deve assumir o papel de autoritario e impor suas palavras
aos ouvintes;

— Deve ajustar-se aos meios de comunicagao.

Tipos de Comunicagdo

Basicamente, a comunicagdo é de dois tipos — verbal e ndo-
verbal. Qualquer tipo de comunicagdo que faz uso da linguagem é
denominado comunicagdo verbal. Esta linguagem pode ser falada
ou escrita na natureza.

Assim, o termo comunicagdo verbal é dividido em dois
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subgrupos — oral e escrita. Por outro lado, a comunicagdo ndo
verbal faz uso da linguagem gestual e da linguagem corporal para
comunicar a mensagem ou ideia aos outros.

O processo de comunicagdo

O processo de comunica¢do ocorre quando o remetente se
compromete a compartilhar a mensagem com o destinatdrio.
O processo de comunicagdo envolve cinco componentes — o
remetente, o destinatario, o canal, a mensagem e o feedback.

E bastante evidente que, para compartilhar uma mensagem,
um remetente e um destinatdrio sdo os requisitos mais importantes.

Qualquer pessoa que envia uma mensagem € chamada de

remetente. Ele/ela vem no inicio do processo de comunicacdo.
Enquanto, por outro lado, qualquer pessoa que recebe a mensagem
é considerada um receptor. Ele/ela fica do outro lado do processo.

Cada mensagem que um remetente envia e um destinatario
recebe passa por um canal. Este canal também é conhecido como
0 meio da mensagem. O canal desempenha um papel muito
importante na determinagdo da necessidade da mensagem.

i Também ajuda a formar a mensagem para que ela se encaixe

adequadamente no canal. Por exemplo, em uma conversa
telefonica, o telefone atua como o canal da mensagem.

As vezes, devido a questdes técnicas no canal, a mensagem que
é enviada mostra alguma falha ao ser recebida pelo receptor. Isso é
chamado de ruido. Quando ha ruido em um canal, o receptor pode
ndo receber a mensagem correta. Por isso € muito importante que
o canal esteja em condigdes adequadas para que a mensagem seja
enviada e recebida sem qualquer impedimento.

O ultimo componente importante que torna o processo de
comunicagdo completo é chamado de feedback, ele é dado pelo
receptor ao remetente ao receber a mensagem, também ajuda
o remetente a saber sobre a mensagem e fazer alteragles, se
necessario.

O feedback garante ao remetente que sua mensagem esta
sendo recebida pelo destinatdrio. Qualquer mensagem que o
remetente precise enviar ao destinatadrio deve ser codificada pelo
remetente para ser enviada. O receptor ao receber a mensagem a
decodifica. Portanto, um processo de comunicagdo é considerado
completo quando o receptor entende a mensagem enviada pelo
remetente.

Formas Modernas de Comunicacdao
Ao longo do tempo, a comunicagdo evoluiu com a evolugdo
da tecnologia. As primeiras formas de comunicagdo incluiam

- sinais de fumaga que evoluiram para o uso do cédigo morse para

fins militares. Com a evolugdo do telefone, a comunicagdo com fio
passou a existir.

Todos agora podiam falar com qualquer pessoa em qualquer
parte do mundo usando um telefone. Hoje, os celulares e
smartphones substituiram as formas tradicionais de comunicagdo.
Com o advento da internet, todos possuem seus celulares pessoais
e agora quando alguém pretende ligar para uma pessoa, espera-se
gue a mesma pessoa atenda a ligagdo.

Hoje o mundo depende de modos virtuais de comunicagdo.
Estas sdo basicamente plataformas de comunicagdo modernas.
As plataformas de comunicagdo modernas tornaram muito facil
para as pessoas manterem contato com seus entes queridos sem
estarem fisicamente presentes. Dada a atual pandemia global, os
modos virtuais de comunicagdo tiveram um aumento na demanda
porque as pessoas ainda podiam estar presentes para seus amigos
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SECAO Il
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 13. E de competéncia do Municipio, da Unido e do Estado,
na forma prevista em lei complementar federal:

| - zelar pela guarda da Constitui¢do, das leis e das instituicdes
democrdticas e conservar o patrimdnio publico;

Il - cuidar da saude e da assisténcia publica, da protecdo e da
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor

historico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notdveis

e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizagao de
obras de arte e de outros bens de valor histérico, artistico ou cul-
tural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagéo e a
ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qual-
quer de suas formas, inclusive quanto a implantagdo de programa

e de agles que visem a gerir corretamente a coleta e destinagao do

lixo e de seu processo de reciclagem; (ELO n2 18/2011)

VII - preservar as florestas, a fauna, a flora e as nascentes na-
turais;

VIII - fomentar a produc¢do agropecudria e organizar o abaste-
cimento alimentar;

IX - promover programas de construgdo de moradias e a melho-
ria das condigOes habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza- :

¢do, promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos
de pesquisas e exploragdo de recursos hidricos e minerais em seus
territorios;

XIl - estabelecer e implantar politica de educagdo para a segu-
ranga do transito e educagdo ambiental.

Paragrafo Unico. As competéncias definidas neste artigo po-
dem ser exercidas mediante consércio publico, nos termos da lei
autorizativa. (ELO n2 18/2011)

SECAO III
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 14. Compete ao Municipio suplementar a legislacdo fede-
ral e a estadual no que couber e naquilo que disser respeito ao seu
peculiar interesse, visando adapta-las a realidade e as necessidades
locais.

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES

Art. 15. Além de outros casos previstos nesta Lei Organica, ao
Municipio é vedado:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, em-
baracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus repre-

sentantes rela¢cdes de dependéncia ou aliancga, ressalvada, na forma

da lei, a colaboragao de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingGes entre brasileiros ou preferéncia entre si;

IV - subvencionar, de qualquer forma, com recursos publicos,
pela imprensa, radio, televisdo, servico de alto-falante, cartazes,
anuncios ou outro meio de comunicagdo, propaganda politico-par-
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tidaria ou a que se destinar a campanhas ou objetivos estranhos a

administracao e ao interesse publico.

CAPiTULO V
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A administracdo publica direta e indireta obedece aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da pu-
blicidade e da eficiéncia e também ao seguinte: (ELO n2 08/2003 e
ELO n2 018/2011).

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei; (ELO n® 18/2011)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exonera-
¢do; (ELO n2 18/2011)

Il - 0 prazo de validade de concurso publico é de até dois anos,
prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos deve ser convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego na carreira;

V - as func¢Oes de confianca, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢bes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atri-
bui¢des de direcdo, chefia e assessoramento; (ELO n2 18/2011)

VI - é garantido ao servidor publico o direito a livre associa¢do
sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites

. definidos em lei especifica; (ELO n2 18/2011)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de
sua admissdo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

X - a remunerag¢do dos servidores publicos e o subsidio dos

. agentes politicos somente poderdo ser fixados ou alterados por lei

especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegura-
da revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de
indices; (ELO n2 18/2011)

Xl - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢Oes e empregos publicos da administragdo direta, autdrquica e fun-
dacional, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pesso-
ais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito; (ELO n2 18/2011)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo pode-
rao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIll - é vedada a vinculag¢do ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal do
servico publico; (ELO n® 18/2011)
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solugdo n23.922, de 2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou
qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV - conjuntura econémica de curto, médio e longo prazo;

V - indicadores econémicos;

VI - outros aspectos relevantes da economia, que possam in-
fluenciar nos rendimentos dos ativos do SGO-PREV.

Art. 22 O Comité sera composto de 05 (cinco) membros, deven-
do ser servidores efetivos do municipio de Sdo Gabriel do Oeste,
com a seguinte estrutura:

1. Um (01) Representante do Conselho Curador;

2. Um (01) Responsavel como gestor de recurso do SGO-PREYV,

perante ao MPS, devidamente certificado CPA-10, ou equivalente;
3. 3 (trés) membros escolhido dentre o quadro de servidores
aprovado em reunido do Conselho Curador, recaindo esta escolha a
servidores que possuam formacdo superior, preferencialmente nos
cursos de economia, contabilidade, administracdo, direito, estatis-
tica ou matematica.
§19 O Comité terd um presidente escolhido dentre seus mem-

bros, em sua primeira reunido, a quem compete a condugéo dos
trabalhos, a convocagdo das reunides e a representagao do Comité, :

junto aos 6rgdos do SGO-PREV.

§22 O comité de investimentos reunir-se-a ordinariamente,
pelo menos uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente e por deliberagdo do Conselho Cura-
dor, suas deliberagGes serao registradas em ata e encaminhadas ao
Conselho Curador com as observagGes que julgar conveniente.

§32 O Comité elaborara seu regimento interno, dispondo sobre
seu funcionamento, suas reunides, a conduta de seus membros,
que sera aprovado por resolugdo do Conselho Gestor.

Art. 32 Serdo objeto de apreciacdo pelo Comité de investimen-
tos:

| - a proposta da politica anual de investimentos e suas alte-
ragdes, nelas entendidas toda migragao de recursos para um novo
ativo, observando as condi¢Ges de seguranca, rentabilidade, solvén-
cia, liquidez e transparéncia.

Il - 0 acompanhamento do desempenho dos ativos em relagdo
a meta atuarial e a meta estabelecida;

Il - acompanhamento dos cendrios econdmicos, nacional e in-
ternacional, visando a adequacgdo da politica inicialmente tragada
para o periodo;

IV - andlise de novos ativos, que vierem a ser propostos, como
alternativas para melhoria de rentabilidade e seguranca;

Art. 42 O trabalho dos membros do Comité é considerado de
relevante importancia para a Administragdo Publica, a qual asse-

gurara aos membros condigdes suficientes para participagdes nos
trabalhos de competéncia do Comité, garantindo dispensa de seus :

afazeres para comparecer as reunides e demais atos que forem con-
vocados.

Art. 52 Os membros do Comité de Investimentos, deverdo certi-
ficar-se no prazo de um ano de sua investidura, o que ndo ocorren-
do devera ser substituido.

Art. 62 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Cura-
dor, que o fara atendendo aos principios que regem a administra¢do
publica e a legislacdo federal aplicavel analogicamente.

S3o Gabriel do Oeste, 21 de outubro de 2019.
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QUESTOES H

1. Quadrix - 2019 - CRO-AM - Assistente Administrativo Geral

A comunicagdo esta presente em todo tipo de relacionamento.
No que se refere a esse tema, julgue os itens de 88 a 90.

A comunicagdo pode ser verbal ou ndo verbal. As expressdes
corporais e a fala sdo exemplos de comunicagdo verbal.

( ) CERTO

( ) ERRADO

2. IESES - 2019 - SCGas - Assistente Administrativo

Em se tratando de receptor ou decodificador no processo de
comunicacdo, é correto afirmar:

(A) E 0 equipamento situado entre o canal e o destino, isto &,

gue decodifica a mensagem para o destino.

(B) E a pessoa coisa ou processo para o qual a mensagem é

enviada.

(C) E o equipamento que liga a fonte ou canal, isto é, que codi-

fica a mensagem emitida.

(D) E a pessoa, coisa ou processo que emite a mensagem para

alguém.

3. Quadrix - 2018 - CREF - 132 Regido (BA-SE) - Assistente Ad-

. ministrativo

Quanto a conceituagdo de recursos humanos (RH), as fun¢des
do administrador de RH e ao recrutamento, a selegdo, ao treina-
mento e ao desenvolvimento de pessoas, julgue o item.

A administragdo moderna de recursos humanos busca alinhar
os objetivos organizacionais aos objetivos individuais dos empre-
gados, de modo a elaborar uma relagdo em que todos saiam ga-

: nhando.

( ) CERTO
( ) ERRADO

4. FUNDEP (Gestdo de Concursos) - 2017 - CISABRC-MG - Assis-
tente Administrativo

Sdo atividades pertinentes ao departamento de recursos hu-
manos, EXCETO:

(A) Admissdo e demissdo de funcionarios.

(B) Controle de ponto e folha de pagamento.

(C) Administracdo de méveis e equipamentos.

(D) RelagBes com sindicatos e assisténcia social.

5. Quadrix - 2021 - CAU-AP - Assistente Administrativo

A respeito de relagdes humanas, desempenho profissional e

. desenvolvimento de equipes de trabalho, julgue o item.

Toda avaliagdo é um processo para estimular ou julgar o valor,
a exceléncia e as qualidades de uma pessoa. Portanto, no mundo
corporativo, essa ferramenta pode ser um precursor de um desli-
gamento.

( ) CERTO

( ) ERRADO
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