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— hifen: a letra N representa uma semivogal, pois tem som de | e esta apoiada em uma vogal, na mesma silaba (= hiféi).

— glutens: a letra N representa uma semivogal, pois tem som de | e esta apoiada em uma vogal, na mesma silaba (= glutéis).
— windsurf: a letra W representa uma semivogal, pois tem som de U e esta apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

- office boy: a letra Y representa uma semivogal, pois tem som de | e estd apoiada em uma vogal, na mesma silaba.

Quadro de vogais e semivogais

Fonemas Regras
A Apenas VOGAL
VOGAIS, exceto quando esta com A ou quando estdo juntas
E-O
(Neste caso a segunda é semivogal)
SEMIVOGAIS, exceto quando formam um hiato ou quando estdo juntas
1-U
(Neste caso a letra “I” é vogal)
Quando aparece no final da palavra é SEMIVOGAL.
AM
Ex.: Dancam
Quando aparecem no final de palavras sdo SEMIVOGAIS.
EM - EN
Ex.: Montem / Pélen

Consoantes

Sdo fonemas produzidos com interferéncia de um ou mais 6rgdos da boca (dentes, lingua, labios). Todas as demais letras do alfabeto
representam, na escrita, os fonemas consonantais: B, C, D, F, G, H,J,K,L, M, N, P, Q, R, S, T, V, W (com som de V, Wagner), X, Z.

— Encontros Vocalicos

Como o nome sugere, é o contato entre fonemas vocalicos. Ha trés tipos:

Hiato

Ocorre hiato quando ha o encontro de duas vogais, que acabam ficando em silabas separadas (Vogal — Vogal), porque sé pode haver
uma vogal por silaba.

Ex.: sa-i-da, ra-i-nha, ba-us, ca-is-te, tu-cu-ma-i, su-cu-u-ba, ru-im, ju-ni-or.

Ditongo
Existem dois tipos: crescente ou decrescente (oral ou nasal).

Crescente (SV + V, na mesma silaba). Ex.: magistério (oral), série (oral), varzea (oral), quota (oral), quatorze (oral), enquanto (nasal),
cinquenta (nasal), quinquénio (nasal).

Decrescente (V + SV, na mesma silaba). Ex.: item (nasal), amam (nasal), sémen (nasal), cdibra (nasal), caule (oral), ouro (oral), veia
(oral), fluido (oral), vaidade (oral).

Tritongo
O tritongo é a unido de SV + V + SV na mesma silaba; pode ser oral ou nasal. Ex.: sagudo (nasal), Paraguai (oral), enxaguem (nasal),
averiguou (oral), desdguam (nasal), aguei (oral).

Encontros Consonantais

Ocorre quando ha um grupo de consoantes sem vogal intermediaria. Ex.: flor, grade, digno.

Digrafos: duas letras representadas por um Unico fonema. Ex.: passo, chave, telha, guincho, aquilo.

Os digrafos podem ser consonantais e vocalicos.

— Consonantais: ch (chuva), sc (nascer), ss (0sso), s¢ (desga), |h (filho), xc (excelente), qu (quente), nh (vinho), rr (ferro), gu (guerra).
— Vocalicos: am, an (tampa, canto), em, en (tempo, vento), im, in (limpo, cinto), om, on (comprar, tonto), um, un (tumba, mundo).

LEMBRE-SE!
Nos digrafos, as duas letras representam um s6é fonema; nos encontros consonantais, cada letra representa um fonema.
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NOGCOES DE SISTEMAS OPERACIONAIS M

Um sistema operacional (SO) é um programa (software) que
controla milhares de operagées, faz a interface entre o usuario e o
computador e executa aplicagoes.

Basicamente, o sistema operacional é executado quando liga-
mos o computador. Atualmente, os computadores ja sdo vendidos
com o SO pré-instalado.

Os computadores destinados aos usuarios individuais, chama-
dos de PCs (Personal Computer), vém com o sistema operacional
projetado para pequenos trabalhos. Um SO é projetado para con-
trolar as operagdes dos programas, como navegadores, processa-
dores de texto e programas de e-mail.

Com o desenvolvimento dos processadores, os computadores
tornaram-se capazes de executar mais e mais instrugdes por segun-
do. Estes avancos possibilitaram aos sistemas operacionais executar
varias tarefas ao mesmo tempo. Quando um computador necessita
permitir usudrios simultaneos e trabalhos multiplos, os profissio-
nais da tecnologia de informagao (TI) procuram utilizar computado-
res mais rapidos e que tenham sistemas operacionais robustos, um
pouco diferente daqueles que os usuarios comuns usam.

Os Arquivos

O gerenciador do sistema de arquivos é utilizado pelo sistema
operacional para organizar e controlar os arquivos. Um arquivo
é uma colegdo de dados gravados com um nome légico chamado
“nomedoarquivo” (filename). Toda informagdo que o computador
armazena estd na forma de arquivos.

Ha muitos tipos de arquivos, incluindo arquivos de programas,
dados, texto, imagens e assim por diante. A maneira que um sis-
tema operacional organiza as informagGes em arquivos é chamada
sistema de arquivos.

A maioria dos sistemas operacionais usa um sistema de arquivo
hierarquico em que os arquivos sdo organizados em diretdrios sob
a estrutura de uma arvore. O inicio do sistema de diretério é cha-
mado diretdrio raiz.

Diretérios*?

Um diretdrio é uma subdivisdo légica de um sistema de arqui-
VoS, que permite o agrupamento de arquivos que se relacionam de
alguma forma. Diretdrios sdo frequentemente chamados de pastas
em fungdo de uma analogia presente nos sistemas Windows que
mais recentemente foi adotada por diversos outros sistemas.

A divisdo proporcionada por um diretério é ldgica, no sentido
gue ndo existe necessariamente uma divisdo fisica das informagGes
relativas a um diretdrio. Alguns sistemas como o Linux, permitem
inclusive que um arquivo possa ser identificado por mais de um
nome, que podem inclusive ser parte de diretdrios diferentes num
mesmo sistema de arquivos.

Organizagdo hierdrquica de um sistema de arquivos

Um sistema computacional costuma lidar com milhares de ar-
quivos. Assim é normal que existam centenas de diretdrios para or-
ganizar esses arquivos. Assim, os préprios diretdrios sdo também

13 http://professores.dcc.ufla.br/~bruno/aulas/arquivos-e-diretorios.html
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organizados em grupos, numa estrutura hierarquica, facilitando a
recuperagao de diretdrios por usuarios.

Organizagdo hierarquica significa que diretérios também sdo
organizados em conjuntos por meio de outros diretdrios. Assim po-
demos dizer que um diretdrio é um conjunto de arquivos e direto-
rios. Dessa forma, diretérios podem ser chamados de subdiretdrios
qguando se faz referéncia aos diretérios que os contém.

Essa organizagdo hierdrquica exige um ponto de partida; um
diretdrio fixo a partir do qual todos os outros podem ser identifica-
dos. Esse ponto de partida é chamado de diretério raiz.

Referéncias a arquivos

Voltando ao problema da identificagdo de arquivos por parte
dos usuarios, a organizagao hierarquica implica que os arquivos ndo
serdo necessariamente identificaveis por seus nomes pura e sim-
plesmente, mas sim por seus nomes combinados com os nomes
dos diretdrios que os contém. Um sistema computacional pode ter
varios arquivos chamados notas, cada qual num diretdrio diferente.

Fungbes do Sistema Operacional

N&do importa o tamanho ou a complexidade do computador:
todos os sistemas operacionais executam as mesmas fungdes ba-
sicas.

- Gerenciador de arquivos e diretérios (pastas): um sistema
operacional cria uma estrutura de arquivos no disco rigido (hard
disk), de forma que os dados dos usuarios possam ser armazena-
dos e recuperados. Quando um arquivo é armazenado, o sistema
operacional o salva, atribuindo a ele um nome e local, para usa-lo
no futuro.

- Gerenciador de aplicagbes: quando um usuario requisita um
programa (aplicagdo), o sistema operacional localiza-o e o carrega
na memdaria RAM.

Quando muitos programas sdo carregados, é trabalho do siste-
ma operacional alocar recursos do computador e gerenciar a me-
moria.

Programas Utilitarios do Sistema Operacional

Suporte para programas internos (bult-in): os programas uti-
litdrios sdo os programas que o sistema operacional usa para se
manter e se reparar. Estes programas ajudam a identificar proble-
mas, encontram arquivos perdidos, reparam arquivos danificados e
criam cépias de seguranga (backup).

Controle do hardware: o sistema operacional esta situado en-
tre os programas e o BIOS (Basic Input/Output System - Sistema
Basico de Entrada/Saida).

O BIOS faz o controle real do hardware. Todos os programas
gue necessitam de recursos do hardware devem, primeiramente,
passar pelo sistema operacional que, por sua vez, pode alcangar o
hardware por meio do BIOS ou dos drivers de dispositivos.

Todos os programas sdo escritos para um sistema operacional
especifico, o que os torna Unicos para cada um. Explicando: um
programa feito para funcionar no Windows nao funcionard no Linux
e vice-versa.
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NOGCOES GERAIS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

c) identificagdo dos tipos de servigos a executar e dos materiais
e equipamentos a incorporar a obra, bem como das suas especifi-

cagoes, de modo a assegurar os melhores resultados para o empre-

endimento e a segurancga executiva na utilizacdo do objeto, para os
fins a que se destina, considerados os riscos e os perigos identifica-
veis, sem frustrar o carater competitivo para a sua execugao;

d) informacgdes que possibilitem o estudo e a definigdo de mé-
todos construtivos, de instalages provisdrias e de condigdes orga-
nizacionais para a obra, sem frustrar o carater competitivo para a
sua execucao;

e) subsidios para montagem do plano de licitagdo e gestdo da

obra, compreendidos a sua programacao, a estratégia de suprimen-
tos, as normas de fiscalizagdo e outros dados necessarios em cada
caso;

f) orcamento detalhado do custo global da obra, fundamen-
tado em quantitativos de servigos e fornecimentos propriamente
avaliados, obrigatdrio exclusivamente para os regimes de execuc¢do
previstos nos incisos I, I, Ill, IV e VIl do caput do art. 46 desta Lei;

XXVI - projeto executivo: conjunto de elementos necessarios

e suficientes a execugdo completa da obra, com o detalhamento

das solugbes previstas no projeto basico, a identificagdo de servi-
¢os, de materiais e de equipamentos a serem incorporados a obra,
bem como suas especificacbes técnicas, de acordo com as normas
técnicas pertinentes;

XXVII - matriz de riscos: cldusula contratual definidora de riscos
e de responsabilidades entre as partes e caracterizadora do equili-
brio econémico-financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus

financeiro decorrente de eventos supervenientes a contratagdo, :

contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura
do contrato que possam causar impacto em seu equilibrio econ6-
mico-financeiro e previsao de eventual necessidade de prolagao de
termo aditivo por ocasido de sua ocorréncia;

b) no caso de obriga¢des de resultado, estabelecimento das
fragdes do objeto com relagdo as quais havera liberdade para os
contratados inovarem em solugdes metodoldgicas ou tecnoldgicas,

em termos de modifica¢do das solu¢des previamente delineadas no

anteprojeto ou no projeto basico;

c) no caso de obrigagdes de meio, estabelecimento preciso das
fragcdes do objeto com relagdo as quais ndo havera liberdade para
os contratados inovarem em solugdes metodoldgicas ou tecnolo-
gicas, devendo haver obrigacdo de aderéncia entre a execuc¢do e a
solugdo predefinida no anteprojeto ou no projeto basico, conside-
radas as caracteristicas do regime de execug¢do no caso de obras e
servigos de engenharia;

XXVIII - empreitada por prego unitario: contrata¢do da execu-
¢do da obra ou do servigo por preco certo de unidades determina-
das;

XXIX - empreitada por prego global: contrata¢cdo da execugdo
da obra ou do servigo por prego certo e total;

XXX - empreitada integral: contratacao de empreendimento em
sua integralidade, compreendida a totalidade das etapas de obras,
servicos e instalagdes necessarias, sob inteira responsabilidade do

contratado até sua entrega ao contratante em condi¢des de entrada

em operac¢do, com caracteristicas adequadas as finalidades para as
quais foi contratado e atendidos os requisitos técnicos e legais para
sua utilizagdo com seguranga estrutural e operacional;

XXXI - contratagdo por tarefa: regime de contratagdo de mao de
obra para pequenos trabalhos por preco certo, com ou sem forne-
cimento de materiais;
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XXXII - contratagdo integrada: regime de contratagcdo de obras e
servigos de engenharia em que o contratado é responsavel por ela-
borar e desenvolver os projetos basico e executivo, executar obras e
servicos de engenharia, fornecer bens ou prestar servigcos especiais
e realizar montagem, teste, pré-operagdo e as demais operagGes
necessarias e suficientes para a entrega final do objeto;

XXXIII - contratagdo semi-integrada: regime de contratagdo de
obras e servigos de engenharia em que o contratado é responsavel
por elaborar e desenvolver o projeto executivo, executar obras e
servicos de engenharia, fornecer bens ou prestar servigcos especiais
e realizar montagem, teste, pré-operagdo e as demais operagGes
necessarias e suficientes para a entrega final do objeto;

XXXIV - fornecimento e presta¢do de servigo associado: regime
de contratagdao em que, além do fornecimento do objeto, o contra-
tado responsabiliza-se por sua operagdo, manutengao ou ambas,
por tempo determinado;

XXXV - licitagdo internacional: licitagdo processada em terri-
tério nacional na qual é admitida a participacdo de licitantes es-
trangeiros, com a possibilidade de cotagdo de pregcos em moeda
estrangeira, ou licitagdo na qual o objeto contratual pode ou deve
ser executado no todo ou em parte em territorio estrangeiro;

XXXVI - servico nacional: servigo prestado em territério nacio-
nal, nas condicGes estabelecidas pelo Poder Executivo federal;

XXXVII - produto manufaturado nacional: produto manufatura-
do produzido no territdrio nacional de acordo com o processo pro-
dutivo basico ou com as regras de origem estabelecidas pelo Poder
Executivo federal;

XXXVIII - concorréncia: modalidade de licitacdo para contrata-
¢do de bens e servigos especiais e de obras e servicos comuns e
especiais de engenharia, cujo critério de julgamento podera ser:

a) menor prego;

b) melhor técnica ou conteldo artistico;

c) técnica e prego;

d) maior retorno econémico;

e) maior desconto;

XXXIX - concurso: modalidade de licitagdo para escolha de tra-
balho técnico, cientifico ou artistico, cujo critério de julgamento
sera o de melhor técnica ou conteudo artistico, e para concessdo de
prémio ou remuneragdo ao vencedor;

XL - leildo: modalidade de licitagdo para alienagdo de bens imo-
veis ou de bens moveis inserviveis ou legalmente apreendidos a
guem oferecer o maior lance;

XLI - pregdo: modalidade de licitagdo obrigatdria para aquisi¢do
de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o

. de menor prego ou o de maior desconto;

XLII - didlogo competitivo: modalidade de licitagdo para contra-
tacdo de obras, servicos e compras em que a Administra¢do Publica
realiza didlogos com licitantes previamente selecionados mediante
critérios objetivos, com o intuito de desenvolver uma ou mais alter-
nativas capazes de atender as suas necessidades, devendo os lici-
tantes apresentar proposta final apds o encerramento dos didlogos;

XLII - credenciamento: processo administrativo de chamamen-
to publico em que a Administragdo Publica convoca interessados
em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os re-
quisitos necessarios, se credenciem no érgao ou na entidade para
executar o objeto quando convocados;

XLIV - pré-qualificagdo: procedimento seletivo prévio a licita-
¢do, convocado por meio de edital, destinado a analise das condi-
¢Oes de habilitagdo, total ou parcial, dos interessados ou do objeto;
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§19 A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal,

no que exceder os limites da fianga, podera ser liquidado mediante :
desconto em prestagGes mensais ndo excedentes da décima parte

do vencimento ou remuneracdo, a falta de outros bens que respon-
dam pela indenizagdo.

§22 Tratando-se de dano causado a terceiros, o funcionario res-
pondera perante a Fazenda Municipal em agdo regressiva proposta
depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que
houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 208. A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengdes imputados ao funcionario nessa qualidade.

ticados ou omissdes no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 210. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem as-
sim as instancias civil, penal e administrativas.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 211. S3o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

11l - suspensao;

IV - multa;

V - destituicao de fungao;

VI - demissao;

VII - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 212. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo considera- :
dos a natureza e a gravidade da infragdo, os danos que dela provie-

rem para o servigo publico e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 213. Sera punido o funciondrio que, sem justa causa dei-
xar de submeter-se a inspe¢dao médica determinada por autoridade
competente.

Art. 214. A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, nos
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 215. A pena de suspensao sera aplicada, nos casos de falta
grave ou reincidéncia e ndo poderd exceder 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servigo,
a pena de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo,
obrigado, neste caso, o funcionario a permanecer no servigo.

Art. 216. Serd destituido da fungdo o funciondrio que:

| - ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de tra-
balho;

Il - promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;

Il - retardar a instrucdo ou o andamento do processo;

IV - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza
politico-partidaria.

Art. 217. A pena de demissado serd aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - crime comum praticado em detrimento de dever inerente a
funcdo publica, quando de natureza grave, a critério da autoridade
competente;

Il - abandono de cargo;

IV - incontinéncia publica e escandalosa, pratica de jogos proi-
bidos e embriaguez habitual ou em servigo;

V - insubordinagdo grave em servico;

VI - ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular,
salvo em legitima defesa;
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VIl - aplicagdo irregular de dinheiros publicos, lesdo dos cofres
publicos ou dilapidagdo do patrimdnio Municipal;

VIII - revelagdo de fato ou informacgdo de natureza sigilosa que
o funciondrio conheca em razdo de cargo;

IX - corrupgdo passiva, nos termos da lei;

X - falta relacionada no artigo 205 quando de natureza grave, a
juizo da autoridade competente, e se comprovada ma-fé.

§19 Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servico,
sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.

§29 Sera ainda demitido o funcionario que, durante o periodo

. de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60 (sessenta) dias, interpola-
Art. 209. A responsabilidade administrativa resulta de atos pra- :

damente, sem causa justificada.

§39 Entende-se por auséncia ao servico com justa causa nao
somente aquela autorizada na forma da legislagdo vigente, como a
que assim for considerada apos a devida comprovagdo em inquérito
administrativo, caso em que as faltas serdo justificadas apenas para
fins disciplinares.

Art. 218. O ato de demissdo mencionarda sempre a causa da

. penalidade.

Art. 219. Atenta a gravidade da falta, a demissdao podera ser
aplicada com a nota “a bem do servigo publico”, a qual constara
sempre dos atos de demissdo com fundamento nos itens I, VIl e
IX do artigo 217, e, quando da infragdo resultar dano grave para o
Municipio, dos atos de demissdo com fundamento no item VIII do
artigo 217.

Art. 220. S3o competentes para aplicagdo das penalidades dis-
ciplinares:

| - 0 Prefeito nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade e suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

Il - o Secretario de Administragdo, nos casos de suspensdo dis-
ciplinar até 15 (quinze) dias;

11l - o Chefe imediato ao funcionario, nos casos de adverténcia
verbal e repreensdo.

Paragrafo Unico. A pena de multa serd aplicada pela autoridade
que impuser a suspensdo disciplinar.

Art. 221. Além da pena judicial que couber, serdo considerados

: como de suspensdo os dias em que o funcionario deixar de atender

a convocagado do juri e outros servigos obrigatdrios por lei, sem mo-
tivo justificado.

Art. 222. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se
ficar provado, em processo administrativo, que o aposentado ou
disponivel:

| - praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta grave sus-
cetivel de determinar demissao;

Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungdo publica, provada a

: ma-fé;

Il - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo Unico. Sera cassada a disponibilidade ao funcionario
gue ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungao em
que for aproveitado.

Art. 223. Sdo circunstancias que atenuam a aplicagdo da pena:

| - a prestagdo de mais de 10 (dez) anos de servico com exem-

plar comportamento e zelo;

Il - a confissdo espontanea da infragdo.

Art. 224. S3o circunstancias que agravam a aplica¢do da pena:

| - ser a infragdo praticada por mais de um funciondrio;

Il - a acumulagdo de infragdo;

Il - a reincidéncia genérica ou especifica na infracdo.

Art. 225. Contados da data da infracdo, prescrevera, na esfera
administrativa:
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| - mapeamento rural do Municipio, mediante realizagdo de in-
ventario:

a) das areas produtivas, com especificagdo das vilas, localida-

des e respectivos distritos;

b) dos itens produzidos, com especificacdo de tipos e respecti-
vas classificagoes;

c) das terras agricultaveis préximas as dreas urbanas e adogdo
de medidas com o objetivo de preserva-las quanto aos efeitos da
expansdo urbana e industrial;

d) das terras ociosas e inadequadamente aproveitadas, indi-

cando-as ao 6rgdo competente para fins de desapropriacdo e re- !

forma agraria;

e) de areas agricolas ocupadas por posseiros e, quando iden-
tificados como individuos e familias que trabalham diretamente a
gleba, encaminha-los a Defensoria Publica do Estado para fins de
assisténcia juridica com respeito as a¢des de protecdo, legitimagdo
e reconhecimento da posse e da propriedade da terra, inclusive das
acOes de usucapido especial;

Il - organizagdo de programas de abastecimento alimentar,

dando prioridade aos produtos provenientes das pequenas proprie-

dades rurais do municipio;

Il - garantia de aquisicdo, pela administragdo publica munici-
pal, de parte da producdo agrossilvipastoril, piscicola, aquicola e
afins de fornecedores locais, sobretudo quando previsto em legis-
lagdo, inclusive as disposi¢Ges constantes do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE);

IV - implemento de projetos de cinturdao verde para produgdo

de alimentos, bem como de estimulo a venda de produto agricola

diretamente aos consumidores urbanos, inclusive em feiras, tam-
bém através de associagbes e cooperativas;

V - incentivo as medidas de reaproveitamento de alimentos,
em especial daqueles cuja forma ndo segue o padrdao de mercado,
mas contenham condi¢Ges proprias para consumo.

VI - garantia de escoamento da producdo em estradas adequa-
das;

VIl - expansdo da rede de eletrificacdo rural;

VIII - instalagdo e ampliagdo de servigos de telefonia fixa e mo-

vel nas vilas e localidades dos distritos rurais;

IX - estimulo a policultura e a implantagdo de sistemas de pro-
ducédo integrados;

X - erradica¢do da pratica de queimadas e prestar orientagdo
sobre o uso adequado de preparagdo do solo para o plantio;

XI - participa¢do na distribuicdo de mudas e sementes, incenti-
vando sua produgdo local;

XIl - exercicio de fiscalizagdo e vistorias nas areas reservadas '

de matas e florestas, exigindo restauragdo em caso de devastacgdes;

Xl - determinagdo de protecdo as nascentes de agua potavel e
de outras fontes aproveitdveis ou utilizadas na irriga¢do;

XIV - apoio a prestagdo de servigo de assisténcia técnica e de
extensdo rural, objetivando prioritariamente o atendimento em
beneficio dos pequenos e médios produtores, dos trabalhadores
rurais, suas familias e suas organizacgoes.

Pardgrafo Unico. O Municipio estimulard a produgdo agrossilvi-

pastoril, piscicola, aquicola e afins no ambito de seu territdrio, em

conformidade com o disposto no inciso VIII do artigo 23 da Consti-
tuicdo da Republica, dando prioridade a pequena propriedade rural
através de planos de apoio ao pequeno produtor que Ihe garanta,
especialmente, nos termos do inciso VI, escoamento da produgdo
através da abertura e conservacgdo de estradas municipais.
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SECAO Il - DO PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL

Art. 454, A lei disciplinara a atividade econémica agrossilvipas-
toril, piscicola, aquicola e afins através da implantagdo de um plano
diretor de desenvolvimento rural sustentavel, o qual regulamentara
todas as diretrizes e agdes a ela inerentes.

§12 O plano diretor de desenvolvimento rural sustentavel:

| - é instrumento bdsico de intervengdo do Municipio no setor
e devera estabelecer, com base no inventario rural das regides dis-
tritais, as agGes de planejamento estratégico, promogdo e execugdo
da politica de que trata este artigo;

Il - concorrera para a prote¢do e o fortalecimento das ativida-
des agrossilvipastoris, piscicolas, aquicolas e afins, de modo a im-
pedir a expansdo urbana em areas tipicamente rurais e produtivas.

§29 Sua elaboragdo resultara da participacdo dos membros de
todos os segmentos da comunidade, especialmente de membros
de sindicatos da regido e de associagdes de produtores.

§32 O plano diretor de desenvolvimento rural sustentdvel sera
gerido por um comité nomeado pelo Prefeito para este fim e apro-
vado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustenta-
vel, que contard com a representacdo de membros de sindicatos da
regido, de associagdes de produtores e de representantes do Poder
Executivo.

§49 0 plano diretor de desenvolvimento rural sustentavel deve-
ra estar acessivel a qualquer municipe.

Art. 455. O plano diretor de desenvolvimento rural sustenta-
vel deverd obrigatoriamente seguir as diretrizes adiante tragadas,
dentre outras:

| - fomentar o desenvolvimento econdmico rural;

Il - mapear, dimensionar, valorizar e divulgar a variedade pro-
dutiva municipal;

Il - impulsionar a adogdo de técnicas sustentaveis de plantio,
cultivo e armazenagem;

IV - promover a gestdo sustentavel da dgua e do saneamento
basico no ambiente rural;

V - criar meios para incentivar a utilizagao de novas tecnologias
no campo;

VI - instituir politicas de apoio a agricultura familiar e a empre-
endimentos familiares rurais;

VII - estimular o associativismo e o cooperativismo;

VIII - estabelecer medidas para a oferta de devida infraestrutu-
ra do campo;

IX - agregar a atividade produtiva ao turismo no campo;

X - formular estratégias eficazes para combater o éxodo rural.

Paragrafo unico. O Municipio podera firmar convénios e esta-
belecer parcerias com érgdos das esferas estadual e federal, bem
como da iniciativa privada, de modo a alcancar as metas tracadas
no plano diretor de desenvolvimento rural sustentavel.

SEGAO 111 - DOS INSTRUMENTOS PUBLICOS PARA O DE-
SENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Art. 456. Para articular, integrar e promover a politica de desen-
volvimento rural sustentavel, o Municipio devera manter:

| - o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustenta-
vel, de carater permanente e deliberativo, bem como previsdo de
conferéncias municipais para formulacdo, debate e atualizacdo das
respectivas politicas publicas;
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niente a expedi¢cdo do ato pessoal a ser apostilado sdo realizadas
por meio de apostila. O apostilamento é de competéncia do setor

de recurso humanos do érgdo, autarquia ou fundagdo, e dispensa

nova assinatura da autoridade que subscreveu o ato originario.
Atengdo: Deve-se ter especial atenc¢do quando do uso do apos-
tilamento para os atos relativos a vacancia ou ao provimento de-
corrente de alteragdo de estrutura de 6rgdo, autarquia ou funda-
¢do publica. O apostilamento ndo se aplica aos casos nos quais a
esséncia do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga tenham
sido alterados, tais como nos casos de alteracdo do nivel hierarqui-

co, transformacgdo de atribuicdo de assessoramento em atribui¢do

de chefia (ou vice-versa) ou transferéncia de cargo para unidade
com outras competéncias. Também deve-se alertar para o fato que
a praxe atual tem sido exigir que o apostilamento decorrente de
alteracdo em estrutura regimental seja realizado na mesma data da
entrada em vigor de seu decreto.

A estrutura dos atos normativos é composta por dois elemen-
tos basicos: a ordem legislativa e a matéria legislada. A ordem legis-
lativa compreende a parte preliminar e o fecho da lei ou do decreto;
a matéria legislada diz respeito ao texto ou ao corpo do ato.

A lei ordinaria é ato normativo primario e contém, em regra,
normas gerais e abstratas. Embora as leis sejam definidas, normal-
mente, pela generalidade e pela abstragdo (lei material), estas con-
tém, ndo raramente, normas singulares (lei formal ou ato normati-
vo de efeitos concretos).

As leis complementares sdo um tipo de lei que ndo tém a ri-
gidez dos preceitos constitucionais, e tampouco comportam a re-

vogacao por forgca de qualquer lei ordindria superveniente. Com a

instituicdo de lei complementar, o constituinte buscou resguardar
determinadas matérias contra mudancas céleres ou apressadas,
sem deixa-las exageradamente rigidas, o que dificultaria sua modifi-
cacgdo. A lei complementar deve ser aprovada pela maioria absoluta
de cada uma das Casas do Congresso Nacional.

Lei delegada é o ato normativo elaborado e editado pelo Pre-
sidente da Republica em decorréncia de autoriza¢do do Poder Le-
gislativo, expedida por meio de resolu¢do do Congresso Nacional e

dentro dos limites nela tragados. Medida provisdria é ato normativo

com forga de lei que pode ser editado pelo Presidente da Republica
em caso de relevancia e urgéncia. Decretos sdo atos administrativos
de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo, destinados a pro-
ver as situagGes gerais ou individuais, abstratamente previstas, de
modo expresso ou implicito, na lei.

e Decretos singulares ou de efeitos concretos: Os decretos po-
dem conter regras singulares ou concretas (por exemplo, decretos

referentes a questdo de pessoal, de abertura de crédito, de desa- :

propriacdo, de cessdo de uso de imodvel, de indulto, de perda de
nacionalidade, etc.).

e Decretos regulamentares: Os decretos regulamentares sdo
atos normativos subordinados ou secundarios.

e Decretos autdbnomos: Limita-se as hipdteses de organizagdo
e funcionamento da administragdo publica federal, quando ndo im-
plicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de drgdos pu-
blicos, e de extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos.

Portaria é o instrumento pelo qual Ministros ou outras autori-
dades expedem instrugdes sobre a organizagdo e o funcionamento
de servigo, sobre questdes de pessoal e outros atos de sua compe-
téncia.
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O processo legislativo abrange nao s6 a elaboragao das leis
propriamente ditas (leis ordinarias, leis complementares, leis de-
legadas), mas também a elaboragdo das emendas constitucionais,
das medidas provisérias, dos decretos legislativos e das resolugdes.

A iniciativa é a proposta de edi¢cdo de direito novo. A iniciati-
va comum ou concorrente compete ao Presidente da Republica, a
qualquer Deputado ou Senador, a qualquer comissao de qualquer
das Casas do Congresso, e aos cidaddos — iniciativa popular. A Cons-
tituicdo confere a iniciativa da legislagdo sobre certas matérias,
privativamente, a determinados érgdos, denominada de iniciativa
reservada. A Constituicdo prevé, ainda, sistema de iniciativa vincu-
lada, na qual a apresentagdo do projeto é obrigatdria. Nesse caso, o
Chefe do Executivo Federal deve encaminhar ao Congresso Nacio-
nal os projetos referentes as leis orcamentarias (plano plurianual,
lei de diretrizes orgamentarias e o orgamento anual).

A disciplina sobre a discussdo e a instrugdo do projeto de lei é
confiada, fundamentalmente, aos Regimentos das Casas Legislati-
vas.

Emenda é a proposi¢do apresentada como acessoria de outra
proposi¢ao. Nem todo titular de iniciativa tem poder de emenda.
Essa faculdade é reservada aos parlamentares. Se, entretanto, for
de iniciativa do Poder Executivo ou do Poder Judiciario, o seu titular
também pode apresentar modifica¢des, acréscimos, o que fara por
meio de mensagem aditiva, dirigida ao Presidente da Camara dos
Deputados, que justifique a necessidade do acréscimo. A apresen-
tacdo de emendas a qualquer projeto de lei oriundo de iniciativa re-
servada é autorizada, desde que ndo implique aumento de despesa
e que tenha estrita pertinéncia tematica.

A Constituicdo ndo impede a apresentacdo de emendas ao pro-
jeto de lei orgamentdria. Elas devem ser, todavia, compativeis com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias e devem
indicar os recursos necessarios, sendo admitidos apenas aqueles
provenientes de anulagdo de despesa. A Constituicdo veda a propo-
situra de emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentarias que
nao guardem compatibilidade com o plano plurianual.

A votagdo da matéria legislativa constitui ato coletivo das Casas
do Congresso. Realiza-se, normalmente, apos a instrugdo do proje-
to nas comissdes e dos debates no plenario. A sang¢do € o ato pelo
qual o Chefe do Executivo manifesta a sua anuéncia ao projeto de
lei aprovado pelo Poder Legislativo. Verifica-se aqui a fusdo da von-
tade do Congresso Nacional com a do Presidente, da qual resulta a
formagao da lei.

O veto é o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo nega san-
¢30 ao projeto — ou a parte dele —, obstando a sua conversdo em lei.
Dois sdo os fundamentos para a recusa de sangdo:

a) inconstitucionalidade; ou

b) contrariedade ao interesse publico.

O veto deve ser expresso e motivado, e oposto no prazo de 15
dias uteis, contado da data do recebimento do projeto, e comunica-
do ao Congresso Nacional nas 48 horas subsequentes a sua oposi-

. ¢do. O veto ndo impede a conversao do projeto em lei, podendo ser

superado por deliberagao do Congresso Nacional.

A promulgac¢do e a publicagdo constituem fases essenciais da
eficacia da lei. A promulgagdo das leis compete ao Presidente da
Republica. Ela devera ocorrer dentro do prazo de 48 horas, decor-
rido da sang¢do ou da superacdo do veto. Nesse ultimo caso, se o
Presidente ndo promulgar a lei, competira a promulgagdo ao Pre-
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e Barra de Formulas
Nesta barra é onde inserimos o conteudo de uma célula podendo conter férmulas, calculos ou textos, mais adiante mostraremos
melhor a sua utilidade.
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Barra de Formulas.

¢ Guia de Planilhas

Quando abrirmos um arquivo do Excel, na verdade estamos abrindo uma pasta de trabalho onde pode conter planilhas, graficos, tabe-
las dindmicas, entdo essas abas sdo identificadoras de cada item contido na pasta de trabalho, onde consta o nome de cada um.

Nesta versao quando abrimos uma pasta de trabalho, por padrdao encontramos apenas uma planilha.
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Plan1 *)
PROMTO
Guia de Planilhas.

— Coluna: é o espagamento entre dois tragos na vertical. As colunas do Excel sdo representadas em letras de acordo com a ordem
alfabética crescente sendo que a ordem vai de “A” até “XFD”, e tem no total de 16.384 colunas em cada planilha.

— Linha: é o espagamento entre dois tragos na horizontal. As linhas de uma planilha sdo representadas em ndimeros, formam um total
de 1.048.576 linhas e estdo localizadas na parte vertical esquerda da planilha.
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3 €— Linha

a

Linhas e colunas.

Célula: é o cruzamento de uma linha com uma coluna. Na figura abaixo podemos notar que a célula selecionada possui um endereco
que é o resultado do cruzamento da linha 4 e a coluna B, entdo a célula serd chamada B4, como mostra na caixa de nome logo acima da
planilha.

B4 1 J
A B C

2

3

4 [ ]

. Célula /’

1

Células.

e Faixa de opgdes do Excel (Antigo Menu)

Como na versdo anterior o MS Excel 2013 a faixa de opgBes estd organizada em guias/grupos e comandos. Nas versdes anteriores ao
MS Excel 2007 a faixa de opgdes era conhecida como menu.

1. Guias: existem sete guias na parte superior. Cada uma representa tarefas principais executadas no Excel.

2. Grupos: cada guia tem grupos que mostram itens relacionados reunidos.

3. Comandos: um comando é um botdo, uma caixa para inserir informagGes ou um menu.
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