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Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obteng¢do de informacgdes.

Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas

de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo

de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informagao.

RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS. M

Tipos e genéros textuais

Os tipos textuais configuram-se como modelos fixos e abran-
gentes que objetivam a distingdo e definicdo da estrutura, bem
como aspectos linguisticos de narragdo, dissertacdo, descri¢do e
explicacdo. Eles apresentam estrutura definida e tratam da forma
como um texto se apresenta e se organiza. Existem cinco tipos clas-
sicos que aparecem em provas: descritivo, injuntivo, expositivo (ou
dissertativo-expositivo) dissertativo e narrativo. Vejamos alguns
exemplos e as principais caracteristicas de cada um deles.

Tipo textual descritivo

A descrigdo é uma modalidade de composi¢do textual cujo
objetivo é fazer um retrato por escrito (ou ndo) de um lugar, uma
pessoa, um animal, um pensamento, um sentimento, um objeto,
um movimento etc.

Caracteristicas principais:

e Os recursos formais mais encontrados sao os de valor adje-
tivo (adjetivo, locugdo adjetiva e oragdo adjetiva), por sua fungdo
caracterizadora.

e Ha descricdo objetiva e subjetiva, normalmente numa enu-
meragao.

¢ A nogao temporal é normalmente estatica.

¢ Normalmente usam-se verbos de ligagao para abrir a defini-
¢do.

e Normalmente aparece dentro de um texto narrativo.

¢ Os géneros descritivos mais comuns sado estes: manual, anun-
cio, propaganda, relatdrios, biografia, tutorial.

Exemplo:

Era uma casa muito engragada
N3o tinha teto, ndo tinha nada
Ninguém podia entrar nela, ndo
Porque na casa nao tinha chao
Ninguém podia dormir na rede
Porque na casa nao tinha parede
Ninguém podia fazer pipi
Porgue penico ndo tinha ali

Mas era feita com muito esmero
Na rua dos bobos, nimero zero
(Vinicius de Moraes)

ol

LINGUA PORTUGUESA

Tipo textual injuntivo

A injuncdo indica como realizar uma ag¢do, aconselha, impde,
instrui o interlocutor. Chamado também de texto instrucional, o
tipo de texto injuntivo é utilizado para predizer acontecimentos e
comportamentos, nas leis juridicas.

Caracteristicas principais:

¢ Normalmente apresenta frases curtas e objetivas, com ver-
bos de comando, com tom imperativo; ha também o uso do futuro
do presente (10 mandamentos biblicos e leis diversas).

e Marcas de interlocucdo: vocativo, verbos e pronomes de 22
pessoa ou 12 pessoa do plural, perguntas reflexivas etc.

Exemplo:

Impedidos do Alistamento Eleitoral (art. 52 do Codigo Eleito-
ral) — Ndo podem alistar-se eleitores: os que ndo saibam exprimir-se
na lingua nacional, e os que estejam privados, tempordria ou defi-
nitivamente dos direitos politicos. Os militares s@o alistaveis, desde
que oficiais, aspirantes a oficiais, guardas-marinha, subtenentes ou

. suboficiais, sargentos ou alunos das escolas militares de ensino su-

perior para formagdo de oficiais.

Tipo textual expositivo

A dissertagdo é o ato de apresentar ideias, desenvolver racio-
cinio, analisar contextos, dados e fatos, por meio de exposicdo,
discussdo, argumentacgdo e defesa do que pensamos. A dissertagdo
pode ser expositiva ou argumentativa.

A dissertagdo-expositiva é caracterizada por esclarecer um as-

. sunto de maneira atemporal, com o objetivo de explica-lo de ma-

neira clara, sem intengdo de convencer o leitor ou criar debate.

Caracteristicas principais:

e Apresenta introdugao, desenvolvimento e conclusdo.

¢ O objetivo ndo é persuadir, mas meramente explicar, infor-
mar.

e Normalmente a marca da disserta¢do é o verbo no presente.

e Amplia-se a ideia central, mas sem subjetividade ou defesa

© de ponto de vista.

e Apresenta linguagem clara e imparcial.

Exemplo:

O texto dissertativo consiste na ampliagdo, na discussdo, no
questionamento, na reflexdo, na polemizagdo, no debate, na ex-
press@o de um ponto de vista, na explicagdo a respeito de um de-
terminado tema.

Existem dois tipos de dissertagdo bem conhecidos: a disserta-

‘ ¢do expositiva (ou informativa) e a argumentativa (ou opinativa).

Portanto, pode-se dissertar simplesmente explicando um as-
sunto, imparcialmente, ou discutindo-o, parcialmente.

Tipo textual dissertativo-argumentativo

Este tipo de texto — muito frequente nas provas de concur-
sos — apresenta posicionamentos pessoais e exposi¢do de ideias
apresentadas de forma légica. Com razoavel grau de objetividade,

. clareza, respeito pelo registro formal da lingua e coeréncia, seu in-

tuito é a defesa de um ponto de vista que convenga o interlocutor
(leitor ou ouvinte).

Editora o
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VIII - para tratamento de saude;

IX - Licenga por acidente em servigo (art. 211);

X - Licenga a Gestante (art. 207);

XI - Licenga a Adotante (art. 210);

XIl — Licenga Paternidade (art. 208).

Nos parametros do referido Estatuto, temos a seguinte
explanagao:

Art. 83. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doencga do c6njuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e

conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por

pericia médica oficial.

§1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor forindispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de hordrio, na
forma do disposto no inciso Il do art. 44.

§2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes,
poderd ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigbes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a

remuneragéo do servidor;
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneragdo.
§32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a
partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.
§4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagées, concedidas

em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto

no §3° ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos
lelldo §2°.

§2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes,
poderd ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigbes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneragdo do servidor;

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneragdo.

§32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a
partir da data do deferimento da primeira licenga concedida.

§4° A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas
em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto
no §3% ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos
lelldo §2°.

§2° No deslocamento de servidor cujo cénjuge ou companheiro

também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
poderd haver exercicio provisorio em Orgdo ou entidade da
Administragdo Federal direta, autdrquica ou fundacional, desde que
para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar serd
concedida licen¢a, na forma e condi¢bes previstas na legislagdo
especifica.

Pardgrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd :

até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do
cargo.

Art. 86. O servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo
partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.
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§1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungbes e que exerca cargo de diregéo, chefia,

© assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a

partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da elei¢do, o servidor fard jus a licenga, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Art. 87. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses,
para participar de curso de capacitagcdo profissional.

Art. 91. A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio
probatdrio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo
de até trés anos consecutivos, sem remunera¢do.

Pardgrafo unico. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Art. 92. E assequrado ao servidor o direito & licenga sem
remuneragdo para o desempenho de mandato em confederacdo,
federagdo, associagdo de classe de dmbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo
ou, ainda, para participar de geréncia ou administragio em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servi¢os a seus membros, observado o disposto na alinea c do
inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento
e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois)
servidores;

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta
mil) associados, 4 (quatro) servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados,
8 (oito) servidores.

§1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de diregdo ou de representacdo nas referidas entidades,
desde que cadastradas no érgdo competente.

§2° A licenga terd durago igual a do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reelei¢cdo.

Art. 202. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 207. Serd concedida licenga a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§12. A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
partir do parto.

§32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumird o exercicio.

§4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd
direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em
dois periodos de meia hora.
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CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS

Art. 33. A transferéncia internacional de dados pessoais so-
mente é permitida nos seguintes casos:

| - para paises ou organismos internacionais que proporcionem
grau de prote¢do de dados pessoais adequado ao previsto nesta Lei;

Il - quando o controlador oferecer e comprovar garantias de
cumprimento dos principios, dos direitos do titular e do regime de
protecdo de dados previstos nesta Lei, na forma de:

a) cldusulas contratuais especificas para determinada transfe-

réncia;

b) clausulas-padrdo contratuais;

¢) normas corporativas globais;

d) selos, certificados e codigos de conduta regularmente emi-
tidos;

Il - quando a transferéncia for necessdria para a cooperagao ju-
ridica internacional entre érgaos publicos de inteligéncia, de inves-
tigacdo e de persecucdo, de acordo com os instrumentos de direito
internacional;

IV - quando a transferéncia for necessaria para a protecdo da
vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

V - quando a autoridade nacional autorizar a transferéncia;

VI - quando a transferéncia resultar em compromisso assumido
em acordo de cooperagdo internacional;

VIl - quando a transferéncia for necessdria para a execugao de
politica publica ou atribui¢do legal do servigo publico, sendo dada
publicidade nos termos do inciso | do caput do art. 23 desta Lei;

VIIl - quando o titular tiver fornecido o seu consentimento es-
pecifico e em destaque para a transferéncia, com informagdo prévia
sobre o carater internacional da operagao, distinguindo claramente
esta de outras finalidades; ou

IX - quando necessario para atender as hipdteses previstas nos
incisos Il, V e VI do art. 72 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins do inciso | deste artigo, as pessoas
juridicas de direito publico referidas no paragrafo uUnico do art. 12

da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Infor-

magdo) , no ambito de suas competéncias legais, e responsaveis,
no ambito de suas atividades, poderdo requerer a autoridade na-
cional a avaliagdo do nivel de protecdo a dados pessoais conferido
por pais ou organismo internacional.

Art. 34. O nivel de prote¢do de dados do pais estrangeiro ou do
organismo internacional mencionado no inciso | do caput do art.
33 desta Lei serd avaliado pela autoridade nacional, que levard em
consideragdo:

| - as normas gerais e setoriais da legislagdo em vigor no pais de
destino ou no organismo internacional;

Il - a natureza dos dados;

Il - a observancia dos principios gerais de prote¢do de dados
pessoais e direitos dos titulares previstos nesta Lei;

IV - a adogdo de medidas de seguranga previstas em regula-
mento;

V - a existéncia de garantias judiciais e institucionais para o res-
peito aos direitos de protecdo de dados pessoais; e

VI - outras circunstancias especificas relativas a transferéncia.

Art. 35. A defini¢do do conteldo de clausulas-padrdao contra-
tuais, bem como a verificagdo de clausulas contratuais especificas
para uma determinada transferéncia, normas corporativas globais
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ou selos, certificados e cddigos de conduta, a que se refere o inciso
Il do caput do art. 33 desta Lei, serd realizada pela autoridade na-

© cional.

§19 Para a verificacdo do disposto no caput deste artigo, de-
verdo ser considerados os requisitos, as condi¢gdes e as garantias
minimas para a transferéncia que observem os direitos, as garantias
e os principios desta Lei.

§22 Na analise de clausulas contratuais, de documentos ou de
normas corporativas globais submetidas a aprovagdo da autoridade
nacional, poderdo ser requeridas informagdes suplementares ou
realizadas diligéncias de verificagdo quanto as operagdes de trata-
mento, quando necessario.

§39 A autoridade nacional podera designar organismos de cer-
tificagdo para a realizagdo do previsto no caput deste artigo, que
permanecerdo sob sua fiscalizagdo nos termos definidos em regu-
lamento.

§49 Os atos realizados por organismo de certificagdo poderao
ser revistos pela autoridade nacional e, caso em desconformidade
com esta Lei, submetidos a revisdo ou anulados.

§592 As garantias suficientes de observancia dos principios ge-
rais de protegdo e dos direitos do titular referidas no caput deste
artigo serdo também analisadas de acordo com as medidas técnicas
e organizacionais adotadas pelo operador, de acordo com o previsto
nos §§12 e 22 do art. 46 desta Lei.

Art. 36. As alteragGes nas garantias apresentadas como sufi-
cientes de observancia dos principios gerais de prote¢do e dos di-
reitos do titular referidas no inciso Il do art. 33 desta Lei deverdo ser

: comunicadas a autoridade nacional.

CAPITULO VI
DOS AGENTES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

SECAO |
DO CONTROLADOR E DO OPERADOR

Art. 37. O controlador e o operador devem manter registro das
operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem, espe-
cialmente quando baseado no legitimo interesse.

Art. 38. A autoridade nacional podera determinar ao contro-
lador que elabore relatério de impacto a prote¢do de dados pes-
soais, inclusive de dados sensiveis, referente a suas operagdes de
tratamento de dados, nos termos de regulamento, observados os
segredos comercial e industrial.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput deste artigo, o

. relatdrio deverd conter, no minimo, a descri¢do dos tipos de dados

coletados, a metodologia utilizada para a coleta e para a garantia
da seguranca das informacgGes e a analise do controlador com re-
lagdo a medidas, salvaguardas e mecanismos de mitiga¢cdo de risco
adotados.

Art. 39. O operador devera realizar o tratamento segundo as
instrucGes fornecidas pelo controlador, que verificara a observancia
das proprias instrucGes e das normas sobre a matéria.

Art. 40. A autoridade nacional podera dispor sobre padrdes de

. interoperabilidade para fins de portabilidade, livre acesso aos da-

dos e seguranca, assim como sobre o tempo de guarda dos regis-
tros, tendo em vista especialmente a necessidade e a transparéncia.
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informagdo de suma importancia, e que deve ser bem guardada.
Para poder classificar uma informagdo, é importante saber quais as

consequéncias que ela trard para a organizagao caso seja divulgada, :

alterada ou eliminada sem autorizagdo. Somente através da intera-
¢do com as pessoas diretamente responsaveis pela informacdo da
empresa sera possivel estabelecer estas consequéncias e criar graus
apropriados de classificagao.

Antes de se iniciar o processo de classificagdo, é necessdrio
conhecer o processo de negdcio da organizagdo, compreender as
atividades realizadas e, a partir disso, iniciar as respectivas classi-

ficagBes. As informagdes podem ser classificadas em informagdes

publicas, quando ndo necessita de sigilo algum; informagGes inter-
nas, quando o acesso externo as informagdes deve ser negado; e
informagdes confidencias, as informagdes devem ser confidencias
dentro da empresa e protegida contra tentativas de acesso externo.

Intrusdo

Entradas n3o autorizadas e/ou atividades maléficas, onde se
obtém informagdes e sucesso no ataque em um sistema de infor-
macao.

Sucesso no ataque.

Vulnerabilidade

Sdo os “pontos fracos” por onde se pode atacar, a probabilida-
de de uma ameaga transformar-se em realidade ou uma falha de
seguranga em um sistema de software ou de hardware que pode
ser explorada para permitir a efetivacdo de uma intrusao.

A NBR ISO/IEC 27002:2005 define a vulnerabilidade como uma

fragilidade de um ativo ou grupo de ativos que pode ser explorada
por uma ou mais ameagas.

Vulnerabilidade sdo as fraquezas presentes nos ativos, que po-
dem ser exploradas, seja ela intencionalmente ou nao, resultando
assim na quebra de um ou mais principios da seguranga da informa-
¢do. Ao terem sido identificadas as vulnerabilidades ou os pontos
fracos, sera possivel dimensionar os ricos aos quais o ambiente esta
exposto e assim definir medidas de seguranga apropriadas para sua
corregao.

As vulnerabilidades podem advir de varios aspectos:

- InstalagGes fisicas desprotegida contra incéndios,

- Inundagdes, e desastres naturais;

- Material inadequado empregado nas construgdes;

- Auséncia de politica de seguranga para RH; funcionarios sem
treinamento e insatisfatério nos locais de trabalho;

- Auséncia de procedimento de controle de acesso e utilizagdo
de equipamentos por pessoal contratado;

- Equipamento obsoletos, sem manutencdo e sem restri¢cGes

para sua utilizacdo;
- Software sem patch de atualizagdo e sem licenga de funcio-
namento, etc.

Ameacgas
Uma acdo ou evento que pode prejudicar a seguranga, é a
tentativa de ataque a um sistema de informacdo, explorando suas

vulnerabilidades, no sentido de causar dano a confidencialidade,

integridade ou disponibilidade.

A ameaca pode ser considerada um agente externo ao ativo de
informagdo, pois se aproveita de suas vulnerabilidades para que-
brar a os principios basicos da informac¢do — a confidencialidade,
integridade ou disponibilidade.

As ameacas podem ser:
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- Naturais: sdo aquelas que se originam de fendmenos da
natureza;

- Involuntarias: sdo as que resultam de agOes desprovidas de
intencdo para causar algum dano;

- Intencionais: sdo aquelas deliberadas, que objetivam causar
danos, tais como hacker.

Ataque

O ato de tentar desviar dos controles de seguranga de um siste-
ma, qualquer a¢do que comprometa a seguranga da informacdo de
propriedade de uma organizagao.

Os ataques sdo classificados como:

- Ataque externo: quando originado de fora da rede protegida;

- Ataque interno: quando originado de dentro de uma rede
protegida de uma instituigdo.

O fato de um ataque estar acontecendo, nao significa necessa-
riamente que ele tera sucesso.
O nivel de sucesso depende da vulnerabilidade do sistema ou

i da eficiéncia das contramedidas de seguranga existentes.

Risco

E a probabilidade da ocorréncia de uma ameaca particular.

- Anadlise de risco: identificacdo e avaliagdo dos riscos que os
recursos da informagdo estdo sujeitos.

- Gerenciamento de riscos: inclui a analise de risco, a analise de
custo-beneficio, a avaliagdo de segurancga das protegdes e a revisdao
total da seguranca.

- Risco residual: riscos ainda existentes depois de terem sido
aplicadas medidas de seguranca.

Com relagdo a seguranga, os riscos sao compreendidos como
condigdes que criam ou aumentam o potencial de danos e perdas. E
medido pela possibilidade de um evento vir a acontecer e produzir
perdas.

Para evitar possiveis perdas de informagdes, que dependendo

: do seu grau de sigilo, podera levar a empresa a faléncia, é neces-

sario a elaboragdo de uma gestdo de riscos, onde os riscos sdo de-
terminados e classificados, sendo depois especificado um conjunto
equilibrado de medidas de seguranca que permitira reduzir ou eli-
minar os riscos a que a empresa se encontra sujeita. A norma NBR
ISO 27002(2005) nos oferece uma métrica, em que o risco pode ser
calculado pela seguinte formula:

Risco = (Ameaga) x (Vulnerabilidade) x (Valor do Risco)

E cada vez mais importante para uma organizacdo, mesmo
em sua fase inicial, formalizar um documento com a sua analise
de risco, o que prové alta administragdo um indicador sobre o
futuro da propria empresa, em que serdo relacionados os ativos
que serdo protegidos com investimentos adequados ao seu valor
ao seu risco®.

Impacto

E a representacdo (normalmente em forma de avaliacdo) do
grau de dano percebido associado aos bens de uma empresa.

- Grau de dano: severidade (qualitativo).

30 LAUREANO, Marcos Aurelio Pchek. Gestdo de Seguranca da Informagéo, 2007.
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(D) O titular retira o consentimento em que se baseia o trata-
mento dos dados.

riodo que permita ao responsavel pelo tratamento verificar a
sua exatiddo.

22. A Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) dispde
sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou pri-
vado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liber-
dade e de privacidade dos titulares dos dados.

Todas as afirmativas sobre a LGPD estdo corretas, EXCETO:

Alternativas

(A) A anonimizagdo de dados é a utilizagdo de meios técnicos

disponiveis no momento do tratamento, por meio dos quais

um dado perde a possibilidade de associagao, direta ou indire-
ta, a um individuo.

(B) Os agentes de tratamento de dados podem ser apenas o

operador e o encarregado.

(C) O controlador de dados pode ser uma pessoa natural ou 3

juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as
decisGes referentes ao tratamento de dados pessoais.

(D) Um dado pessoal sensivel se refere a origem racial ou ét-
nica, convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato,
saulde, vida sexual, quando vinculado a uma pessoa natural.

23. De acordo com a LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados

Pessoais), a pessoa natural a quem se referem os dados pessoais :

que sdo objeto de tratamento é o(a):
Alternativas
(A) titular;
(B) operador;
(C) controlador;
(D) encarregado;
(E) corregedoria.

24. Considerando que o tratamento de dados pessoais somen- '

te podera ser realizado mediante o fornecimento de consentimento
pelo titular, assinale a opgdo correta.
Alternativas
(A) O consentimento podera ser fornecido por escrito, desde
gue conste de cladusula destacada das demais cldusulas contra-
tuais.
(B) O consentimento, uma vez dado, ndo podera ser revogado.
(C) O 6nus da prova de que o consentimento foi obtido em con-
formidade com a lei cabe ao operador do dado.
(D) O consentimento podera referir-se a finalidades determina-
das ou indeterminadas.

25. A Lei n.2 13.709/2018 e suas alteracdes se aplicam aos tra-
tamentos de dados pessoais quando realizados

Alternativas

(A) para fins de investigacdo de infrages penais.

(B) por d6rgdos de defesa nacional.

(C) por agéncias de fomento a atividade econdmica.

(D) para fins de trabalhos académicos.
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26. Tendo como referéncia o disposto na Lei n.2 13.709/2018

. (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD), julgue o seguin-
(E) Contestar a exatiddo dos dados pessoais, durante um pe- :

te item.

Nos termos da LGPD, banco de dados é todo conjunto ndo es-
truturado de dados pessoais estabelecido em um ou em varios lo-
cais, em suporte eletrénico ou fisico.

Alternativas

( ) CERTO

( ) ERRADO

27. Vocé decide se matricular numa academia e preenche um

i cadastro informando seu nome completo, CPF, conta bancaria e

endereco. Selecione a alternativa que mostra a lei que a sua nova
academia deve seguir para proteger os dados que vocé acabou de
preencher.

Alternativas

(A) Marco civil da internet

(B) Carolina Dieckmann

(C) Maria da Penha

(D) Lei Sansdo

(E) LGPD

28. Segundo a Lei n.” 14.129/2021, que dispde sobre os prin-
cipios, as regras e os instrumentos para o governo digital e para o
aumento da eficiéncia publica, assinale a alternativa correta.

Alternativas

(A) E necessaria a prova do fato mesmo que este ja tenha sido

comprovado pela apresentacdo de documento ou de informa-

¢do valida.

(B) A Lei n.® 14.129/2021 aplica-se aos 6rgdos da administra-

¢do publica direta federal, ndo incluindo o Ministério Publico

da Unido.

(C) A Lein.” 14.129/2021 impde-se apenas ao governo federal.

(D) A desburocratizagdo, a modernizagdo, o fortalecimento

e a simplificacdo da relagdo do Poder Publico com a socieda-

de, mediante servicos digitais, acessiveis inclusive por dispo-

sitivos méveis, correspondem a principios previstos na Lei n.°

14.129/2021.

(E) A burocracia e o uso da tecnologia para otimizar processos

de trabalho da Administracdo Publica correspondem a princi-

pios previstos na Lei n.” 14.129/2021.

29. Na prestagao digital dos servigos publicos, que trata a Lei
n? 14.129/2021, deixa claro, em seu Art. 24, que os Orgdos e as

. entidades responséveis pela prestacdo digital de servicos publicos
i deverdo, no ambito de suas competéncias:

I. Monitorar e implementar a¢ées de melhoria dos servigos pu-
blicos prestados, com base nos resultados da avaliacdo de satisfa-
¢do dos usuarios dos servigos.

1. Integrar os servigos publicos as ferramentas de notificagdo
aos usuarios, de assinatura eletronica e de meios de pagamento di-
gitais, quando aplicaveis.

I1I. Eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade de dados,

. as exigéncias desnecessarias ao usuario quanto a apresentacdo de

informagdes e de documentos comprobatdrios prescindiveis.
Quiais estdo corretas?
Alternativas
(A) Apenas I.
(B) Apenas lell.
(C) Apenas | e lll.
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