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Entrevista: texto expositivo e é marcado pela conversa de um
entrevistador e um entrevistado para a obteng¢do de informacgdes.

Tem como principal caracteristica transmitir a opinido de pessoas

de destaque sobre algum assunto de interesse.

Cantiga de roda: género empirico, que na escola se materiali-
za em uma concretude da realidade. A cantiga de roda permite as
criangas terem mais sentido em relagdo a leitura e escrita, ajudando
os professores a identificar o nivel de alfabetizacdo delas.

Receita: texto instrucional e injuntivo que tem como objetivo

de informar, aconselhar, ou seja, recomendam dando uma certa li-
berdade para quem recebe a informagao.

RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS. ‘

Tipos e genéros textuais

Os tipos textuais configuram-se como modelos fixos e abran-
gentes que objetivam a distingdo e definicdo da estrutura, bem
como aspectos linguisticos de narragdo, dissertacdo, descrigdo e
explicagdo. Eles apresentam estrutura definida e tratam da forma
como um texto se apresenta e se organiza. Existem cinco tipos clas-
sicos que aparecem em provas: descritivo, injuntivo, expositivo (ou
dissertativo-expositivo) dissertativo e narrativo. Vejamos alguns
exemplos e as principais caracteristicas de cada um deles.

Tipo textual descritivo

A descricdo é uma modalidade de composi¢cdo textual cujo
objetivo é fazer um retrato por escrito (ou ndo) de um lugar, uma
pessoa, um animal, um pensamento, um sentimento, um objeto,
um movimento etc.

Caracteristicas principais:

e Os recursos formais mais encontrados sdo os de valor adje-
tivo (adjetivo, locucdo adjetiva e oragdo adjetiva), por sua fungdo
caracterizadora.

e Ha descrigdo objetiva e subjetiva, normalmente numa enu-
meragao.

¢ A nogdo temporal é normalmente estatica.

¢ Normalmente usam-se verbos de ligagdo para abrir a defini-
¢ao.

e Normalmente aparece dentro de um texto narrativo.

¢ Os géneros descritivos mais comuns sdo estes: manual, anun-
cio, propaganda, relatdrios, biografia, tutorial.

Exemplo:

Era uma casa muito engracada
N&o tinha teto, ndo tinha nada
Ninguém podia entrar nela, ndao
Porque na casa ndo tinha chao
Ninguém podia dormir na rede
Porque na casa nado tinha parede
Ninguém podia fazer pipi
Porque penico nao tinha ali

Mas era feita com muito esmero
Na rua dos bobos, nimero zero
(Vinicius de Moraes)

ol
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Tipo textual injuntivo

A injuncdo indica como realizar uma ag¢do, aconselha, impde,
instrui o interlocutor. Chamado também de texto instrucional, o
tipo de texto injuntivo é utilizado para predizer acontecimentos e
comportamentos, nas leis juridicas.

Caracteristicas principais:

¢ Normalmente apresenta frases curtas e objetivas, com ver-
bos de comando, com tom imperativo; ha também o uso do futuro
do presente (10 mandamentos biblicos e leis diversas).

e Marcas de interlocucdo: vocativo, verbos e pronomes de 22
pessoa ou 12 pessoa do plural, perguntas reflexivas etc.

Exemplo:

Impedidos do Alistamento Eleitoral (art. 52 do Codigo Eleito-
ral) — Ndo podem alistar-se eleitores: os que ndo saibam exprimir-se
na lingua nacional, e os que estejam privados, tempordria ou defi-
nitivamente dos direitos politicos. Os militares s@o alistaveis, desde
que oficiais, aspirantes a oficiais, guardas-marinha, subtenentes ou

. suboficiais, sargentos ou alunos das escolas militares de ensino su-

perior para formagdo de oficiais.

Tipo textual expositivo

A dissertagdo é o ato de apresentar ideias, desenvolver racio-
cinio, analisar contextos, dados e fatos, por meio de exposicdo,
discussdo, argumentacgdo e defesa do que pensamos. A dissertagdo
pode ser expositiva ou argumentativa.

A dissertagdo-expositiva é caracterizada por esclarecer um as-

. sunto de maneira atemporal, com o objetivo de explica-lo de ma-

neira clara, sem intengdo de convencer o leitor ou criar debate.

Caracteristicas principais:

e Apresenta introdugao, desenvolvimento e conclusdo.

¢ O objetivo ndo é persuadir, mas meramente explicar, infor-
mar.

e Normalmente a marca da disserta¢do é o verbo no presente.

e Amplia-se a ideia central, mas sem subjetividade ou defesa

© de ponto de vista.

e Apresenta linguagem clara e imparcial.

Exemplo:

O texto dissertativo consiste na ampliagdo, na discussdo, no
questionamento, na reflexdo, na polemizagdo, no debate, na ex-
press@o de um ponto de vista, na explicagdo a respeito de um de-
terminado tema.

Existem dois tipos de dissertagdo bem conhecidos: a disserta-

‘ ¢do expositiva (ou informativa) e a argumentativa (ou opinativa).

Portanto, pode-se dissertar simplesmente explicando um as-
sunto, imparcialmente, ou discutindo-o, parcialmente.

Tipo textual dissertativo-argumentativo

Este tipo de texto — muito frequente nas provas de concur-
sos — apresenta posicionamentos pessoais e exposi¢do de ideias
apresentadas de forma légica. Com razoavel grau de objetividade,

. clareza, respeito pelo registro formal da lingua e coeréncia, seu in-

tuito é a defesa de um ponto de vista que convenga o interlocutor
(leitor ou ouvinte).

Editora o
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§19 Nas licitagdes do tipo “melhor técnica” serd adotado o se-
guinte procedimento claramente explicitado no instrumento con-

vocatério, o qual fixard o preco maximo que a Administracdo se

propde a pagar:

| - serdo abertos os envelopes contendo as propostas técnicas
exclusivamente dos licitantes previamente qualificados e feita en-
tdo a avaliagdo e classificagdao destas propostas de acordo com os
critérios pertinentes e adequados ao objeto licitado, definidos com
clareza e objetividade no instrumento convocatério e que consi-
derem a capacitagdo e a experiéncia do proponente, a qualidade

técnica da proposta, compreendendo metodologia, organizagdo,

tecnologias e recursos materiais a serem utilizados nos trabalhos,
e a qualificagdo das equipes técnicas a serem mobilizadas para a
sua execugao;

Il - uma vez classificadas as propostas técnicas, proceder-se-a a
abertura das propostas de prego dos licitantes que tenham atingido
a valorizagdo minima estabelecida no instrumento convocatério e
a negociagdo das condi¢Ges propostas, com a proponente melhor
classificada, com base nos or¢gamentos detalhados apresentados e
respectivos pregos unitarios e tendo como referéncia o limite re-
presentado pela proposta de menor prego entre os licitantes que
obtiveram a valorizagdo minima;

Il - no caso de impasse na negocia¢do anterior, procedimento
idéntico sera adotado, sucessivamente, com os demais proponen-
tes, pela ordem de classificagao, até a consecugao de acordo para
a contratacgdo;

IV - as propostas de pregos serdo devolvidas intactas aos lici-

tantes que ndo forem preliminarmente habilitados ou que ndo ob- :

tiverem a valorizagdo minima estabelecida para a proposta técnica.

§29 Nas licitagdes do tipo “técnica e pre¢o” serd adotado, adi-
cionalmente ao inciso | do pardgrafo anterior, o seguinte procedi-
mento claramente explicitado no instrumento convocatdrio:

| - sera feita a avaliacdo e a valorizagdo das propostas de pregos,
de acordo com critérios objetivos preestabelecidos no instrumento
convocatério;

Il - a classificagdo dos proponentes far-se-a de acordo com a

média ponderada das valorizagdes das propostas técnicas e de pre- :

¢o, de acordo com os pesos preestabelecidos no instrumento con-
vocatorio.

§392 Excepcionalmente, os tipos de licitagdo previstos neste ar-
tigo poderdo ser adotados, por autorizagdo expressa e mediante
justificativa circunstanciada da maior autoridade da Administragao
promotora constante do ato convocatdrio, para fornecimento de
bens e execugdo de obras ou prestacao de servigos de grande vulto

majoritariamente dependentes de tecnologia nitidamente sofistica- :

da e de dominio restrito, atestado por autoridades técnicas de reco-
nhecida qualificagdo, nos casos em que o objeto pretendido admitir
solucdes alternativas e variagGes de execu¢do, com repercussées
significativas sobre sua qualidade, produtividade, rendimento e du-
rabilidade concretamente mensurdveis, e estas puderem ser ado-
tadas a livre escolha dos licitantes, na conformidade dos critérios
objetivamente fixados no ato convocatério.
§42 (Vetado). (Incluido pela Lei n2 8.883, de 1994)

Art. 47. Nas licitagdes para a execugdo de obras e servicos,

quando for adotada a modalidade de execugao de empreitada por
prego global, a Administracdo devera fornecer obrigatoriamente,
junto com o edital, todos os elementos e informagGes necessarios
para que os licitantes possam elaborar suas propostas de precos
com total e completo conhecimento do objeto da licitagdo.

Art. 48. Serdo desclassificadas:
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| - as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convo-
catorio da licitagdo;

Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido
ou com pre¢os manifestamente inexeqiiveis, assim considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através
de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sdo co-
erentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade
sdo compativeis com a execugao do objeto do contrato, condi¢bes
estas necessariamente especificadas no ato convocatdrio da licita-
¢do.(Redacgdo dada pela Lei n2 8.883, de 1994)

§19 Para os efeitos do disposto no inciso |l deste artigo conside-
ram-se manifestamente inexeqliiveis, no caso de licitacdes de me-
nor prego para obras e servigos de engenharia, as propostas cujos
valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos
seguintes valores: (Incluido pela Lei n2 9.648, de 1998)

a) média aritmética dos valores das propostas superiores a 50%
(cinqlienta por cento) do valor orcado pela administragdo, ou (In-
cluido pela Lei n2 9.648, de 1998)

b) valor orgado pela administragdo. (Incluido pela Lei n2 9.648,

. de 1998)

§22 Dos licitantes classificados na forma do paragrafo anterior
cujo valor global da proposta for inferior a 80% (oitenta por cento)
do menor valor a que se referem as alineas “a” e “b”, sera exigida,
para a assinatura do contrato, prestacdo de garantia adicional, den-
tre as modalidades previstas no §12 do art. 56, igual a diferenca
entre o valor resultante do paragrafo anterior e o valor da corres-
pondente proposta.(Incluido pela Lei n2 9.648, de 1998)

§32 Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as
propostas forem desclassificadas, a administracdo podera fixar aos
licitantes o prazo de oito dias Uteis para a apresenta¢do de nova
documentagdo ou de outras propostas escoimadas das causas re-
feridas neste artigo, facultada, no caso de convite, a redugdo deste
prazo para trés dias Uteis. (Incluido pela Lei n2 9.648, de 1998)

Art. 49. A autoridade competente para a aprovagao do procedi-
mento somente podera revogar a licitacdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente compro-
vado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

§12 A anulagdo do procedimento licitatorio por motivo de ile-
galidade ndo gera obrigacdo de indenizar, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico do art. 59 desta Lei.

§29 A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 59 desta Lei.

§32 No caso de desfazimento do processo licitatério, fica asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

§42 O disposto neste artigo e seus paragrafos aplica-se aos atos
do procedimento de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo.

Art. 50. A Administragdo ndo podera celebrar o contrato com
pretericdo da ordem de classificagdo das propostas ou com tercei-
ros estranhos ao procedimento licitatério, sob pena de nulidade.

Art. 51. A habilitacdo preliminar, a inscricdo em registro cadas-
tral, a sua alteragdo ou cancelamento, e as propostas serdo proces-
sadas e julgadas por comissdo permanente ou especial de, no mini-
mo, 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles servidores
qualificados pertencentes aos quadros permanentes dos érgaos da
Administragdo responsaveis pela licitagdo.
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do controle social.

No meio publico, as primeiras agdes de TIC sempre estiveram mais associadas as questdes operacionais e internas, do que as estra-
tégicas ou de relacionamento com a sociedade. Mas isso mudou, e é possivel afirmar que atualmente a relagdo esta equilibrada, ou seja,
utilizam-se em larga escala os recursos das TIC nos dois sentidos, tanto interna quanto externa.

O uso interno das TIC visa elevar a eficiéncia administrativa a um novo patamar, ao mesmo tempo em que se busca a reduc¢do de cus-
tos, que pode originar-se de diversas maneiras:

- Queda no prego das aquisi¢des;

- Reducio/eliminagdo de distorg¢des;

- Redugdo da corrupgdo; e

- Melhoria no desempenho de atividades internas, dentre outras.

Existem diferencgas entre as organiza¢des publicas e as empresas privadas, que dificultam a implantacdo e a gestdo das TIC, que sdo as
interferéncias politicas, as resisténcias culturais, e também as restri¢des legais.

Mesmo atrasada em relagdo as organizagées privadas, houve uma evolugdo na gestédo das TIC na area publica: de administragdo
de sistemas de informagdes passou para administracdo dos Recursos de Informagdo, e atualmente consiste na administra¢éo de Tecnolo-
gia da Informagdo na Era da Informagdo.

Esses estagios passam do operacional para o estratégico, partindo da busca da eficiéncia administrativa, na automacgao e agilizagdo
dos procedimentos operacionais e burocraticos, a melhoria da atividade fim, na relagdo direta do Governo com o cidaddo. Diniz*® analisa
o foco das agdes de TIC desenvolvidas em trés fases:

1) Gestdo Interna (1970 a 1992);

2) Servigo e Informagdes ao Cidaddo (1993 a 1998); e

3) Entrega de Servicos via Internet (a partir de 1999).

Estdgios da Gestdo de TI Foco das A¢oes
Administragdo de Sistemas de Informagdo > Gestdo interna
Administra¢do dos Recursos de Informagcdo | > Servigos e informagdes ao cidaddo

Relacionamento governo X Cidaddo e Entrega de servi-

Administrag¢do da Tl na Era da Informagdo - .
¢os via Internet

Dentre as causas determinantes da adogdo estratégica e intensiva das TIC pelos governos, em processos internos, presta¢do de servi-
¢os e informacdes, e no relacionamento com a sociedade, Diniz* destaca:

- O uso intensivo das TIC aumentou pelos cidaddos, organizagdes privadas e ndo governamentais;

- A migragdo da informagdio baseada em papel para midias eletrénicas e servigos online; e

- O avango e universalizag@o da infraestrutura publica de telecomunicagdes e da internet.

Outras causas estdo associadas as forcas provenientes do proprio movimento de reforma do Estado, da modernizagdo da gestdo pu-
blica e da necessidade de maior eficiéncia do Governo.

Foi mediante a utiliza¢do estratégica das TIC como integrantes e viabilizadoras da nova gestdo publica que surgiu o termo denominado
Governo Eletrénico e que representa tanto uma evolugao quanto uma ampliagdao na utiliza¢do das TIC pelos governos.

O Governo Eletronico, que também é chamado de Governo Digital, procura construir um elo entre o operacional e o estratégico, assim
como busca novas formas de relacionamento com a sociedade, ele é um instrumento para melhorar os servigos publicos e o relacionamen-
to com a sociedade, mediante a utilizagdo das tecnologias da informacdo e comunicagéo.

Isso ndo significa apenas colocar os servigos publicos online ou melhorar sua prestagdo, mas compreende também um conjunto de
processos, mediados pela tecnologia, que pode modificar as interagdes, em uma escala maior, entre os cidaddos e o Governo.

Assim, podemos definir Governo Eletronico (GE), como as ag¢des de governo direcionadas a disponibilizar informacg&es e servigos a
sociedade e novos canais de relacionamento direto entre governo e cidadaos, mediante o uso de recursos da TIC, em especial a internet.

Atengdio!!! A prioridade do Governo Eletrénico é a promogdo da cidadania.

O desenvolvimento de programas de Governo Eletrénico teve como principio a utilizagdo das modernas TIC para democratizar o
acesso a informagao, ampliar discussdes e dinamizar a prestagao de servigos publicos com foco na eficiéncia e efetividade das fungdes
governamentais.

O Programa de Governo Eletronico brasileiro pretende transformar as relagées do governo com os cidaddos e empresas, e também
entre os drgdos do proprio Governo, de forma a aprimorar a qualidade dos servigos prestados, promover a interagdo com empresas e
industrias, e fortalecer a participacdo cidada por meio do acesso a informagdo e a uma administracdo mais eficiente.

43 Idem
44 DINIZ, E. H. Uso do comércio eletrénico em érgédos do governo. Relatério 18/2000 NPP. Eaesp/FGV, maio 2000.
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CICLO ORCAMENTARIO; PROCESSO ORCAMENTARIO M

Ciclo e Processo Orcamentario

I Ciclo Orcamentario

* Planejamento das
acdes
governamentais e

elaborac3o das

propostas
orcamentdrias

e Controlee ]
avaliacdo da
execucdo

Avaliagio Elaboracgio

Aprovacio

» Discussdo,
votacdoe
aprovacdo dessas
leis
(PPA, LDO e LOA)

* Execugdo
Orcamentéria

Realizacao: Parceria:
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A CF 88 determina a elaboragdo do contrato orcamentario com base em trés leis ordinarias:
¢ Plano Plurianual (PPA), a cada 4 anos;

¢ Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), anualmente;

e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Visando fortalecer a interligagdo dos processos de planejamento e orcamento (alocagdo de recursos), a CF 88 exigiu que o PPA, a LDO
e a LOA fossem articulados, interdependentes e compativeis.

A LDO recebeu a fungdo unir o PPA e a LOA. Por isso, a LDO pode ser considerada um “esqueleto” da lei orcamentaria anual: estabe-
lece, anualmente, a estrutura para a elaboragdo do orgamento. Por sua vez, a prépria elaboragdo da LDO deve obedecer aos principios do
PPA.

Essa sobreposigdo entre as trés leis esta disposto prioritariamente nos artigos 165, 166 e 167 da CF.

O artigo 165 da Constituigdo determina que os orgamentos anuais, neste caso tanto a LOA como a LDO, precisam ser compativeis com
o PPA.

Art. 165. (...)

§ 7° Os orcamentos previstos no § 5°, | e Il, deste artigo, compatibilizados com o plano plurianual, terdo entre suas fung¢des a de
reduzir desigualdades inter regionais, segundo critério populacional (CF, art. 165, § 7°). Compreendendo o ciclo orgamentério

O artigo 167 da CF exige que emendas que modifiguem a LOA, ou projetos no mesmo sentido, precisam ser compativeis tanto em
relagdo ao PPA como naquilo que determina a LDO:

Art. 166. (...)

§ 3° As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos que o modifiquem somente podem ser aprovados caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias. Compreendendo o ciclo orgamentdrio.O super-
-ordenamento do PPA sobre a LOA esta claro no art. 167, da CF:

Art. 167. (...)

§1° Nenhum investimento cuja execugao ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdao no plano plu-
rianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob crime de responsabilidade (CF, art. 167,§ 1°).Esse super-ordenamento também aparece
em outros trechos da Constituicdo, como a necessidade de que a LOA observe a LDO:

§ 5° Durante a execug¢do orgamentdria do exercicio, ndo podera haver a realizagao de despesas ou a assungao de obrigagées que
extrapolem os limites estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias, exceto se previamente autorizadas, mediante a abertura de
créditos suplementares ou especiais (CF, art 99, § 5°; CF, art. 127, § 6°).

Enfim, a Constituicdo determina que a elaboragdo da LDO ocorra a luz das diretrizes fixadas no PPA (CF, art. 166, § 4°). Esta mesma
orientacgdo vale para a elaboragdo da LOA (CF, art. 165, § 7°; CF, art. 166, § 3°, inciso |).
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Pessoa Civi

Pessoal Militar
Despesas de Custeio Material de Consumo
Servigos de Terceiros
Encargos Diversos
Subvengies Sociais
Subvengies Econdmicas
Inativos

Penszionistas

Salario Familia e Abono Familiar
Huros da Divida Pablica
(Contribuigtes de Previdéncia Social
Diversas Transferéncias Comentes.

Transferéncias Comentes

(Obras Plablicas

Servigos em Regime de Programagio Especial
Equipamentos e Instalagies

Material Permanente

Participagdo em Constituigio ou Aumento de Capital de
Empresas ou Entidades Industrais ou Agricolas
Aquisicio de Imoveis

Participagio em Constituigio ou Aumento de Capital de
Empresas ou Entidades Comerciais ou Financeiras
Aquisicio de Titulos Representativos de Capital de Empresa
lem Funcionamento

IConstituigio de Fundos Rotativos

(Concessio de Empréstimos

Diversas Inversdes Financeiras

A mortizagio da Divida Pabhca

A usilios para Obras Pablhicas

Transferéncias de Capital |Auxilios para Equipamentos e Instalagdes

\Ausilios para Inversdes Financeiras

Investimentos

Inversdes Financeiras

Despesa Efetiva e Ndo Efetiva

Para fins contabeis, a despesa orcamentaria pode ser classificada quanto ao impacto na situagdo liquida patrimonial em: - Despesa
Orgcamentaria Efetiva - aquela que, no momento de sua realizagdo, reduz a situa¢do liquida patrimonial da entidade. Constitui fato contabil
modificativo diminutivo. - Despesa Orgamentaria Nao Efetiva — aquela que, no momento da sua realizagdo, nado reduz a situagado liquida
patrimonial da entidade e constitui fato contabil permutativo. Neste caso, além da despesa orgamentaria, registra-se concomitantemente
conta de variagdo aumentativa para anular o efeito dessa despesa sobre o patriménio liquido da entidade.

Em geral, a despesa orcamentaria efetiva é despesa corrente. Entretanto, pode haver despesa corrente nao efetiva como, por exem-
plo, a despesa com a aquisicdo de materiais para estoque e a despesa com adiantamentos, que representam fatos permutativos. A despesa
nao efetiva normalmente se enquadra como despesa de capital. Entretanto, ha despesa de capital que é efetiva como, por exemplo, as
transferéncias de capital, que causam variagdo patrimonial diminutiva e, por isso, classificam-se como despesa efetiva.

Segundo o Professor Garrido Neto, aideia da classificagdo das despesas em efetivas ou ndo efetivas é saber qual a afetagdo patrimonial
trazida pelas mesmas, em virtude da execuc¢do do orgamento. A LOA é uma lei de execugdo financeira, onde constam fluxos de caixa de en-
tradas e saidas de recursos, autorizados por lei pelo poder legislativo. Por natureza, receitas deveriam aumentar o patrimdnio da entidade
gue as reconhece e as despesas deveriam diminui-lo.

Mas essa logica ndo funciona em sua totalidade na execugdo orgamentaria, em virtude do conceito de receita e despesa, sob o ponto
de vista do patriménio, ser diferente daquele conceito orgamentario, de fluxo de caixa. No patrimonio, receita representa o acréscimo
definitivo de recursos, sem o surgimento de um passivo correspondente ou o consumo de um ativo. Ja a despesa representa a diminuicdo
de um ativo, em virtude de seu consumo, ou a transferéncia de propriedade de um bem, necessario para obtencdo de receitas. No orga-
mento, receita é entrada, em dinheiro e disponivel para atendimento das politicas publicas. Ja a despesa é uma saida, em dinheiro e que
consome recursos disponiveis, autorizados através do empenho de despesas. Quando o conceito de receita, sob o aspecto patrimonial,
coincide com o conceito orgamentario, de fluxo de caixa de entrada, temos uma receita efetiva, que afeta o patrimonio positivamente. EX:
arrecadacgdo de impostos.
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V - resultado da aplicagao financeira de seus ativos;

VI - recursos provenientes do orgamento da Unido.

§22 O Fundo serd gerido pelo Instituto Nacional do Seguro So-
cial, na forma da lei.

Art. 69. O ente da Federagdo que mantiver ou vier a instituir
regime préprio de previdéncia social para seus servidores conferir-
-lhe-3 carater contributivo e o organizard com base em normas de
contabilidade e atudria que preservem seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 70. O Poder ou érgdo referido no art. 20 cuja despesa total
com pessoal no exercicio anterior ao da publicagdo desta Lei Com-
plementar estiver acima dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
devera enquadrar-se no respectivo limite em até dois exercicios, eli-
minando o excesso, gradualmente, a razdo de, pelo menos, 50% a.a.
(cinglienta por cento ao ano), mediante a adogdo, entre outras, das
medidas previstas nos arts. 22 e 23.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto no caput, no pra-
zo fixado, sujeita o ente as sang¢des previstas no §32 do art. 23.

Art. 71. Ressalvada a hipdtese do inciso X do art. 37 da Cons-
tituicdo, até o término do terceiro exercicio financeiro seguinte a
entrada em vigor desta Lei Complementar, a despesa total com pes-
soal dos Poderes e 6rgdos referidos no art. 20 ndo ultrapassara, em
percentual da receita corrente liquida, a despesa verificada no exer-
cicio imediatamente anterior, acrescida de até 10% (dez por cento),
se esta for inferior ao limite definido na forma do art. 20.

Art. 72. A despesa com servigos de terceiros dos Poderes e
orgdos referidos no art. 20 ndo podera exceder, em percentual da
receita corrente liquida, a do exercicio anterior a entrada em vigor
desta Lei Complementar, até o término do terceiro exercicio seguin-
te.

Art. 73. As infragGes dos dispositivos desta Lei Complementar
serdo punidas segundo o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Cddigo Penal); a Lei no 1.079, de 10 de abril de 1950; o
Decreto-Lei no 201, de 27 de fevereiro de 1967; a Lei no 8.429, de 2
de junho de 1992; e demais normas da legislagdo pertinente.

Art. 73-A. Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou
sindicato é parte legitima para denunciar ao respectivo Tribunal de
Contas e ao 6rgao competente do Ministério Publico o descumpri-
mento das prescri¢oes estabelecidas nesta Lei Complementar. (In-
cluido pela Lei Complementar n2 131, de 2009).

Art. 73-B. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para o cum-
primento das determinagdes dispostas nos incisos Il e Il do para-
grafo Unico do art. 48 e do art. 48-A: (Incluido pela Lei Complemen-
tar n2 131, de 2009).

I — 1 (um) ano para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios com mais de 100.000 (cem mil) habitantes; (Incluido
pela Lei Complementar n2 131, de 2009).

Il = 2 (dois) anos para os Municipios que tenham entre 50.000
(cinquenta mil) e 100.000 (cem mil) habitantes; (Incluido pela Lei
Complementar n2 131, de 2009).

IIl — 4 (quatro) anos para os Municipios que tenham até 50.000
(cinquenta mil) habitantes. (Incluido pela Lei Complementar n2 131,
de 2009).

Paragrafo Unico. Os prazos estabelecidos neste artigo serdo
contados a partir da data de publica¢do da lei complementar que
introduziu os dispositivos referidos no caput deste artigo. (Incluido
pela Lei Complementar n2 131, de 2009).
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Art. 73-C. O ndo atendimento, até o encerramento dos prazos
previstos no art. 73-B, das determinagdes contidas nos incisos Il e lll
do paragrafo Unico do art. 48 e no art. 48-A sujeita o ente a sang¢do
prevista no inciso | do §32 do art. 23. (Incluido pela Lei Complemen-
tar n2 131, de 2009).

Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Art. 75. Revoga-se a Lei Complementar no 96, de 31 de maio
de 1999.

Brasilia, 4 de maio de 2000; 1799 da Independéncia e 1122 da
Republica.

LEI COMPLEMENTAR N2 200, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Institui regime fiscal sustentdvel para garantir a estabilidade
macroecondémica do Pais e criar as condigdes adequadas ao cres-
cimento socioeconémico, com fundamento no art. 62 da Emenda
Constitucional n® 126, de 21 de dezembro de 2022, e no inciso VIII
do caput e no pardgrafo unico do art. 163 da Constituicdo Federal;
e altera a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido regime fiscal sustentdvel para garantir a
estabilidade macroecon6mica do Pais e criar as condi¢gdes adequa-
das ao crescimento socioeconémico, com fundamento no art. 62 da
Emenda Constitucional n? 126, de 21 de dezembro de 2022, e no
inciso VIIl do caput e no pardgrafo Unico do art. 163 da Constitui-
¢do Federal.

§12 O disposto nesta Lei Complementar:

| - aplica-se as receitas primarias e as despesas primarias dos
orgcamentos fiscal e da seguridade social da Unido;

Il - ndo afasta as limitagdes e as condicionantes para geragao de
despesa e de renuncia de receita estabelecidas na Lei Complemen-
tar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
observadas as disposicGes da lei de diretrizes orcamentarias, inclu-
sive em relagdo aos efeitos das renuncias de receita sobre a susten-
tabilidade do regime fiscal instituido nesta Lei Complementar.

§29 A politica fiscal da Unido deve ser conduzida de modo a
manter a divida publica em niveis sustentdveis, prevenindo riscos
e promovendo medidas de ajuste fiscal em caso de desvios, garan-
tindo a solvéncia e a sustentabilidade intertemporal das contas pu-
blicas.

§32 Integram o conjunto de medidas de ajuste fiscal a obtengao
de resultados fiscais compativeis com a sustentabilidade da divida,
a adogdo de limites ao crescimento da despesa, a aplicagdo das ve-
dacgdes previstas nos incisos | a X do caput do art. 167-A da Cons-
tituicdo Federal, bem como a recuperagdo e a gestdo de receitas
publicas.
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